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SOUHRN

Prace se zabyva problematikou agenturnihcggamavani v podminkaateského trhu prace.
Je zde popsan@nnost a povinnosti agentur prace, dale pak jé§mhtrola a v neposledni
fack | postaveni cizich statnicltiplusniki v ceském pracovnim prdasdi.

V praktickécasti bude proveden rozbor agenturniho &amavani ped hospodid&kou krizi a

Vv souwasnosti.

KLi COVA SLOVA

Agenturni zamdstnavani, agentury prace, uzivatel, zpexditovani zarstnani

TITLE

Recruitment agency employing as a Metod of flexg#esonal policy

ABSTRACT

This bachelor work is concerning problems of agesroploying in Czech job market
conditions. It describes function and duties of Eapment agencies, their control, and last but
not least position of foreign nationals in Czeclrkuay environment as well

In practical part, analysis of agency employingobefeconomic crisis and nowadays will be

done.
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Agency employing, employment agencies, user, enmpdoy arrangement
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1 Uvod

Tématem své bakdkké prace jsem zvolila agenturni zstmavani, jehoz problematika je
v dnesni dob hodré diskutovana. Cilem prace bude komplexni popiscina fungovani

agenturniho zagstnavani.

Agenturnim zaréstnavanim se rozumi pronajem pracovni sily, jehiricipem je ddasné
umisgni zantstnan@ agentury prace v podniku. Firma (uzivatel) figma zangstnance do
pracovniho porru, ale pouze si zatstnance pronajme od pracovni agentury na zéklad
Dohody o déasném fidéleni zangstnance. Agentura pak sama dle zadanych kriténéney
odpovidajici zakstnance a zajisti mzdovou agendu spolu s veSkexiduatiministrativou.
Ucastnikem pravnich vztéhe agentura prace, z&stnanec a uzivatel — nadjemce pracovni
sily. Praveé je agenturni zasstnavani WCR vymezeno zéakonens. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti (dale jen ,ZZ") a z&konem262/2006 Sh., zdkonikem préce (dale jen ,,ZP").
V praxi by agenturni zagstnanci nerdli byt levngjSi pracovni silou, nelbomzdové a ostatni
pracovni podminky musi byt srovnatelné s podminkamenovych zagstnand uZzivatele.

Navic musi uzivatel zaplatit ageiguprace gsluSnou provizi.

V uvodu mé bakaidké prace nesouci nazev Agenturni &stmavani jako zjsob flexibilni
personalni politiky budou vystieny zakladni pojmy, které s agenturnim #Zamavanim
souvisi, dale pak pravni Gprava agenturnino&amévani \Ceské republicedetns zasadnich
zmen v legislati, které jsou platné od 1. ledna 2011.

Prostednic¢ast ¥nuiji popisu fungovani agentur prace, jejich vznigayinnostem a vztaim
mezi jednotlivymi @astniky agenturniho zasstnavani. Dale je popsana kontrola v oblasti
agenturniho zatstnavani, nehlb témata jako nelegalni zastnavani, fipadna regulace
poctu agentur, nedodrzovani a obchazeni pragimavnich pedpidi jsou @i stoupajici oblik
tohoto flexibilniho zfisobu zamsstnavani velice aktudlni.

Zawrecna cast prace budeémovana rozboru problematiky agenturniho zstmavani fed

hospodéskou krizi a v sotasnosti.



2 Zakladni pojmy

2.1 Agenturni zanméstnavani

Z hlediska své ekonomické povahy je agenturni &amavani pronajmem pracovni sily.
VyZzaduje vytvdeni trojstranného vztahu, jehoZastniky jsou zagstnanec, agentura prace
jako zangstnavatel a uzivatel, tj. fyzick&i pravnicka osoba, ktera si pracovni silu
zamstnance od agentury pronajala a vyuziva ji Kpisvych tkab.*

Agentura prace dasré umisti svého zaéstnance na zakladdohody o déasném gdéleni
zamestnance do firmy uZivatele. Z&stnanec tedy neni v pracovnim p#ms uZivatelem,
ale pIni uzivatelem definované pracovni ukoly.

UZivateli tedy odpada administrativa spojena s iraaim smluv, zakonnymi odvody a
vypoctem mezd, uS#t prostedky na vykr konkrétnich pracovnika potebné pracovniky
zisk& témai ihned — ¥tSinou jiz se zkuSenostmi s poZzadovanym typem prdéevatel vSak
musi zajistit pracovnikovi stejné mzdové a pracopadminky, jak mé jeho odpovidajici
kmenovy zamsstnanec a zaplati ageidyuktera mu pracovnika ,pronajala® provizi.

Agenturni zamstnavani ma tedy své vyhody i nevyhody, jednomtiase vSak jedna o

pozitivni a velice flexibilni formu zadstnavani.
2.2 Zprostiredkovani zanéstnani

Dle § 14 odst.1 ZZ se pod pojmem zptedkovani zastnani rozumi:
a) vyhledavani zawstnani pro fyzickou osobu uchazejici se o préaciybaledavani
zamestnand pro zandstnavatele, ktery hleda nové pracovniky,
b) zanestnavani fyzickych osob zat€lem vykonu jejich prace pro uzivatele — tedy
agenturni zagstnavani,
c) poradenska a informdai c¢innost v oblasti pracovnich figezitosti — nafiklad
poradenstvi $ vybéru zangstnand@, nebo informace o nabizenych pracovnich

mistech.

! SUBRT, Bdivoj. Pravni analyza institutu agenturniho z&stnavani \CR. Praha : Vyzkumny Gstav prace a
socialnich ¥ci, v.v.i., 2008. 44 s.



Zamestnani mohou zprastdkovavat tady prace, nebo fyzick& pravnické osoby majici
povoleni ke zprogedkovani zastnani (agentury prace)rétly prace viak mohou prowd
zprostedkovatelskodinnost pouze v prvnim aetim vySe uvedenéntipack.

Zakon o zarmsstnanosti v 8 14, odstavec 6 stanovi, ¥ady prace a agentury prace musi
spolupracovatifp reSeni situace na trhu préace.

Agentury prace mohou dle § 58 odst.1 ZZ zpemfovavat zagstnani na Uzem{eské
republiky nebo z Gzentieské republiky do zahratiia ze zahraxi do Ceské republiky.

Pokud zamsstnavatel zviejiuje nabidky zamstnani nafiklad prostednictvim sdlovacich
prostedki a pokud neni prové&da gima zprostedkovatelsk&innost mezi zagstnavatelem

a uchazé& o praci, nejedna se dle § 16 ZZ o zpredkovani zamstnani.

2.3 Agentura prace

Agenturou prace fZe byt fyzickaci pravnickd osoba, kterd ma Ministerstvem prace a
socialnich ¥ci vydano platné povoleni ke zpriestkovani zarstnani.

Agentury prace provagl zprostedkovani zarstnani zasadnjako podnikatelskowinnost,
tj. jako prondjem pracovni sily. Provgidjej proto za Uhradu, detns takové, pi které je
dosahovan zisk, a to od firem, které hledaji pracosilu. Uhrada v3ak nerbe byt
pozadovana od fyzické osoby (budouciho &stmance), které je zassinani

zprostedkovand

Agentura prace fite ze zakona zprdasdkovavat zagstnani pouze vifpads, Ze ma
sjednano pojigni pro gipad svého Upadku a Upadku uZivatele ve vysSitagid vyplatu
mzdy do vySe trojnasobku tmérného misicniho vydtlku vSech deéasreé pridélenych
zamgstnand.

V sowasné dob disponuje VCR povolenim ke zprogtdkovani zamstnani pes 2100

agentur prace.

2 SUBRT, Bdivoj. Pravni analyza institutu agenturniho z&stnavani \CR. Praha : Vyzkumny Gstav prace a
socialnich ¥ci, v.v.i., 2008, str. 1
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3 Pravni uprava agenturniho zangstnavani

Zakladni pravni normy, které R upravuji agenturni zafstnavani, jsou zakoa 435/2004
Sh., o zarsstnanosti a zakot 262/2006 Sb., zakonik prace.

Agenturni zamistnavani bylo \CR poprvé pravé upraveno novym zakonet35/2004 Sb.,
0 zangstnanosti, ktery vstoupil véinnost dne Xijna 2004 spokné s novelow. 65/1965 Sb.,
ktera byla provedena zakongm436/2004 Sb. Nova ustanoveni o agenturnimésamavani
nahradila institut d&asného pdéleni zamgstnance Kk jinému zakstnavateli. Institut
docasného pdéleni zamnstnance fivodre feSil misto vykonu prace zastnance, nicmeén
byl vzhledem k neexistenci odpovidajicich zdkagenturami prace vyuzivanied 1.rijnem

2004 tedy Zadna pravni Uprava, kter&dsila prondjem pracovni sily neexistovala.

Rozvoj agenturniho zatstnavani \CR umoznila detailni regulace podminekspbeni
agentur prace vzakonu o z&tnanosti vroce 2004. Podle tohoto zakona se jemna
trojstranny pracowpravni vztah, ve kterém je mezi z&tnancem a agenturou prace
uzavirana pracowpravni smlouva a mezi uZivatelem a agenturou psio®uva podle

obsanského prava.

8§ 2, odst.5 ZP definuje agenturni zsmmavani jako druh zavisténnosti, kdy agentura prace
docasreé pridéluje svého zawrstnance k vykonu prace u jiného zZestmavatele za zakonem

definovanych podminek.

PrestoZze prawh maji agenturni za#stnanci zajidny stejné pracovni podminky jako
zanestnanci kmenovi, v praxi ktéto rovnosti dochatidkzakdy a tato forma prace je
ozna&ovana jako prekérni (ochrana pracovniho mista, n&daroves, dalSi vzdlavani,

dovolené)?

Mezinarod®i je agenturni zadstnavani upraveno Umluvou Mezinarodni organizaéeegt.

181 o soukromych agenturach prace z roku 18@8ka republika ratifikovala a publikovala

3 NEKOLOVA, Markéta .Vliv novych forem zagstnavani WCR a zemich EU na vyvoj pracovniho prava
Praha : Vyzkumny Ustav prace a socialnigti,w.v.i., 2010. ISBN 978-80-7416-057-8, str. 15

4 NEKOLOVA, Markéta Vliv novych forem zagstnavani WCR a zemich EU na vyvoj pracovniho prava
Praha : Vyzkumny Ustav prace a socialnigti,w.v.i., 2010. ISBN 978-80-7416-057-8, str. 31
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tuto Umluvu podé. 38/2003 Shirky mezinarodnich smluwimz pistoupila na celodadu
povinnosti.
Tato Umluva definuje soukromou agenturu prace jakmukoli fyzickou ¢i pravnickou
osobu, ktera je nezavisla na@mych organech a na pracovnim trhu poskytuje:
» sluzby pro uspokojovani nabidék poptavek po zasstnani, aniz by se sama stala
souwtasti pracovniho poénu,
» zamestnani pracovnik které dale déasre pronajima uzivatéim
» ostatni sluzby které souvisi s hledanim &stmani, které nejsou deny pro konkrétni
uspokojeni nabidek a poptavek po Zatnani — nafklad se jedna o inforndai a

poradenskodinnost.

3.1 Zmény v legislativé od 1. ledna 2011

1. ledna 2011 vstoupila v platnost novela zdkormamestnanosti, kteraimesla do pravni
Gpravy agenturniho zasstnavani skolik zasadnich zgm.

Jelikoz stavajici zakon o z@stnanosti neumaibval Einn¢ regulovatéinnost agentur prace,
schvalila viadaCeské republiky dne 2254010 usnesenit 672 navrh novelizace zakona o
zamestnanosti. Schvélené 2my vstoupily v platnost 1.ledna.2011. Stat si otb téovely
slibuje sniZzeni vydéjstatniho rozp&tu — predevsim diky zfssnéni pravni Gpravy povolovani
a odejimani povoleni ke zprestikovani zargstnani. Mlo by dojit ke snizeni @tu agentur a

k posileni pravni jistoty fyzickych osob nastupigitdo zamistnani k agenturdm préce, déle
by se nélo zkvalitnit prowiovani ¢innosti agentur Zadajicich o povoleni preghictvim
opravreni Ministerstva vnitra’R vyzadat si fed dorgenim stanoviska opis z Rej&l trest
Zadatele. No¥ se také zavadi pojiti agentur praceiimz by se mla zvysit pravni jistota

zanestnand i jinych fyzickych osob, pro které bude agentuamgstnani zprogsedkovavat.

Hlavni zneény jsou nasledujici:
1. Umoziuje se poskytovani iphledu o udlenych povolenich ke zprdastkovani
zamestnani a o pokutach uloZenychady prace a inspektoraty précea poruseni
povinnosti vyplyvajicich ziislusnych zakoin pravnickym a fyzickym osobéam,

kterym bylo udleno povoleni ke zprastdkovani zastnani, Ministerstvu vnitr@R.

® BICAKOVA, Olga. Fiipravované zrény v agenturnim zadstnavaniPrace a mzda2010, 11, Dostupny
také z WWWwww.mzdovapraxe.cz
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Dle § 60a ZZ je jednou z podminek vydani povolemizkrostedkovani zarstnani
souhlasné zavazné stanovisko Ministerstva vnitgnini adaji, které Ministerstvo
vnitra k vydani stanoviska pebuje, je pehled o zmnach dadaj v uctlenych
povolenich ke zprostdkovani zamstnani a pehled o pokutach uloZzenych
pravnickym nebo fyzickym osobam, kterym bylcslgho povoleni ke zprostdkovani
zanestnani, za poruseni povinnosti. Novela zakona myghb, odst.1, pism.n) uklada
MPSV poskytnout tyto idaje Ministerstvu vnitra.

2. Now se zavadi pojishi agentur prac®. Dle § 58a ZZ mohou agentury
zprostedkovavat zagstnani pouze vifpac, Zze maji sjednano poj&ti pro @ipad
svého Upadku a upadku uZivatele ve vysi Zajisi vyplatu mzdy do vySe trojndsobku
pramérného mésicniho vydilku vSech deoasre pridélenych zanmistnand. Do 2 nésial
od nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni ke zfemlkovani zargstnani musi
agentura fedlozit ministerstvu doklad o sjednéni tohoto [&fi§ Tento pozadavek
vznikl z divodu posileni pravni jistoty zastnand agentur, fipadré i jinych
fyzickych osob, pro které bude agentura praceszamani zprogedkovavat.

Ty agentury, kterym bylo vydano povoleni ke zpiredkovani zamrstnani ped
1.1.2011, maji povinnost uzdl pojistnou smlouvu a fpdlozit owienou kopii
pojistné smlouvy MPSV do 31.3.2011.

3. Zkvalitnuje se sledovani jednotlivych kategorii #gjvanych zaréstnand
agenturami prace. Pro zkvalitgni statistickych vystup a snadisi sledovani
kategorii zapj¢ovanych zarstnan@ agentur prace bylo néw 8§ 59 odst.2 ZZ
stanoveno, aby agenturyi puvadni paitu zangstnand, kteri byli docasré pridéleni
k vykonu prace u uzivatele uvedly zwigsocet okani Ceské republiky, piet okan
Evropské unie, pget olrani ostatnich¢lenskych stat Evropského hospodekého
prostoru a Svycarska a i ostatnich ciziricdle statni fislusnosti.

4. ProdluZuje se lita pro dordeni stanoviska k wteni povoleni ke zprostdkovani
zamestnan® § 60a ZZ stanovi, ze podminkou pro vydani povokentprostedkovani

zanestnani je nutné zavazné souhlasné stanovisko Mistsa vnitra vydané na

® BICAKOVA, Olga. Fripravované zmny v agenturnim zasstnavaniPrace a mzda2010, 11, Dostupny
také z WWWwww.mzdovapraxe.cz

" BICAKOVA, Olga. Ripravované zrny v agenturnim zasstnavaniPrace a mzda2010, 11, Dostupny
také z WWWwww.mzdovapraxe.cz

8 BICAKOVA, Olga. Ripravované zrny v agenturnim zasstnavaniPrace a mzda2010, 11, Dostupny
také z WWWwww.mzdovapraxe.cz
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z&klad Zadosti MPSV. No¥ je ministerstvo vnitra povinno své stanovisko ddru
MPSV do patnacti pracovnich @lrode dne obdrZzeni Zadosti o zavazné stanovisko.
Pavodni Inita byla 15 kalendaich dri.

5. Uvadni uzemniho obvodu v Zadosti o povoleni ke zpeaktovani zarstnani se
rusi® D¥fve § 61 ukladal uvést v Zadosti o povoleni i Gzeobvod, ve kterém hodla
pravnickaci fyzickd osoba zprosdkovani zarstnani provagt. Vzhledem k tomu,
Ze zadatelé v zadostech uvjadelé tzemCeské republiky, byl shledan pozadavek na
konkrétni Uzemni obvod nadbytgym.

6. Zpresiuji se ustanoveni zakona o odpdném zastupct® JelikoZ z fivodniho textu
zakona nevyplyva, Zefipzmeéné odpovdného zastupce pravnické osoby jsou kladeny
stejné pozadavky jakorippodani zadosti o povoleni ke zptiestkovani zarstnani,
byla tato podminka dopéna do § 61, odst.6 ZZ. MPSV pak vyda nové rozhadnut

7. MPSV odejme povoleni ke zprostikovani zargstnani agentie prace, ktera nema
sjednané povinné pojisti pro Fipad svého tpadku nebo Gpadku uZivateRle § 63
odst.2, pism.c) ZZ bude povoleni odejmutoifpad, Ze nebude mit agentura
sjednano pojigni, nebo nedolozi ministerstvu do Zsim1 ode dne nabyti pravni
moci rozhodnuti o povoleni doklad o sjednani péjigt

8. PrisrgjSi podminky pro vydani nového povoleni ke zpwdfovani zarstnani
agenturou prac¥ Pavodni pravni Uprava umédvala v rkterych ipadech
fyzickym ¢i pravnickym osobam po odebrani povoleni ke zpeoiovani zarstnani
ihned zazadat o povoleni nové. Proto byloénde § 63 odst.4 ZZ dopino, Ze bude-

li povoleni odejmuto zid/zodu opakovaného poruSeni oznamovaci povinnostieuaié
v 8 59 ZZ, nebo bylo-li povoleni odejmuto na zaklagmbdrétu Ministerstva vnitra,
muze pravnick&i fyzickd osoba pozadat o vydani povoleni e po uplynuti 3 let

ode dne pravni moci rozhodnuti o odejmuti povoleni.

9 BICAKOVA, Olga. Ripravované zrmny v agenturnim zasstnavaniPrace a mzda2010, 11, Dostupny
také z WWWwww.mzdovapraxe.cz

10 B1CAKOVA, Olga. Fipravované zrny v agenturnim zastnavaniPrace a mzda2010, 11, Dostupny
také z WWWwww.mzdovapraxe.cz

1 BICAKOVA, Olga. Ripravované zmny v agenturnim zasstnavaniPrace a mzda2010, 11, Dostupny
také z WWWwww.mzdovapraxe.cz

12 B1CAKOVA, Olga. Ripravované zmny v agenturnim zasstnavaniPrace a mzda2010, 11, Dostupny
také z WWWwww.mzdovapraxe.cz
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9. MPSV no¥ stanovi den, ke kterému je agentura prace povpnastedkovatelskou
ginnost ukowit.”* Pokud ministerstvo odejme agefetpovoleni ke zpro&tdkovani
zamestnani, stanovi dle § 63 odst.5 ZZ v rozhodnutdejrmuti den, ke kterému musi
agentura zprogedkovatelskoucinnost ukowit. Ode dne doréeni rozhodnuti o
odejmuti povoleni rive agentura, ktera o povolenfiga, vykonavat pouze ty

¢innosti, které nejsou v rozporu &alem vydaného rozhodnuti.

3.2 Narizeni vliady¢. 64/2009

Dne 5. lezna 2009 bylo vladoufipato naizeni¢. 64/2009 o stanoveni druhu praci, které
agentura prace narbe formou doasného pdéleni kvykonu prace u uZivatele
zprostedkovavat. N&zeni nabylo tinnosti dnem 27. #@zna 2009. Timto vlada vyuZila
moznost uvedenou v § 64 ZZ, jez pravi, Ze ma vigdao tyto druhy praci fiizenim
stanovit. Toto ndzeni se tyka agentur prace, které majiler povoleni ke zpragtdkovani

zan®stnani cizing na tzemCR.

JelikozZ je nateském trhu préace k dispozici dostatek volnych prath sil, které mohou byt
zantstnavataim nabizeny progednictvim dadi prace, je feba v prvnitad snizovat
nezandstnanost. Smyslem tohoto fimeni je regulace fgivu novych pracovnich sil ze

zahrandi v disledku ekonomické krize.

Natizenic¢. 64/2009 stanovi, Ze agentura prace tcizindm zprostedkovat zaréstnani
Vv pripact, Ze se jedna o takoveé druhy prace, k jejichz vykpost&uje nizsi stupie vzdlani
nez stedni vzélani s maturitni zkouskou, dale pak prace, ktergouweuvedeny viiloze

tohoto n&izeni.

W

Profese, ve kterych e agentura prace dlefilphy k na&izeni ¢. 64/2009 cizintm

zamestnani zprosedkovat jsou:

» technici ve fyzikalnich, technickych aibuznych oborech,

13 BICAKOVA, Olga. Ripravované zmny v agenturnim zasstnavaniPrace a mzda2010, 11, Dostupny
také z WWWwww.mzdovapraxe.cz
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» techntti pracovnici v oblasti biologie, zdravottiia zeng¢délSti pracovnici a
pracovnici v pibuznych oborech, s vyjimkou lidovychilgeh,

» zednici, kamenici, omitkia

» tesdi a truhl&i,

» stavebni montaznici,

* instalatdi, potrubdi, stavebni zammici, klempfi,

» stavebni a provozni elektrika

* svaedi, reza&i plamenem a paje

* nastrojdi, kovomodel&, kovolnici, zamenici,

» sdizovai a obsluha obraiich stroj,

* mechanici a opra¥amotorovych vozidel,

» elektromechanici, opraviéelektronickych z&zeni,

e zpracovatelé masa, ryldetns uzendun,

o unxlecti truhla&i, fezbdi a vyrobci vyrobk ze deva,

» Svadleny, vySivé,

» obsluha obratrich stroj,

» obsluha Sicich a vySivacich strpj

* montazni dinici montujici mechanicka gaeni,

« Fidi¢i autobus, trolejbugi a tramvaiji,

« fidi¢i nakladnich automodhila tahat. *

14 Natizeni vlddye. 64/2009 o stanoveni druhu praci, které agentdreepnenize formou déasného fidéleni
k vykonu prace u uZivatele zprigstkovavat
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4 Agentury prace a jejiché¢innost

Agenturou prace n¥e byt kterdkoli fyzickd ¢i pravnicka osoba, ktera ma ke
zprostedkovavani zagstnani platné povoleni giéné Ministerstvem prace a socialniceciv
Ministerstvo vede evidenci agentur, kterym bylootgiovoleni udleno, seznam agentur je
verejné pristupny na internetovych strankach Ministerstva.

Dle § 58, odst.1 ZZ mohou agentury prace zpeotovavat zagstnani na Gzem{eské
republiky, z tzem{Ceské republiky do zahratii¢i ze zahrarii na tzemiCeské republiky.
Agentury mohou provad zprostedkovani zarstnani bezplathnebo za uhradu,figemz v

druhém pipact nesmi byt Ghrada poZadovana od gstmance.
4.1 Kdo miize zalozit zprostedkovatelskou agenturu ?

Zprostedkovatelem rive byt fyzickaci pravnicka osoba, ktera splni zdkonné podminky pro
vydani povoleni ke zprastdkovani zamstnani.

Zakladni podminkou pro éténi povoleni zawstnani fyzické osabje dle § 60 odst.2 ZZ
dosazeni &u 18 let, zfsobilost k pravnim Ukamm, bezuhonnost, odbornatgwmbilost a
bydlist na tzemiCeské republiky. Bezthonnost se doklada vypisemjgtite tresti, ktery
nesmi byt starSi 3 &siai. Za odborg zpisobilou se povazuje fyzicka osoba, ktera ma
ukontené vysokoSkolské vZni a nejmé& dvouletou odbornou praxi v oblasti
zprostedkovani zamstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zpfedkovani povolenogi
piipadré dalSi vzélani a praxi uvedenou v odst.5 § 60 ZZ.

Dale je pro udeni povoleni nutné souhlasné zavazné stanoviskashMrstva vnitra vydané
na zaklad zadosti ministerstva, kdy Ministerstvo vnitrdi gpracovani posoudi akni
povoleni z hlediska wejného p#adku, bezpgnosti a dodrZzovani pravetich osob. Toto
stanovisko musi Ministerstvo vnitra déiuministerstvu do 15 pracovnich @rode dne
obdrzeni zadosti. Pokud tak geu, ma se za to, Ze s&ldnim povoleni ke zprogtdkovani
zamestnani souhlasi.

Pokud Zada o povoleni ke zph@stkovani zarstnani pravnicka osoba, musi vySe uvedené
podminky spiovat fyzicka osoba, ktera pini funkci odgdwného zastupce procély
zprostedkovani zastnani. Tato fyzicka osobadie byt dle § 60 odst.7 ZZ ustanovena do
funkce odpowdného zastupce pouze u jedné pravnické osoby airggmarove drzitelem

povoleni ke zproseédkovani zarstnani jako fyzicka osoba.
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Pokud existuje u fyzickychi pravnickych osobivodné podeeni, Ze dochazi k zavaznému
ohroZeni chr&nych zajmi nebo k neoprdwmému poskytovani zprastdkovatelsk€innosti,
je ministerstvo oprawmo dle zvlastnich fiedpigi prezkoumat jejich zfisobilost poskytovat

zprostedkovatelskowdinnost.

Povoleni ke zprogtdkovani zarstnani je vydavano maxim&ma dobu 3 let, ale tixe byt
vydano opakovah Povoleni pro poradenskou a inforkma cinnost v oblasti pracovnich
piilezitosti a pro vyhledavani z#&stnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi,
vyhledavani zawgstnandé pro zangstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily se vgdav
povoleni na dobu netitou.

Vydani povoleni ke zprastdkovani zargstnani je zpoplatmo dle zakon&. 634/2004 Sb.
Za vydani povoleni ke zprastlkovani zastnani na Uzenteské republiky zaplati zadatel
5000,- K, za vydani povoleni ke zprostikovani zamstnani ciziném na UzemiCeské
republiky zaplati Zadatéhstku 10 000,- K

4.2 Povinna hlaseni a evidence

Kazda agentura prace musi dle § 59 ZZ evidovat:
a) pocty volnych mist, na které je poZzadovano zpexditovani zastnani,
b) pocet fyzickych osob, které umistila,
c) pocet zamgstnand, kterym zprostedkovava zagstnani.

Dale je povinna fedat Ministerstvu prace a socialniaiciv(dale jen ,MPSV*) vZzdy do 31.1.
piehled ocinnosti za pedchozi kalendai rok (viz giloha E) . Z¥chto udaj ma MPSV
piehled o podilu zprostdkovatel na trhu prace. V tomtorghledu musi byt uveden krém
identifikacnich udafi agentury pdet volnych mist, na které bylo pozadovano &stmani a
pocet umisénych osob a dale pak et zaméstnand, kteri vykonavali praci u uzivatele po
dobu 30, 90, do 180 a nad 180udiPokud by agentura toto hldSeni nepodala, byltotry
jednani povaZzovano dle zadkona o Zamanosti za ffgstupekei spravni delikt a mohla by ji
byt uloZzena pokuta az do vySe 500 000. KlaSeni nize agentura podat elektronicky
prostednictvim portalu MPSV, nebo pise&rPovinnost poskytovat statistické Udaje maji
agentury jiz od roku 2004, od roku 2009 MPSV odejpmvoleni ke zproggdkovani

zamestnani ¢m agenturam, které opakovanesplni tuto oznamovaci povinnost.
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Za rok 2009 nepodalo toto hldSeni do 31.1.2013466eagentur. MPSV s nimi proto zahgjilo

spravnitizeni.®

4.3 Zanik povoleni ke zprostedkovani zanméstnani

Povoleni ke zprogtdkovani zarstnani niize dle § 63 odst.1 ZZ zaniknout:
a) smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby,
b) vymazem podniku zahrafmi osoby nebo organizai sloZzky podniku zahragmi
osoby z obchodniho reftu,
c) uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydano,

d) rozhodnutim ministerstva o odejmuti povol&hi.

Odejmout povoleni iize ministerstvo vipads, Ze pravnick&i fyzicka osoba:

a) prestane splovat podminky uvedené v 8§ 60 ZZ pro¢lahi povoleni — jedna se
nagiklad o ztratu zpsobilosti k pravnim Ukaim ¢i o ztratu bezuhonnosti,

b) zprostedkovava zawgstnani v rozporu s vydanym povolenim, nebo s dobrgravy,
nebo jinak porusi zakonné povinnosti,

c) zprostedkovava zawstnani bez sjednaného pdjist dle § 58a¢i nedoloZil doklad o
sjednani tohoto poji&ni,

d) porusi povinnost dle 8 308 nebo § 309 ZP —fikégrd pokud agentura nezajisti
zanestnanci stejné pracovni a mzdové podminky, jakosm&natelny zagstnanec
uzivatele,

e) opakovas nesdli MVCR Udaje za pedchazejici kalendii rok dle § 59 ZZ,

f) o odejmuti povoleni pozada.

Pokud bylo povoleni ke zprdstlkovani zagstnani odejmuto z vySe uvedenyaivaddu b) a
d), miZe fyzickaci pravnicka osoba zazadat o vydani nového povaiejafive po uplynuti 3

let od odejmuti povoleni.

5 FILIPOVA, Stpanka. Pes 400 agentur prace nesplnilo oznamovaci povinhasti jim odejmuti licence
Tiskovéa zpravfonline]. Praha: Ministerstvo prace a socialni¢hiy7.5.2010. Dostupné
z WWW: syww.mpsv.cz

16 “esko. zakort. 435/2004 Sb. o zasstnanosti. IrSbirka zakom Ceské republiky2004 sastka 143, s. 22.
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5 Smluvni vztahy (astnika agenturniho zangstnavani

Ucastnikem pravnich vztéhje agentura prace jakozto z&stnavatel, zagstnanec a uzivatel
(najemce pracovni sily). fipact vztahu agentura prace — z&stnanec a vztahu agentura
prace — uzivatel se jedna o vztah smluvni, kteqygepden konkrétni smlouvodi dohodou.

V piipact vztahu uzZivatel — za#stnanec Zadna smlouva dohoda neexistuje. Nejedna se

tedy sice o vztah smluvni, ale Ize ho z ostatniclug odvodit.

Vztahy mezi vSemi&astniky znazaiuje nasledujici obrazek.

Agentura prace

pracovni smlouva dohoda o dogasném
nebo DPC pFidsleni
+, i zaméstnance
pisemny pokyn agentury prace
agentury
podle § 309 odst. 2
nZP

zameéstnanec uzivatel

I
zadna smlouva
se neuzavira

Obrazek 1 - Grafické znazorn éni pravnich vztah  pfi agenturnim zam éstnavani '

5.1 Vztahy mezi uZivatelem a agenturou prace

Podnik — uZivatel — uzavird s agenturou dohodu &siém fdéleni zangstnance, ktera
musi byt uzakena pisemi

17 Zdroj: SUBRT, Baivoj. Pravni analyza institutu agenturniho zéstnavani \CR. Praha : Vyzkumny Ustav
prace a socialnickéei, v.v.i., 2008, str. 25
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Uzawena dohoda musi dle 8 308 ZP obsahovat:

a)

b)

c)

d)

f)

0)

h)

jméno, gijmeni, statni okanstvi, datum a misto narozeni a bydli$tocasre
piidéleného zardstnance,

druh prace, kterou bude zastnanec vykonavatcetrg pozadavk na odbornou,
popipads zdravotni zfsobilost nezbytnou pro tento druh préace,

uréeni doby, po kterou bude &sré pridéleny zangstnanec vykonavat praci u
uzivatele,

misto vykonu préace,

den nastupu dasre pridéleného zarstnance k vykonu prace u uZzivatele,
informace o pracovnich a mzdovych nebo platovyoldnginkach zagstnance u
uzivatele,

podminky, za nichz f%e byt déasné pdéleni zangstnancem nebo uZivatelem
ukonieno fed uplynutim doby, na kterou bylo sjednano,

¢islo a datum vydéni rozhodnuti, kterym bylo agsmtprace vydano povoleni ke

zprostedkovani zamstnani

UZivatel je pak povinen vytwat zangstnanci piznivé pracovni podminky, zajistit bezjpest

a ochranu zdraviippraci a je na zakladtéto dohody oprawm ukladat zargstnanci agentury

pracovni ukoly a&idit a organizovat jeho praci. Pokud by dohoda teligavena pisemi)

nebo pokud by neobsahovala vySe uvedené zakonmgzitodti, byla by povazovana za

neplatnou.

Docasné pdéleni zamdstnance k uZivateli kam uplynutim doby, kter4 byla sjednana

v dohod o daitasném fidéleni zamgstnance. Red uplynutim sjednané dobyage d@asné

pridéleni zangstnance skatit dvéma zmisoby:

a) dohodou mezi agenturou prace aam® pridélenym zangstnancem — tato dohoda

muze byt sjednana ustnjelikozZ jeji nalezitosti nejsou ze zkona stamyveNentla
by vSak byt zasaZena prava a zamy uzivatele. Pdkucha zaklad ukorteni
docasného pdéleni timto zgsobem vznikla uzivateli Skoda, nesla by za ni

odpowdnost agentura prace.

b) jednostrannym prohlaSenim uzivatele nebadada@ pridéleného zaréstnance dle

podminek uvedenych v dohdd datasném fidéleni zangstnance.

18 Cesko. Zakors. 262/2006 Sb. o zafstnanosti. IrSbirka zakoi Ceské republiky2006 castka 84, s. 79-80.
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5.2 Vztahy mezi agenturou prace a za#stnancem

Agentura prace se svym z&stnancem uzavira pracovni smlouvu, nebo dohodwacopni
¢innosti, ve které se agentura zavaze zajistit sveamestnanci déasny vykon prace u
uzivatele. Zardstnanec se naopak zavaze konat praci dle golgivatele na zakladdohody

o datasném fidéleni zamdstnance uzaené mezi agenturou a uzivatelem. Pokud by pracovni
smlouvaci dohoda o pracovniinnosti tyto zavazky neobsahovala, nevznikla by &dnanci
povinnost k vykonu prace u uZivatele a praci by &tmanci — pokud by to bylo v praxi
mozné — pfidélovala agentura. Pracovni pénje ve \&tSing piipadi uzaviran na dobu &itou.
Trvani doby wité neni v tomto Ppact ohranéeno maximala na 2 roky, jako tomu je ve
veétSing ostatnich fipadi pracovnich porra uzawenych na dobu dgitou. Muze byt sjednan
nagiklad pouze na dobu dasného fidéleni zanéstnance k vykonu prace k uzivateli, coz je
vzhledem k zavislosti agentur na faity uzivatel pro agentury vyhodné. JelikoZz neméa
agentura prace moznost sama &stmat zarmistnance pro své petby, musela by vifpadc
pracovniho porru nagiklad na dobu neditou ihned po skoteni d@&asného pdéleni
zanestnanci pidelit praci jinou. V gipad, Ze by tak netinila, musela by za#stnanci
vyplacet mzdu ve vysi pmérného vyadlku.  Z uvedeného vyplyva, Ze pro agenturniho
zanestnance je tento typ za&stnani vyrazé meére jistéjSi nez @i uzaweni normalniho

pracovniho portru.

Po uzaveni dohody o déasném fidéleni zandstnance mezi agenturou prace a uZivatelem
obdrzi zanistnanec od agentury pisemny pokyn, ktery dle §3®®bsahuije:
a) nazev a sidlo uzivatele,
b) misto vykonu prace u uzivatele,
c) dobu trvani déasného fidélent,
d) urceni vedouciho za#stnance uZivatele oprasmého pid¢lovat zamdstnanci praci a
kontrolovat ji,
e) podminky jednostranného prohlasSeni o weam vykonu praceipd uplynutim doby
do¢asného fid¢lent,
f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovychdrpimkach srovnatelného

zamsstnance uzivatel®,

19 Cesko. Zakor. 262/2006 Sbh. o zafstnanosti. IrSbirka zakoi Ceské republiky2006,¢astka 84, s. 80.
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5.3 Vztahy mezi uzivatelem a zagstnancem

Ackoli vtomto gipadt smluvni vztah neexistuje, jedna se o vztah odwzensmluv (mezi
agenturou prace a uzivatelem a mezi agenturou praaegstnancem).

Dale tento vztah upravuje ZP, ktery v 8§ 309, odsikd, ze uzivatel po dobu dasného
piidéleni zantstnance uklada zafstnanci pracovni ukolyjdi, kontroluje a organizuje praci
zanestnance, musi zajistit bezjpmst a ochranu zdravfigrace a musi zatstnanci vytvait
piiznivé pracovni podminky. UZivatel neni opréwrtinit jakékoli pravni ukony jménem

agentury prace.
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6 Kontrola ze strany statu

Kontrolni ¢innost v oblasti agenturniho zastnavani \CR je rozélena mezi tady prace a
inspektoraty prace. Kontroly cizitianohou provaét téz celni gady. | ges nové legislativni
zmeny, které zpisnuji c¢innost agentur prace, planuje MPSV predhictvim inspektorat
prace a fadi prace pro rok 2011 velké mnozstvi kontrolnich akeiéienych zejména na
dodrzovani pracowpravnich pedpisi u agentur prace a nelegalni zatnavani. Kontroly
jsou realizovany na zaklagchvalenych kontrolnich akci pro kazdy rok MPSV.

Postup p provadni kontroly seiidi Zakonent. 552/1991 Sb., o statni kontrole.
6.1 Kontrola prostiednictvim Uiadi prace

Urady prace provagi ve spolupraci s ministerstvem a celnimiady kontrolni ¢innost
piedevsim v oblasti za¥stnanosti, coZz zahrnuje zejména kontrolu dodrZoy@divnich
piedpisi 0 zangstnanosti.
Dodrzovani pracowpravnich pedpigi je kontrolovano dle § 126 odst.1 ZZ u:
* zamestnavatel,
» pravnickych a fyzickych osob, které vykonawvaiinost podle tohoto zakona, zejména
pii zprostedkovani zamstnani a rekvalifikaci,

« fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby mottihoto zakon#’

Fyzicka osoba se dle § 139, odst.1, pismen b),d) @opusti festupku zprogedkovanim
zamestnani bez platného povoleni, vykonem nelegaln€eréaiebo pokud umozni vykon
nelegalni préace.

Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu pagudstedkuje zamstnani bez povoleni,

nebo umozni vykon nelegalni prace, coz je stanove@40, odst. 1, pism. b) a c).

Utady prace v roce 2009 zkontrolovaly 674 zpwmditovatel zanmgstnani a ulozily jim 153
pokut v celkové vySi 22 330 881c¢K Kontroly se zarffovaly na dodrzovani zakona o

zanestnanosti a na to, zda agentury prace zfgdkbvavaji zarstnani v souladu s vydanym

20 Cesko. Z&kork. 435/2004 Sh. o zatstnanosti. IrBbirka zakoin Ceské republiky2004 astka 143, s. 44.
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povolenim. NejasgjSim a zarove nejzavazySim prolfeSkem bylo nelegalni

zamsstnavanf!

6.2 Kontrola prostiednictvim inspektorati prace

Dle § 3 zakonai. 251/2005 Sb. o inspekci prace Statradiinspekce prace a oblastni
inspektoraty prace kontroluji zejména dodrzovarkonéu prace ¥etré jeho provadcich
predpigi.

Na zéklad provedenych kontrol v roce 2007 bylo zji%b, Ze nej¥tSim proteSkem agentur
prace v oblasti praco¥pravni bylo poruseni inforndai povinnosti o obsahu pracovniho
pon¥ru. Druhym zavaznym pochybenim byla abseticehykgjici zakonné nélezitosti

pisemného pokynu, ktery je nutny pro realizacgiadmého pdéleni zangstnance.

Porusovani pracovnépravnich predpisu
agenturami prace
139

14047
1207
1004
50+
B0
4']_ |
204

0=

adm &fovani

srédky z piijm i |
cestovni nahrady [} -+

pridéleni k uZivateli (vE. §
rovného Tachazeni)
. - P '-.
potyrzent o zamestnani -

neinformovani o obsahu
pracovnibo pomeéeru
evidence odpracovans doby S T

H pocet porugeni B pofet zamésmanch, kierych se porugeni tykalo

Obrazek 2 - PoruSovani pracoviipravnich predpisi agenturami prace?

2 FILIPOVA, Stpanka. Térx kazdastvrta kontrolovana agentura prace v roce 2009 poala fedpisy
Tiskovéa zpravfonline]. Praha: Ministerstvo prace a socialni¢hiy11.3.2010.
Dostupné z WWW: www.mpsv.cz

22 Zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/5471
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Na zaklad téchto zjiS€nych pochybeni bylo sledovani dodrZzovani praépwvnich
piedpigi agenturami prace ¥zeno mezi hlavni cile kontrol Statnihkadu inspekce prace i
pro rok 2008.

Vroce 2009 se inspekce prace z#&ta predevSim na zaji&i stejnych pracovnich a

mzdovych podminek pro agenturni i kmenové &stmance.

Tiskova zprava MPSV ze dne 20.7.2010 uvadi, Zzestitilanspektoraty prace provedly v roce
2009 85 kontrol agentur prace airpé souvislosti s nimi 72 kontrol u jejich uzivdielZe
zawra inspekce vyplyv4, Ze 58 agentur prace (. 68%ortiolovanych) porusilo

pracovrépravni ffedpisy?®

23 PLIVOVA, Viktorie. Kontroly agentur prace a firenamgstnavajicich cizince budou posileiyskova
zpravalonline]. Praha: Ministerstvo prace a socialniébiy20.7.2010. Dostupné
z WWW: svww.mpsv.cz
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7 Postaveni cizich statnichifisludniki na trhu prace vCR

Postaveni cizich statnichtiglusnilki se zasadn zmenilo vstupem Ceské republiky do
Evropské unie 1.kitna 2004.

Zakon o zamsstnanosti, ktery specifikuje podminky zé&tmavani cizich statnichiplusniki,
deli cizi statni pislusniky na d¥ skupiny zamstnané@ — na olsany Evropské unie/EHP,
Svycarska a jejich rodinnychipludniki a na cizince.

7.1 Ob¥ané EU/EHP, Svycarska a jejich rodinni gislusnici

Obcané EU/Evropského hospddiého prostoru, Svycarska a jejich rodinfisiisnici nejsou
dle zadkona o za#stnanosti povazovani za cizince, tudiZz maji stgjré&v/ni postaveni jako
obtanéCeské republiky.

Pro vykon zarsstnani na GzenR nepotebuji tito okané povoleni k zaistnani.

7.2 Cizinci na trhu prace

Dle zékona o zadstnanosti se za cizince povazuje fyzicka osobaakieni obanemCeské
republiky, EU/EHP a Svycarska a neni ani jeho nofiin piislusnikem. WCR je nejvice

cizinci zangstnano v manualnich profesich.
7.2.1 Povoleni k zaréstnani

Zamsstnava-li agentura cizince, kienejsou obany ¢lenskych statu EU/EHP a Svycarska
nebo jejich rodinnymi Pslusniky, musi mit tito zagstnanci platné povoleni k z&sinani a
platné povoleni k pobytu na Gze@éské republiky (§ 89 Z2).

Cizinec o povoleni k za#stnani zadasad prace pisemnou formou, a t@g gichodem do

Ceské republiky.

Zadost o vydani povoleni k zaetnani dle § 91 ZZ musi obsahovat:
a) identifikacni adaje cizince,
b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro d&oéni zasilek,

c) cislo cestovniho dokladu a nazev organu, kteryydpy,
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d) identifika¢ni idaje budouciho zafstnavatele,
e) druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterale lmangstnavani vykonavano,

f) daldi Gdaje nezbytné k vykonu z&stnani*

8 92 ZZ stanovi nalezitosti povoleni k zgsmani vydanémradem prace - musi obsahovat:
identifikaéni (daje cizince, misto vykonu prace, druh pracdentifikatni (daje
zantstnavatele, dobu, na kterou se vydava a dale p#k ddaje nezbytné pro vykon
zanestnani. Povoleni je vydavano maximéhma dobu 2 let, platnost povoleni vSakza byt
opakova® na Zadost cizince prodlouZena — vzdy v3ak nejdélelobu 2 let. Zadatel musi
Giad prace o prodlouzeni povoleni poZzadat iegd 3 ne€sice, nejpozg]i 30 dni ged
uplynutim platnosti povoleni a podminkou pro pradieni povoleni je, Ze bude z&tnani
vykonadvano u stejného zastnavatele. Vyjéigbni zandstnavatele, Ze cizince nadale
zamestna, musi bytilohou Zadosti o prodlouZeni povoleni.

Podani zadosti o vydani povoleni k zgtnani je zpoplatimo ¢astkou 500 K, podani Zadosti

o prodlouzeni povolerdastkou 250 K.

Povoleni k zargstnani je vydano pouze vipac, Ze se jedna o volné pracovni misto, které
v souvislosti s poZzadovanou kvalifikatii nedostatkem volnych pracovnich sil nelze obsadit
jinym zpisobem. VZdy je posuzovana i celkové situace nagréoe.

Ve vyjimeenych gipadech se povoleni k z&stnani nevyzaduje. Jedna sefildpd o cizince

s povolenym trvalym pobytem na Gze@R, o cizince, ktery j¢lenem zachranné jednotky; je
akreditovan v oblasti stbvacich prosedk; mé udlen azyl; je pedagogickym
pracovnikem; sportovcem; vykonnym &locem; gripravuje se sousta¥nna GzemiCR na

budouci povolani, aj.

7.2.2 Zanik platnosti povoleni

Dle § 100 ZZ platnost k povoleni zastnani zanika vippad:, ze:
a) uplyne doba, na kterou bylo povoleni vydano,
b) skorti zanmestnani ped uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydano,
c) uplyne doba, na kterou byl cizinci povolen pobyt,

d) opravreni k pobytu neni udleno, vydano, je zruseno, nebo zanikne.

24 Cesko. Zakor. 435/2004 Sb. o zatstnanosti. IrSbirka zakoi Ceské republiky2004 astka 143, s. 31.
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Pokud uad prace shleda, Ze je z&tmani vykonavano v rozporu s vydanym povolenim
k zangstnani,¢i bylo povoleni vydano na zakladhepravdivych adaj, ma &ad prace pravo

povoleni odejmout.

7.2.3 Spravni delikty

Se zamistnavanim cizint je tteba se zminit o jejich nelegalnim zgimavani, coz v praxi
znamena zagstnani cizince bez platného povoleni k Zamani ¢i platného povoleni
k pobytu. Ri zjiSténi takovéhoto jednéni e byt finagné potrestdn cizinec i jeho

zamsstnavatel.

Cizinec, ktery je zaistnan bez povoleni k za&stnani, nebo vykonava praci v rozporu
s vydanym povolenim k zatstnani, se dopoustifgstupku, za ktery lze podle zakona o
zanestnanosti ulozit pokutu ve vysi 10 00@.K

Fyzicka osoba, ktera umozni cizinci vykon nelegéiréice, se dopoustigstupku, za ktery
|ze ulozZit pokutu do vySe 5 000 00@.K

Pravnicka osoba, ktera umozni cizinci vykon nelegplace, se dopousti spravniho deliktu,
za ktery se uloZi pokuta aZ dastky 5 000 000 K*

Spréavni delikty projednavériglusny dad prace aip stanoveni vySe pokuty jeriplédnuto
k zavaznosti spravniho deliktu. Pokuty vybira i &mé celni tad a jsou fijmem statniho

rozpctu.

% http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_cigiz prestupky
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8 Agenturni zaméstnavani v souvislosti s ekonomickou krizi

8.1 Vyvoj pottu agentur prace vCR

Vzhledem k dosavadnimu liberalnimaigiupu MPSV k agenturnimu zé&stnavani pat
Ceska republika mezi zefvs nejwtsi hustotou pracovnich agentur n&tsvPaset vydanych
licenci ke zprosedkovani zarstnani vSak neni upinsmerodatny, jelikoz mnoho agentur,

které maji vydano platné povoleni tdianost neprovozuje — jak nize doklada obrazek 3.

MPSV ke konci roku 2009 evidovalo 2150 agentur er&cdicenci na zprastdkovani
zanestnani. Z celkového gtu meélo 1078 subjekt povoleni i ke zproseédkovani prace

cizincim na Gzem(CR. %®

Wkazovana €innost agentur prace (z po ¢tu 1708) za
rok 2009

573; 35%

1135; 65%

@ Agentury prace wkazujici ¢innost

W Z toho pocet agentur prace wkazujici nulovou ¢innost ve vSech sledovanych
ukazatelich

Obrazek 3 - Vykazovan&innosti agentur prace (z p&tu 1708) za rok 2009

V Ceské republice v roce 20029wbilo 372 agentur prace. Jejichépbpostups vzristal na
413 agentur v roce 2005 a 629 agentur v roce Z0D@brazku 4 je i2jma vyrazg vzestupna

tendence jejich trzeb i ptu zangstnand.

26 FILIPOVA, Stpanka. Ténx kazdastvrta kontrolovana agentura prace v roce 2009 pvala gredpisy
Tiskova zpravfonline]. Praha: Ministerstvo prace a socialniébiy11.3.2010.
Dostupné z WWW: www.mpsv.cz

2" http://www.apps.cz/pool/files/prezentace%20koniegeppt
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Obrazek 4 - Vyvoj agentur prace do roku 2007

Poté se peet agentur rapidnzvysil a vCeské republice isobilo ges 2000 pracovnich

agentur, které vlastnily licenci na zpri@stkovani zarstnani.

8.2 Vliv ekonomickeé krize

Na konci roku 2008 — tedy s nastupem ekonomickeekri to vSak byli pré&v agenturni
pracovnici (pedevsim Zad cizind), ktefi jako prvni pocitili jeji dopad. Firmy s poklesem
zakazek ukotovaly v prvnitac docasna pidéleni agenturnich zagstnand, ¢imz ¢ast&né
ochranily kmenové zaé#stnance.

NiZze uvedeny graf dokumentuje vyvoj ¢ umistgnych pracovnik agenturami
v jednotlivych ¢tvrtletich let 2008 a 2009. Z obrazku jgejpmé, Ze veittim ctvrtleti zaal

pocet osob umishych prostednictvim agentur klesat.

70000 @ umisténé osoby celkem

60000 +—77} ! W osoby umisténé zahrani¢nim firmam
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Obrazek 5 - P&ty osob umistnych agenturamf®

%8 http://lwww.czso0.cz/csu/csu.nsflinformace/ckta2 @ doc
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Obrazek 6 - Meziroéni zména trzeb agentur prace v %°

8.3 Statistiky mezinarodni konfederace soukromychgentur Ciett

Mezinarodni konfederace soukromych agentur pracett Ge mezinarodni organizace
reprezentujici zajmy agenturniho zmtmavani, ktera byla zalozena jiz v roce 1967. desin

0 organizaci, ktera jako jedina podréhrelos¥tove reprezentuje agenturni zastnavani.

D¢li se na 5 regiondlnich organizaci: Afrika, Asieev&ni a jizni Amerika a Evropa.

Evropska organizace ma nazev Eurociett.

Ciett tvaii 44 narodnich sdruzeni soukromych pracovnich agen? nej¢tSich personalnich
spole&nosti, jako je Adecco, Gl Group, Hudson, Kelly Sezg, Manpower, Randstad, a USG
People. Jeho hlavnim cilem je pomoci jeflenam vést jejich obchody v zakonném a
regulanim prostedi, které je pozitivni a podmé>*

Cleny spolénosti Ciett jsou soukromé speétesti, které pracuji v oblasti lidskych zdipj
jako je napiklad datasna agenturni pracefijpmani zangstnand@, datasny management,
vycvik, aj. ZaCeskou republiku je&lenem spolénosti Ciett a Eurociett zajmové sdruzeni

zejmeéna agentur prace s nazvem Asociace poskytoyaesonalnich sluzeb.

29 http://www.czso.cz/csu/csu.nsflinformace/ckta2 9 doc

%0 http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/ckta2BD@oc

%1 The agency work industry around the worldEkconomic reporfonline]. Brussels : Ciett, 2011. Dostupné
z WWW:
<http://www.ciett.org/fileadmin/templates/earett/docs/stats/Ciett_Economic_Report_2011.pdf>
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Dle ekonomickeé zpravy spaieosti Ciett, vydané v roce 2011 (zprava je zalozeéislech
dostupnych v roce 2009), existuje cekiiswe 72 tisic soukromych agentur prace se 169 tisici
pobaiek, které zamstnavaji 741 tisic zagstnand@. V roce 2008 existovalo 71 tisic agentur
prace se 171 tisici pobkami a 819 tisici zagstnanci.

V roce 2008 bylo celogtove agenturd zantstnano 9,5 miliod zangéstnand, ve srovnani

s patem zamdstnané v roce 2007 se jednalo o pokles o 1%. V roce 2008 evidovano 9
miliont agenturnich zadstnand, coz oproti roku 2008 znamené pokles o0 6%.

Za uplynulych 10 let vzrostl celo&ové pocet agenturnich zakstnand z 5,2 milioni v roce
1999 na 9 miliod v roce 2009.

V roce 2009 zagstnavalo VCR 7% spolénosti d@asré agenturni pracovniky.

Ekonomicka zprava spaleosti Ciett dale uvadi nasledujici statistiky vasbi agenturniho
zamsstnavani \CR:

Poset agenturnich za¥stnané v Ceské republice se v roce 2008 a 2008iFneznénil —

v roce 2008 bylo agentutrzanestnano 35 000 pracovrikv roce 2009 se jednalo o 35 625

pracovniki.

Jak je vidt z nasledujici tabulky -&Sina agenturnich zafstnané byla mladSich 30-ti let

Tabulka 1: Vékové rozdkleni agenturnich zanéstnanai v CR v letech 2008 a 20009:

Pocet pracovnikia v roce | Pocet pracovniki v roce
Vék 2008 v % 2009 v %
<21let 10 % 8 %
21-25 let 40 % 28 %
26-30 let 15 % 21 %
31-45 let 15 % 25%
> 45 |et 20 % 18 %

Zdroj: vlastni zpracovani na zaktaddaji z The agency work industry around the world 20 P20 &1

VétSina agenturnich zafstnand ve swté ma nedokogené ¢i ukoncené stedoskolské
vzaklani. Ceskéa republika je zemi s nejvy3Simeieon pracovnik, ktefi maji nedokotené

vzaklani. Naopak zemi s nejvysSimgpem zandstnand s vysSim vzé8lanim je Australie, kde
¢ini pacet €chto pracovnilk 50%.
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Struktura vzd &lani agenturnich zam éstnanc i v CR

0O5%

025%

070%

O nedokoncéené vzdélani
O ukondéené stiedoskolské
Ovyssi vzdélani

Obrézek 7 - Struktura vzdélani agenturnich zanéstnanai v CR*?

Ve srovnani s evropskymi zémi je Ceska republika jednou ze zemi s nejvy3sintern
agenturnich pracovnikve vyrobni sfée. Evropskou zemi s nejvySSimc¢pam agenturnich

zanestnand v tomto odetvi je Polsko, kdecini jejich paiet 70%. Mdarsko je zemi

S nejvySSim p&tem agenturnich zatatnané pracujicich v zegdélstvi (12%).

Tabulka 2: Rozdéleni agenturnich pracovniki v CR dle odwtvi

Pocet pracovniki v roce Poket pracovniki v roce

Odvétvi 2008 v % 2009 v %
vyrobni sféra 58 % 52 %
sluzby 25 % 22 %
stavebnictvi 8 % 10 %
statni sprava 2% 12 %
zemedelstvi 2% 2%
ostatni 5% 2%

Zdroj: vlastni zpracovani na zakkaddaji z The agency work industry around the world 2020 a1

%2 7droj: vlastni zpracovani na zaktaddaji z The agency work industry around the world 2011
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Duvody agenturnich za¥stnandé nechat se zakstnat agentughjsou fizné. Zajimavé je
srovnani udanychidodi agenturnich zadéstnané v letech 2008 a 2009. Zatimco hlavnim
davodem v roce 2008 &Siny pracovnilk bylo ziskani pracovnich zkuSenosti, v roce 2009
uvedla ¥tSina pracovnik jako hlavni dvod najit stalou praci.

V dobé po propuknuti ekonomickeé krize se stalo nalezeéié prace nejzasagisim kritériem

pii volb¢ agenturniho zadstnani. Zarove v dok¥ nedostatku pracovnichifezitosti nema

stale vice lidi jinou volbu.

Tabulka 3: Diavody agenturnich zanéstnanai v CR nechat se agenturs zaméstnat

Pocet pracovnikii v roce | Poget pracovnikia v roce
Udany divod 2008 v % 2009 v %
najit stalou praci 26 % 32%
nemaiji jinou volbu 7% 16 %
ziskat pracovni zkuSenosti 27 % 12 %
zisk dalSich gjmu 16 % 12 %
ziskat informace 8 % 9%
pracovat flexibilnim zpsobem 9% 8 %
ziskat gistup k zaskoleni 5% 3%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaktaddaji z The agency work industry around the world 202051
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9 Zaveér

Srovname-li vyhody a nevyhody agenturniho &stmévani z pohledu uZivatele, pak
jednoznéné vitézi kladné vlastnosti tohoto druhu zé&stmavani. Pro podnik je pronajem
zanestnancecaso¥ nenardny, vzdy sezene pibné mnozstvi pracovriknagiklad dle
sezonyc¢i vyrobni naplg a Seti naklady persondlnich Gtvar Agenturni zaméstnance je
mozno také vyuzitipnemoci kmenového zafstnance, dovolenéj rodicovské dovolené.

Pro zandstnance vSak znamena mensi pravni jist@sto také maji horSi pracovni podminky
nez kmenovi zagstnanci —ittbaze maji dle zakona pravo na stejné zachazenirdia je

v této oblasti velice obtizna.

NejdiskutovagjSim tématem v oblasti agenturniho zamavani byla v posledni déb
bezesporu povinnost po#ii agentur prace profipad jejich Upadku a profipad upadku
uzivatele, kterouifinesla novela Zakona o zastnanosti od 1.1.2011.

Jiz od konce roku 2010 probihala na toto téma mivem jednani mezi MPSV, agenturami
prace a pojigovnami, jelikoz tento druh poj&ti Zadna pojifovna nenabizela. Agenturam
prace tak tedy od 1. dubna hrozilo realné nebgzamejmuti licence.

Dle zpravy Ministerstva prace a socialnickcly vydané koncem ibzna letoSniho roku
nabizeji toto poji&ni pouze 2 pojidovny — a to Slavia poji®vna a.s. a Uniga pojiévna. Z
vykladového stanoviska MPSV k tomuto pajist vyplynulo, Ze pokud ma agentura prace
sjednano pojigni proti svému Upadku, splni tim zaréavepodminku pojigtni proti upadku
uzivatele. Nadale se vSak fisbude jednat o dalSi novele d@igadné Upra¥ Zakona o
zanmgstnanosti.

V prabéhu zpracovani této bak#tké prace doslo ke zme legislativy v oblasti kompetenci
Giadl prace, tykajici se mimo jiné i agenturniho Zamavani. Generalrieditelstvi dadu
prace nyni u8luje a odnima povoleni ke zpréstikovani zastnani a zarovevede evidenci
agentur prace, coz bylo dosud v kompetenci mirsstar Dale ma povinnostigdavat
Ministerstvu vnitra zrény Udaji v uctlenych povolenich aiphled o pokutach wkenych

osobam s povolenim ke zpriedkovani zargstnani.
S pichodem ekonomické recese zajem o agenturnéstaamnce déasré poklesl o desitky

procent. Na druhou stranu firmy vSak stale §astdokazi diky krizi dlouhodeébplanovat

pottebu svych stalych za¥stnand a tak pateba agenturnich pracoviikpst stoupa.
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Vzhledem k nesporné flexibiit a vyhodam tohoto druhu za&stnavani se agenturni

7

zanestnavani stalo nedilnou st@sti pracovniho trhu.
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Ptiloha A

Ufad prace Ceské republiky
128 00 Praha 2, Karlovo nam ésti 1/1359

Tiskopis Zadosti o povoleni zprostfedkovani zaméstnani bezplatné i za Uhradu — platny ode dne
1.4.2011 dle zdkona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen zakon).

Fyzickéa osoba usazena na Gzemi EU, EHP, Svycarské k onfederace,
Zadajici o formu zprost Fedkovani zam éstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) zdkona

Jméno (jména) Pfijmeni (nynégjsi) Rodné prijmeni
Titul Datum narozeni Rodné Cislo
Misto narozeni Okres narozeni
Stat narozeni Statni obCanstvi
Obchodni firma DIC

IC
*) Adresa bydlist & (pobyt) v CR: trvaly [ ] pfechodny [] zdrzuje se []
Obec Ulice Cis. popis./orient.
PSC Okres
Telefon Fax E-mail

Adresa pracovist & zprostfedkovavajiciho zaméstnani™:

Obec Ulice Cis. popis./orient.
PSC Okres
Telefon Fax E-mail

*) Nejvy$3i stupen dosaZzeného vzdélani:
vysokoskolské [ ] stfedoskolské [ ]

Odborna praxe v oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt
zprostfedkovani zaméstnani povoleno, v rozsahu alespon 2 rokd pro VS/ 5rokd pro SS
podle 8 60 odst. 5 zakona:

* Zakrtnéte dle skute¢nosti
) Pokud je na uzemi CR vice nez 1 pracovisté, uvedte jejich adresy v pfiloze
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) A) Zprost fedkovani zam éstnani na tzemi Ceské republiky:
[] ob&antim Ceské republiky a jejich rodinnym piislusnikiim, ob&andm stati Evropské
unie/Evropského hospodarského prostoru (EU/EHP) a jejich rodinnym prislusnikim

[] cizincim z jinych statd mimo EU/EHP

Formou zprostfedkovani podle § 14 odst. 1 pism. b) zakona, {j.

b) zameéstnavani fyzickych osob za G ¢&elem vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se
rozumi jina pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera pr&  ci p Fid éluje a dohlizi na jeji provedeni.

*) B) Zprost fedkovani zam éstnani do zahrani &i:
[] ob&anim Ceské republiky a jejich rodinnym pfislusnikiim, ob&antm statt EU/EHP
a jejich rodinnym pfisludnikam

Formou zprostfedkovani podle § 14 odst. 1 pism. b) zakona, {j.

b) zaméstnavani fyzickych osob za G4 ¢&elem vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se
rozumi jina pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera pr&  ci pFid éluje a dohlizi na jeji provedeni.

Oborové zaméreni (napf. strojirenstvi, stavebnictvi) podle § 60 odst. 5 zakona:

Druhy praci, pro které je povoleni ke zprostfedkovani Zzadano, podle § 61 odst. 3 pism. d)
zakona:

) Pozadované zaskrtnéte

Souhlasim se zpracovanim osobnich Udaju pro Ucéely vydani povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani.

s~z

Datum vyhotoveni Zadosti:

Titul, jméno, p Fijmeni, podpis Zadatele a razitko (pokud ho Zadatel m& a uziva):
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Ptiloha B

Ufad prace Ceské republiky
128 00 Praha 2, Karlovo nam ésti 1/1359

Tiskopis zadosti o povoleni zprostfedkovani zaméstnani bezplatné i za dhradu — platny ode dne
1.4.2011 dle zdkona ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen zakon).

Pravnicka osoba usazena na Uzemi stat & EU, EHP, Svycarské konfederace,
Zadajici o formu zprost Fedkovani zam éstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) zdkona

=

Obchodni firma IC DIC

Pravni forma

Predmét podnikani

Sidlo:

Obec Ulice Cis. popis./orient.
PSC Okres

Telefon Fax E-mail

Adresa pracovist & zprostfedkovavajiciho zaméstnani™:

Obec Ulice Cis. popis./orient.
PSC Okres
Telefon Fax E-mail

Odpov édny zastupce:

Jméno (jména) PFijmeni (nyné&jsi) Rodné pfijmeni
Titul Datum narozeni Rodné ¢islo
Misto narozeni Okres narozeni

Stat narozeni Statni obéanstvi

*) Adresa bydlist & v CR: trvaly [ ] prechodny []  zdrZzuje se []
Obec Ulice Cis. popis./orient.
PSC Okres

*) Nejvy3si stupefi dosaZeného vzdélant:
vysokogkolské [ ] stfedoskolské [ ]
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Odborna praxe v oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt
zprostfedkovani zameéstnani povoleno, v rozsahu alespon 2 rok( pro VS/ 5rok( pro SS
podle § 60 odst. 5 zakona:

Y A) Zprost fedkovani zam éstnani na tizemi Ceské republiky :

[] ob&anam Ceské republiky, ob&antim statti Evropské unie/Evropského
hospodéafského prostoru (EU/EHP) a jejich rodinnym pfislusnikim

[] cizinctim z jinych statd mimo EU/EHP
Formou zprostfedkovani podle § 14 odst. 1 pism. b) zakona, {j.

b) zam éstnavani fyzickych osob za G €elem vykonu jejich prace pro uZivatele, kterym ser  ozumi
jina pravnickéa nebo fyzicka osoba, ktera pracip  Fidéluje a dohlizi na jeji provedeni.

) B) Zprost fedkovani zam éstnani do zahrani &f:

[] ob&antim Ceské republiky a jejich rodinnym pfislugnikéim, ob&antm statdi EU/EHP
a jejich rodinnym pfislusSnikam

Formou zprostfedkovani podle § 14 odst. 1 pism. b) zakona, tj.:

b) zaméstnavani fyzickych osob za i €elem vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym ser  ozumi
jind pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd pracip  Fidéluje a dohlizi na jeji provedeni.

Oborové zam éfeni (napf. strojirenstvi, stavebnictvi) podle § 60 odst. 5 zékona :

Druhy pra ci, pro které je povoleni ke zprostfedkovani Zzadano, podle § 61 odst. 1 pism. d)
zakona:

* 7askrtnéte dle skuteénosti
+) Pozadované zaskrinéte
Pokud je na tzemi CR vice nez 1 pracovisté, uvedte jejich adresy v pfiloze

Souhlasim se zpracovanim osobnich Udaju pro Ucéely vydani povoleni ke zprostfedkovani
zameéstnani.

Datum vyhotoveni Zadosti:

Titul, jméno, p Fijmeni, podpis Zadatele a razitko (pokud ho Zadatel m& a uziva):
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Priloha C

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Na Pofiédnim pravu 376 /1
128 01 Praha 2

V Praze dne
o/l

Rozhodnuti

Ministerstvo prace a socialnich véci jako spravni organ vécneé pfislusny
podle ust. § 6 odst. 1 pism. k) a ust. § 60 odst, 1 zakona €. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéj§ich predpisi (dale jen zakon
o zaméstnanost"), ve spravnim fizeni zahajeném podle ust. § 44 odst. 1
zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen
spravni fad®), ve vécivydani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani,
rozhodlo takio:

Podle ust. § 60 odst. 1-7 v soubéhu s ust. § 60a a podle ust. § 62
odst. 3 zakona o zaméstnanosti

se udéluje

pravnické osobé: , s& sidlem:

(dale jen ,spoletnost’), IC: s pfedmétem
podnikani dle vypisu z cbchadniho rejstriku ze dne . s odpovédnym
zastupcem: , har. . statni pfislunost: , trvaly
pobyt v CR:

povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani

A) na tzemi Ceské republiky: obéanim Ceské republiky a jejich
rodinnym pfislusnikiim, obéanim stati Evropské unie a Evropského
hospodarského prostoru a jejich rodinnym pfislusnikim a cizincum
z jinych statd mimo EU/EHP, pro vSechny druhy praci ve vSech oborech,
podie ust. § 14 odst. 1 pism. b) zdkona o zaméstnanosti, fj. v této formé
zprostredkovani:

pism. b) zaméstnavani fyzickych csob za ucelem wvykonu jejich prace pro
uZivatele, kterym se rozumi jind pravnickd nebo fyzicka osoba, ktera praci
pridéluje a dohlizi na jejl provedeni,

B) na Gzemi vSech stati svéta: obéanum Ceské republiky a jejich
rodinnym prislusnikiim a ob&anim statd Evropské unie a Evropského
hospodarského prostoru a jejich rodinnym prisludnikim, pro vSechny
druhy praci ve véech oborech, podle ust. § 14 odst. 1 pism. b) zakona
o0 zaméstnanosti, tj. v této formé zprostiedkovani:

Ministerstvo prace a socidlnich véci, oddélen| zprostiedkovani, Na Pofiénim pravu 1,
128 01 Praha 2, www.mpsv.cz, bankouni spojeni — CNB Praha 1, provozni & 2228-001/0710, investiéni
&, 916-2229-001/0710, 1C0: 00551023
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pism. b) zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro
uZivatele, kterym se rozumi jina pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera praci
pfidéluje a dohliZi na jeji provedeni.

Toto povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani se udéluje na dobu
3 let ode dne nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti, s vyjimkou povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani ob&anim Ceské republiky, ob&anum  statu
Evropské unie a cizincim ze statl mimo EU/EHP: Béloruska republika,
Cinska lidova republika, Indicka federativni republika, Kazasska republika,
Moldavska republika, Mongolsko, Republika TadZikistan, Ruska federace,
Ukrajina, Uzbecka republika, Vietnamska socialisticka republika, na uzemi
Ceské republiky, které se udéluje s platnosti ode dne , do doby
skoncéeni platnosti tohoto povoleni podle prvni casti této véty.

Zaméstnani lze zprostredkovavat za téchto podminek:

1) Zprostiedkovani zaméstnani Ize vykonavat bezplatné nebo za uhradu,
pouze v souladu se zdkonem o zaméstnanosti, nafizenim viady €. 84/2009
Sh., o stanoveni druhl praci, které agentura prace nemize formou doéasného
pfidéleni k vykonu prace u uZivatele zprostiedkovavat, a timto povolenim.
Za zprostfedkovani zaméstnani nemulzZe byt od fyzické osoby, kieré je
zamestinani zprostfedkovavano, pozadovana uhrada.
2) \ pfipadé zaméstnavani fyzickych osob za Gcelem vykonu jejich prace
pro uzivatele je zadatel povinen dodrzovatl pracovnépravni predpisy, zejmena
ust. § 308 a 309 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpis(.
3) Zprostiedkovani zaméstnani do zahraniéi |ze vykonavat pouze za
podminky dodrZovani pravnich pfedpisa statd, na jejichz lzemi se zaméstnani
zprostredkovava.
4) Fyzicka osoba mizZe byt ustanovena do funkce odpovédného zastupce
pro zprostiedkovani zaméstnani pouze u jednoho Zadatele - pravnické osoby.
Odpovedny zastupce pro zprostifedkovani zamestnani nesmi byt souCasné
drzitelem povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani jako fyzicka osoba.
5) Zadatel je podle ust. § 59 odst. 2 zakona o zaméstnanosti povinen do
31. ledna bézného roku sdélovat pisemné Ministerstvu prace a socialnich
véci (dale jen ,ministerstvo”) zejm. tyto udaje za pfedchozi kalendafni rok:
pocet jeho zaméstnancu, ktefi byli dotasné pfidéleni k vykonu prace
u uzivatele podle ust. § 14 odst. 1 pism. b) zékona o zaméstnanosti.
B) Pripadné zmény skutecnosti, doloZenych k zadosti o povoleni ke
zprostiedkovani zameéstnani dle ust, § 61 odst 1-5 zakona o zaméstnanosti,
je zadatel povinen dle ust. § 61 odst. 6 zékona o zaméstnanosti oznamit
ministerstvu nejpozdéiji do jednoho mésice od jejich vzniku.
7) V ramci kontrolni éinnosti dle ust. § 6 odst. 1 pism. |) v soub&hu s ust.
§ 125 a nasl. zakona o zaméstnanosti je ministerstvo opravnéno vyzadat si
udaje tykajici se provadéného zprostredkovani zaméstnani.
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Oddavodnéni

Ministerstvu byla dne doru¢ena pisemna Zadost ze dne
vyde konkretizovaného Zadatele o wvydani povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani Eeskym obéantim a jejich rodinnym piislusnikam,
ob&anim statl EU/EHP a jejich rodinnym pfislusnikim a cizincdm z jinych
statll mimo EU/EHP, na Gzemi Ceské republiky, a Geskym ob&anim a jejich
rodinnym piisludnikim a ob&anim stath EU/EHP a jejich rodinnym
pfisludnikiim, do vSech statl svéta, podle ust. §60 odst. 1 zékona
o zaméstnanosti.

Ministerstvo posoudilo dne podanou Zadost o povoleni
zprostiedkovani zaméstnani z hlediska spinéni naleZitosti stanovenych
zakonem o zaméstnanosti v ust. § 58 - § 63 a konstatovalo, Ze Zadatel splnil
vséechny zakonem stanovené podminky, takZe jeho Zadosti lze vyhovét
a poveoleni ke zprostiedkovatelské cinnosti udélit na dobu maximainé 3 let
podle ust. § 62 odst. 3 zakona o zaméstnanosti. Casovou platnost povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani obéanim Ceské republiky, obéanim stat
Evropské unie a cizincim ze statt mimo EU/EHP: Béloruska republika,
Cinska lidova republika, Indicka federativni republika, Kazasska republika,
Moldavska republika, Mongolsko, Republika TadZikistan, Ruska federace,
Ukrajina, Uzbecka republika, Vietnamska socialistickd republika, na tzemi
Ceskeé republiky, stanovilo ministerstvo s ohledem na platnost pfedchazejiciho
povoleni, udéleného rozhodnutim ministerstva ¢j. , ze dne

, jehoz ¢asova platnost skonci dnem

Ministerstvo si vyZadalo dne podle ust. § 60a zdkona

0 zaméstnanosti, zavazné stanovisko od Ministerstva vnitra a obdrzelo dne

k podané Zzadosti souhlasné zavazné stanovisko pod

¢j. . Pfed vydanim tohoto rozhodnuti Zadatel zaplatil spravni

poplatek podle zakona €. 634/2004 Sb, o spravnich poplatcich, ve znéni

pozdg&jéich pfedpisl. Z hlediska zakona o zaméstnanosti tim byly splnény

véechny zakonné podminky pro udéleni povoleni ke zprostiedkovani
zaméstnani.
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Poucéeni o opravném prostiedku

Podle ust. § 152 zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, Ize ve Ihité do
15 dnli ode dne oznameni (doruceni) tohoto rozhodnuti podat rozklad
k ministru prace a socidlnich véci, prostfednictvim Ministerstva prace
a socialnich véci, u néhoZ se rozklad podava. Lhita pro podani rozkladu bézi
ode dne nasledujiciho po dorudeni pisemného vyhotoveni rozhodnuti,
nejpozdéji véak po uplynuti desatého dne ode dne, kdy bylo nedorucené
a ulozené rozhodnuti pfipraveno k vyzvednuti.

Doruci se tcastniku fizeni:
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Ptiloha D

DOHODA O DOCASNEM PRIDELENi ZAM ESTNANCE

Agentura prace: ......ccccccvvvneene
sesidlemV: .....cccceeeeeennnn.

vykonavajici¢innost na zaklatlrozhodnuti MPSV o povoleni ke zprieikovani zarstnani
vydaného pod. ........ zedne .......cccoeeeennnns

(dale jen agentura prace)

(nazev uzivatele):
sesidlemv: .........ccoeeen

(dale jen pZivatel)

Uzaviraji nize uvedeného dneg¢site a roku tuto

Dohodu o d@asném jidéleni zan¥stnance:

1. Zangstnanec ..........c.......... (jméno, datum nar@zeninécislo/, misto narozeni, bydl&t
statni olanstvi) (dale jen za¥stnanec) bude na zakkdveho souhlasu vyjéeného v
pracovni smlou¥ (v doho@ o pracovnitinnosti) uzavené dne ..................... d&hsre pridélen

agenturou prace k vykonu prace k uzivateli.

2. Zangstnanec bude u uzivatele vykonavat praci ............. (druh pracejnnosti) ode dne
..................... do .......cccvveee. (dabry......).

3. Mistem vykonu prace je ...........ccc.......
4. Za vykon praceifslusi zanistnanci mzda ve vySi ................... ¢ Kgsiéné. Tato céstka
odpovida vysi mzdy, kterou jsou (gilpédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe)

odmenovani na zaklad .................... (vnihiho mzdového iedpisu.......... nebo kolektivni
smlouvy) zanmistnanci uzivatele vykonavajici praci ............... (s pracovnim ¥azenim.....).
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5. Po dobu déasného pdéleni budou zarstnanci zajigny stejné pracovni podminky, jako
maji zandstnanci uZivatele se stejnym pracovnimiazanim jako d&asré pridéleny
zamestnanec.

6. Datasné pidéleni mize byt ged uplynutim doby, na kterou bylo sjednano, jedaose
ukonieno uzivatelem nebo za&stnancem. UzZivatel fize ukorit docasné pidéleni z divodu
..................... (nd@p nahlého a neekavaného odpadnuti peby prace vykonavané
zamestnancem, neuspokojivého pin  stanovenych povinnosti - pracovnich kol
zanestnancem). Zagstnanec mize ukorit docasné pdéleni z divodu .........ccceee......
(napg.vazné zdravotni tvody). (Datasné pdéleni korgi uplynutim doby .....................
/deseti, patnacti,iiceti/ dni ode dne, kdy byl projeviNe uzivatele nebo zatstnance o
predtasném ukoteni dorden druhé strai).

(V pripact ukorteni d@&asného fdéleni ped uplynutim doby, na kterou bylo sjednano, z
davodu ........ceevvvveenes k@ih datasné pidéleni dnem nasledujicim po déani projevu vle o
jeho gedtasném ukoteni druhé stray). O rozhodnuti ukafit dotasné pdéleni peed
uplynutim sjednané doby, bude ten, kdodmily informovat agenturu prace.

7. UZivatel se zavazuje, Ze ageastprace uhradi:

a) Castku ........ccoevnenee. Kza realizaci deasného pd¢leni zangstnance uvedeného v bodu
1. této dohody a dalSi ndklady spojené &daym pidélenim zamdstnance k vykonu prace k
uzivateli

b) Mzdu, kterou agentura poskytovala Zamanci

c) Castku, kterou agentura odvedla za gsimance na Uhradu pojistného na zdravotni
pojistni, pojistného naicthodové pojigni a Fispevek na statni politiku zaéstnanosti

d) Castku pedstavujici nahradu Skody, ktera zatnanci vznikla fi plnéni pracovnich Gkdl
nebo v pimé souvislosti s nim

Uhrady budou provedeny v bezhotovostni fomagisla Gti ..................... § R
Vo dne ..coceieeiiinnn.
Za agenturu prace: Za uZivatele:
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Ptiloha E
Prehled

o €innosti agentury prace za rok 2010
podle § 59 zakona €. 435/2004 Sb., o zam éstnanosti

IDENTIFIKAENI UDAJE AGENTURY PRACE

Obchodni jméno

Zaskrtnéte prisludné policko 0 pravnick& osoba

fyzick& osoba
i tuzemska [] zahraniéni ]

Adresa

PsC

Jméno odpovédného IC:

zastupce DIC:

Telefon/e-mail

Cislo jednaci rozhodnuti o povoleni

- P Ao ze dne:
ke zprostfedkovani zaméstnani

PREHLED ZA OBDOBI OD................... DO.............c.......(uvad éjte rozsah v m ésicich)

Zprost fedkovani zam &stnani dle § 14 odst. 1 pismene a)

Pocet volnych mist, na ktera bylo poZzadovano zprostfedkovani zaméstnani:

Pocet umisténych fyzickych osob:

Zprost fedkovani zam &stnani dle § 14 odst. 1 pismene b) 2

Pocet zaméstnancu, ktefi vykonavali praci u uzivatele po dobu do 30 dnu:

Pocet zaméstnancu, ktefi vykonavali praci u uzivatele po dobu do 90 dnu:

Pocet zaméstnancu, ktefi vykonavali praci u uzivatele po dobu do 180 dnu:

Pocet zaméstnancu, ktefi vykonavali praci u uzivatele po dobu nad 180 dnu:

Pocéet zaméstnanc u, ktefi vykonavali praci u uzivatele celkem: 0
Prepocteny pocet zameéstnanc(, ktefi vykonavali praci u uzivatele (pfepocet na plné zaméstnané
osoby): 3
ADRESA PRIJEMCE PREHLEDU
Piijlemce Ministerstvo prace a sociélnich véci, odbor 42
Adresa Na Pofiénim pravu 1, Praha 2
PsSC 128 01
E-mail posta@mpsv.cz
\% dne Podpis a razitko odpovédné osoby
Pozn:

 Uvadéné tdaje se tykaji zprostfedkovani zaméstnani mezi fyzickymi osobami a zaméstnavateli.

2 yvadéné udaje se tykaji zprostiedkovani zaméstnani formou dogasného pridéleni zaméstnanct agentury prace k vykonu prace u uZivatele. Zaméstnanci
vykonavajicimi praci u uzivatele se rozumi zaméstnanci agentur prace, ktefi jsou docasné pridéleni k jinému zaméstnavateli na zakladé ujednani v pracovni smlouvé
nebo dohodé o pracovni ¢innosti.

3 Prepoget se provede tak, Ze se pocet hodin odpracovany viemi zaméstnanci vykonavajicimi praci pro uZivatele vyd&li roénim fondem pracovni doby.
Ro¢nim fondem pracovni doby se pro tyto Gcely vzdy rozumi fond pracovni doby pfipadajici na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou pracovni dobu 40
hodin tydné, coz v roce 2010 ¢inilo 2088 hodin véetné placenych svatku.

V druhu osoby zaSkrtnéte prislusné zaskrtavaci policko.

Prehled o €innosti agentury prace se zasila Ministerstvu prace a socialnich v éci do 31. ledna b éZzného roku za p fedchozi
kalenda ni rok.

Prehled o ¢€innosti agentury prace podejte p Fednostn & elektronicky do formula Fe pomoci webové stranky MPSV
(http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace/prehledz  pr) a sou éasné si pro vlastni pot Febu vytiskn éte jeho kopii. Pokud nevyuZijete
zaslani vypln éného formuld Fe pomoci webové stranky zaSlete jej bu d v listinné podob & na uvedenou adresu p Fijemce p fehledu,
nebo v elektronické podob & se zaru éenym elektronickym podpisem na e-mailovou adresu “p osta@mpsv.cz"
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