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Abstract: My contribution deals with the contemporary demographic situation of the ageing
process of people in Europe, as well as in the Czech Republic. It is necessary to investigate
both economical and social impact in context of individual policies and to implement them
into upcoming conceptions. Within the frame of the community plan of social and related
services The City of Pardubice has a conception of work with seniors that will be changing
with respect to the results of the upcoming research.
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1. Uvod

Prodluzovani lidského véku posunuje poZzadavek na zivotni standard v produktivnim veéku i
do obdobi, kdy se ¢lovék postupné stéva zavislejSim na pomoci jiné osoby. To vede k nérastu
nakladii na kompenzace nariistgjici zavislosti na vn&jSi pomoci a soucasné vede k hledani
novych cest atransformaci systému sociélnich sluzeb.

2. Demogr aficky vyvoj v Evropé

Eurostat uvédi, Ze v didedku demografického vyvoje se ve vétdng evropskych zemi do roku
2040 se zvy§i podil osob ve veku 65 — 79 let na celkovém poctu obyvatel z necelych 15% v roce
2005 na zhruba 20%, u osob starSich 80 let naroste z méné nez 4% na piiblizné 9%.

| kdyz existuji teritoridni rozdily, jedna se o obecny trend, ktery maze v mnoha evropskych
zemich vyvolat problémy. Doposud se potiebné péie byla zaji&’ovana prevézné v ramci rodinnych
siti, ale v podednich letech se zgména s ohledem na vySS zapojeni Zen na trhu préce, migrace za
praci a naristu poctu jednoclennych doméacnosti zménily ramcoveé socio-ekonomické podminky.
Tento vyvoj odréZi i zvySené néklady na pé&i. Odbornici se shoduji na tom, Ze né&lady na
diouhodobou pé&si z vefginych zdroji se do roku 2050 zdvojnasobi. Nejvice se projevi v zemich,
kde v soucasné dobe je jen maldnabidka socidlni pée.

Prodluzovani lidského véku, pienaSeni pozadavku na Zivotni standard v produktivnim véku
i do obdobi, kdy je ¢lovék postupné stdle zavislgjSi na pomoci jiné osoby, a z toho vyplyvajici
nakladnost kompenzace nartstajici zavislosti na vn&jsi pomoci, vedly a nadde vedou
k hledani novych cest a transformaci systému socianich sluzeb.

3. Demograficky vyvoj v Ceské republice

Vréamci Ceské republiky zpracoval VUPSV pod vedenim Doc. Prad ,Projekci
obyvatelstva Ceské republiky do roku 2065* (Praga, L.;2009). Tento materiéd je zakladnim
vychodiskem pro budovani vSech socidlnich systémi. O dopadech starnuti populace na oblast
socidnich duzeb se pouze diskutuje okrgjové a zadné komplexni studie, které by
kvantifikovaly dopad stérnuti populace na potiebu socidnich sluzeb v zemi, dosud nebyly
zpracovany. Zpracovani prognézy je determinovano pasobenim mnoha faktort pri soucasné
velké obtiZznosti kvantifikace pasobeni faktori, jako jsou zmény prévniho stavu, filozofickych
koncepci a pristupi k poskytovani socidnich sdluzeb a v nepodedni fadé i vyvoj
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ekonomickych ukazatelii. Z uvedené Projekce vyplyva mimo jiné, Ze podil osob starSich 65
let se bude prakticky po celé obdobi vyrazné zvySovat (z 1556 tis. v roce 2009, resp. ze 14,8
% na 33%). Tyto Udaje svédéi o tom, Ze pocet osob, které budou v nasledujicich letech
odkézany na pomoc druhé osoby, se bude vyrazné zvySovat.

Reakci na vyse uvedené skutecnosti starnuti obyvatelstva je zahgjeni ¢innosti meziresortni
pracovni skupiny, ktera vznikla v rdmci MPSV a jejimz Ukolem je vytvorit koncepci rozvoje
systému zdravotnich a socidlnich sluzeb se zamétenim na dlouhodobou pédi a p&i o seniory
zdravotné postizené v jejich domécim piirozeném prostiedi. Zména soucasného systému bude
vyZadovat mimo jinéi vznik novych profesi jako jsou komunitni pracovnici, doméci asistenti,
manazéii sluzeb apod. Mezi zésadni Ukoly patii i vytvoreni systému informovanosti a
komunikace poskytovatelit sluzeb mezi sebou a klienty. Novy systém dlouhodobé péce by
podle MPSV mél krome lékart, Ustavi, lizkovych zatizeni typu dlouhodobé péce apod.
zahrnovat i fyzioterapii, ergoterapii, ambulanci pro poruchy paméti a pro kognitivni
rehabilitaci, nutri¢ni poradenstvi, paiativni pé&i, chranéné bydleni, telemonitoring a dalsi
formy odpovidgjici individudlnim potrebdm seniori (MPSV;2010).

Dlouhodoba péte by méla byt soucésti reformy socidnich sluzeb. Je proto tieba, aby
systém péce o seniory byl zakotven v legidativé. Dilezita je také zmeéna celkového pristupu
k senioram, vzdélani profesiondi pedujicich a o né a reorganizace struktury sluzeb i
odbornych pracovnika.

4. Demogr aficky vyvoj v Pardubicich

Nezastupitelnou roli v systému socidnich a zdravotnich sluzeb pro seniory maji a budou mit
obce. Pro obce to znamend vychdzet v jednotlivych obecnich politikach zevropskych i
republikovych politik a programt a projektovat tyto skutenosti do svych vlastnich koncepci. Z
pohledu pojeti socidni prace vefginé spravy a mésta mame na mysli piedevSim manazeristické
pojeti socidni préce (Kappl, M.; 2008). V této souvidosti objevujeme dilemata, zda jit u cilové
skupiny seniofi cestou socidni kontroly nebo pomoci (Kopriva, K.; 2006).

V sougasné dobg je stéle za&kladnim koncepénim materidlem i v Pardubicich Strategicky
plan rozvoje mésta Pardubic, jehoz nedilnou souéasti je Komunitni plén rozvoje socidnich
sluzeb a souvisgjicich sluzeb, ktery je zpracovén do roku 2011(Komunitni plén rozvoje
socidnich a souvisgjicich sluzeb mésta Pardubic na obdobi 2008 — 2011;2008). V réamci
komunitniho plénovani se pravidelné mésiéné schazi 9 pracovnich skupiny podle cilovych
skupin klienti. Na tyto jednani navazuje jednani koordinacni skupiny. Jednou
z ngjaktivngjSich a nejpocetnéjSich skupin je skupina seniofi, kterd pravidelné analyzuje
socidni sluzby poskytované seniorim na Gzemi mésta i dalSi sluzby pro seniory. Vysoky
prvek koncepénosti jeji préce dokazuje i fakt, Ze za jeden zhlavnich Ukoli povazuje
provedeni analyzy potieb seniorti ve vztahu ke kvalité jejich Zivota. Na zékladé ziskanych dat
bude teprve vytvorena koncepce socidnich a ostatnich sluzeb pro seniory ve méste tak, aby
byla dosazena maximal ni spokojenost seniorii pii efektivnich nakladech.
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4.1. Vyvoj poétu seniori v Pardubicich v letech 2005 — 2015
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Obr. 1: Vyvoj poétu seniori v Pardubicich v letech 2005 — 2015
Zdroj:Magistrat mesta Pardubic, odbor komunitnich sluzeb 2010

Vyvoj poétu seniori dle vysledka progndzy poctu obyvatel Pardubic ukazuje vySe uvedeny
graf. Z ngj je dobie patrny nériist poctu seniori ve véku 60 — 79 let, ktery by mél na konci
sledovaného obdobi vice nez 14 tisic osob, tj. narast o 22 % hodnoty roku 2005. Mnohem
zévazngjsi je viak vyvoj poctu osob nad 80 let véku. Béhem sledovaného obdobi se tato
skupina zvysi o vice nez 120 % hodnoty roku 2005, tj. z pivodnich 2 895 osob na zhruba
6 400 osob starSich 80 let. Tento vyvoj s sebou prinese i zvySené naroky na socidni sluzby,
kterych vyuZiva zejména tato skupina seniord, a to jak v podobé kapacity zatizeni, tak
i v kvalité arozsahu sluzeb.

4.2. Poget senioria v Pardubicich 1. 1. 2010

Celkovy pocet obyvatel k 1. 1. 2010: 90 298 osob
Z toho seniort nad 65 let: 16 922 osob (6 925 muzii, 9 997 Zen)
Percentudni podil senioru: 19% (18,7%)
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Pocty seniori ve mésté Pardubice
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Obr. 2: Poéet seniori v Pardubicich 1. 1. 2010

Zdroj:Magistrét mésta Pardubic, odbor komunitnich sluzeb 2010

Statutérni mésto Pardubice prostiednictvim Magistratu mésta Pardubic a odboru

komunitnich sluzeb zajistuje p&si o seniory v rdmci Komunitnim planu rozvoje socidnich a

souvisejicich sluzeb. Nedilnou sougasti préce se seniory a pro seniory jsou i nasledujici
aktivity mésta:

4.3. Prace se seniory ve mésté

Prace se seniory stoji na 3 pilitich, kde prvni je Rada seniorii, druhy Seniorcentrum

atreti pilii se sklada z 26 klubi seniora.

Rada seniort Seniorcentrum 26 klubi seniort
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4.3.1. Rada seniori

Rada seniori vznikla v roce 1999. Jedn& se o poradni organ Rady mésta Pardubic, ktery
méa 7 &leni z fad seniori. Clenové rady jsou navrZeni kluby seniorii ajmenovani Radou mésta
Pardubic na dvouleté obdobi. Rada Seniorii se zabyvéa feSenim otézek z oblasti Zivotniho
prostiedi, dopravy, rozvoje mésta, bydleni, zdravotni pé&e, bezpetnosti, ... Rada seniorii se
schazi jedenkrat mési¢né.

4.3.2. Seniorcentrum

Seniorcentrum je v provozu 5 dni v tydnu a vzniklo v dubnu 1998 jako zatizeni uréené pro
vytvéieni podminek k zdravému stérnuti pardubickych seniord. Provoz Seniorcentra
napomaha seniortim vést kvalitni Zivot, ktery jim umoZziiuje zd¢astnit se plného a aktivniho
spolecenského Zivota, usiluje o zivotni styl, ktery respektuje objektivni pozadavky
seniorského véku a ve svém disledku napoméha seniorim prodlouzit si vék prozivany
v Uplném zdravi, bez potizi a scelkovou spokojenosti v Zivots. Cinnosti Seniorcentra
zgjistuje Rada Seniorcentra, které pracuje nabézi dobrovolnictvi

V prabéhu celého roku se v Seniorcentru porédaji predndsky na riizna témata (zdravi,
cestovani, pravo, atd.). Kazdy mésic se vytvari mési¢ni program Seniorcentra, ktery obsahuje
jednotlivé akce pravidelné opakujici se v tydennim, mésiénim nebo delSim intervalu. Ro¢ni
program Seniorcentra obsahuje 5 z&kladnich oblasti: zgimova ¢innost (paic¢kovani, tanesni
krouzek, turistika..),péce o zdravi (j6ga, cviceni pro Zeny, rehabilitaéni cviceni, kondiéni
télocvik, trénink paméti.....), vzdélavani (hudebni, literarni bloky, jazykové kurzy, piednasky
a besedy cestopisné, prirodovédné, kurzy bezpetnosti seniorii ve mesté...), spolecenské
(koncerty, spolecenské akce, oslavy jubilantii, posezeni s harmonikou, tyden akci pro seniory
Vék neni prekézkou...) a poradenstvi (bezplatné prévni poradna).

4.3.3. Kluby seniori

Mésto Pardubice nabizi seniorim moznost vyuzivat 26 klubi seniori (970 ¢lent). Kazdy
klub ma svého predsedu, ktery zgjistuje ¢innost klubu, dochézi na pravidelné schizky
predsedi klubt, které se kongji jedenkrat mésicné. Kazdy klub se schézi dle potieby a to
neiméng jedenkrét za mésic, vétSinou i ¢astéji. V klubech se poradaji prednésky, vychéazky do
okoli, nav&tévy galerii, kulturnich predstaveni, posezeni s harmonikou, poznavaci zgjezdy dle
potieb a zgmu ¢lend.

5. Zavér
Naroéné ukoly, které ¢ekaji obce, kraje i stat v souvislosti se stérnutim obyvatelstva nelze

Gspesné plnit bez vysokého stupné koordinace vSech a koncepci, které budou v ramci téchto
demografickych zmeén vytvoreny. Magistrat mésta Pardubic bude v nésledujicich mésicich
realizovat vyzkum, ktery se bude zabyvat kvalitou Zivota seniorii v Pardubicich v kontextu
zékona o socidlnich sduzbach, bude mapovat skutecné potieby seniort a nasledné zjisténé
vysledky promitat do koncepce socidlni précei ostatnich politik mésta Pardubic.
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