Posudek vedouciho

Bakalarska prace

Nazev prace: Personalni fizeni ve svobodné firmé a jeho specifika
Autor prace: VOROBEYV Aleksandr
1) Préace splfiuje obsah zadani: 10
2) Autor postupoval pfi zpracovani iniciativné: 9
3) Autor dokazal vyuzit poznatky zislané b&éhem studia: 6
4) Autor vyuzil vhodnou odbornou literaturu: 6
5) Autor vyuzival konzultaci u svého vedouciho diplomové prace: 9
6) Prace je vyuZitelna pfi vyuce nebo vyzkumnych projektech: 4
7) Jednotlivé &asti a kapitoly prace na sebe logicky navazuji: 8
8) Prace byla zpracovana a odevzdana v pfedepsaném terminu: 10
9) Prace je po strance odborné na odpovidajici urovni: 8
10) Prace je po strance formalni v€etné pfiloh na dobré urovni: 9
Celkovy pocet bodU: 79
Praci k obhajobé doporuéuji a hodnotim ji znamkou: C
V Pardubicich 11.07.2023

vedouci prace: Ing. Marie Bednafikova, CSc.

Svoboda v praci je dulezity motivacni faktor, vyzaduje vSak vysokou urover odpovédnosti
zaméstnancl a neni vhodna pro vSechny typy podniku. Student pfistoupil ke zpracovani

sve prace velmi zodpovédné a své poznatky v ni pfehledné uvedl. Pravidelné chodil na
konzultace, navstivil dvé vybrané svobodné firmy, kde ved| rozhovory s pracovniky

o zplsobu fungovani téchto firem. Kromé toho navstivil i jeden chemicky podnik, kde se
dotazoval na moznosti uplatnéni svobody v praci v tomto podniku. Rozhovory byly vedeny

na zakladé scénare dotazovani, ktery je uvedeny v pfiloze prace. S ohledem na pfistup studenta
a vysledky jeho prace se domnivam, Ze pfedkladana bakalarska prace splfiuje naroky kladené
na bakalarskou praci. Proto ji doporuéuji k obhajobé a hodnotim ji znamkou C.






