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Průmysl 4.0 a jeho dopady na personální práci v podnicích je zajímavé a aktuální téma, které 
studenta velmi zaujalo. Uchopil ho však ne zcela šťastným způsobem, a proto jeho práce
působí poněkud chaoticky. Je to způsobeno i tím, že student využíval velmi málo konzultací 
s vedoucí práce a její připomínky zapracovával dle svého uvážení. Sám si také zúžil původní 
záměr na pouze jeden podnik a v něm jen na určitou část. Informace získal na základě rozho-
vorů dle scénáře dotazování, který je uvedený v příloze práce. Své poznatky uvedl v praktické 
části bakalářské práce. Přes všechny své výhrady se domnívám, že práce splňuje nároky 
kladené na bakalářskou práci. Proto ji doporučuji k obhajobě a hodnotím ji známkou E.
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