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ANOTACE

Ma bakalaiska prace je rozdelena na teoretickou a praktickou cast. V teoretické ¢asti se
zabyvam definovanim inkluze a inkluzivniho vzdélavani. Dale pfedstavim pozici asistenta
pedagoga, jeho historické vymezeni, néaplin prace, kvalifika¢ni predpoklady, osobnost
a kompetence asistenta pedagoga a spolupraci asistenta pedagoga s pedagogem a zdkonnym
zastupcem zaka. Empiricky vyzkum je realizovan kvalitativni metodologii, konkrétné
vyzkumnou metodou hloubkového rozhovoru se vSemi participanty inkluzivniho vzdélavani
s hlavnim cilem popsat, jakou roli sehrava asistent pedagoga v ramci inkluzivniho vzdélavani
a zam¢éfit se na pohled ostatnich participantl inkluzivniho vzdélavani (feditel skoly, pedagog,

specialni pedagog, rodi¢ apod.).
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TITLE

Teacher s assistant as a tool for an inklusive model of education

ANNOTATION

My bachelor thesis is divided into theoretical and practical parts. In the theoretical part I
deal with defining inclusion and inclusive education. I will also present the position of the
teaching assistant, it is historical definition, job description, qualification requirements,
personality and competences of the teaching assistant and the cooperation of the teaching
assistant with the teacher and the legal representative of the pupil. The empirical research is
carried out using qualitative methodology, namely the research method of in-depth interviews
with all participants of inclusive education with the main aim to describe the role of the teaching
assistant in inclusive education and to focus on the perspective of other participants of inclusive

education (school principal, teacher, special educator, parent, etc.).
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UvVOD

Téma inkluze a inkluzivni vzdéldvani je v soucasnosti velmi aktudlnim a zaroven
diskutovanym tématem. Diskuse na toto aktudlni téma jsou vedeny jiz fadu let. Inkluze
a inkluzivni vzdé€lavani se setkava jak s pozitivnimi nazory zastancu, ale také s velkou kritikou
odpurci. Inkluzivni vzdélavani ma za cil umoznit vzdélavani vSem détem bez rozdili za
rovnopravnych podminek. Aby mohlo inkluzivni vzdélavani jedinci na naSich Skolach

hlavniho vzdélavaciho proudu se uskute¢nit, muselo dojit k mnoha zméndm.

Ptedlozend prace je teoreticko-praktickd, obsahuje tedy cast teoretickou a empirickou —
vyzkumné Setfeni. V prvni casti bakalaiské praci se budu vénovat teoretické kompilaci
a komparaci v oblasti daného tématu. Nasledn¢ v druhé praktické Casti zrealizuji sbér dat
v ramci empirického Setfeni a nasledné provedu jejich analyzu. Empirické Setfeni bude
realizovano kvalitativni metodologii prostfednictvim polostrukturovanych rozhovort. Vyzkum
bude realizovan na zakladni Skole Karla IV. v Novém Bydzove. Rozhovory povedu se vSemi
participanty inkluzivniho vzd€lavani, kterymi jsou naptiklad rodice, pedagogové, asistenti

pedagoga, feditel Skoly a dals$i poradensti pracovnici.

V uvodu teoretické casti se budu zabyvat pojmem inkluze z riznych Ghli pohledu a od
riznych autorl a také se zamétim na historii inkluzivni mySlenky. Dale se zamétim na cilové
skupiny, které inkluzi vyraznym zplisobem ovliviiuji. Zmifuji se o cilovych skupinach jako
jsou rodina, rodice, ucitel, tfidni kolektiv, a o faktorech jako je Skola, poradenstvi, tfidni, Skolni
a spolecCenské klima. Tyto cilové skupiny a faktory jsou nedilnou soucasti inkluzivniho
vzdélavani, jsou jeho participanty. Nasledné€ nastinim strategii vzdélavani a vzdélavaci politiku
v Ceské republice (dale CR), kde se zde budu vénovat i terminologickému vymezeni, napf. zak
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, podpilirna opatieni, pozice asistenta pedagoga. Zminéna

pozice asistenta pedagoga je hlavnim tématem bakalaiské prace.

V druhé kapitole bude Ustfednim tématem pojem inkluzivni vzdélavani. Budu se zde
zabyvat nejenom vymezenim inkluzivniho vzdélavani, ale také znaky inkluzivniho vzd€lavani.
Dale se budu vénovat inkluzivni Skole a inkluzivnimu pedagogovi, ktery je nedilnou soucasti
fizeni inkluzivni tfidy. Ve tfeti a zaroven posledni kapitole zamé&fim pozornost na téma asistent
pedagoga, jako hlavniho aktéra v ptedlozené bakalafské praci. Nejprve se budu vénovat
vymezeni pozici a funkci asistenta pedagoga a nastinim historicky vyvoj této specifické profese
neboli historii asistentstvi. Asistenta pedagoga budu charakterizovat z hlediska kvalifikacnich

v v

predpokladli, zaméfim se na jeho osobnost, kompetence a napli prace. Zaméfim se na
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spolupréci asistenta se zdkem, ale i na tymovou spolupraci s pedagogem, dalS§imi tymovymi
odborniky s velmi dualezitym aktérem inkluzivniho vzdélavani, kterym je rodi¢ zéka.
V praktické Casti se zaméfim na metodologii védeckého vyzkumu, jakou formou byl vyzkum
realizovan, etickymi hledisky a analyzou dat. Vymezim nadale vyzkumny vzorek a
charakterizuji prosttedi, ve kterém byl vyzkum provadén. Nésledné budu interpretovat data od
jednotlivych respondenti mnou stanovenych kategoriich anésledné¢ je zanalyzuji a

vyhodnotim. V zavéru odpovim na mnou predem stanovené cile a shrnu mé poznatky v diskuzi.
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TEORETICKA CAST

1 Inkluze

Téma inkluze je jednim z velmi diskutovanym tématem Skolské politiky i Skolské teorie
a praxe jiz fadu let. Nazory na inkluzi ve Skolstvi jsou mnohdy rozdilné, proto nelze inkluzi
definovat citovanim jedné myslenky jednoho autora. Kazdy z odborniki, ktery se inkluzi
a inkluzivnim vzdé€lavanim zabyva nebo je soucasti inkluzivniho vzd€lavani, ma na tuto
problematiku rozdilny nazor. V ramci inkluze nemusime hovofit jen o inkluzi ve Skolstvi, ale
také o té socidlni, jelikoz inkluze zasahuje do kazd¢ oblasti lidského Zzivota. Hovotfime
o oblastech, jako je préce, bydleni, volnocasové aktivity a samoziejm¢ vzdélani (Lazarova

a kol., 2015).

Idealy inkluze vnést do praxe neni vzdy zcela jednoduché, a to hlavné v kontextu velmi
rychle ménicich se pomérti ve svété. V dneSnim svété se stala inkluze Casto probiranym

1 politickym tématem, ktery ma jak své zastance, tak i odpirce (Lazarova a kol., 2015).

Uz koncem 20. stoleti zapocaly debaty o inkluzivnim pojeti pedagogiky, tyto debaty se
zacaly rozSifovat na pocatku 21. stoleti. Prvni kofeny inkluze nalezneme v USA, kde se tento
termin poprvé objevil a pouzil ho Theunissen v roce 1998, ktery zde analyzoval specidlni
pedagogiku. Hovoii o tom, ze termin inkluze byl pouzit mnohem dfive, ato v prvnim
legislativnim verdiktu, ktery pochézi zroku 1954. Tento verdikt byl vydan soudem
v Pensylvanii a demonstruje se v ném, Ze inkluze vSech zakli do statnich skol je Cestnd, etickd
a spravedlivd. Vroce 1988 na univerzit¢ v Torontu, skupina nadSencli zapocala snahu
o uskute¢néni konceptu inkluzivniho vzdélavani, kdy vysledkem jejich snah vznikly navrhy na
zlepSeni edukacniho procesu u déti a dospélych s postizenim a poruchami uceni. Jednim
z prilomovych bodl v inkluzi je zvefejnéni Deklarace ze Salamanky, kdy v roce 1994 na
konferenci UNESCO se probirala pravé problematika specidlnich edukacnich potieb. Této
konference se zucastnilo vice jak 300 ucastnikl, a to z90 zemich a 25 mezinarodnich
organizaci. Vysledkem této konference vznikla Deklarace, jejiz cilem je budovani inkluzivnich
Skol, které akceptuji vSechny zaky a budou tolerovat jejich odliSnosti a reagovat na jejich
potteby. Ve smyslu teze ,,Skola pro vSechny* tato deklarace vysvétluje vychodiska inkluze

a snahu ptehodnotit edukacni potieby (Lechta, 2016).

,»Cile vzdelavani musi byt odvozovany jak z individualnich, tak i spolecenskych potieb.

Nevztahuje jen na védeni a poznavani, tedy k rozvijeni rozumovych schopnosti, ale
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i k osvojovani si socidlnich a dalsich dovednosti, duchovnich, moralnich a estetickych hodnot
a zadoucich vztahii k ostatnim lidem i ke spolecnosti jako celku, k emocionalnimu a volnimi
rozvoji, v neposledni radé pak ke schopnosti uplatnit se v ménicich se podminkach
zaméstnanosti a tim i trhu prace.“ (MSMT CR, Vychodiska a ptedpoklady rozvoje vzdélavaci
soustavy, 2002, str. 14)

Inkluze toleruje jinakosti zakt a jejich individualitu a snaZzi se odstranit vSechny piekazky
ve vzdélavani vSech zakul. Jejim zakladem pii vyvoji inkluzivnich pfistupti k vyuce je pravé
pfijeti téchto jinakosti, které znamenaji v§ak markantni zmény v prostfedich skol, a to i ve

vzajemné komunikaci s rodic€i, coz zdiraziuji Smelové a kol., (2017).

Bartonova s Vitkovou (2018) zmiiuji, Ze mizeme k tématu inkluze pohlizet z vice uhli
pohledu, zejména z pozice aktérd, kde se pohledy na tuto problematiku mohou lisit. Hovofi
o Ctyfech rtiznych oblastech, které se inkluze tykaji. Prvni z nich je globalni rozprava, mysleno
na urovni OSN a UNESCO, druhou oblasti je zdiraznéni specialni pedagogiky a pojednani
o podpoie zakil se specidlnimi potfebami, tfeti oblasti zminuji diskuse, které se zabyvaji
tématem vyvoje kol a vyu¢ovani heterogennich skupin déti. Ctvrtou a zaroveti posledni oblasti
je prosazovani inkluzivniho vzdélavani a pfistupu na Urovnich regionii nebo lokalnich

podminkach.

,Na komplexni pojem ,,inkluze* ma kazdy sviij viastni nazor. Inkluze je zména. Jde
o nekonecny proces zkvalitiovani uceni a zapojeni vsech Zakii. Jde o idedl, o ktery Skola miize
usilovat, ale kterého nikdy zcela nedosahne. K inkluzi ovsem dochazi ihned, jakmile je proces

zvySovani miry zapojeni nastartovan. *“ (Lazarova a kol., 2015, str. 5).

Zichr a Svoboda (2019) hovoii o inkluzi v pojeti americké literatury, kterd definuje
inkluzi, jako plnou inkluzi a pull-out model. PIna inkluze zjednoduSené spociva v tom, ze je
zak se specifickymi potfebami po celou dobu souc¢asti vyuky. Pull-out model znamena, ze je

zak podle svych nebo potieb vyucujiciho oddélen na riizné predméty.

1.1  Faktory ovlivitujici inkluzivni vzdélavani

V souvislosti s inkluzi se také hovoii o faktorech, které ovliviiuji Gispé$nost inkluze. Zak
se specialnimi potfebami je hlavnim pfedmétem inkluze a musi se brat v uvahu stupen
zdravotniho postizeni ¢i znevyhodnéni, ale i jeho specifické vlastnosti, charakter, volni
vlastnosti a dalsi. Také je dilezité uvazit, jestli je zrovna tento zak pro inkluzi vhodny (Smelova

a kol., 2017).
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Smelova a kol. (2017) cituje n&kolik faktorti ovliviujici inkluzivni vzdélavani podle
Michalika, ktery uvadi tyto faktory: rodina a rodice, $kola a ucitelé, poradenstvi a diagnostika,

prostiedky specialn¢ pedagogické podpory.

Rodina a rodice

Rodina, respektive obzvlast’ rodice jsou primarnim Cinitelem ve vychové ditéte, a to plati
1 pro rodiny se znevyhodnénymi détmi. Samoziejmé je, ze rodiny se znevyhodnénymi détmi se
nachazi v jiné situaci. Jsou urcité faze, kterymi rodina prochazi pii vyrovnavani se s postizenim
jedince. Téchto fazi je né€kolik, jsou jimi Sok, zavrzeni, bolest, pochopeni a pfijeti. Znacné
rozdilna je situace u rodicu, jejichz dité je postizené uz od narozeni. Jestlize se rodi¢ rozhodne
zaclenit své znevyhodnéné dit¢ do bézného vzdelavani musi pocitat s tim, Ze se bude muset sdm
velmi angazovat a dit¢ podporovat. Zahrnuje to dopravu ditéte do Skoly, né€kolik obsluznych
ukoni, pokud jsou ditétem vyzadovany. V inkluzivnim vzdélavani by rodina a skola mély byt

Gizce spjaty a mély by spoleéné spolupracovat (Smelova a kol. 2017).

Klima Skoly/tridy

Gabasova a Vosmik (2019, str. 34) definuji pojem klima skoly/tridy jako ,,subjektivni
hodnocent atmosfeéry tridy i celého Skolniho prostredi a to, jak tuto atmosféru vsichni aktéri
vzdélavaciho procesu proZivaji a jak o ni mluvi. Jak se o klimatu mluvi, ma obrovsky vliv na to,

jaké ve skutecnosti bude.

Jaké je klima v dané Skole zapricinuje a ovlivituje mnoho faktorti. Mize to byt lokalita,
kde dana Skola sidli a jak jsou reflektovany socialni, ekonomické, etnické a kulturni poméry
zakl a jejich rodin v zavaznosti na danou lokalitu. Nadale také zaleZi na velikosti §koly, nebo
zda je Skola ve velkém mésté, malomesté, maloméstska Skola v socialn€ vyloucené lokalité a
dalsi. Velky vliv mé také konkurenéni prostiedi na klima Skoly. Déle, zda se §kola zamétuje na
zaky se zdravotnim znevyhodnénim a poskytuje jim podpiirna opatieni a zda Skola poskytuje
kvalitni poradenské sluzby. DalS§im vlivem je finan¢ni zabezpeceni a vybavenost Skoly, jaké
ma Skola dlouhodobé cile, filozofii, normy a hodnoty, jaké Skola zastava, jak probiha
komunikace a spoluprace s komunitou, nejenom uvnitt Skoly, ale i navenek. Jak probiha vyuka
na specifické Skole, jaké jsou vyuzivany metody vyuky, zda jsou pedagogicti pracovnici
dostatecné kvalifikovani, jaké je jejich vystupovani navenek a jak spolupracuji s Zaky, rodici,

asistenty pedagoga, pedagogy, vedenim Skoly. Nadale jaké dalsi sluzby a aktivity Skola nabizi,
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s jakou atmosférou se ve Skole setkdme a jak plsobi na prvni dojem. VSechny tyto aspekty

ovliviuji klimatické prostredi ve skole (Gabasova a Vosmik, 2019).

Ucitelé

Znacnou roli v inkluzivnim vzdélavani hraje profesionalni i osobni postoj ucitele
k inkluzi a jeho vlastni o¢ekavani. Ucitel by mél chtit pomoci a pracovat se zaky se specialnimi
potfebami a nebyt k tomu nucen. M¢l by se orientovat v zakladech specidlni pedagogiky,
konzultovat své praktické zkuSenosti se Skolskym zafizenim a dale se vzd€lavat a rozvijet své
zkuSenosti v kurzech. Dilezita je také vzajemnd komunikace v pedagogickém sboru. Ucitelé
by méli respektovat individualizaci, rozliSovani cild, ucebnich strategii, metod a postupti. Také
by méli byt otevieni k vytvafeni nové formy komunikace, novych vyukovych materialt, nové

formy hodnoceni a mnoho dalsich (Smelova a kol., 2017).

Poradenstvi a prostiedky specialné pedagogické podpory

Od roku 2005 podle zdkona €. 561/ 2004 Sb, o piedskolni, zdkladnim, stfednim, vysS§im
odbornym a jiném vzdélavani a Vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb
ve $kolach a $kolskych poradenskych zaiizenich, a to v platném znéni, ma kazda §kola v Ceské
republice povinnost bezplatné¢ poskytovat poradenské sluzby svym zaka a jejich zakonnym
zastupcim. Poradenské sluzby jsou jednou z kompetenci Ministerstva Skolstvi, mladezZe
a t&lovychovy v CR. Hlavnim a dilezitym aspektem pii fungovani poradenskych sluzeb je
kooperace Skolniho poradenského zatizeni se Skolskymi poradenskymi zatizenimi (Kendikova,

2017; Knotova, 2014).

Skolska poradenska zafizeni

Jednim z dalSich dillezitych faktort, které ovlivituji inkluzivni vzdélavani je poradenstvi,
respektive Skolska poradenska zatizeni, kterd jsou jeho dilezitou soucasti. Zakon Ccislo
561/2004 stanovuje Cinnosti, které Skolska zatizeni poskytuji. Hovofime o informativnich,
diagnostickych, poradenskych a metodickych &innostech. Skolska poradenské zafizeni nadale
nabizi specidlné¢ pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby, napomdhaji studentim
vybrat si vhodné nadchdzejici vzdélani nebo piipadné budouci povolani a preventivné
vychovnou péci. Soucasti Skolskych poradenskych sluzeb jsou pedagogicko-psychologické
poradny a specialné pedagogicka centra. Jejich tkolem je také spolupracovat s dalSimi organy
a institucemi, jimiz jsou napf. organy socialné-pravni ochrany déti nebo organy péce o mladez

a rodinu a dalSimi (Knotova, 2014).
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Pedagogicko — psychologické poradny

Pedagogicko-psychologické poradny se podileji na vzdélavacim procesu, a to zejména
v ptipadech, kdy je tento proces ztizen. Pracovnici pedagogicko-psychologické poradny pracuji
s zaky od 3 let az do ukoncCeni stiedoskolského studia, pracuji s rodi¢i, jak na zakladé
individudlni, tak i skupinové péce. Pracovniky jsou specialni pedagogové, psychologové, a dale

spolupracuji také se socialnimi pracovniky (Néarodni ustav pro vzdélavani, 2011-2022).

Specialné pedagogické centrum

Specidlni pedagogické centrum je zastitovano tymem pracovnikll a tim jsou specialni
pedagog, psycholog a socialni pracovnik. V zavislosti na typu a rozsahu postizeni klienta mtze
byt tym doplnén o dalsi odborniky. Naplni ¢innosti tymu je spoluprace s rodinami, Skolami,
Skolstvim a dal§imi institucemi pii poskytovani specialn€ pedagogické, psychologické podpory
a dalsi potfebné podptirné péce pro zdkazniky se zdravotnim postizenim a poskytovani odborné
pomoci a odbornikd v procesu jejich vzdélavani a socialniho integrace (Narodni ustav pro

vzdélavani, 2011-2022)

Skolni poradenské pracovisté

Skolni poradenské pracovi§té spravuje feditel $koly a zastituji ho metodik prevence
a vychovny poradce. Nadale mohou byt soucasti Skolniho poradenského centra specialni
pedagog, $kolni psycholog logoped nebo kariérovy poradce. Skolni poradenska zafizeni se
zam¢tuji na Sirokou Skalu poradenské Cinnosti, které jsou sepsany ve vyhlasce ¢. 72/2005 Sb.
Skolni poradenské zafizeni poskytuji zdkiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami podpiirna
opatfeni, dale hodnoti ¢innost téchto podplirnych opatfeni. Nadale napomahé socialné nebo
kulturné znevyhodnénym vytvarenim vhodnych podminek, zabyvaji se podporou jak nadanych
zakl, tak 1 Zzakd se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami. Napomahd nachdzet cesty ke
vhodnému vybéru dalSiho vzdélavani nebo kariérniho uplatnéni. Dale se zamé&iuji na metodické

podpory pro pedagogické pracovniky a asistenty pedagogti apod (Kendikova, 2017).

1.2 Strategie vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potrebami v

inkluzivnim prostiedi

Charakteristika Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Podle Ministerstva §kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky (2020) mizeme zaka

se specidlnimi potfebami vymezit tak, Ze za pomoci podplrnych opatteni, kterd na zakladé jeho
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zdravotniho stavu ¢i odlisného kulturniho, zivotniho prostiedi naplni své vzdélavaci moznosti,
a to v ramci uplatiiovani svych prav. Za zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou
povazovani zaci s potfebnou podporou ve vzdélavani z ditvodu zdravotniho stavu. Tito zéci
jsou znevyhodnéni kviili svému zdravotnimu stavu, jsou télesné, zrakové ¢i lehce mentalné
postizeni a vedou k poruchdm uceni. Déle jsou to Zaci s vadami teci, zaci se specifickymi
poruchami uéeni, pozornosti a chovani. Zaci z odli§nych kulturnich a Zivotnich podminek, Z4ci,
ktefi nemaji CeStinu jako svlj matefsky jazyk nebo nadani, mimotfadné nadani Zzaci

s pridruzenymi vzdélavacimi potfebami.

Diive byl podle zdkona zék se specidlnimi vzdélavacimi opatfenimi povazovan ten zak
se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo zadk se socidlnim znevyhodnénim.
Po novelizaci Skolského zakona, ktera byla uplatnéna v roce 2015 ¢&islo zakona 561/2004 Sb.
dle §16 se rozumi zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami tak, Ze k jeho rovnopravnému

zapojeni do vzdélavani potiebuje vyuzit podptirna opatieni (MSMT, 2020).

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky

Za jednu znejvétsich slabin, co se vzdé&lavaci politiky v Ceské republice tyce, je
povazovano nedostatecné srozumitelné vymezeni strategickych priorit. Ministerstvo se snazi
na zakladé realizaci n€kolika forem podplrnych opatieni o efektivni a systematické dosazeni
cilii neboli priorit nasi vzdélavaci politiky. Po zhodnoceni ministerstvem soucasného stavu
vzdélavaci soustavy v CR byly vymezeny Strategie tfi priorit, kterymi jsou sniZovani
nerovnosti ve vzdélavani, podpofit kvalitni vyuku a ucitele, ktery je jako klicovy ptredpoklad
a odpovédné, efektivni fizeni vzdélavaciho procesu (Strategie vzdélavaci politiky CR do roku

2020).

Tato strategie ma mnoho cili a vizi, kterymi jsou pravé: omezit nerovnosti ve vzdélavani,
dosdhnout dostupnosti vzdélavani vSem Zzakim v hlavnim vzdélavacim proudu, zvySovat
dostupnost, jak ptfedskolniho vzdélavani, tak rané péce, podporovat kvalitu a dostupnost
vzdélavani, poskytovani individualnich poradenskych sluzeb. ZlepSovat hodnoceni, zvySovat
kvalifikaci kantor, dosdhnout dobré komunikace mezi aktéry a mnoho dalSich (Strategie

vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020).

1.3 Podpiirna opati'eni

Michalik (2015, str. 7) hovoii o podpirnych opatenich jako ,,0 souboru opatieni —
organizac¢nich, persondlnich, vzdélavacich, ktera skoly poskytuji tém zakiim, ktefi tato opatieni
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se zdkonem ramcov¢é vymezenych divodd potiebuji. Zékon stanovuje hned nékolik
podpirnych opatieni. Podplirnd opatfeni jsou urcena pro déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, které tyto opatfeni ke rovnopravnému vzdélavani potiebuji. Zakonem je stanoveno
pet stupnit podpory, kdy prvni stupen podpory poskytuje Skola na zakladé rozhodnuti
pedagogicko-psychologické poradny ¢i specialné pedagogického centra. Od podpory druhého
stupn€ az do patého neurcuje pedagogicko-psychologickd poradna ¢i specidlné pedagogické

centrum, ale $kolska pedagogicka zafizeni (Podptirna opatieni ve vzdélavani, MSMT, 2017).

Cilem podpirnych opatteni je vytvorit podporu pro praci pedagoga s zdkem a upravit
jeho pribéh tak, aby napomohl naplnit jeho individudlni vzdé€lavaci potteby. Hovoiime
o upravach Skolniho kurikula v souvislosti se Zaky, ktefi se potykaji s problémy, jak uz
zpisobenymi nedostate¢nou piipravou studenta na Skolu nebo studenty, kteti se potykaji
s odlisnymi Zzivotnimi podminkami nebo jsou z odliSného kulturniho prostfedi. Jednou
z nejveétsich pocetnich skupin zakt, které potfebuji podplrna opatieni jsou zaci, ktefi nemaji
pfiznivy zdravotni stav ¢ili pfic¢inou jsou néjakd zdravotni znevyhodnéni zakil, a to znacné

ovliviiuje pribéh jejich studia (Podptirna opatfeni, MSMT, 2017).

Konkrétni podpiirna opatieni

Skolsky zdkon vymezuje konkrétni podptlirna opatieni, mezi které patii i pozice asistenta
pedagoga, na kterou se prace soustied’'uje. Prvni z podplrnych opatifeni mizeme uvést Skolska
poradenska zatizeni a celkova poradenskd pomoc Skoly. Patfi sem naptiklad Gprava metod,

hodnoceni, organizace a obsah vzdélavani a Skolskych sluzeb.

Dale zakon zminluje prodlouZeni v piipadé nutnosti stfedniho a vysSiho odborného
vzdélani o dva roky. Hovofi se zde také o upravach podminek, jak uz u pfijeti nebo ukoncovani
vzdélavani, o vyuziti kompenzacnich pomicek v podobé specidlnich ucebnic, ucebnich
pomucek, komunikacnich systémi. Také Giprava o¢ekavanych vystupii vzdélavani a vzdélavani
v ramci individualniho vzdélavaciho planu. Mezi dalsi podpiirna opatfeni patfi praveé vyuzivani
asistenta pedagoga nebo dalSich pedagogickych pracovnikii, tlumocnika, ptepisovatele, pokud
je to potteba. V posledni fadé¢ by mélo byt poskytovano vzdélavani v technicky a stavebné

upravenych prostorach (Michalik, 2015).
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2 Inkluzivni vzdélavani

Kdyz se presuneme do ¢eského prostiedi, co se inkluzivniho vzdélavani tyce, zaobira se
jim hned nékolik vyznamnych dokumentii. O pravu na vzdélani bez rozdila je poukazovano ve
Vseobecné deklaraci a mezinarodnich paktech o lidskych pravech, Evropské charté lidskych
prav, Umluvé o pravech ditdte, Ustavé Ceské republiky a Listing zakladnich prav a svobod.
V téchto duleZitych dokumentech se Ceska republika ztotoZituje s pojetim, které povaZuje
vzdélani za jedno ze zékladnich lidskych prav poskytovanych vsem lidskym bytostem bez

rozdilu a vyhlasuje je za nezcizitelnou a univerzalni lidskou hodnotu.

Téma inkluzivni vzdélavani se setkava se dvéma skupinami, a to se skupinou piiznivct
a odptirci. Radu let proti sobé¢ stoji optimisté, ktefi podporuji inkluzivni vzdélavani a skeptici,
ktefi jsou vuci této mySlence pesimisticti. Toto je ukdzkou toho, jak mnoho nazort at’ uz

schidnych nebo protichidnych mame (Lazarové a kol., 2015).

Definovani inkluzivniho vzdélavani ma opét mnoho variant neboli kazdy z autorti ho
pojimé rozdilné. Podle Zilchera a Svobody (2019) se d4 inkluzivni vzdélavéani definovat dvéma
zpisoby. Prvnim z nich je deskriptivni definice. Deskriptivni definice vychazi z praxe, a to
popisovanim konkrétnich piikladii, prakticistni uchopeni konceptu. Druhym znich je
preskriptivni definice. Preskriptivni definice smétuje na vyuzivani indikovani ptedpokladu

a chce, aby byl vyuZivan i ostatnimi.

Legislativni zmény, které jsou spojovany se vzdélavanim déti, zakt a studentl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zapocaly v roce 2008. Tento rok byl pocatkem zahajeni
praci na pocatecni verzi Narodniho akéniho pldnu inkluzivniho vzdélavani. V bfeznu roku 2010
byl tento dokument schvalen vlddou Ceské republiky a v platnost byl poté uveden na zadatku

Skolniho roku 2016/2017 (Zilcher a Svoboda, 2019).

V inkluzivnim vzdélavani jsou piijimany vSechny individualni potteby kazdého z zak,
a to nejen téch, kteti jsou znevyhodnéni. Inkluzivni vzdélavani vnima v ramci edukacniho
procesu jako heterogenni skupinu Zaku, kterou uZ nerozdé€luje na ty Zaky, které maji specialni
potfeby nebo ne. Zjednodusené mizeme fict, ze inkluze znamend ptizpusobeni edukacniho

prostiedi zakovi (Smelova a kol., 2017).

V soucasnosti je u nds v Ceské republice jiz mnoho Skol, které jsou pro-inkluzivni
a v inkluzivnim vzdélavani se realizuji tak, aby vSichni aktéfi vychovné-vzdélavaciho procesu

byli uspokojeni. Pedagogové se netaji tim, ze se setkdvaji s uréitymi problémy a i s tim, ze
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pracovat s riznorodou skupinou zaki neni vzdy snadné, ale pozitiva inkluze shledavaji v jejich

socialnich aspektech a povazuji ji za p¥isnou (Smelova a kol., 2017).

2.1 Znaky inkluzivniho vzdélavani

Aby byla Skola povazovana za efektivni a zaroven kvalitni, musi naplnit a pfivést do praxe
tyto Ctyfi znaky. V inkluzivni skole by mély mit vSechny déti rovné podminky pro vzdélani,
napliovani jejich individudlnich potieb a odstranovat bariéry. VSe ale vyzaduje néjaky Cas, a
to souvisi s vyrokem Anette Leonhardtové na pocatku 21. stoleti ,, Teoreticky je ideal inkluze
bezchybny, v rovinée praktické realizace vSak narazi na mnohé prekazky — financni, legislativni

3

i ridigidu v mysleni lidi.“ Mezi znaky inkluzivniho vzdélavani fadi Lazarova a kol. (2015)

nasledujici znaky.

Rovné prilezitosti

Definovani tohoto znaku se poji se spojenim Education of all, ktery se zaméfuje na
skupiny déti jak z riiznych kultur nebo ptislusnici z riiznych skupin, kterym z mnoha odliSnych
divodl neni vzdélani umoznéno. Tento znak ma tedy za cil to, aby bylo vzdélani umoznéno
vSem v pfislusné lokalité za spravedlivych a kvalitnich podminek se shodnymi ptilezitostmi

(Lazarova a kol., 2015).

Napliiovani individualnich potreb

Inkluzivni vzdélavani se zaméfuje na respekt k rozdilnostem a individudlnim potiebdm
kazdého z zakl a zdaraznuje specifické potieby. Nekteti autofi zamétuji svij pohled, co se
individuélnich potieb tyce spiSe na Zaky, ktefi jsou n&jakym zplsobem znevyhodnéni. Jini

vvvvv

rodice a dalsi (Lazarova a kol,2015).

Rozvoj lidskych zdroji

Inkluzivni vzdélavani ve smyslu rozvoje lidskych zdroji se snazi klast co nejvétsi diraz
na vyvoj potencialu kazdé¢ho zaka. Piedpokladem je, ze kazdy Zak mé specificky potencional,
kterym pftispéje spolecnosti. Tento potencial je tieba poznat a rozvijet, klade tedy diraz na
rozvoj, jak uz individuélnich, tak i spolecenskych vysledku. Jde tedy o maximalizaci potencidlu
s vyuzitim takovych vyukovych metod a postupti, aby bylo Zakovi umoznéno se plné€ rozvinout

(Lazarova a kol., 2015).
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Participace v komunité

V dnesni dobé neni v souladu s definovanim inkluze nebo inkluzivnim vzdélavani
problematika umisténi zakl se specialnimi potfebami do Skol hlavniho vzdé€lavaciho proudu,
ale 1 vyzdvihnout zapojeni zaka ve vSech oblastech vzdélavani. Cilem je dosahnout maximalni
ucasti zak v komunité. Jednd se o adaptaci, Clenstvi, o spolupraci, aby mély déti moznost
v mistni komunité¢ se setkavat s vrstevniky a mit spolecné zazitky. Je povinnosti lokalnich skol
piijimat zaky bez rozdilu jejich specifickych odliSnosti. Inkluzivni Skola by m¢la napliovat
nejen faktor, ktery se tyka Clenstvi zaka ve Skole, ale 1 faktory jako jsou pratelstvi a spoluprace,
dat zékovi moznost se rozvinout a zapojit se do zdzitkii z uceni a byt komunitou pfijiméan

(Lazarova a kol., 2015).

2.2 Inkluzivni Skola

V jednom z defini¢nich znakl inkluzivniho vzdélavani v predeslé kapitole jsem zminila
pojem inkluzivni Skola. Svoboda a Zilcher ve studijni opofe pro koordinatory inkluze zminuji,
ze zacatky promén inkluzivniho prostredi ceskych skol a ¢eského vzdélavaciho systém nebyly
zdaleka a stale nejsou zdaleka idealni. Mluvi zde o studiich, které posuzuji miru pfipravenosti
nejenom $kol, ale i pedagogli na tuto vyzvu. Vyzdvihuji ve své publikaci studii s ndzvem
Analyza individualniho pfistupu pedagogii k zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
kterou vytvoiila spolenost Clovék v tisni, pro Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy

v roce 2009.

Cilem zkoumani bylo nachdzeni bariér, které mohou branit pfi napliiovani inkluzivniho
pfistupu. Hovoii zde o bariérach jako jsou vysoky pocet Zzdku ve tiidach, chybi vzdélani
pedagogu v zékladech specidlni pedagogiky, v ramci bariér trpi inkluzivni pfistup nedostatkem
asistentli pedagogil, chyb¢jicim vybavenim, jak uz materidlnim nebo technickém. Problémy
s prostorovymi bariérami jsou také jednou z bariér. Zmiiuje se zde také o niz$i mife dostupnosti
Skolniho poradenstvi, o pfedsudcich pedagogi k Zadkiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a také prosegmentacni tlak ze strany rodi¢l, kteti maji obavy, zda se v disledku inkluzivniho
pfistupu nesnizi kvalita vyuky. Samoziejmé piekazky, které v souvislosti s inkluzivnim
prostiedim $kol a jejich piekonavani nejsou jenom zaleZitosti Ceské republiky, nachazeni
alternativnich cest i pfekonavani piekdzek nalezneme ve vSech vzdélavacich systémech.
Dulezité je vSak poznamenat, Ze tyto bariéry nejsou zasadni. Je ziejmé, ze napiiklad vytvofit

ve Skole uplny bezbariérovy ptistup neni vzdy zcela mozné (Svoboda, Zilcher, 2017).
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Smelova, Souralova a Petrova a kol. (2017, str. 62) vnimaji inkluzivni §kolu jako
Husporadani a fungovani Skoly tak, aby nabizela odpovidajici vzdélani vsem Zakim bez ohledu
na jejich individualni rozdily“. Jeji snahou by meélo byt poskytnout vSem détem kvalitni

vzdélani bez souvislosti na jejich specialni potieby.

Bartotiova a Vitkova (2017) uvadéji nekolik indikatort, mezi které inkluzivni Skoly patii.
Jsou jimi vitan je kazdy, vzdjemna pomoc, spoluprace zaméstnanct, vzajemny respekt, ktery

by mél panovat mezi zaméstnanci a zaky, spoluprace mezi rodi¢i a zaméstnanci Skoly.

2.2.1 Inkluzivni pedagog

V souvislosti s inkluzivni Skolou, zde musim zminit 1 inkluzivniho pedagoga, ktery
s inkluzivni $kolou tizce souvisi. Jak uz bylo zminéno inkluzivni vzdélavani ma za cil vzdélavat
zaky a napliovat jejich potencial. Vzdélavat riznorodou skupinu zéku je bezpochyby znacnou
vyzvou, jak pro Skolu, tak i jednotlivé pedagogy. Jednu z hlavnich mySlenek, kterou Svoboda
a Zilcher (2017) popisuji je, Ze ne kazdy pedagog zastava proinkluzivni pfistup a pfijeti této
vyzvy nemusi byt vlastni vS§em pedagogiim. Podle vyzkumt je vSak zietelné jasné, ze pokud
pedagog nezastdva proinkluzivni postoje neni mozné Upln¢ a uspéSné naplnit proces
inkluzivniho vzdélavani.

Tyto postoje k jinakosti by méli pfijimat jak pedagogicti pracovnici, tak 1 nepedagogicti
pracovnici spole¢né s vedenim $koly. Zaci, ktefi jsou n&jakym zptisobem znevyhodnéni, by
m¢éli byt nejenom zapojeni do béznych Skol, ale 1 do tfidnich aktivit, a to v nejvétsi mozné mifte.
Postoje pedagogh by tedy v inkluzivni Skole mély byt pozitivni, aby tito ucitelé méli chut’
a motivaci s témito zaky pracovat a pomahat jim se UspéSné vzdélavat (Zilcher, 2016).

Pedagog v inkluzivnim vzdé€lavani musi mit nejen pozitivni postoje, ale 1 specifické
kompetence, tzv. inkluzivné-didaktickymi kompetencemi. Tyto kompetence jsou shrnutim
vSech predpokladi k vykonu prace pedagoga. Aby prace ucitele byla uspésna, mél by mit ucitel
pedagogické znalosti, zkuSenosti, dovednosti, které jsou pro tuto profesi nezbytné (Zilcher,
2016).

Spravné vedeni inkluzivni tfidy by mélo byt charakterizovano pocitem bezpeci, ktery by
mél pedagog ve své tiid¢ nastolit. M¢l by vytvofit klidné prostfedi a v ramci néj by mély byt
pozitivni vztahy. Pedagog by mél minimalizovat kazeiiské problémy, zaméfit kolektiv na
vzajemnou spolupraci tak, aby si navzdjem pomahali. Opakem je pedagog, ktery vyuziva
kazenskych trestii ve vétsi mife. Jednou z kliCovych schopnosti pedagoga by méla byt spravna
komunikace a spoluprace se zdkem, specidlnim pedagogem, tak i rodi¢em (Bartotiova, Vitkova,

2018).
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3 Asistent pedagoga

Béhem par let doslo v naSem Skolstvi k velkym zménam, a to hned zacatkem Cervna roku
2016, kdy vstoupila v platnost Vyhlaska ¢. 27/ 2016 o vzdélavani déti a zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zakti nadanych. V tomto dokumentu mizeme nalézt tzv. nastartovani
spolecného vzdélavani, které ma za cil napomoci studentim, détem a zaktim k uskute¢néni
svych vzdélavacich pftilezitosti nebo k prosazovani svych prav a rovnopravnost na zaklade¢
poskytnuti podplrnych opatfeni. Pravé diky podplirnym opatienim se mohou Zaci se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami rovnocenné zapojit do vzdélavani (Stanck a kol., 2022).

Jak uz jsem zminila v kapitole 1.4., ve které popisuji podptirna opatieni, tak je asistent
opatieni, které se vyznacuje svou specifickou odliSnosti a to tim, Ze ma personalni charakter.
V praxi nezavisi jen na kvalité zapojeni tohoto podpiirného opatieni, ale i na Grovni vzdélani a
pripravenosti osob, kteti jsou v pedagogické profesi asistenta pedagoga. Dosavad je v Ceském
Skolstvi nékolik systémovych mezer, které ovliviiuji tuto profesi, kterd ma efektivni podil na

ptiznivé fungovani inkluzivniho vzdélavani (Smelova a kol., 2017).

V ceském Skolstvi miizeme nalézt rozvoj této pozice od poloviny devadesatych let 20.
stoleti. Definovat profesi asistenta pedagoga mizeme nasledovné podle Gabasové a Vosmika
(2019, str. 12.), ktefi uvadi, zZe ,, Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému
pracovnikovi pri vzdelavani zaka ¢i Zdkii se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, pomdha pri
organizaci a realizaci vzdélavani, podporuje samostatnost a aktivni zapojeni Zaka do vsech
cinnosti uskutecniovanych ve skole. * Podle pokynti pedagogického pracovnika nepracuje pouze

se zakem ses specidlnimi potifebami, ale i s dal§imi Zaky ve tfid¢.

Podle udaji zroku 2021/2022 bylo zjiSténo ministerstvem Skolstvim, mladeze a
télovychovy, ze fyzicky pritomnych je na ceskych skolach 22 460 asistenti pedagoga. Lze fici,
ze oproti roku 2017/2018 narostl pocet asistentil pedagoga o 65 % (https://www.asistentpedag

0ga.cz).

3.1 Vyvoj a historie pozice asistenta pedagoga

V této kapitole se zam&iim na historii asistentl pedagoga v Ceské republice, abych se na
tuto pozici zaméfila od samého pocatku jejiho vyvoje. Vyvoj a nésledny rozkvet pozice
asistenta jsme mohli zaznamenat jiz od devadesatych let minulého stoleti, kdy tato pozice byla
rozvijena ve dvou prolinajicich se smérech. V jenom sméru hovofime o zapojeni asistentl
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u zaki se zdravotnim znevyhodnénim a v druhém sméru u zaki se socialnim znevyhodnénim

(https://www.asistentpedagoga.cz).

wrwe

Vyhlasky ¢. 127/ 1997 Sb. O specidlnich skolach a specidlnich matetskych Skolach. V této
vyhlaSce muze nalézt informace, které demonstruji, ze ve specidlnich tfidach pro zaky
s autistickymi poruchami, pro zaky hluchoslepé, pro zaky s predskolnich tfidach nebo pro zéky
s kombinaci vicero postizeni mohou byt pii vyuce pfitomni a zajisStovat vzdélavani dva
pedagogicti pracovnici zaroven. Posléze, co tato vyhlaska byla pfiijata, ulohu asistentl

zajiStovali tzv. ,.civilni sluzby* (Némec, 2014).

Od ptijeti této vyhlasky pozice asistenta prosla fadou zmén v pribéhu jejiho vyvoje,
protoZe jak hovoii Smelova a kol. do roku 2005 byla tato pozice povazovana za nesystémovou
nahrazovana jinym pojmenovanim pedagogickych pozic, jak uz zminény pracovnik civilni
sluzby nebo vychovatel. V souvislosti s pozici asistenta ve vzdélavani se nejprve zacali
objevovat u zakl se socidlnim znevyhodnéni, respektive méli zastitovat podporu romskych
zaku, kdy v prvni poloving 90. let byla zavedena pozice romského asistenta a vzapéti uvedena

do $kolniho prostiedi mezi lety 1997 a 1998 (MSMT 1998 in Némec, 2014).

V koncepcich Olaha a Balabanové o takzvaném romském asistentovi, které jsme prvné
mohli shledat v soukromé Zakladni Skole Pfemysla Pittara v Ostravé, kde poskytovali podporu
romskym zaktim jiZ od zafi roku 1993. Vzd¢lavani a nasledné i financovani romskych asistentli
zajiStovalo nékolik neziskovych organizaci v rozmezi let 1993 az 1998 jako napt. Spole€enstvi
Romt na Moravé a Nova Skola. V roce 1997 se nachazelo dvacet asistujicich pracovnikd, ktefi
napomahali socialné znevyhodnénym jedinctim ve vzdélavani (https://www.asistentpedagoga.

cz).

V nadchézejicich ctyfech letech pocet téchto pracovniki vzrostl na dvé sté a prelomem
let 20002001 byla tato funkce pfejmenovana z ,,romského asistenta“ na ,,vychovatel — asistent
pedagoga®, ktera byla specifikovana doposud na romské Zaky, se ted’ zaméetovala na vSechny
socialné znevyhodnéné zaky bez ohledu na etnickou piislusnost. Podle zakona od pfelomu roku
2004 a 2005 v soucasné dob¢ existuje sjednocené legislativni normy pro asistenty, bez ohledu
na to, zda pracuji se studenty se zdravotnim postizenim nebo ve tfidach se socialné
znevyhodnénymi zaky. Diky tomu se z asistenta pedagoga stal pedagogicky pracovnik, jehoz

hlavnim tkolem je podpora integrovaného vzdélavani zakli se zdravotnim postiZenim
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v béznych matefskych skolach, zékladnich Skoldch, gymnaziich a specialnich Skolach (Tepla,

2016).

3.2 Vymezeni funkce asistenta pedagoga

Prace asistenta pedagoga je v soucasné dob¢ hlavnim pilitem pro vzdélavani zakt
se specialnim vzdéldvacimi potfebami a nezbytnou soucasti ispésného fungovani inkluzivniho
vzdélavani. Profesi asistenta pedagoga nenalezneme jen na zakladnich Skolach, ale
1 v matefskych Skolach, na stfednich a vysSich odbornych Skolach, specialnich zékladnich
a matefskych, respektive vSude, kde se vzdélavaji zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Svou ¢innost realizuje ve tiidach, kde poméha détem se specifickymi potfebami se kvalitné
vzdélavat a dosahovat moznosti v budoucnu lepSimu uplatnovani na trhu prace a zkvalitnovat
jeho zivot. Legislativni ukotveni nalezneme v zakoné o pedagogickych pracovnicich 563/2004
Sb., kde je stanoven asistent pedagoga jako podptirné opatieni a podle zavaznosti potieb zaka
jsou rozdelena do péti stupiii. V tomto ptipad€ je asistent pedagoga vyuzivan jako podpiirné

opatieni tfetiho a vyssiho stupné podpiirného opatieni (Tepld, 2016).

Ptima pedagogicka ¢innost v tietim stupni podpiirnych opatieni ¢ini od deviti do dvaceti
sedmi hodin tydn€. Nemusi byt pfitomen po celou hodinu, md moznost spolupracovat
s ostatnimi studenty — trvale nebo dle potieby. Asistent pedagoga mize také nadale pisobit jako
podpora Zaka v dalich $kolskych zatizenich. Zakovi napomaha stejné jako pii vyuce az devét
hodin tydné&. Pedagogicka ¢innost v ramci ¢tvrtého stupné podpory €ini tficet dva az tficet Sest
hodin tydné. V ramci tohoto ¢tvrtého stupné opatieni je asistent Zakovi napomocen po celou
dobu vzdélavani i ve Skolskych zatizenich. Pokud je zfizovatelem Skolského zafizeni n¢kdo
jiny, tak je mozné samostatné pridélit asistenta v rozsahu deviti hodin tydné, jakozZto v patém
stupni podpurnych opatieni. Pokud zdk ze zdravotnich divodii neni zptisobily k pritomnosti
ve Skole, miZe asistent pedagoga se svolenim Skoly dochazet k Zdkovi domd, aby predaval
informace mezi $kolou, zdkem a jeho rodinou. Pedagogicka ¢innost v patém stupni podptirného
opatieni ¢ini tiicet Sest hodin tydné pro individualni praci celou dobu vzdélavani (Cadilova,

Zampachova, 2021).

3.3 Kvalifika¢ni predpoklady

Kvalifikacni ptedpoklady asistenta pedagoga ukotvil zakon ¢ 563/2004 Sb.
o pedagogickych pracovnicich v novele nékterych zékonii a v platném znéni. V tretim a ¢tvrtém
paragrafu nalezneme definované ptredpoklady, které by pedagogicky pracovnik mél spliovat.
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Co se tyce asistentil pedagoga, tak v paragrafu dvacet nalezneme ptesné podminky pro ziskani
odborné kvalifikace k vykonavani Cinnosti asistenta. Stejné jako pedagogové musi asistent
pedagoga, jakozto pedagogicky pracovnik splnovat urCité obecné pozadavky, které jsou
uvedeny v zdkoné. Mezi tyto obecné pozadavky jsou popsany v § 3 ,plnou zpiisobilost
k pravnim vkonum, odbornou kvalifikaci pro primou pedagogickou cinnost, kterou pracovnik

vykonavad, bezuhonnost, zdravotni zpiisobilost, prokdazand zmnalost Cceského jazyka.'

(Kendikova, 2017, str. 28).

Stanék a kol. (2022) ve svém praktickém radci rozd€luji pozici asistentli pedagoga
naniz§i a vy$s$i urovenn Cinnosti. Toto vymezeni také nalezneme v zdkoné ¢&. 563/2004
o pedagogickych pracovnicich, respektive v paragrafu dvacet v prvnim odstavci a ve VyhlaSce
¢. 27/2016 Sb. o vzdelavani zakh se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a Zakl nadanych
v paragrafu pét, ve tfetim odstavci, kde je popisovano, jaké studijni pozadavky ve vykonavani
vys§i urovné Cinnosti musi asistent pedagoga spliiovat. Vys$s$i tUrovenl Cinnosti asistenta
je podminéné ,,minimalné stredoskolské vzdelani s maturitou pedagogického zameéreni. “ Kdyz
tomu tak neni, musi uchazec o pozici asistenta splnit kurz asistenta pedagoga, ktery je v rozsahu
sto dvaceti hodin a je zakonceny zavérecnou zkouskou a obhdjenim zavére¢né prace. Kdyz
asistent splni veskeré pozadavky kurzu a uspésné ho dokonci, ziska osvédcéeni pro vykonavani
pfimé pedagogické Cinnosti. Samoziejm¢e asistent mize mit jak vysokoskolské nebo vyssi
odborné vzdélani. Nadéle v zakoné €. 563/2004 o pedagogickych pracovnicich v paragrafu
dvacet v prvnim odstavci a ve vyhlaSce €. 27/2016 Sb. v § 5 a ¢tvrtém odstavci o vzdélavani
zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zaki nadanych, kde pii vykonavani nizsi irovné
asistent spliovat ,, ukoncené stiedni vzdelani bez maturity (s vyucnim listem) nebo zdkladnim
vzdeélanim. “ Dale musi absolvovat kurz pro asistenty pedagoga, také v rozsahu 120 hodin
a zakonCit ho GspéSnym splnénim zavérecné zkouSky a obhajobou zavérecné prace. Kdyz
vSechny tyto podminky asistent splituje, dostane osvédceni, diky kterému mulze vykonavat

pomocné vychovné prace (Stan¢k a kol., 2022, str. 12).

3.4 Napln prace asistenta pedagoga

Kvalifikaéni pfedpoklady, o kterych se zminuji v predeslé kapitole 3.3., jsou uzce
provdzany snaplni prace asistenta pedagoga, protoZze pokud asistent pedagoga splni
pozadované kvalifikacni ptfedpoklady miize se navazat pracovni pomér se vzdélavaci instituci.

Prace asistentli pedagoga je velmi rozmanitd a musi byt uzpiisobena potiebam zika se
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specifickymi potfebami. Nejen, Ze se asistent pedagoga vénuje znevyhodnénému zakovi, ale

i ostatnim détem ve tiidé (Stanék a kol., 2022).

Napln prace asistenta pedagoga Stan¢k a kol. (2022) rozd€luje ve vyssi trovni ¢innosti a
v niz$i trovni ¢innosti. Nizsi troven ¢innosti obsahuje pomoc pti vychovné praci se skupinou
zakl se specidlnimi potfebami, pomoc s organiza¢nimi ¢innostmi. Nadale je jeho ukolem
pomoci adaptovat zaka na Skolni prostiedi, komunikovat s zdky a rodici, ¢innost spojena
s nepiimou pedagogickou ¢innosti. Souc¢asti prace asistenta pedagoga ve vyssi urovni ¢innosti
se zameétuje na individudlni podporu zaki, pomahat rozvijet jeho socidlni dovednosti, rozvijet
samostatnost zdka a nadale vSechny ¢innosti spojené s niz$i urovni Cinnosti (Stan¢k a kol.,

2022; Kendikova, 2017).

Népln prace asistenta pedagoga lze rozdélit dale na pfimou pedagogickou c¢innost
a nepiimou pedagogickou ¢innost. V piimé pedagogické Cinnosti asistent pedagoga napomaha
zakovi naptiklad s orientaci v prostoru a case, sfeSenim konfliktnich situaci v kolektivu,
komunikuje s rodinnymi ptislusniky Zaka, napomaha z4klim navazovat nové socidlni vztahy,
pomaha zakim pii vyuce, tak aby se rozvijela jejich samostatnost a dopomaha s utvarenim
hygienickych a pracovnich navyka zaka. Dale fesi problémové chovani zaka, na druhou stranu
zabezpecuje bezpecnost zaka. Kontroluje, zda zak plni vSechny zadané ukoly (Kendikova,
2017).

Nepiima pedagogicka Cinnost asistenta pedagoga piedstavuje nékolik ukont, jako jsou
napt. rozdavani a vybirani seSitl, komunikace a konzultace s pedagogem, komunikace se
Skolnim poradenskym pracovistém, vede si zdznamy z priibc¢hu dne a podili se tak na evaluaci
zaka, je soucasti porad, podili se na vytvareni pomucek, nastének, pracovnich listli, ucastni se

ttidnich exkurzi a vyletd (Stan¢k a kol., 2022).

3.5 Osobnost asistenta pedagoga

Asistent pedagoga jako pedagogicky pracovnik, by mél disponovat urcitymi
osobnostnimi pfedpoklady nebo rysy, které jsou pro tuto profesi klicové. U profese asistenta
pedagoga bychom se méli setkat s n€kolika osobnostnimi rysy, povahovymi vlastnostmi, které
jsou pro vykonavani profese dulezité a asistentovi usnadiiuji kazdodenni praci. Jednu z hlavnich
roli v osobnostnich piedpokladech asistenta hraje individualita daného jedince. Hovoiime
o pohlavi, v€ku, zkuSenostech a znalostech, schopnostech a typologickych odliSnostech.
Obecnymi osobnostnimi pfedpoklady jsou jaka realnd ocekavani pro tispésné vykonavani této
profese, hovotime o, jak uz zminéné ,, obcanské bezuhonnosti, aktivnimu pristupu k prdci,
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socidalnimu citeni, prirozenému a kladnému poméru k Zivotu k a lidem, o ochoté pomahat*

(Moravkova Vejrochové a kol., 2015, str. 50).

Jednim zvelmi dulezitych osobnostnich rysii, kterym by mél asistent pedagoga
disponovat, je kladny vztah k détem. Tento osobnostni rys je velmi dalezity pro Uspésné
vykonavani prace se znevyhodnénymi détmi a mit ochotu jim pomahat. Asistent by mél mit na
paméti, Ze je to jeho povolani a nemit na dité jakysi matefsky pohled a fidit se tim, ze mén¢ je
nekdy vice. Dal§im znacné dulezitym osobnostnim rysem je komunikace. Asistent pedagoga
by se m¢l vyznacovat dobrou komunikaci, jak uz se zaky, tak kolegy, rodi¢i zdka a pracovniky
Skolniho poradenského zatizeni. M¢l by dobte znat Cesky jazyk, jak uz pismem, tak i slovem.
Dalsim rysem je trpelivost, nebot’ toto je velmi dillezité, aby asistent pedagoga byl velmi
trpélivy. Nadale je to pracovitost. Kazdy asistent pedagoga by mél ke své préci pfistupovat
svédomité a zodpoveédné. Asistent pedagoga by mél byt disledny, nejen vici zakim, ale
zejména 1 vaci sobé, aby splitoval dokonce vSechny ukoly, které ma. M¢l by mit ochotu se
vzdélavat a spolupracovat. Spoluprace mezi asistentem pedagoga a pedagogem je jednim
z klicovych aspektli, aby inkluzivni vzdélavani fungovalo. Asistent pedagoga by mél byt

loajalni, diskrétni a emoc¢né a citove stabilni (Stan¢k a kol., 2022).

Nadale mtizeme hovofit o specifickych oblastech osobnostnich ryst, na které¢ by mél byt
bran ohled. Témito charakteristikami jsou ,,nendsilné, prirozené chovani, zaujeti pro svou
praci, schopnost tymove spoluprdce, samostatnost, tviirci pristup, odbornost a organizacni
schopnosti“. Je nutné také podotknou, Ze by se asistent pedagoga mél umeét piizpusobit
aktualnimu stavu a poZadavkiim v daném prostfedi a respektovat urcita pravidla (Moravkova

Vejrochova a kol., 2015, str. 51).

3.6 Kompetence asistenta pedagoga

K vykonu prace asistenta musi jedinec vyznacovat nékolik jiZ zminénych osobnostnich
ryst a zaroven 1 ¢innosti, dovednosti, postoji a schopnosti, aby svou praci asistenta vykondval
co nejkvalitnéji. Pfi zasvécovani asistenta pedagoga do chodu pedagogické instituce je dulezite,
aby asistent svou praci odvadel, co nejlépe a Tepla (2016) ve své publikaci zmitiuje doporuceny
postup, jak tohoto docilit. Reditel $koly se po uzavieni pracovni smlouvy a stanoveni
odpovidajici pracovni naplné€ a platového zatazeni musi asistenta pedagoga seznamit se vSemi
rady a predpisy, kterymi se instituce fidi (fad préace, Skolni ad apod.). Kompetence asistenta

pedagoga by mél nejlépe feditel Skoly definovat v pisemné formé a ke konkrétnimu zakovi se
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specidlnimi vzdélavacimi potfebami tfidnimu uciteli, v ndvaznosti na pedagogem odbornych

pfedmétt piipadné dal$imi aspekty (Tepla, 2016).

Moravkova Vejrochova a kolektiv (2015) ve své metodické piiru¢ce zminuji nekolik
klicovych kompetenci asistenta pedagoga, které by mél spliiovat v rdmci vysSsi 1 nizsi

kvalifika¢ni tirovni. Témito kli¢ovymi kompetencemi jsou:

Socidlni a
personalni

Klicové
kompetence
asistenta
pedagoga

K feseni
problému

Obrazek 1: Kompetence asistenta pedagoga

Asistent pedagoga by mél mit kompetence k uceni, respektive po splnéni vSech
kvalifika¢nich pfedpokladii by se mél nadale vzdélavat. Jeho snahou by mélo byt naslouchat
pedagogovi nebo asistentovi, ktefi mu diky jejich zkuSenostem mnou pifedat pro néj velmi
hodnotné informace, které miZe nasledné v praxi vyuZzit. Socialni a personalni kompetence
jsem jiz okrajové zminila v kapitole 3.5. osobnost asistenta pedagoga. Tyto kompetence
zahrnuji schopnost tymové prace, diislednost v jednani s Zéky, trpélivost, diskrétnost, sdélovat
pedagogovi diilezité informace o zadkovi. Nadale hovotime o ob&anskych kompetencich, jejich
soucasti by m¢l asistent pedagoga predchéazet socialné patologickych jevim ve tiid€, vnimat
individualitu Zdka a jeho pfinos po tfidni kolektiv, respektovat socidlni a kulturni a etnické

odli$nosti zakt, mél by mit piehled o svych pravech a povinnostech ve vztahu k instituci

29



a uvédomovat si svou odpoveédnost za bezpeci zakli. Asistent pedagoga by mél byt pro svou
préci fyzicky zplsobily, mél by byt pfirozené autoritativni, umét pozédat o pomo v krizovych
situacich, nachazi pticiny, které jsou spoustécem téchto krizovych situaci, tyto aspekty jsou
soucasti kompetenci k feSeni problémil. Asistent pedagoga by mél umét dobie komunikovat se
vSemi Ucastniky inkluzivniho vzdélavani, a proto je kompetence komunikace velmi dtlezita
(Moravkova Vejrochové a kol., 2015).

Asistent pedagoga by mél byt empaticky, umét vhodné vyuzivat verbalni i neverbalni
komunikaci, umét efektivné komunikovat s pedagogy, umét naslouchat, vyuzivat vhodné
technologické komunikacni prostfedky se vSemi Gc€astniky vzdélavani. V posledni fadé jsou to
pracovni kompetence, které by mél asistent pedagoga mit. Ve vztahu k témto kompetencim
hovotfime o primérnich znalostech prace s informa¢nimi technologiemi, znalostmi pedagogiky,
specialni pedagogiky a psychologie, dile by mél mit piehled v diagnéze Zéka a rodinného
zazemi zaka. Asistent pedagoga by se mél nadale sebevzdélavat ve specialni pedagogice
a psychologii, m¢l by umét pracovat individudlné¢ s zdkem a mit znalosti o obsahu vyuky
konkrétnich predmétli. VSechny tyto zminéné kompetence navzajem spolu souvisi a prolinaji
se. VSechny tyto zminéné kompetence vyznacuji tzv idedlni stav, ale samoziejmé v praxi se

mohou tyto kompetence odliSovat (Moravkova Vejrochova a kol., 2015).

3.7 Spoluprace asistenta pedagoga s pedagogem a s rodicem ditéte

Spoluprace asistenta pedagoga jednak s pedagogem, tak i se zdkonnym zastupcem je
zakladnim pilitem pro spravnou funk¢nost inkluzivniho vzdélavani. Pro efektivni vykonavani
podpory asistenta pedagoga je spoluprace téchto aktéru nezbytnd. Na zacatku spoluprace
asistenta pedagoga s pedagogem si spolecné méli stanovit jasna pravidla, kterymi se budou oba
dva fidit a souhlasit s nimi. Pedagog je tedy koordinatorem vzdé&lavacich procest v tfid¢,
ptipravuje vyuku a vede ji. Pedagog je zodpovédny za naplnéni, upravy a hodnoceni
individualniho vzdé€lavaciho planu Zaka se specidlnimi vzdé€ldvacimi potiebami. Dale ma
za ukol naplanovat Cinnost asistenta v ramci vyucovani a prestavek, pfipadné plan sestavit
spolecné s asistentem. Pedagog urcuje, jak zdka do vyuky zapoji a jaké na néj budou kladeny
naroky. Je hlavnim koordinatorem prace asistenta 1 své prace, meli by spole¢né€ spolupracovat.
Po konci vyucovani by spole¢né méli zhodnotit, jak dany den probihal (Moravkova Vejrochova

akol., 2015).

Jednou dilezitou podminkou je, aby asistent 1 u€itel méli (v rdmci neptimé pedagogické

¢innosti) prostor pro spolecné zkonzultovani o specifickych potiebach Zaka nebo prostor se
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na vyuku spole¢né pfipravit. Kdyz asistent pedagoga ptisobi jen v jedné tfid¢, tak by mél
pedagog s asistentem se po vyuc¢ovani minimalné patnact minut zaméfit na evaluaci vyucovani
a vymezit si aktivity, které budou nasledny den realizovany. Pro uspésné fungovani podpory
asistenta pedagoga ve tfid¢ jsou prave tyto konzultace mezi asistentem pedagoga a pedagogem
klicové. Mizeme se setkat s n¢kolika variantami spoluprace pedagoga s asistentem pedagoga.
Jednou znich je asistent, ktery se podle pokynii vénuje praci se zdkem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, zatimco pedagog pracuje se tfidou. Dalsi variantou je, ze asistent
pedagoga podle pokynli pedagoga se vénuje vSem zaktim ve tfidé, dohlizi na jejich prace,
zatimco se ucitel zamétuje na zaka se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Nadale muze
asistent pedagoga provadét pomocné ukony, kterymi jsou napt. rozdavani a vybirdni sesiti,
kontrolovat Zakovské knizky nebo doméci ukoly a tim poneché pedagogovi vice prostoru a ¢asu

pro praci s zaky (https://www.asistentpedagoga.cz).

Nejenom spoluprace s pedagogem, ale i spoluprace se zdkonnymi zastupci zaka se
specialnimi vzdelavacimi potiebami je velmi dilezitd. Pokud nefunguje jejich vzijemna
spoluprace vcetné komunikace, mohou mit zna¢né negativni vliv na zdka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a jeho prubéh vzdélavani. Prave asistent pedagoga by mél byt aktivni
v komunikaci s rodi¢i zaka, a to n¢kolika moznymi formami, kterymi jsou napt. komunikace
pfes program Bakalaf, pravidelna tydenni emailova komunikace, osobni setkani (konzultace),

nebo prostfednictvim komunikaéniho deniku (Stanék a kol. 2022).

Tepla a Felcmanova (2016, str. 70) popisuji, Ze ,,spoluprdce Skoly s rodinou Zdka se
specidlnimi vzdélavacimi potrebami patii k zakladnim atributim uspésného vzdélavani.
Nejlepsiho prostrednika této spoluprace predstavuje asistent pedagoga, ktery je s Zdkem
v neustaléem kazdodennim kontaktu, a tudiz dobre zna jeho aktuadlni potreby.* Jednou
z efektivnich forem komunikace, kterou Tepld a Felcmanovéa (2016) popisuji je spolecné
setkavani, kterého se véetné rodice zdka a asistenta Ucastni 1 zak a pedagog. Komunikovat
s rodi¢em by nem¢l mit na starost jen asistent pedagoga, do komunikace by mél byt zapojen

1 tfidni ucitel.
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PRAKTICKA CAST

4 Vyzkumné Setieni

Praktickd cast je realizovdana kvalitativni metodologii prostfednictvim metody
polostrukturovanych rozhovort s participanty inkluzivniho vzdélavani, kterymi jsou asistent
pedagoga, pedagog, feditel Skoly, specialni pedagog a rodi¢ zéka, ktery vyuziva asistenta
pedagoga, jako podptrné opatteni. Vyzkum probehl na prvnim stupni jedné ze zakladnich skol
v Novém Bydzové. Ve vyzkumu se zaméfuji na pozici asistenta pedagoga z mnoha uhla

pohledu, a to z pohledu vSech ucastnikt inkluzivniho vzdélavani.

4.1 Cil vyzkumu

ZkusSenost s pracovni pozici asistenta pedagoga ma v dnesni dob¢ téméi kazda zakladni
Skola. Velmi diskutované téma — inkluzivni vzdélavani, ve kterém je pozice asistenta nezbytnou
soucasti, bylo inspiraci pro tuto bakalafskou praci. JelikoZ na téma pozice asistenta pedagoga
muzeme zaznamenat mnoho rozdilnych diskuzi, rozhodla jsem se na toto téma zaméfit
zn€kolika uhld pohledu. Ve vyzkumu figuruje kromé asistenta pedagoga také nékolik
ucastnikd inkluzivniho vzde€lavani, kteti jsou rovnéz jeho nedilnou soucasti. Hlavnim cilem
bakalarské prace je zjistit, jaka je role asistenta pedagoga na zakladni ,,inkluzivni® Skole.
Priméarné mé zajima, jak je tato pozice vnimana, a to z n¢kolika thli pohledu. Stanovila jsem
st neékolik vedlejSich vyzkumnych cild, které jsou zaméfeny na vztah dotazovanych ke
spole¢nému vzdélavani nebo jaké ma asistent pedagoga kompetence z pohledu participantti
inkluzivniho vzdé€lavéani. V neposledni fad¢ se zamétuji na to, jak probiha spoluprace vcetné
komunikace mezi asistentem pedagoga, pedagogem samotnym a zakonnym zastupcem Zéka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pro naplnéni vyzkumnych cili jsem si v ramci
polostruktorového rozhovoru stanovila n€kolik tazatelskych otazek, diky kterym jsem ziskala

detailnéjsi vhled do problematiky.
Hlavni vyzkumnou otazku jsem stanovila v nasledujicim znéni:
Jaka je role asistenta pedagoga na zakladni ,,inkluzivni* §kole?
Vedlejsi vyzkumné otazky
VVO: Jaky je vztah dotazovanych k inkluzivnimu (spole¢nému) vzdélavani?

VVOI: Jaké kompetence mé asistent pedagoga?
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VVO2: Jak probihd spoluprice vcetné komunikace mezi asistentem pedagoga

a pedagogem?

VVO3: Jak probiha spoluprace véetné komunikace mezi asistentem pedagoga a rodi¢em?

VVO4: Jak probihd spoluprace vcetné¢ komunikace mezi asistentem pedagoga,

pedagogem a rodi¢em?

4.2

—
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Tazatelské otazky

Jak vnimate inkluzivni (spole¢né) vzdélavani?
Jakeé jsou vase dosavadni zkuSenosti s inkluzivnim vzdélavanim?
Jak u vas ve Skole funguje inkluzivni vzdélavani?
Jak vnimate pozici asistenta pedagoga?
Jaka je pfedstava o spolupraci mezi asistentem pedagoga a pedagogem?
Jak konkrétné funguje spolupréce s asistentem?
Jaké jsou kompetence asistenta?
Jak funguje delegace prace?
Jak konkrétné funguje komunikace mezi Vami a asistentem pedagoga?
. Co je pfti spolupréci narocné?
. Jaky vnimate piinos pozice asistenta pedagoga?
. Jaké naopak negativa?
. Jak probiha zaclenéni asistenta do pedagogického kolektivu?
. Zhodnot'te pfipravenost asistentll na tuto pozici.
. Zhodnot'te, zda jsou asistenti pedagogti dostate¢n¢ kvalifikovani.
. Jak jsou pedagogové piipravovani na praci s asistenty?
. Zhodnot'te, jestli jsou asistenti pedagogli pfipraveni na praci s pedagogy.
. Zhodnot'te, jaky ma asistent pedagoga postaveni v kolektivu. Jak uz pedagogickém

nebo tfidnim.

19. Jak je asistent vniman zaky?

20. Jak ovliviiuje asistent procesy ve tfidé? (i z pohledu asistenta/ pedagoga)

21.

Jak probihd komunikace/spolupréce s rodi¢em zdka, ktery vyuziva asistenta pedagoga

jako podptirné opatteni?

22. Co konkrétné jako rodic zaka, ktery vyuziva asistenta pedagoga jako podplrné opatient,

fesite s asistentem pedagoga?
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23. Co konkrétné jako rodi¢ zéka, ktery vyuziva asistenta pedagoga jako podpirné opatient,
fesite s pedagogem?

24. Co konkrétné jako rodi€ zaka, ktery vyuziva asistenta pedagoga jako podpiirné opatieni,
fesite spolecné s asistentem pedagoga a pedagogem?

25. Co konkrétné jako asistent pedagoga fesite spolecné s rodi¢em zaka, ktery vyuziva
asistenta pedagoga jako podpirné opatieni?

26. Co konkrétné jako pedagog tesite spoletné s rodiCem zaka, ktery vyuziva asistenta

pedagoga jako podptirné opatieni?

4.3 Metodologie vyzkumného Setieni

4.3.1 Kbyvalitativni vyzkum

Pro realizaci vyzkumného Setfeni v ramci mé bakalaiské praci jsem se rozhodla zvolit
metodu kvalitativniho vyzkumu. Definovanim a popisem kvalitativniho vyzkumu se zabyva
mnoho autorti. Gavora (2010) popisuje cil kvalitativniho vyzkumu v porozuméni lidem
a udalostem v jejich zivoté. Na rozdil od vyzkumu kvantitativniho, kdy vyzkumnik nemusi
navazat zadny vztah s respondentem, (napf. u dotazniku) kvalitativni vyzkum probiha osobnim
kontaktem s informanty. Nejedna se pouze o jednorazova setkani, ale jeho hodnota spoc¢iva
predev§im v opakované interakci. V tu chvili ma vyzkumnik Sanci navazat se svymi
respondenty vztah, coZ vede k relevantnéjSimu porozuméni jak danému tématu, tak jeho
interpretaci. JelikoZ je toto téma pro nékteré osoby citlivé, zvlaste tfeba pro rodice zaka, ktery
potfebuje asistenta, je potieba si s dotazovanymi vytvofit divéru. Ta pomaha k rozsifeni
pohledu na dané téma ve chvili, kdy by informant odmitl uvadét osobni informace nezndmému
&lovéku prostiednictvim napf. pravé dotazniku. Svaiicek a Sed’ova (2007), zohlediiuji viechny

dilezité rysy kvalitativniho pfistupu.

~Kvalitativni pristup je proces zkoumani jevii a problémii v autentickém prostredi s cilem
ziskat komplexni obraz téchto jevii zaloZeny na hlubokych datech a specifickem vztahu mezi
badatelem a ucastnikem vyzkumu. Zameérem vyzkumnika provadeéjiciho kvalitativni vyzkum je
za pomoci celé rady postupu a metod rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chapou, prozivaji

a vytvareji socidlni realitu* (Svaticek, Sed’ova, s. 17, 2007).

4.4 Metoda sbéru dat

Jako metodu sbéru dat jsem vybrala hloubkovy polostrukturovany rozhovor, a to

z divodu ziskani co nejvice zajimavych poznatkli od svych respondentti (viz 1 Hendl, 2005).
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Diky hloubkovému rozhovoru budu moci zachytit vypovédi v bezprostiedni podobé (Svaricek,

Sed’ova, 2007).

Analyza sbéru dat byla provadéna technikou otevieného kodovani, doslovnym piepisem
nahravky rozhovori. Pomoci této techniky rozeberu udaje na jednotky (slovo, véta, odstavec),
dle vyznamu jednoty pfidélim mnou zvoleny kod. Na konci tohoto procesu, podle podobnosti

shrnu kody do kategorii (Svaticek, Sed’ova, 2007).

4.5 Eticka hlediska vyzkumného Setieni

Podle Svaiicka a Sed’'ové (2007) by se mél badatel pii kazdém vyzkumu zaméfit také na
eticka hlediska. Nadale ve své publikaci zminuji fakt jednoho zdsadniho pfedpokladu, pro ktery
je eticky standard potieba: ,, Neni mozné zvazovat etické a mordlni konsekvence néjakého
konkrétniho vyzkumu bez odkazovani se k seznamu norem a principii, protoze etickeé zde
znamend splnént urcitych principii v ramci dané profesni skupiny. « (Svaiiéek, Sed'ova, str. 44,

2007).

Vsichni dotazovani souhlasili s u¢asti na vyzkumném Seteni a nahravanim zvukového
zdaznamu za Ucelem pouziti jejich vypovédi. Dotazovani budou mit moznost piecteni mé

bakalaiské prace, aby zjistili, jaké zavery byly z vyzkumu vyvozeny.

4.6 Charakteristika vyzkumného vzorku

4.6.1 Charakteristika vyzkumné skupiny

Vyzkumné Setieni probihalo na prvnim stupni zakladni $koly ZS Karla IV v Novém
Bydzové. Vyzkum tvofi celkem Sest dotazovanych pedagogickych pracovniki a jeden zakonny
zastupce Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Vedenim Skoly mi bylo umoznéno byt
soucasti vyuky dotazovanych a tim si utvofit ucelené;si pohled na spolupréci asistenta pedagoga

s pedagogem a Zakem.

Vyzkumného Setfeni se cCastnili vSichni participanti vzdélavani. Nejprve jsem méla
moznost vyslechnout tfidni ucitelku prvni tfidy a néasledné jeji asistentku, déale nésledoval
rozhovor s feditelem Skoly. Dalsi den se uskutecnily rozhovory s tfidnim ucitelem druhé tiidy
a nasledné takeé s jeho asistentkou. V posledni fad€ prob&hl rozhovor se specialnim pedagogem
a zékonnym zastupcem zéka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Skupina dotazovanych je

velmi rozmanitd a kazdy ztazateld ma svij uceleny pohled na danou problematiku. Pro
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prehledngjsi charakteristiku jsem zvolila tabulku, ve které 1ze naleznout informace o vSech

dotazovanych vcetné jejich pohlavi, véku, pozice a délky jejich praxe.

Tabulka 1: Charakteristika vyzkumného souboru

Pohlavi Vék Pozice Delka praxe na
dané pozici

Respondent AP1 Zena 22 Asistent pedagoga 3 roky
Respondent AP2 Zena 21 Asistent pedagoga 1 rok
Respondent TU1 muz 59 Pedagog 33 let
Respondent TU2 Zena 47 Pedagog 20 let
Respondent RS muz 40 Reditel skoly 12 let

Respondent SP Zena 55 Specialni pedagog 10 let

Respondent R Zena 37 Rodic¢ -

Nadale se pokusim kratce ptiblizit prostiedi instituce, kde vyzkumné Setfeni probihalo.

4.6.2 Charakteristika zakladni Skoly Karla IV.

Zékladni Skola Karla IV, kterd sidli v okresu Hradec Kralové, respektive v Novém
BydZové, ma pomérné dlouhou historii. Byla zaloZena v roce 1858 jako obecna divci Skola
a pozdgji roku 1874 pusobila jako méstanska divéi skola. Skola je ziizovana méstem Novy
Bydzov. Reditelem $koly je pan Mgr. Jan Bohdanecky. V soucasnosti je na $kole t¥icet dva
pedagogt a dvanact asistentti pedagoga. Co se tyce kapacity skoly, tak ta dosahuje az 580 zakt
a umoznuje zakiim zde splnit celou povinnou Skolni dochdzku od 1. do 9. tiidy. Naleznout
muizeme paralelné dvé az tfi tiidy v kazdém roéniku. Skola se rozdéluje na dvé budovy, ve
kterych vyu€ovani probiha. V historicky star$i budové miizeme naleznout vyucovaci ttidy zak,
ktefi nav§tévuji 2. stupen. V piizemi se nachazeji tfidy 1. stupné. V budové, kde sidli vyucovaci
ttidy prvniho stupn€ miiZzeme nalézt malou télocvicnu a jidelnu. T€locvi¢na neslouzi jen pro

déti, které skolu navstévuji, ale je zptistupnéna také vetejnosti.

V oddélené budové a v arealu $koly je realizovan predmét ,Clovék a svét prace’, kde
nalezneme Skolni dilny. Na Skole mzeme nalézt n€kolik odbornych uceben, jako jsou
pocitacova ucebna, kterd je pln€ vybavena, ucebna fyziky a chemie, u¢ebna ptirodopisu, u¢ebna
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vytvarné vychovy, kde také probiha krouzek keramiky, Skolni cvicnd kuchyn, Skolni dilny,
jazykova ucebna a ucebna hudebni vychovy. K dispozici maji Zaci pfistupné infocentrum
s pocitaci a knihovou. Na Skole je také v prvnim patie ziizeno Piirodovédné centrum, které
zalozil byvaly feditel Mgr. Josef Verfl v roce 1998. V centru mizeme nalézt chovy terarijnich
zvifat, chov hadi, jestéra, opicek a dalsi. Skola také poskytuje $kolni poradenstvi v podobé
Skolni poradny, kterd se zabyva péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Tato
poradna byla zfizena z Evropského socialniho fondu a rozpoétu CR 1. zati v roce 2005 v rAmci
projektu VIP Kariéra. Toto pracovisté nabizi bezplatnou pedagogicko-psychologickou poradnu
nejen zaklim a jejich rodi¢im ale i pedagogtim Skoly. V poradné nalezneme dva pracovniky,
ato logopeda a vychovného poradce, kterého zastava jeden pedagog a kariérového poradce,
ktery zastava také tlohu Skolniho metodika prevence socialné patologickych jevii. Na skole
nalezneme také Skolni druziny a Skolni klub, které dohromady navstévuje okolo 170 déti.

Prostory téchto zatizeni jsou také plné vybaveny (https://www.karlovka.cz).
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5 Realizace vyzkumného Setieni

V souhrnu ziskanych vysledki jsou popsany informace, které byly ziskdny na zaklade
rozhovori s jednotlivymi respondenty. Jelikoz mulj zkoumany vzorek je rozmanity, tak
respondenta RS, respondenta SP a respondenta R, tak jim nékteré z tazatelskych otazek nebyly
pokladany z divodu toho, Zze by tito respondenti nemohli na danou otdzku odpovédét.
V priibéhu jednotlivych rozhovort s respondenty byly kladeny otazky tykajici se toho, jaké jsou
pohledy né¢kolika ucastniki spoleéného vzdélavani na pozici asistenta pedagoga a na samotné
inkluzivni vzdélavani. Nadale zjist'uji, jaka je pripravenost aktérii na spolupraci a jak aktéti
vnimaji kompetence asistenta pedagoga. V neposledni fadé¢ se zaméfuji na to, jak probiha

spoluprace a komunikace mezi konkrétnimi aktéry vzdélavani.

Pro analyzu ziskanych dat bylo vytvofeno pét hlavnich kategorii, které vznikaly na
zaklad¢ zakotvené teorie pomoci oteviené¢ho kddovani. Zakotvend teorie ptredstavuje ,,sadu
systematickych induktivnich postupii pro vedeni kvalitativniho vyzkumu zaméreného na
wytvdareni teorie.“ (Svaficek, Sedova, 2010, str. 84.). Téchto pét kategorii jsem stanovila na
zaklad¢ kodu, které z odpovédi mych respondentl vyplynuly. Témito kategoriemi jsou vniméni
pozice asistenta pedagoga, postaveni asistenta pedagoga, poznatky spojené s inkluzivnim
vzdélavanim, predpoklady spojené s pozici asistenta pedagoga a interakce s asistentem

pedagoga.

Podle Svatitka a Sedové je kodovani nedilnou soudasti zakotvené teorie. ,, Kodovdni
obecné predstavuje operace, pomoci nichz jsou udaje rozebrany, konceptualizovany a sloZeny
novym zpiisobem. PFi otevieném kodovani je text jako sekvence rozbit na jednotky, témto
Jjednotkam jsou pridélena jména a s takto nové pojmenovanymi (oznacenymi) fragmenty textu

potom vyzkumnik ddle pracuje. * (Svaii¢ek, Sedova, 2010, str. 211)

Vnimani pozice asistenta pedagoga

V této kategorii tazatelé popisuji, jak vnimaji pozici asistenta, zda ji vnimaji pozitivné
nebo negativné, zda je tato pozice pifinosem, jakym zplisobem ovliviiuje asistent rozpolozeni

ve tfid¢ a jak je asistent pedagoga vniman zaky.
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Postaveni asistenta pedagoga

V této kategorii bude uvedeno, jak informanti vnimaji postaveni asistenta pedagoga, jak
ve tfidnim kolektivu, tak 1 v pedagogickém. Nadale zde bude uvedeno, jak se asistent zaclenuje
do kolektivu. V této kategorii nebude zahrnut respondent R, jelikoz otdzky, které byly zahrnuty

v této kategorii, nebyly uréeny pro ng;.

Poznatky spojené s inkluzivnim vzdélavanim

Tato kategorie bude vénovana pohledu ucastnikti vyzkumu na problematiku inkluzivniho
vzdélavani, jak ho vnimaji, jaké jsou jejich dosavadni zkuSenosti s nim spojené a jak konkrétné

inkluzivni vzdélavani funguje v konkrétni Skole, kde byl vyzkum realizovén.

Piedpoklady spojené s pozici asistenta pedagoga

V ptedposledni kategorii se zaméfim na to, jaké jsou nazory respondentli na
kvalifikovanost asistentti pedagoga. a zhodnotim jejich pfipravenost na tuto pozici. Zhodnotim
také ptipravenost pedagogli na spoluprici s asistenty pedagogli. Bude zde uvedeno, zda si
respondenti uvédomuji, jaké kompetence ma nebo by mél mit asistent pedagoga. V této
kategorii respondent R odpovidal jen na otazku zabyvajici se kompetencemi, které¢ by podle
respondenta m¢l asistent mit, na zbyvajici otazky, které¢ byly do kategorie zahrnuty,

neodpovidal, jelikoZ by na né€ neznal odpovéd’.

Interakce s asistentem pedagoga

V posledni kategorii bude aktéry popisovand spoluprice a komunikace asistenta
pedagoga a jakym zplusobem je s aktéry realizovdna. Konkrétng, jak funguje nebo zda tu
figuruji néjaka uskali. V této kategorii bude rovnéz popsdno, jak probiha komunikace
a spoluprace asistenta pedagoga s pedagogem a asistentem pedagoga s rodi¢em. Dale zde bude

uvedeno, jak nebo zda spolu tito zminéni aktéfi spolupracuji a komunikuji.

5.1 Interpretace rozhovoru s respondentem AP1

Vnimani pozice asistenta pedagoga:

Respondentka uvadi, ze od nékterych pedagogi citi, Ze na pozici asistenta pedagoga

pohlizeji skepticky a vnima, Ze néktefi pedagogové neberou pozici asistentli pedagoga sob¢
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rovnou. Ona osobn¢ asistenta pedagoga vnima jako ptinosnou. Uvadi, Ze pedagog ma vétsi
prostor pro praci s zaky, hlavné i ve skupinkach. Uvadi, ze v jejim ptipad¢ je asistentce
nezbytna a hodnoti velky pfinos této pozice na prvnim stupni. Jako negativa spojena s pozici
asistenta pedagoga vnima respondentka velkou psychickou naro¢nost, kde z vlastni zkuSenosti
popisuje konkrétni piipad zéka, kterému asistovala. Ten si po ¢as vyuky ublizoval a sledovat to
pro ni bylo velmi naro¢né. Nadale znovu zminuje mensi disrespekt od pedagogi. Respondentka
také uvadi, Ze ji zaci vnimaji jako pomocnou ruku a jsou zvykli na jeji napomocnou piitomnost.

Hodnoti také pozitivné ptisobeni své pozice na prostiedi ve tiidé.

Postaveni asistenta pedagoga:

Respondentka vnima své postaveni v kolektivu velmi pozitivng. Uvadi, Ze na prvnim
stupni s kantory vychdzi velmi dobfe. Nadale zminuje, ze je jako asistent pedagoga soucasti
porad, kterych se aktivné ucastni. V pedagogickém kolektivu vnimé své postaveni kladné,
stejn¢ tak jako postaveni své pozice v tfidnim kolektivu. Podotyka, Ze nékterymi jedinci je
oslovovéna jako pani ucitelka, a¢ jsou sezndmeni Zaci s tim, Ze je asistent pedagoga. Uvadi, Ze
zaci rozdil mezi ni jako asistentem pedagoga a pedagogem znaji, jelikoz s kazdym z nich déti

fesi odlisné problémy a situace.

Poznatky spojené s inkluzivnim vzdélavanim:

r~r

Respondentka pohlizi na inkluzivni vzdélavani pozitivné z toho divodu, Ze se déti se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami zahrnou do spole¢nosti. Poukazuje ale také na negativni
stranku, ve které uvadi, Ze déti nejsou osvobozovany od obav, které jsou spojeny s bezpecnosti
ditéte, konkrétné, Ze kolektiv jedince nemusi pfijmout a bude se citit odstr¢eny. Podotyka také
roli rodice a uvadi, Ze se setkava s tim, ze rodice chtéji, aby se jejich dité vzdélavalo v bézné
zakladni Skole, ale nevidi to z pohledu ditéte. Z popisu jejich dosavadnich zkuSenosti vyplyva,

vvvvvv

pedagogem a zadkem. Respektive, aby si vSichni tito aktéfi sedli, jelikoz z vlastni zkuSenosti
uvadi, ze pokud to tak nefunguje, negativné se to odrazi na zékovi. Nadale popisuje, ze na Skole,
kde ptsobi jako asistent pedagoga je asistent pedagoga skoro v kazdé tiidé. Uvadi, ze 1épe

inkluzivni vzdélavani funguje na prvnim stupni, jelikoZ na druhém stupni se pedagogové ve

vvvvv
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Predpoklady spojené s pozici asistenta pedagoga:

Podle respondentky by mél mit asistent pedagoga na tuto pozici hlavu, uvadi to ve smyslu
toho, ze by se m¢l umét se vcitit do situace dan¢ho ditéte, zkratka by to mél mit v sobé.
Respondentka toto vnima jako velmi dilezité. Dale uvadi, Ze je pedagogovou pravou rukou, ze
mu pomaha a diky ni udrzuji déti pozornost na pedagoga, jelikoz pedagog nemusi zéky
obchazet a ona tuto tlohu zastava za néj. Popisuje také, ze jako asistent pedagoga muze suplovat
neboli zastat roli pedagoga pii jeho absenci. V piipravenosti asistentii pedagoga vyzdvihuje
dualezitost praxe, kterd je podle ni nejlepsim ucitelem. Popisuje, zde nutnost nastudovani si
specifickych poruch zédka a nadale zminuje moznost dal§iho vzd€lavani v podobé Skoleni.
Uvadi také, Ze pedagogové na praci s asistenty pfipraveni jsou, ac pro ty, ktefi maji dlouholetou
praxi, to mohl byt ze zacatku nezvyk, ale uvadi, Ze v soucasné¢ dobé& uz je asistent pedagoga
skoro v kazdé tridé. Popisuje, Ze pedagogové jsou vice pfipraveni na praci s asistenty nez
samotni asistenti. Vnima tuto skutecnost tak, ze je to pro pedagogy na zacatku spoluprace snazsi

nez pro asistenty.

Interakce s asistentem pedagoga:

Respondentka uvéadi, ze pii spolupréci s pedagogem neshledala nic naro¢ného,
pedagogovi napomaha s opravovanim, zapisovanim, kopirovanim a dale pfi vytvarné vychové
a t¢locviku. Nadale popisuje, Ze komunikuje s pedagogem na denni bazi a Ze komunikace je
skvéla a navzdjem se respektuji. Kazdy den si spole¢né stanovi plan préace, co budou v ten dany
den délat. Komunikuji i o chovani zdka v druzin€ a konzultuji spole¢né pribéh dne na konci
vyucovani. Poukazuje na to, Ze komunikace mezi nimi funguje, ale Ze si na sebe museli
zvyknout. Popisuje také komunikaci s maminkou Zéka, se kterou komunikuji kazdy tyden, a to
spiSe na osobnich setkanich, kdyz maminka vyzvedéava zéka z druziny. S ni konkrétné fesi tézka
obdobi Zaka. Respondentka uvadi, ze s pedagogem a rodicem komunikuji v§ichni oddélené a

spole¢né se neschazi nikdy vSichni tfi.

5.2 Interpretace rozhovoru s respondentem AP2

Vnimani pozice asistenta pedagoga

Svou pozici asistenta pedagoga respondentka vnima jako velmi pozitivni, jelikoZ ma na
starost tfi zaky. Obdobné, jako ptedesld informantka vnima svou pozici jako pfinosnou a ptinos

vidi v tom, Ze poté, co se stala soucasti vyuky, tak po necelém roce vnima zlepSeni vztaht
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v kolektivu. Konkrétn€ ve schopnosti zakt si vice naslouchat a pomahat si, nez tomu tak bylo
na zacatku. Uvadi, Ze v soucasnosti jsou zaci schopni se navzajem vyslechnout, a to vidi jako
pokrok, tudiz svou pozici pozitivn€ ovliviiuje klima ve tfid€. Jako negativum své pozice vnima
respondentka nepifiméeiené platové ohodnoceni vii¢i narocnosti této prace. Respondentka uvadi,

ze vidi, jak diky jeji pfitomnosti déla kolektiv pokroky.

Postaveni asistenta pedagoga

Respondentka dale tvrdi, ze se snazi mit s zaky kamaradské vztahy, ale vnima, ze n¢kteii
z nich nemaji vici jeji pozici takovy respekt a neuznavaji dostatecné jeji autoritu. Uvadi,
urcité hranice. Tvrdi, Ze n¢ktefi Zaci si nejsou jisti tim, kam aZ tyto hranice sahaji. Popisuje, ze
zaktm jeSté neni tak blizko, aby se ji svéfovali se svymi potizemi. Respondentka uvadi, ze byla
pedagogickym kolektivem piijata dobfte, Ze ji bez jakychkoliv problémi vzali mezi sebe a snazi

se mezi sebou komunikovat, jak v prostorach skoly, tak i mimo ni.

Poznatky spojené s inkluzivnim vzdéldvanim

Informantka vnima inkluzivni vzdélavani dvéma sméry. Prvni z nich je pozitivni, a zde
uvadi, Ze déti by se mély setkat se zdravotné znevyhodnénymi jedinci, Ze jsou mezi ndmi také
takovi lidé. Z druhého sméru inkluzivni vzdélavani vnima negativng, protoze dle jejiho nazoru
dochazi ke zdrzovani vyuky. Respondentka v dané problematice tedy shledava pro a proti.
Z popisu dosavadnich zkuSenosti respondentky s inkluzivnim vzdélavanim vyplyva, Ze jsou
pozitivni, ale se Casto setkdva s tim, ze néktery z 74k néco nechape a nésledné je vyuka
zdrzovéna. Popisuje, Ze ve Skole inkluzivni vzdélavani funguje dobie, ze si neni védoma

zadnych kritik a vyzdvihuje vybornou praci asistentd.

Predpoklady spojené s pozici asistenta pedagoga

Podle respondentky by m¢l asistent pedagoga, pokud chce toto povolani vykonavat,
pocitat s tim, Ze se setka s riznymi handicapy a s riznymi lidmi. M¢l by na to mit urcité
predpoklady, umét si nastavit mantinely. Pokud si chce doty¢ny tuto praci vyzkouset, mél by
zjistit, zda dokdze udrzet své nervy na uzd€ a dokaze komunikovat s détmi. Respondentka mezi
své kompetence nadale zahrnula skutecnost, Ze si vede denik, do kterého si zapisuje vysledky

zaki, ke kterym je pfidélena. Zapisuje si jejich vykony, za které je nasledné odméni. Uvadi, ze
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se je timto zpisobem snazi motivovat a jejim cilem je tyto zaky co nejvice osamostatnit, aby

v té tfid¢ nebyla potiebna.

V kvalifikovanosti a pfipravenosti pro pozici asistenta pedagoga informantka vyzdvihuje
podstatnost praxe, ktera dle jejiho nazoru nauci doty¢ného nejvice a posuzuje to podle vlastni
zkuSenosti. Dale také popisuje, ze je velmi diilezité prijimat zkuSenosti od pedagoga, tudiz mu
naslouchat. Pfipravenost pedagoglti hodnoti kladné, jelikoz uvadi, ze pedagog, se kterym
spolupracuje ma jiz zkusenost se spolupraci s asistentem pedagoga. Dale vyzdvihuje dilezitost
kladnych vztahti mezi pedagogem a asistentem pedagoga a popisuje, ze pokud vztahy
nefunguji, ma to negativni dopad na zdky. V pfipravenosti asistentl pedagoga na praci
s pedagogy vyzdvihuje také to, Ze by mél byt asistent schopen zakrocit v n¢kterych piipadech

1 za pedagoga a uvadi, Ze by na praci s pedagogem asistenti méli byt pfipraveni.

Interakce s asistentem pedagoga

Respondentka hodnoti spolupraci s pedagogem na vybornou. Popisuje, Ze si s pedagogem
velmi dobfe sedli, Ze se na vS§em spole¢n¢ dohodnou a pokud se v né¢kterych ndzorech rozchazi,
tak to spole¢né vytesi. Popisuje, Ze kazdy den pted nadchazejicim dnem spole¢né probiraji plan
vyuky. Ke konci dne diskutuji o tom, jak Zaci pracovali a zda neshledali néjaky problém.
Respondentka popisuje, Ze napoméaha pedagogovi s vytvarnou vychovou, v tvorbé nastének,
dale v kontrolovéni tkolni¢kt, kopirovani, razitkovani a s dal$imi leh¢imi ukony. Dotazovana
tvrdi, Ze na vybornou funguje i komunikace, kterou provozuji kazdy den a nic narocného pii
spolupraci s pedagogem neshledala. Respondentka naddle uvéadi, Ze srodicem zéka
komunikuje, pokud je to nutné, a to pies ukolnicek. Popisuje, Ze nejcastéji spolecné fesi
probranou latku, ve kter¢ ma zdk mezery. Komunikuje tedy srodi¢i zak jen v nouzi.
Informantka také tvrdi, Ze nejprve vSe fesi s pedagogem a poté az s rodiCem zaka, a to oddélen€.
Uvadi, ze spole¢né se schazi jen na tiidnich schiizkach a pouze v ptipadé€, kdyZ se vyskytne

néjaky zavazny problém.

5.3 Interpretace rozhovoru s respondentem TU1

Vnimani pozice asistenta pedagoga

Respondent popisuje, Ze ze za¢atku vnimal pfitomnost asistenta pedagoga ve tiid€ lehce
rozpacité, jelikoz byl zastdnce toho, Ze vSe zvladne sam, ale upozoriiuje na nartst déti se

specidlnimi potfebami ve tfidach a diky tomu si uvédomil jeho pfinosnost ve tfid¢ a jaka je to
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pro n¢j obrovska vyhoda. Tvrdi, Ze je pro néj asistent pedagoga vypomoc, Ze ¢ast svych ukoli
muze presunout na n¢j a mize se na n¢j spolehnout. Respondent vnima pfinos pozice asistenta
pedagoga predevSim v jeho akCnosti, iniciativé a chuti s ¢imkoliv vypomoci. Nadale
neshledava na pozici asistenta pedagoga Zadna negativa a popisuje, ze asistent je zaky vniman
jako kamarad, a¢ upozoriiuje na to, ze by mél mit asistent urCity respekt mezi zaky. Podle
respondenta asistent ve tfidé kladn¢ ovlivituje kdzen zaka, ma piehled o zacich a dokéze je

zklidnit.

Postaveni asistenta pedagoga

Respondent piirovndva zapojeni asistenta pedagoga k zaclenovani nového zdka do
ttidniho kolektivu. Uvadi, Ze se snazi hned od zacatku nastolit pozitivni klima, pfatelskou
atmosféru a hned asistentovi ukazat, jak to v prostfedi Skoly funguje. Jeho snahou je usnadnit
asistentovi pedagoga prichod na pracovisté. Nadale uvadi, ze n¢ktefi kantofi jsou mozna vici
pozici asistenta pedagoga skepticti a vnimaji jeho postaveni tak, Ze asistent vSechno udéla,
nastiih4, zafidi. Toto vnima jako uskali a popisuje, Ze je dobré, aby postaveni kantora a asistenta
pedagoga bylo na jedné urovni. Hovofi také o tom, Ze jsou na chod tfidy dva a je to pro néj
vyhoda. Ve tfidnim kolektivu, respondent uvadi, ze ma asistent pedagoga spiSe postaveni

kamarada.

Poznatky spojené s inkluzivnim vzdélavanim

Dotazujici uvadi, Ze na inkluzivni vzdélavani jsou rozporuplné reakce a a¢ s inkluzivnim
vzdélavanim souzni, tak to vnima, Ze na fadové ucitele nakupili spoustu povinnosti navic a je
toho na n¢ ptilis. Uvadi, Ze je to nekdy slozitéjsi, a to hlavné z divodu, kdyz je v jedné tiidé
vice déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, a€ pracuji s asistentem pedagoga. Popisuje, Ze
se musi vénovat nejen détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale i nadanym Zaktm a
tvrdi, Ze je toho na jednoho kantora moc. Nadale popisuje Gstup praktickych skol, a¢ on v téchto
institucich shleddvd mnoho pozitiv diky specializovanym pedagogim, ktefi se tam vénuji
jednotliveim. Uvadi, Ze by tyto Skoly nezatracoval, Ze se jako fadovi pedagogové snazi, ale
poukazuje na to, ze nemaji vzdélani ve specialni pedagogice. Respondent poukazuje na postoj
rodict, ktefi podle n¢j v mnoha piipadech nechtéji, aby jejich déti navstévovaly, jak uz
zminénou, praktickou Skolu. Ze svych zkuSenosti také respondent klade diraz na dileZitost

praxe, Ze 1 on sam je schopen rozpoznat n¢jaké problémy u déti. Respondent uvadi, ze se ve

Skole vSichni aktéfi snazi, aby inkluzivni vzdélavani fungovalo.
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Piedpoklady spojené s pozici asistenta pedagoga

Respondent uvadi, Ze dalezitym piedpokladem pro vykonavani pozice asistenta pedagoga
je mit drobny ptedpoklad pro praci s détmi. Respondent popisuje, ze kurz asistentim pedagoga
dé urcité znalosti a ndvod, jak se maji vénovat détem. Tvrdi, Ze musel asistentku pedagoga na
zacatku spoluprace seznamit s jakymi zaky bude pracovat a jaky piistup zvolit. Uvadi, ze
asistenti jsou po absolvovani kurzu na praci pifipraveni dobfie, ale ne skvéle. Hovoii o tom, ze
se s asistentem dé& hned po néstupu pracovat. U kvalifikovanosti asistentii pedagoga podotyka,
ze je vyhodou vzdélani z podobného oboru, ale pokud tomu tak neni, neshleddva v tom
problém. Respondent uvadi, Ze kdyz zapocalo inkluzivni vzdélavani a pozice asistentil
pedagoga se zacala stavat Castcjsi soucasti vyuky, tak byl zastance toho, ze zddného asistenta
pedagoga nepotiebuje. Kladl si mnoho otazek, zda to bude prinosné nebo zda to bude jen dalsi
dospély clovek ve tfidé. Nasledné ale pochopil, jak velkou vypomoc mu asistent pedagoga
nabizi a mit ho je pro n¢j vyhodou. Pfipravenost asistenti vnima jako individudlni, ale
podotyka, ze kantor mlze asistentovi piedat své zkuSenosti, poradit mu a doucit ho spoustu

véci.

Interakce s asistentem pedagoga

Respondent uvadi, ze si s asistentem pedagoga hned na zacatku spoluprace jasné stanovil,
jak bude jejich spoluprace fungovat. Popisuje, Ze je dillezité jednat narovinu, upfimné a
asertivné, aby spolecné dobie vychazeli. Uvadi, Ze asistent pedagoga miZe prosazovat své
nazory, ale ty by se mély slucovat 1 s témi kantorovymi, protoze ten méa podle respondenta
hlavni slovo. Respondent popisuje, Ze asistent pedagoga kontroluje Zaky, zda maji vSe spravné
napsan€, prochézi celou tfidu a d¢la tyto ikony automaticky a tim pedagogovi ulehcuje praci.
Pii spolupraci pedagog shleddva jako narocné se s asistentem sladit, jinak podotyka, Ze
neshledal Zadny vétsi problém, ktery by byl hoden ke konzultaci. Komunikace probiha podle
respondenta mezi nim a asistentem na denni bazi, a to formou porad, kde spole¢né zkonzultuji,
co nadchézejici den bude a na co se musi asistentka ptipravit. Dale popisuje, Ze spole¢né fesi o
prestavkach drobné problémy, pokud nastanou a také maji malé porady po skonceni vyuky.
Komunikaci s rodi¢em zaktl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami probihd na bazi obcasné
komunikace prostfednictvim notysku, bakalaiti nebo pfes mobilni telefon. V ptipadé n¢jakych

vetSich potizi si sjedna s rodi¢em osobni schiizku, ale osobné se setkava s rodi¢i hlavné na

tfidnich schtizkach. Uvadi, Ze jeho asistentka pedagoga je pfitomna tfidnich schiizek, aby mohli
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rodi¢e pfipadné¢ komunikovat s obéma, jinak spolecné¢ ve vétSiné pripadech nic nefesi, spise
oddélené. Respondent konkrétné fesi spole¢né s rodi¢em domaci ptipravu, v jinych ptipadech

pouze pokud nastanou n¢jaké veétsi problémy.

5.4 Interpretace rozhovoru s respondentem TU2

Vnimani pozice asistenta pedagoga

Respondentka klade diraz na to, aby byl asistent pedagoga kvalitni, d¢la vse tak, jak
pedagog potiebuje. V tomto okamziku vnima pozici asistenta pedagoga jako velmi potfebnou.
Dale uvadi, ze pokud asistent nespolupracuje s pedagogem a déla pouze to, co on uzna za
vhodné, neni to pro vyuku ani pro pedagoga zadny ptinos. Podotyka, ze jeji prvni zkuSenost
s asistentem pedagoga byla velmi negativni, a to z diivodu, Ze ji asistentka zasahovala do vyuky
— chtéla za ni vyucovat. Riké, Ze pokud je asistent jinych nazort nez pedagog, tak spole¢né si
mohou tyto ndzory po vyuce vyménit. Uvadi také dileZitost hierarchie ve tiid€, Ze pedagog ma
zde hlavni postaveni. V souc€asnosti je ale asistentka pedagoga jeji prava ruka a Ze pokud néco
potfebuje, asistentka to udéla a pomtize ji. Respondentka podotyka, ze je se svou asistentkou
pedagoga velmi spokojena a jiz si vyuku bez asistenta nemiize dovolit. Prace bez n¢j vnima
jako velmi narocnou. Mezi negativa respondentka fadi jiz vySe zminénou neochotu spoluprace
ve stylu, jakou pedagog potiebuje. Nadéle uvadi, ze déti asistentku pedagoga vnimaji jako
pomocnou ruku 1 v ptipad¢€, kdyZ pottebuji s né€im pomoc a netyka se to uciva. Podotyka, ze
se na ni mohou vzdy obratit a ze jsou zaci zvykli na jeji pritomnost. Ve tfid¢ tedy ovliviiuje

atmosféru jen pozitivnim zptsobem.

Postaveni asistenta pedagoga

Respondentka popisuje, Ze zaclenovani do pedagogického kolektivu je velmi individudlni
a zaleZi na tom, jak je doty¢ny komunikativni. Zastava nazor, Ze je pro respondenta dilezité,
aby byl asistent pfitomen hlavné ve tfid€ a aby se vénovala zakovi, kterého ma na starost. Uvadi
také, Ze jsou asistenti pedagoga soucasti porad, kde jsou dohromady spole¢né s pedagogy
a neshledava v tom zadné problémy. Respondentka tvrdi, ze v pedagogickém kolektivu je jeji
asistentka pedagoga velmi oblibend. Hovofi také o tom, ze ma velké sympatie rovnéz u zakl

ve tride.
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Poznatky spojené s inkluzivnim vzdélavanim

Respondentka vnima inkluzivni vzdé€lavani jako nestastné, vibec s nim nesouhlasi.
Uznava, ze pro nékteré déti je to vhodné, ale upozoriiuje na problém u téch, pro které inkluzivni
vzdelavani vhodné neni. Tito jedinci se mohou trapit, ale piesto néktefi rodice trvaji na tom,
aby jejich dité bylo soucasti bézné Skoly. Také nejsou poradnou zatazeny do specialni skoly.
Respondentka uvadi, ze diive bylo mnoho déti, které se odliSovaly od ostatnich a braly se na
n¢ ohledy, a¢ se tomu netikalo inkluze. Upozoriiuje na to, Ze to od vlady nebyl dobry tah. Dale
podotyka diilezitost praxe, konkrétné jeji letité zkusenosti. Dotazovana tikd, ze se ve Skole
vSichni snazi, ale shledava problém v tom, Ze mnohdy je soucésti skoly dité, které potiebuje
péci spisSe specialni Skoly. Hovoii také o dileZitosti pozice asistenta, tvrdi, ze pro plynulé

fungovani vyuky je asistent pedagoga nutnost.

Piedpoklady spojené s pozici asistenta pedagoga

Respondentka podotyka, Ze nejvetsim predpokladem pro préci asistenta pedagoga je to,
aby mél rad déti a aby toto povolani opravdu chtél vykonévat. Nadale vyzdvihuje dulezitost
praxe, diky niz se asistent nauci nejvice. Respondentka uvadi, ze aby méli s asistentem
symbiozu, mél by umét pedagoga vyslechnout, naslouchat mu, nechat si poradit a nezasahovat
mu do vyuky. Pfipravenost asistentli pedagoga hodnoti respondentka Spatné. Uvadi, ze po
dokonceni vzdélani doty¢ni nevédi, co maji délat. Hovoii o Spatné piipravenosti absolventl
z pedagogickych skol. Dale uvadi, ze vnima asistenty pedagogt jako nepfipravené, ze se stydi
a poukazuje na dulezitost pedagoga, aby mu pomohl. Nadale uvadi, Ze asistenti pedagoga
kvalifikovani jsou, ale méli by ptijimat zkuSenosti od pedagoga a naslouchat. Respondentka
popisuje, Ze jako pedagog na to ze zacatku nebyla piipravena viibec, bylo pro ni tézké mit cizi

element ve tfid¢, ale postupem Casu si zvykla.

Interakce s asistentem pedagoga

Respondentka uvadi, Ze spoluprace mezi ni a asistentkou pedagoga funguje tak, jak mé a
uvadi, Ze asistentka je uz zkuSend a vi vSe, co je potieba. Konkrétn¢ informantka podotyka, Ze
asistentka prochdzi vSechny déti, nastiihd potiebné véci, opravuje leh¢i pisemky. Delegovat
praci se stale uci, byla vzdy zvykla si vSe obstaravat sama. Uvadi, ze asistentku pedagoga
nevnimé jako svého sluhu. Respondentka tvrdi, ze komunikace s asistentem je vyborna.

Spolecné tesi déni ve tfide, chovani déti, chovani zdka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
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v druzin€ a jak to zvladal. Nadale, jaké jsou vztahy v kolektivu, zda nemaji déti n&jaké
problémy. Také spoleéné¢ konzultuji pfipadné stiznosti rodici. Respondentka podotyka
dulezitost komunikace a popisuje, ze komunikace s rodi¢em zéka funguje na zakladé potieby,
oddé€len¢ a konkrétné€ spolecné fesi vykyvy chovani. Spole¢né s asistentem pedagoga a rodicem

se neschazi.

5.5 Interpretace rozhovoru s respondentem RS

Vnimani pozice asistenta pedagoga

Respondent vnima pozici asistenta jako dopomoc pro Zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Dale uvadi, Ze v devadesati péti procentech je asistent pedagoga k zakovi ptidéleny
adekvatné a u zbylych péti procent v tom nevidi uplny smysl. Jako ptinos uvadi, ze asistent
pedagoga zklidni kolektiv a zna hranice zéka, ke kterému je pifidélen. Respondent nevidi
problém v Zacich, ktefi maji specifické poruchy uceni, ale v Zéacich, kteti trpi poruchami
chovani a objevuje se u nich urcitad mira agrese, v tomto ptipad¢ uvadi dilezitost asistentovi
pozice. Dotazovany uvadi, ze ovliviiovani tfidniho kolektivu zavisi na individudlnim pfistupu
kazdého asistenta, jakym zptisobem navazuje vztahy s zaky. Popisuje dva druhy asistentt. Jedni
z nich jsou tact, ktefi hodné€ navazuji vztahy a Zéci se jim svétuji. Druzi jsou asistenti, ktefi jsou
ve tfidé pro zaky, ale uz nefunguji na principu kamaradskych vztaht. Tvrdi, Ze v dneSni dobé

je kladen velky tlak na Zéky a o asistenta pedagoga se mohou ve tiid¢ opfit.

Postaveni asistenta pedagoga

Respondent uvadi, ze zaclenovani do kolektivu nemaji asistenti pedagogii jednoduché.
Popisuje, Ze asistent z jeho pohledu nemé takovy prostor, a to hlavné z divodu, Ze je vétSinu
vyuky pfitomen ve tfidé. Respondent jako negativa vnima také to, Ze Skola neni kapacitné
pfipravena na dalsi pozice, proto asistenti nemaji sviij prostor, kde by m¢li klid. Dale uvadi, Ze
na prvnim stupni vnima vice navazané vztahy mezi pedagogy a asistenty, travi spolu hodné
¢asu a vnima jako dtlezité pro jejich spolupraci, aby mezi nimi byla utvotena chemie. Popisuje,
Ze vztahy asistentil pedagoga na druhém stupni se dost lisi, hlavné z diivodu toho, Ze se kantofi
stiidaji. Uvadi, Ze je dulezité, jak kdo si s kym sedne.

Poznatky spojené s inkluzivnim vzdélavanim

Respondent popisuje, Ze inkluzivni vzdélavani nepovazuje jako Stastny krok, z pozice

feditele Skoly uvadi, ze to pifindsi do Skoly vice probléml nez uZzitku. Neni si jist, zda je
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spokojenost déti, ktefi jsou soucasti inkluzivniho vzdélavani adekvatni k energii, jako Skola
investuje. Popisuje ale také to, ze u urc¢itého procenta déti vidi, Ze je to ku prospéchu. Problém
shledava u déti, které projdou celym systémem s asistentem pedagoga a nejsou samy schopny
pracovat. V nékterych ptipadech respondent uvadi, ¢ mu piijde podpora zbyte¢na. Reditel
popisuje, ze jeho zkusenosti jsou takové, Ze s inkluzivnim vzdélavanim ptichazi dalsi pozice
ajsou to dalSi persondlni zalezitosti navic, které v souvislosti s tim musi fesit. Uvadi, ze
inkluzivni vzdélavani ve skole funguje dobte. Vyzdvihuje uspésnou cestu diagnostiky poruch
u déti az k nasledné podpote, hodnoti, Ze je vSe nastaveno dobfe. Snazi se s détmi pracovat za
vc€asu, vyzdvihuje také kvalitni praci specialniho pedagoga, dale i spolupraci tfidniho ucitele se
specialnim pedagogem. Uvadi, ze se Skole v téchto smérech dafi, a¢ je ndzoru, ze pokud by

vvvvvv

personalni podpory hned v zacétcich Skolni dochéazky.

Piedpoklady spojené s pozici asistenta pedagoga

Respondent uvadi, ze kompetence se u asistentll pedagoga lisi z diivodu rozmanitosti
specifickych poruch zaka a velice zalezi na tom, k jakému zakovi je asistent pedagoga zrovna
pridélen. Hovoii o dilezitosti toho, jak si pedagog nastavi spolupraci s asistentem. Nekdy je
asistent zapojen do celého kolektivu, napoméha détem, které asistenta pedagoga nemaji, ale
pottebuji dopomoci a nékdy se zamétuje na toho konkrétniho zdka. Uvadi, Ze ne vzdy je dana
hranice toho, co d¢la asistent pedagoga a co pedagog. Respondent popisuje, Zze v kompetencich
asistenta pedagoga je védét, kde jsou zakovi hranice, aby zvladal vypjaté situace a dokazal zdka
zklidnit. Déle uvadi, Ze by mél mit schopnost ptedvidat, byt intuitivni a nasledné spravné
reagovat v krizovych situacich. Dale Ze by mél v téchto ptipadech vzit Zaka na chodbu, aby se
zak zklidnil. Nadale tvrdi, Ze hezkym ptikladem je, kdyZ pedagog vyuziva asistenta pedagoga
pro pribéh hodiny, kdy se navzajem dopliuji, ma danou roli, kdy pomaha i ostatnim détem.
Respondent poukazuje na to, Ze kompetence jsou jasngji stanoveny na prvnim stupni, kdy
spole¢né spolupracuji béhem celé kazdodenni vyuky. Ptipravenost asistentii pedagoga hodnoti
opét velmi individudlng, pokud v sob& schopnosti pro praci s détmi nema, tak ho to nenauci.
Respondent nadéle uvadi, ze na zaklad¢ kurzu pro asistenty nejsou na praci asistenti pfipraveni.
Popisuje, ze asistenti maji hrubou pfedstavu o prib&hu prace a obsahu prace. Respondent
poukazuje na dulezitost denniho studia a je skepticky vici splnéni kurzu dalkovou formou.
Uvadi, ze pedagogové priabézné pripravovani byli, ze je diilezité, jakym zplisobem to uchopi.

Hovofi o vétsi otevienosti pedagogti vii€i spolupraci s asistenty pedagogt, ze je pro né dilezita
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a Ze jim je asistent nipomocny nejen ve vyuce, ale i v krizovych situacich. Déle vyzdvihuje

dalezitost dalsiho vzdelavani pedagogli a asistentd.

Interakce s asistentem pedagoga

Respondent uvadi, Ze zpozice feditele Skoly komunikuje ptfes hlavniho asistenta
metodického sdruzeni asistentli pedagoga, ktery zastava roli prostiednika v komunikaci mezi
asistenty a vedenim Skoly. Na metodickych sdruzenich se fesi, co je potfeba vylepsit, v cem si
naopak nejsou jisti nebo jakych vzdé&lavacich kurzii & koleni se cht&ji zGdastnit. Reditel
shledédva néaro¢nost pii spolupraci s asistenty pedagogt hlavné v nestdlosti pozice. Nestalost
pozice popisuje tak, ze pokud zék, ke kterému je asistent pedagoga ptidélen, odchéazi z bézné
zakladni Skoly nebo se jeho stav zlepsi a asistenta pedagoga uz nadale nepottebuje, tak tato

pozice zanika.

5.6 Interpretace rozhovoru s respondentem SP

Vnimani pozice asistenta pedagoga

Respondentka uvadi, Ze pozici asistenta pedagoga vnima velice pozitivng. Nadale uvadi,
ze kazdy kantor vnima pozici asistenta pedagoga jinak. Popisuje, Ze pro nékteré kantory
predstavuje dalsi dospélou osobu ve tfidé a nemaji to radi. Respondentka v pozici asistenta
pedagoga vidi veliky piinos pro zéka. Zak se ma o koho opfit. Jako negativum respondentka
uvadi to, pokud asistent nepodporuje rozvoj zdkovi samostatnosti a také nestalost pozice, ale
pozitiva ve vnimani této pozice pievazuji. Nadale respondentka uvadi, Ze Zaci asistenta

pedagoga nevnimaji jako vetielce a vnimaji ho pozitivné.

Postaveni asistenta pedagoga

Respondentka uvadi, ze jsou asistenti dobie zaclenovani, ze s pedagogy sdili sborovnu a
spole¢né se 1 ucastni Skolnich akci a Skoleni. Podotyka, Ze na prvnim stupni jsou asistenti
pedagoga piitomni vice ve tfidach nez ve sborovné. Postaveni asistenta pedagoga
v pedagogickém kolektivu vnima tak, ze pedagogové by bez asistentll neobstali a ulehcuji jim
praci, je to hlavné znat v neptfitomnosti asistenta. V tfidnim kolektivu respondentka popisuje,

Ze si zéaci na asistenta pedagoga rychle zvyknou, berou ho jako souc¢ast kolektivu.
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Poznatky spojené s inkluzivnim vzdélavanim

Respondentka vnima inkluzivni vzdélavani jako nelehky problém. Uvadi, ze specidlni
pedagogové na uskutecnéni inkluzivniho vzdélavani byli pfipraveni, na rozdil od pedagogl a
podotyka, ze diive déti s mentalnim postizenim inkludovany nebyly, Cemuz jiz takto v soucasné
dobé neni. Respondentka s inkluzivnim vzdélavanim souhlasi, ale podotyka, ze by to mélo mit
urCité hranice. Upozoriiuje na potiebnost specidlnich Skol. Uvadi, ze se vSichni pedagogové
s inkluzivni vzdélavanim museli vyrovnat. Podotyka, Ze se vyuka piizptisobuje slabsim zaktim,
a to vyuku zpomaluje. Dale uvadi, ze funkcénost inkluzivni vzdélavani ve Skole je na velice

vysoké urovni.

Piedpoklady spojené s pozici asistenta pedagoga

Respondentka popisuje, Ze je to asistent pedagoga tudiz by mél byt k ruce pedagogovi,
ale podotyka, Ze se to obCas zvrhava do situaci, ve kterych asistent pedagoga napomaha jen
zakovi, ke kterému je ptidéleny. Asistent pedagoga by mél podle respondentky dopomoci viem
problémovym zaktim. Respondentka uvadi, ze by mél asistent pedagoga zaky osamostatiiovat,
nedélat praci za zaka, ale dopomoci mu k tomu, aby vSe zvladl udélat sam, i kdyz ne vzdy tomu
tak je. Poukazuje na to, Ze nékdy je narocné nalézt hranice, jak moc ma asistent zdkovi pomahat.
Dotazovand vniméa kompetence asistenta pedagoga v komunikaci, ze by mél komunikovat
s rodici, vést si denik, sledovat stav zdka a poptipad€ konzultovat s pedagogem. Ptipravenost
respondentka vnima pozitivné, ale podle jejich zkuSenosti hovoii o tom, Ze asistenti z vétSiny
na tuto pozici pfipraveni byli a udava, ze se snazi. Kvalifikovanost asistentlli také hodnoti
kladn¢, hovoii o tom, Ze vSichni asistenti, ktefi na Skole pracuji, jsou kvalifikovani
pedagogickym vzdélanim nebo dokoncenym kurzem. Pripravenost pedagogii vnima
respondentka individudlné. Hovofi o tom, ze nékteii pedagogové jsou asistentiim vice otevieni
nezZ jini, jelikoZ na spolupréci s asistenty nebyli pfipravovani. Dale podotyka, Ze si pedagogové

v jejich ocich stale zvykaji.

Interakce s asistentem pedagoga

Respondentka vnima nejidealnéjsi spolupraci mezi asistentem a pedagogem tak, Ze
asistent déla svou préci, aniz by pedagog musel na néco upozoriovat. Zkratka by si méli podle
respondentky sednout a spolecné¢ komunikovat. Komunikaci s asistenty pedagoga hodnoti

velice pozitivné, popisuje, Ze se vSemi asistenty pedagoga komunikuje a komunikace perfektné
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funguje. Respondentka uvadi, ze s asistenty pedagoga konzultuji jednotlivé zaky, kdyz je to
pottebné a ze u ni vzdy naleznou spolupraci a pomoc. Uvadi, ze se také ucastni prednasek
spolecné s asistenty, aby méla prehled o tom, jakych informaci se jim dostava. Pii spolupraci
vnima naro¢né navazani vztaht, jelikoZz mtizou nastat situace, kdy si doty¢ni nerozumi, zkratka

si nesednou jako osobnosti.

5.7 Interpretace rozhovoru s respondentem R

Vnimani pozice asistenta pedagoga

Respondentka popisuje, Ze asistenta pedagoga vnima jako nezbytnou soucést kazdé Skoly.
Vnima ho jako oporu pro zéky ve ttidé, odlehcuje praci pedagogovi tim, Ze se vénuje nejen
zakovi, kterého ma prave asistenta jako podpurné opatieni, ale i ostatnim détem. Uvadi, ze
vnima také to, ze asistent pedagoga stmeluje kolektiv v té dané tfid¢ a kolektiv je ucelené;si.
Dotazovana tik4, ze zaci o pfitomnosti asistenta pedagoga mluvi, Ze tusi, Ze je néco jinak, tak
jsou diky tomu vstiicnéj$i. Déle vnima asistenta jako informdtora o stavu svého syna, diky
komunikaci s asistentem pedagoga se vSe dozvida a nemusi byt v kontaktu s pedagogem. Piinos
asistenta pedagoga shleddva respondentka jako velky, hlavné z diivodu castéjsiho vyskytu
poruch u déti. Z pozice rodiCe je respondentka za asistenty pedagoga velmi rada, protoze
napomaha ditéti dokoncit vSechny tkoly v klidu a bez stresu. Diky nému zaZije dit& uspéch,
jelikoz pedagog ma obecné méné Casu se zakovi pln€ vénovat. Respondentka Zadné negativa

neshledava, jen zvlastni zkuSenosti podotykd, ze se setkala s nekorektnosti u nékterych

asistentl a Ze by choulostivé informace o Zacich méli zlistavat v prostorach Skoly.

Poznatky spojené s inkluzivnim vzdélavanim

Respondentka uvadi, ze ma inkluzivni vzdélavani rada, ze je vdecna za to, Ze jeji syn
dostal prilezitost vzdélavat se v bézné zakladni Skole, ale zaroven upozoriiuje na limity, které
inkluzivni vzdélavani ma. Limity uvadi ve smyslu tizké spoluprace asistenta pedagoga, tfidniho
pedagoga a rodice. Dale jako diilezité pro chod inkluzivniho vzdélavani respondentka uvadi,
aby nebyl inkludovany Zék teréem posméchu, umét s Zakem pracovat a sdilet jeho diagnézu
s zaky, aby veédéli, ze soucasti jeho kolektivu je nékdo odlisny. Déle poukazuje na respektovani
zakovych limitil, protoze je nazoru, ze plné inkludovat dit€¢ se zdravotnim znevyhodnénim
nelze. Upozoriuje také na limity 7zakd, kam az je mozné Zdkovi dovednosti a schopnosti
rozvijet, pokud tyto schopnosti a dovednosti nelze dale posouvat, je dle jejiho ndzoru zatadit
tyto déti na specidlni Skolu. Respondentka nadéale podotyka, Ze v€asna diagnostika poruch u
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déti je klicova, aby se détem mohlo co nejdiive dopomoci. Jako uskali u diagnostiky vnima
respondentka postoj rodice, ktery Castokrat neni schopny pfijmout odliSnost svého ditéte.
Podotyka, ze jeji zkuSenosti z pozice rodic¢e jsou velmi dobré, hlavné z ditvodu spoluprace se
Skolou, ktera funguje tak jak ma. Dale upozoriiuje na dulezitost toho, jak moc je nadSeny rodi¢

a motivované dité.

Piedpoklady spojené s pozici asistenta pedagoga

V této kategorii respondentka odpovidala jen na otazku zabyvajici se kompetencemi,
které by podle respondenta m¢l asistent mit. Mezi kompetencemi asistenta pedagoga by neméla
podle informantky chybét komunikativnost — umét komunikovat jak s pedagogem, tak s détmi.
Um¢ét s détmi pracovat, dopoméhat v ¢em zak potiebuje. Dale uvadi kladny vztah détem a
k lidem obecné. M¢l by mit srdce na dlani a nadSeni pro tuto praci, nemél by omezovat rozvoj
zaka v samostatnosti, naopak ji v zdkovi podporovat a rozvijet selsky rozum ditéte. M¢l by dale

také naslouchat pedagogovi.

Interakce s asistentem pedagoga

Respondentka uvadi, Ze si idedlni spolupraci mezi asistentem pedagoga a pedagogem
predstavuje tak, aby byl asistent pedagogem sezndmen s diagndzou Zéka, ke kterému je ptidélen
a nasledné¢, jaké schopnosti ¢i dovednosti by mél u ditéte posilit. Podotykd, ze komunikace by
méla mezi obéma aktéry fungovat na kazdodenni bazi, pted zahajenim vyuky, v pribéhu tydne
souhrn poznatkil. Spoluprace by podle respondentky meéla byt postavena na neustalé
komunikaci mezi asistentem a pedagogem, podavat si zpétnou vazbu o zadkovych nesnazich.
Respondentka uvadi, Ze s asistentem pedagoga aktivné komunikuje, komunikuji spolecné na
zaklad¢ osobnich setkani v druzin€ nebo formou schiizek. Respondentka popisuje, Ze spole¢né
fesi svizelné situace nebo nevhodné projevy chovani. Respondentka podotyka, Ze jeho vykyvy
nebo nevhodné chovani, které spolecné fesi, prameni ze synovi diagnozy. Z tohoto diivodu po
ni Casto asistentka 7ada, aby se z pozice rodice snazila tyto projevy zmirnit, ale upozornuje, ze
projevy jsou pro synovu diagnozu typické a ona je tudiZ nemtize zlepsit. Dotazovana uvadi, ze
spole¢né fesi problémy hned a spolecné komunikuji jen na tfidnich schiizkédch, jinak ne.
Spolecné s obéma aktéry respondentka bézné nekomunikuje, podotykd, ze nejsou diavody,

takze spolecné konzultace nejsou potieba.
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6 Interpretace ziskanych vysledku

V predeslé kapitole s ndzvem ,,Souhrn ziskanych vysledkd* jsem se zabyvala interpretaci
vypoveédi jednotlivych respondentti ve stanovenych kategoriich. V této kapitole shrnu

dosavadni ziskané vypovéedi od vSech informantt a nasledné zhodnotim.

Vnimani pozice asistenta pedagoga

V prvni kategorii jsem interpretovala odpovédi informantli v otdzce vnimani pozice
asistenta pedagoga, zda je podle jejich ndzorii pfinosnd nebo naopak. Déle, zda ovliviiuje
atmosféru v tiidnim kolektivu a jak tuto pozici podle informantli Zaci vnimaji. Podle analyzy
dat vyplyva, ze vétsina respondentll vnima pozici asistenta jako velice pfinosnou. VSichni
respondenti podle vypovédi vnimaji pozici pozitivné. ,, Asistentka byla deset minut pry¢ a ja uz
si to tady ve tridé bez ni nemohu dovolit. Ta prace pak je strasné moc tézka, asistent je nutnost. *
(Resp. TU2). Respondent TU1 a Respondentka TU2 se shoduji, Ze jako ucitelé byli na poc¢atku
spolupréace s asistenty velmi skeptiti a rozpaciti. ,, Vnimal jsem ze zacatku asistenta pedagoga
tak trosku rozpacite, vikal jsem si jako kantor, Ze na tu tridu stacim sam, ale s pribyvajicimi
problémy téch deti, je jich na tridu ¢im dal vic. Ted' jsem si uvédomil behem chvilky, Ze to je
opravdu velky dar mit asistenta ve tridé a je to pro kantora obrovska vypomoc.“ (Resp. TU1).
Respondentka TU2 popisovala, Ze jeji prvni spoluprace s asistentem pedagoga byla velice
negativni ,, ucila jsem bez asistenta a vidycky jsem to zvladla, pak mé sem prisla asistentka a ja
Jjsem z ni byla uplné nestastna, protoze si v hodindach delala, co chce, zasahovala mé do vyuky,
chtela misto mé ucit a takhle prosté to nejde . Jeji souCasna asistentka jeji pohled na tuto pozici
obratila a je pro ni piinosem. Respondent RS spolené s respondentkou SP se shoduji na tom,
Ze vnimaji asistenta pedagoga jako oporu, Ze se zaci maji o koho opfit, jelikoz je ve tiidé
pfitomen po celou dobu vyucovani. ,, V dnesni dobé mi prijde, zZe ten tlak je na déti velky, ted
je tam néjaka dospélda osoba a prosté potrebuji nékoho, diky komu budou citit bezpecné
prostiedi, s kterym oni budou moci jit resit ty své problémy a nemusi to byt zrovna tridni, ale
miiZe to byt ten asistent pedagoga, ktery tam prosté sedi a pak je dobré, Ze na zakladeé toho jsme
schopni to podchytit a jsme schopni to Fesit dal.“ (Resp. RS). Nadale se ve svém pohledu na
pozici asistentll pedagoga shoduje respondent TUI s respondentem RS, ktefi oba vnimaji
pfinosnost pozice v ramci zklidnéni zaku. ,, Pomiize i v té kazni, uz ma prehled po té tride a uz
Vi, Ze prijde a zklidni toho Zacka, kdyz ma napr. ADHD. V tomto je to opravdu velky prinos. “
(Resp. TU1). Dalsi pozitivum, které respondentka AP2 a respondentka R na pozici asistenta

pedagoga vnimaji je diky jeho pfitomnosti ve tfidé zlepSeni vztahli v kolektivu. Respondentka
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AP2 ze své pozice asistentky pedagoga vnimé diky své pozici v tfidnim kolektivu pokroky
,myslim si, Ze tady je i pokrok docela v tom, Ze prece jenom jsem tady necely rok a ostatni
dokazou naslouchat, kdyz to vidim jako ze zacatku, co jsem na tuto skolu nastoupila. Ted' je to
takové obdobi, Ze kazdy na sebe neco hazi, on tohle, on tamhleto, ale kdyz je potom néejaky
problém, tak si myslim, Ze se dokazou vyslechnout navzajem. “ Respondentka R jako zakonny
zastupce zédka piinos pozice vnima hlavné v tom, Ze s zdkem muize asistent pedagoga dokoncit
nesplnéné ukoly o ptestavce v klidnéjSim rezimu ,,jako rodic jsem za asistenty hrozné rada,
protoze vim, Ze si mohou to dité vzit bokem a dodélat to v klidu bez tlaku, bez stresu, a Ze to dité
tim padem zazije uspéch, protoze ho pochvali tieba ten asistent. Ten pedagog na to uplné
z principu ¢as nemad, a i kdyz by mél, tak ma také ndarok na néjakou psychohygienu, takze se ani
nedivim Ze asi driv ty deti to nemély hotové dopsané, ale pak ty déti viastné nezazily ten uspéch,
ktery si myslim, Ze ma zazit kazdé dite, ackoliv je slabsi ¢i uplny premiant. “ Nékteti respondenti
uvedli i drobna negativa, ktera s pozici asistenti pedagoga vnimaji, a¢ vSichni z nich
odpovédéli, ze pozici vnimaji pozitivn€. Z pozice samotnych asistenti respondentka AP1
uvedla, ze vnima psychickou naro¢nost a obcas se setkava s disrespektem od nekterych kantort
, Fakticky se najdou néjaci ucitelé, Ze nevnimaji ty asistenty jako rovmocenné, coz je
pochopitelné, stale to je asistent pedagoga, ale mélo by tam byt to respektovani. Nékdo se najde,
Ze z nej citim mensi disrespekt.“ Respondentka AP2 zase shledava negativum v platovém
ohodnoceni této pozice ,, No myslim si, zZe ta negativa, prave této té role jsou, Ze ta pozice neni
natolik hodnocena, jak by méla byt. Ja mam teda tri Zaky na starost a je jich tady mnohem vic.
Snazim se jim pomoct, vcitit se do toho jejich Zivota, do toho Skolniho Zivota, ale kdyz si vezmu
treba, Ze muze mit treba nékdo Aspergeritv syndrom a riizné ty syndromy, tak asi si myslim, zZe

‘

to je fakt hodné malo hodnocené.’

Postaveni asistenta pedagoga

Ve druhé kategorii jsem se zaméfila na vypovédi informanti, které se tykaji postaveni
asistenta pedagoga, jak ve tfidnim kolektivu, tak i v tom pedagogickém. Zaméftila jsem se také
na to, jak jsou asistenti pedagoga zaclefiovani do pedagogického kolektivu. V této kategorii
nebude zahrnut respondent R, jelikoz na otazky, které byly zahrnuty v této kategorii by nemohl
odpovédét. Respondentky AP1 a AP2 se shodly, ze do pedagogického kolektivu byly piijaty
dobfe a s kantory maji spise kladné vztahy. ,, No tak ja si myslim, doufam, Ze teda nemam na
sobé ruzove bryle, ze jsem byla prijata naprosto v pohode, Ze mé vzali.” (Resp. AP2)

Respondentka TU2 a respondentka AP1 podotykaji, Ze se asistenti ti€astni porad, takze jsou i
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timto zptuisobem zaclenovani do kolektivu. Respondent TU1 popisuje, ze se vzdy snazi ptichod
novému asistentovi pedagoga co nejvice usnadnit. ,,Ja to beru jako s détma, kdyz prijde novy
zZdacek, tak se snazim, aby to klima bylo vyborny, abych ukazal hned, jak to tady chodi. Myslim
si, Ze je nejlepsi nastolit takovou pratelskou atmosféru hned od zacatku, aby ten dotycny, i kdyz
tieba trosicku vaha tak, aby se mu ta cesticka trochu usnadnila.” Respondent RS se svym
nazorem od ostatnich informantt odliSuje, popisuje ,, No maji to takové tezke, protoze tieba ani
moc velky prostor nemd, nema to tak dané, zZe dochazi do té tridy. Obecné mé vadi, Ze ta Skola
neni pripravend na takovy priliv lidi, protoze v tuhle tu chvili je to deset lidi, kteri jsou navic a
ta sborovna praska ve svech, a kdyz je posadim nékde ve tride, tak nemaji své klidové misto,
nemaji ¢as na relaxaci.” Déle jsem zjiStovala postaveni asistenta v pedagogickém a tiidnim
kolektivu. VétSina respondentii popisuje postaveni asistenta pedagoga pozitivné, jak uz
v pedagogickém, tak i tfidnim kolektivu. V tfidnim kolektivu ma podle respondentii asistent
pedagoga spise kamaradské postaveni a zéci si na jeho ptfitomnost rychle zvyknou. Avsak
Respondentka AP2 se snazi mit kamaradsky postoj k zakim, podotyka, ze ,, Snazime se mit
kamaradsky vztah, ale myslim si, Ze mé urciti Zaci vaimaji az na druhém brehu, tak Ze oni jsou
na tom jednom brehu, ale ja az na tom druhém. Prosté mé nedavaji takovou pozornost, takovy

I3

respekt, Zadna autorita jakoby nic takového tady neni.

Poznatky spojené s inkluzivnim vzdélavanim

Do tfeti kategorie jsem zahrnula vypovédi informantil, které zminovaly jejich postoje
k problematice samotného inkluzivnimu vzdé¢lavani. Jak inkluzivni vzdélavani vnimaji, jaké
jsou jejich dosavadni zkuSenosti s nim spojené a jak konkrétné inkluzivni vzdélavani u nich ve
Skole funguje. VétSina respondenti ma k této problematice spiSe negativni postoje, ale
shledavaji 1 urCitd pozitiva. Z analyzy tedy vyplyva, ze vSichni respondenti vnimaji urcitd pro
a proti. Respondentka AP2 a respondentka SP se spolecné shoduji na nazoru, ktery vyplyva
z jejich dosavadnich zkuSenosti, ze dochdzi ke zpomalovani vyuky. ,, Kazdy jsme clovek jiny,
nékdo to nema rad tuto inkluzi, vidim se heslem byvalého pana prezidenta, Ze kolona se musi
vzdy prizpiisobit nejpomalejsimu vozidlu, coz je pravda bohuzel, takze v téch tridach, to nékdy
nadela takzvané paseku. “ (Resp. SP) Déle respondenti TU1, TU2 a respondentka R se shodli
na tom, ze specialni skoly maji své opodstatnéni a popisuji, Ze s nékterymi poruchami dle jejich
nazorl uz na béznou zakladni Skolu nepatii. ,, Mél by se respektovat takovy ten strop a limity,
kam to dité je schopny dosahnout v aktudlnim case toho jeho nejvyssiho vykonu, ac treba

v jedné oblasti, tak by to mélo mit ten efekt, Ze porad se to dité zdokonaluje a nékam posiluje,
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roste. Ve chvili, kdy uz neroste, tak si myslim, zZe je cas na premysleni o tom, zZe pro tyto deti uz
Jsou zrizovany jiné skoly a jina skolska zarizeni.“ (Resp. R) V souvislosti s timto tématem
nekolik respondent podotklo a shodlo se na tom, ze inkluzivni vzdélavani by fungovalo 1épe,
kdyby dochézelo k diivéjsi diagnostice poruch u 74kl a usnadnit détem pomoci podptrnych
opatieni vyuku ,,za mé si myslim, zZe by bylo dobré to u téch déti diagnostikovat driv, Ze prejit
vic moznd do toho prvniho stupné, ac tam sice ty podpory jsou a pracuje se na tom, ale prijde
mi, Ze nékdy resit to dite ve tieti a ve ctvrty tride je pozde, kdyz to dite ma na to néjaky nabéh.
Miize je mit od zacatku.“ (Resp. RS) Respondenti také zmifiuji, jak uz jsem podotkla, také
pozitiva. Respondentka R uvadi ze ,, prostée inkluze je na jednu stranu fakt, za mé jako rodice
hrozné fajn, protoze ja jsem vdécna za to, ze ten Ondra (syn) tu Sanci ma, a ze v té bézné skole
miuize byt. Na druhou stranu, pokud to skiipe, tak to skripe jesté vic néz u deti beéznych a zdravych
a md to velmi negativni vliv pak na vyvoj toho ditéte. “ Respondentka AP1 a respondentka AP2
se shodli na tom, ze diky inkluzivnimu vzdélavani jsou déti, které potiebuji specialni vzdélavaci
potieby, zaclenovany do spolecnosti, ale popisuji s tim spojena negativa. ,, Z té pozitivni stranky
je to lepsi, Ze ty déti se zahrnou do spolecnosti, ale furt je to neosvobozuje od téch obav, co
muzou byt jako ta bezpecnost ditéte, nebo Ze ostatni déti je nemuseji prijmout, vznika Sikana,
citi se odstrceny od kolektivu. “ (Resp. AP1) Nekteti respondenti poukazuji na roli rodice, ktefi
mnohdy chtéji, aby se jejich dit¢ vzdélavalo na bézné zakladni Skole ,, pro nékteré deti je to
vhodné, ale pokud maji déti vétsi problémy a chtéji to i rodice a ty déti se tady trapi.“ (Resp.
TU2). Respondentka TU2 se spole¢né shoduje s respondentem TU1, ktery z jeho pohledu tvrdi,
7e ,,na jednu stranu ano, aby mohly byt v zakladnim skolstvi, ale kdyz tady ten systém mame, ty
prakticky Skoly, ja vim, Ze treba rodice to neradi slychaji, skola ma zbytecné takovou nalepku
v uvozovkach pro blbé, ale ono to tak opravdu neni.” A¢ maji vSichni respondenti pohled na
inkluzivni vzdélavani rozpolceny (z jedné strany negativni, ale i pozitivni), tak 1 jejich
zkuSenosti s nim jsou rozmanité. VSichni respondenti se shodli na dobrém fungovani

inkluzivniho vzdélavani ve Skole, kde byl vyzkum realizovan.

Predpoklady spojené s pozici asistenta pedagoga

V ptedposledni kategorii se zamétim na to, jak respondenti vnimaji kompetence asistenta
pedagoga, jaké jsou jejich ndzory na kvalifikovanost asistentll pedagoga, dale zhodnoti jejich
pfipravenosti na tuto pozici a nadéale i pfipravenost pedagogli na spolupraci s asistenty
pedagogi. Bude zde uvedeno, zda si respondenti uvédomuyji, jaké kompetence ma nebo by mé¢l

mit asistent pedagoga. V této kategorii respondent R odpovidal jen na otdzku zabyvajici se
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kompetencemi, které by podle respondenta mél asistent mit, na zbyvajici otazky, které byly do
kategorie zahrnuty, neodpovidal, jelikoz by na né€ neznal odpovéd. Z analyzy odpovédi
respondentll vyplyva, ze kazdy vnima kompetence asistenta pedagoga jinak. Nekdo
z respondentil popisoval, jaké vlastnosti by mél asistent pedagoga mit, jini zas jaké ukony by
mél provadét. Respondenti se ve zna¢né mife shoduji na tom, Ze by asistent pedagoga mél mit
rad déti, umét s nimi pracovat a komunikovat. ,, Kompetence si myslim, zZe by mélo byt opravdu
s temi détmi umét pracovat a mit néjaky kladny vztah k detem, lidem vitbec, mit pro tu praci
urcité nadseni. Mit za mé docela i srdce na dlani, protozZe preci jen je to porad prdace s détma
a déti jsou riznych povah, riiznych charakterii a je potreba, aby ten asistent, protoze je s nimi
preci jen nejbliz v té hodiné, aby dokdzal s nimi i dobre vhodné komunikovat, aby je néjakym
zpiisobem k sobé pustil. “ (Resp. R). Nadale se shoduji v ndzoru, Ze by mél asistent pedagoga
naslouchat pedagogovi, aby mu mohl nadale ptredavat své zkusenosti ,, sem prijdou, nepolibeni
asistenti, kluci, no téch je malo jsou nepolibeni, viibec nevédi, co maji délat, tak by méli
naslouchat tomu uciteli, co mu rekne. “ (Resp. TU2). Dalsi kompetenci asistenta pedagoga, na
které se shoduje respondentka R, respondentka SP a respondentka AP2 je takova, Ze by asistent
se mél snazit zaky naucit samostatnosti ,, Vedu si denik, kam si zapisuji prave ty tri Zaky,
viceméné, to mam hlavné kvuli motivaci, protoze potom chci, aby byli samostatni, abych pak
tady nebyla potieba. “ (Resp. AP2). Respondenti se nadale vyzdvihuji dilezitost praxe, které
podle respondentil asistenty pedagogli nauci nejvice ,, Ta praxe ¢lovéka hodné priuci, nauci a
tady to je riizné, kdyz nastupujes tak ti teprve reknou, s kym budes viastné v kontaktu, jaké dite
budes mit a je nutnost asi pak o tom dost precist. “ (Resp. AP1). Pfipravenost asistentl pedagoga
vétSina respondentll vnima tak, Ze asistenti na praci pfipraveni jsou, respondenti se shoduji, Ze
nejsou vzdy pfipraveni na praci Upln€ dostatecné, ale uZ zminénou praxi je spoustu véci do
nauc¢i. Pfipravenost pedagogli na praci s asistenty pedagogli hodnoti respondenti odli$né.
VétSina respondentli popisuje, Ze z pocatku pedagogové na spolupraci s asistenty nebyli
pfipraveni, ale postupem ¢asu si na spolupraci zvykli a vnimaji ji jako uzite¢nou ,, myslim si, ze
uz jako jsou ted’ka bych rekl, tomu vic otevieni té spolupraci, protoze zjistili, Ze ta spoluprace
pro né je diilezita a Ze ten asistent jim hodné pomdahda, at' v nejaky krizovy situaci nebo i
v pritbéhu té hodiny je schopen jako to klima té hodiny zdvihnout, kdyz tam je to dité, kterému
must néjakym zpiisobem pomdhat.*“ (Resp. RS). Z analyzy odpovédi dotazovanych na otazku
tykajici se kvalifikovanosti asistenti pedagoga vyplyva, ze jsou asistenti kvalifikovani a
nevnimaji razantni rozdil mezi asistenty, kteti maji pedagogické vzdélani anebo kurz pro
asistenty pedagoga. ,,Je to zase clovek od cloveka, miize to byt clovek, ktery je z uplné jinéeho

oboru, to je o tom vztahu k détem, uz s tim do toho musi jit. Samoziejmé, Ze vétsi vvhodou je,
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kdyz ten clovek treba se vzdelaval v podobném oboru, prdace s lidmi a tak dal, ale myslim si, zZe

miuize byt i dobry asistent pedagoga, kdyz neni z oboru. “ (Resp. TU)

Interakce s asistentem pedagoga

V posledni kategorii bude popisovand spoluprace a komunikace asistenta pedagoga
a jakym zplisobem je s aktéry realizovéana. Zde vSichni aktéti vyzkumu uvadi, jak podle nich
probiha komunikace a spoluprace mezi asistentem pedagoga a pedagogem, jak konkrétné
funguje nebo zda jsou k nalezeni néjaka uskali. Bude zde také popsano, jak probiha spoluprace
a komunikace s asistentem pedagoga s rodicem. V posledni fad¢ zde bude uvedeno, jak nebo
zda spolu tito zminéni aktéfi spolupracuji a komunikuji. Pedagogové a asistenti se spole¢né
shodli na tom, ze spoluprace mezi nimi funguje velmi dobfe. Z analyzy vypovédi respondentli
AP1, AP2, TUl a TU2 vyplyva, ze maji spoleéné¢ vytvoienou symbidzu a nastavenou
spolupraci, ktera funguje. ,, Hned jsme si jasné rekli s asistentkou, kdyz prisla, jak si to
predstavuji. Jak ja vikam jednat narovinu, upiimné, asertivné. To je zdklad toho, Ze s tim
dotycnym dospélym, clovek vyjde. To je zaklad. Samozirejmé nékteri asistenti muZou mit néjaky
svij nazor nebo si prosazovat sviij ndazor, ale musi se to skloubit s tim pedagogem, protoze ten
ma hlavni slovo.*“ (Resp. TU1). ,, Asistentka je uzasnd, takze ona uz vi, co je potreba. (TU2).
Respondentka SP a respondent RS oba popisuiji, co jsou drobna tiskali ve spolupréci s asistenty
pedagogli. Respondentka SP popisuje, ze ,, myslim si, Ze p¥i té spoluprdaci je narocné si sednout
hlavné, ne vsichni si sednou. Kolegoveé vim, Ze nékdy s asistentem, se kterym si ja sedim dobre,
tak ne vsichni si tireba s nim sednou, takze sednout si“ naopak respondent RS shledava naroéné
z pozice feditele Skoly ve spolupréci to, Ze pozice asistenta pedagoga je z personalniho hlediska
velmi nestala ,,Jd si myslim, Ze u toho asistenta pedagoga, pro mé ta nestdlost, vlastné ta
pracovni pozice zanikd na té skole v ramci prestupu ditéte nekam jinam. V ramci toho, kdyz on
ten narok ztrati, on jde na néjaké kontrolni vysetreni a na kontrolnim vysetieni mu stahnou
hodiny nebo reknou to dité uz nepotiebuje asistenta pedagoga v tuto chvili a vlastné mé tady
zanikd pracovni pozice. Takze z hlediska pracovniho prava to je pomérné narocné, a i dohledat
asistenta pedagoga, kterého opravdu chcete, ktery tu praci odvadi dobre, ktery zapadne do toho
kolektivu, tak ono se to nemusi zdat, ale je to docela narocné. “ Respondenti AP1, AP2 a TU1,
TU2 se shoduji v popisu Cinnosti, které asistenti pedagoga zastavaji. Konkrétné¢ jsem
zaznamenala ¢innosti, které zjednodusuji praci pedagogovi a napomaha Zakovi, jsou jimi napf.
obchazi a kontroluje vSechny zaky, kopiruje, stfiha, komunikuje s rodi¢i, poméhaji s vytvarnou

vychovou a pfi t€locviku a dalsi. Tudiz z analyzy vyplyva, Ze pedagogové svou praci deleguji
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na asistenty ,, Ano, ja deleguji prdci, ale jesté je to stale v mezich. Ja to asi neumim, stdle jsem
vesmeés zvykla si vsechno délat sama, ale uz se to ucim, kdyz si uvedomim, tohle by mohla udelat
asistentka, tak si na to viastné vzpomenu.“ (Resp. TU2). Respondenti vSichni uvadi, zZe
s asistenty pedagogtl aktivné komunikuji. Respondent RS ze své pozice popisuje, Ze
komunikuje pies vedouciho asistenta metodického sdruzeni ,, Tak my fungujeme na tom, ze
mame metodické sdruzeni, kdyz je néjaky problem, néco se resi nebo se chtéji na néco doptat,
tak v tu chvili to reSime pres toho, tomu budu 7ikat vedouci asistentii, ktery tFeba ja nevim,
funguje na tom principu, co citi, Ze potiebuji zlepsit “ jinak vSichni ostatni respondenti uvadéji,
ze spolecné komunikuji na denni bazi nebo alespoil jednou za tyden. Respondenti spolecné fesi
vzniklé problémy, které béhem vyuky nastanou, dale vykyvy chovani zaka. ,, Delame si porady
kazdy den, co bude druhy den, aby se na to mohla pripravit. O prestdavce resime hned drobné
problémy, kde je treba vic zapracovat.” (Resp. TUI). Respondentka R z pozice rodice
komunikuje s asistentem pedagoga ,, My to resime presné, kdyz se néco déje, tak pani asistentka
mné vétsinou, Ze se potkavame v druzine, kdyz si vyzvedavam syna, takze mné rekne, jestli mam
chvilku, kdyz chvilku mam, tak se na to zrovna pustime do toho, kdyz nemam, tak se domluvime
na jiny termin nebo na rano zitrejsi dalsiho dne a rovnou ty problémy, kdyz néjaké jsou, tak je
resime. “ Respondentky AP1 a AP2 ze své pozice asistentl se shoduji s respondentkou R a také
uvadéji, ze komunikuji se zdkonnym zastupcem v piipadé potieby. Spole¢né se respondenti
shodli, Ze komunikuji oddélené a spole¢né se asistent pedagoga, pedagog a rodi¢ neshazeji, jen
v krajnich ptipadech anebo nékteti uvadi, ze se spolec¢né shledavaji na tfidnich schtiizkach. ,,Jq,
kdyz se mi néco nezda, tak to urcité nejdriv resime spolu, to i s panem K si takhle néco rekneme,
ale viceméné to potom resime az na tridnich schiizkach, kdyz jsou tady rodice a pak se osobné
ptaji na prospéch ditete, to jsme tady u toho oba. Spis, kdyZz je to potreba, a to dité je
problémoveé, tak si ho pan K pozve do Skoly, ale jinak to nedélame. “ (Resp. AP2).
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7 Shrnuti vyzkumné ¢asti

Nasledné se zaméeiim na hlavni cil prace a dale na vedlejsi cile prace.

e

HVO: Jaka je role asistenta pedagoga na zakladni ,,inkluzivni* §kole?

Hlavni cil mé bakalaiské prace byl zaméfen na to, jakou roli sehrava asistent pedagoga
na zakladni Skole. Z vyplynulé analyzy mohu podotknout, ze asistent pedagoga sehrava velmi
podstatnou roli v inkluzivnim vzdélavani. Asistent pedagoga je nedilnou soucasti pro plynuly
chod inkluzivniho vzd¢lavani ve tfidach. Podle zjisténych informaci, vSichni respondenti
popisuji piinos této pozice a uvédomuji si, ze by vyuka bez asistentll pedagoga byla mnohem
vypomoc. Zakiim poskytuje pomoc a diky jeho p¥itomnosti ve tfidach se maji Zaci o koho opfit
a mohou s nim fesit své problémy, zastdva mnohdy v kolektivu kamaradskou roli. Respondenti
postaveni asistentd pedagoga v pedagogickém i tfidni kolektivu tudiz vnimaji pozitivné, vztahy
mezi asistenty a pedagogy jsou kladné. Asistent pedagoga ma v inkluzivnim vzd€lavani
nelehkou roli. Musi napoméhat nejen zakim, ktefi jsou znevyhodnéni, ale 1 pedagogovi, se

kterym musi spole¢né spolupracovat a komunikovat.
Vedlejsi vyzkumné otazky
VVO: Jaky je vztah dotazovanych k inkluzivnimu (spolecnému) vzdelavani?

Ze ziskanych odpovédi vyplyva, Ze vSichni respondenti vnimaji inkluzivni vzdelavani
rozpolceng. VSichni respondenti uvedli, Ze tato problematika méa své negativni stranky, ale
naopak 1 pozitivni stranky. Z analyzy déle vyplyva, Ze u vétSiny respondentll prevazuji ty
negativni aspekty nad t€émi pozitivnimi. Takzvané mtizeme fici, Ze respondenti na problematice
shledavaji pro a proti. Z analyzy také vyplyva, Ze se respondenti snazi, aby inkluzivni
vzdélavani fungovalo co nejlépe a jejich dosavadni zkuSenosti, aZ na n€které drobné aspekty

jsou spise pozitivni.

VVO1: Jaké kompetence ma asistent pedagoga?

Kompetence asistenta pedagoga vnimaji respondenti kazdy odlisné. Nékteii respondenti

vnimaji kompetence asistenta v ¢innostech, které¢ mize vykovavat a n€kteti zase jaké vlastnosti

wevr

vztah k détem, umét s nimi pracovat a komunikovat. Déle respondenti uvadéli, ze by asistent
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pedagoga mél byt komunikativni, mél by naslouchat pedagogovi a predevSim zdka

osamostatiiovat.

VVO2: Jak probihda spoluprace vcetné komunikace mezi asistentem pedagoga

a pedagogem?

Z analyzy vyplyva, Ze spoluprace vCetn¢ komunikace probiha velmi dobie. Pedagogové
si spolecné¢ s asistenty utvorili symbidzu a spolecné jsou nauceni spolupracovat i komunikovat.
Shoduji se, ze komunikace je velmi dilezitda a komunikuji spole¢né kazdy den. Utvafi si

spole¢né plan vyuky, aby ob¢ strany piesné védeli, co se bude ten dany den ve vyuce odehravat.

VVO3: Jak probihd spoluprace véetné komunikace mezi asistentem pedagoga a rodicem?

Dle zjisténych vysledku asistenti pedagoga komunikuji se zdkonnymi zéstupci aktivng.
Respondenti spolecné fesi problémy zakt, vykyvy, vychovna opatieni a dalsi svizelné situace,
které nastavaji. Respondenti komunikaci popisuji, tak Ze jsou ve spolecném kontaktu hlavé
podle potfeby. VétSina respondentt dale podotyka, ze spoleéné komunikuji formou osobnich

setkéni nebo ptes mobilni zafizeni, ptes Bakalaie.

VVO4: Jak probiha spoluprice vcetné komunikace mezi asistentem pedagoga, pedagogem

arodiCem?

Z analyzy vysledkli vyplyvéa, Ze respondenti vSichni tfi spole¢né¢ dohromady
nekomunikuji. VétSina z nich uvedla, Ze spolupracuji ¢i komunikuji oddélené, vétSinou
zuvedenych odpovédi feSi problémy spolecné pedagog s asistentem a poté jeden znich
kontaktuje zadkonného zastupce. Respondenti uvedli, Ze se spolecné shledavaji na tiidnich

schiizkach, ale bézné v pribéhu roku ne.
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8 Diskuze

V ramci vyzkumu jsem zjistila, Ze role asistenta pedagoga ma na zakladni skole své
opodstatnéni pro pfiznivé fungovani inkluzivniho vzdélavani, coz potvrzuji autoti Smelova,
Souralova, Petrova a kol., a Stan¢k a kol. Po ziskani informaci od informanti mi doslo, jak
velky piinos ma asistent pedagoga nejen pro pedagoga, ale i1 pro tfidni kolektiv — viz napf.
informanti popisuji, ze pfitomnost asistenta pedagoga napomaha ke zklidnéni kolektivu, diky
jeho ptitomnosti se zlepsuji vztahy mezi zaky, je pro zaky asistent oporou a napomaha v kazni
zaka. Dale jsem si uvédomila, kolik riiznych ¢innosti asistent pedagoga musi zajistit a ze toto

povolani je narocné, na coz poukazuje teorie, zjistény vyzkum i moje osobni zkusSenost

Vyzkum vyvratil i mou predstavu o tom, jak asistent pedagoga ve tiidé funguje, jelikoz
po dokonceni vyzkumu a pii vyhodnocovani dat jsem si uvédomila, Ze jsem zménila pohled na
celou situaci. Mou piedstavou bylo, Ze asistent pedagoga vedle zdka sedi a zasahuje do jeho
¢innosti nebo koriguje zdkovo chovani, ale opak je pravdou, coz potvrdil Stan¢k ve své
publikaci spole¢né i s nékterymi informanty. Informanti pravé uvedli, Ze se asistent pohybuje
mezi zaky a napomaha vSem, coZ jsem mohla i sama na vlastni kizi zazit. Skute¢né mé velice
zaujalo, jak jsou asistenti s pedagogy sehrani. VSichni respondenti ke mn¢ byli velmi piivétivi,

odpovidali na mé otadzky s nadSenim, bylo vidét, ze toto téma je pro n¢ blizké a vede k diskuzi.

Diky této moZnosti jsem dostala ndhled, jak spoluprace a komunikace mezi aktéry
probiha a utvofila jsem si tak ucelenéjSi pohled na celou problematiku. Dale nachazim
teoretické propojeni s mym vyzkumem v ramci vztahu informantt k inkluzivnimu vzdélavani.
Jak uz Lazarovéa ve své publikaci uvadi, Ze inkluzivni vzdélavani vede k mnoha diskuzim a ma
své odptirce, ale 1 zastance, tak to se potvrdilo i v mém vyzkumu. Nézory na tuto problematiku

totiZ byly rozmanité.
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ZAVER

Ze ziskanych informaci od jednotlivych informantl vyplyva, Ze je role asistenta pedagoga
na zakladni Skole podstatnd a asistent pedagoga zna¢né pfispivd k plynulému fungovéni
inkluzivniho vzdé¢lavani. Asistent pedagoga ma v inkluzivnim vzdélavani nelehkou roli. Musi
napomahat nejen zakam, ktefi jsou znevyhodnéni, ale i pedagogovi, se kterym musi spole¢né
spolupracovat a komunikovat. Spoluprace a komunikace mezi obéma aktéry je podle
respondentt diilezitd pro spravnou funkci inkluzivniho vzdélavani. Pokud je spoluprace mezi

aktéry n¢jakym zptisobem naruSena, miiZze to mit zna¢ny dopad na zéky.

V teoretické ¢asti jsem zmapovala nejen pozici asistentll pedagoga, ale nastinila jsem dale
problematiku inkluze ve vzdélavani. V praktické ¢asti jsem si stanovila dale nékolik dil¢ich
cili. Téma inkluzivniho vzdélavani je popisovano jako velmi diskutabilni téma, a to se v mém
vyzkumu také potvrdilo. Jednim mym vedlej$im cilem bylo zjistit, jaky je vztah dotazovanych
k inkluzivnimu vzdélavani. Ze ziskanych dat vyplyva, jak moc je inkluzivni vzdélavani mezi
aktéry diskutované, jejich postoje jsou rozmanité, kazdy respondent v této problematice
shledéva jina pozitiva a vhima mnoho negativ. Vyzkum potvrzuje, Ze inkluzivni vzdélavani ma
mnoho zastancl, ale také odplrci. V mém vyzkumném Setfeni respondenti vnimaji
v problematice vice negativnich stranek nez téch pozitivnich, ale uvadéji, ze se snazi a jejich

zkuSenosti s nim spojené jsou dobré.

V teoretické €asti jsem vice do hloubky analyzovala pozici asistenta pedagoga, historii
vzniku této pozice, predpoklady pro tuto pozici, népln prace, kompetence asistenta a dalsi. Jiz
v teoretické Casti zmifuji nékolik kompetenci, kterymi by mél asistent pedagoga oplyvat
a n¢které zminéné kompetence uvedli respondenti v mém vyzkumu. VéEtSina respondentl
vnima jako diilezZité, aby asistent pedagoga mél kladny vztah k détem. Déle jsem se zabyvala
spolupraci a komunikaci asistenta pedagoga s pedagogem, asistenta pedagoga s rodicem
a v posledni fad¢ spolupraci a komunikaci téchto tfi aktéri dohromady. Aktéti spole¢né
spolupracuji a komunikuji. Ze ziskanych dat vyplyva, Ze respondenti komunikuji oddélené,
spolecné se bézné neschdzi. V praktické ¢asti jsem analyzovala rozhovory s jednotlivymi
respondenty v jednotlivych kategoriich samostatné a nasledné jsem tyto vypovédi dohromady
zanalyzovala. V zavéru jsem odpovédela na mé predem stanovené cile, jak uz na hlavni cil mé

préce, tak ity dil¢i. Cile jsem splnila.

Zéaveérem bych podotkla, Ze tento vyzkum byl realizovan na konkrétni Skole s vybérovym

souborem respondentd, tudiz nemizeme ziskana data globalizovat. Na kazdé Skole bude
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inkluzivni vzdélavani a s nim spojena pozice asistenta pedagoga vnimana odlisné a fungovat
rozdilné. Je mozné konstatovat, ze asistent pedagoga je dilezitym nastrojem inkluzivniho

modelu vzdélavani.
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