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Ostatni pripominky k praci

Predlozena diplomova prace ramcové naplnila deklarovany cil zadani. V prvni tfech kapitolach provadi autorka
literarni reSer$i tématu. Ocekaval bych vzhledem k zadani a cili prace také piesnéji vydefinované manazerské
funkce a jejich navaznost na komunikaci podniku jiz v této Casti prace. V druhé casti se jiz diplomantka vénuje
samotné praktické ¢asti, a to v podniku REHAU s.r.0. Tato Cast prace je tvorena kapitolami 4 a 5. Autorka se
rozhodla pro naplnéni cile provést fizené pohovory a dotaznikové Setfeni. Vyhodnoceni fizenych pohovort a
dotaznikového Setfeni neni propracované, coz ma vliv na samotné shrnuti problému v sledované organizaci a
nasledné i na navrhy moznych doporuceni. I pies tyto vySe zminéné doporucuji praci k obhajob¢ a hodnotim ji
znamkou velmi dobfe minus — D.
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Otazky a naméty k obhajobé
1. Seznamila diplomantka vedeni spolecnosti se zavéry prace a budou pfipadné tyto zavéry
implementovany?

2. Na str.92 autorka doporucuje podniku REHAU s.r.o0. ,,vétsi otevienost ze strany vedeni podniku®. Jaké
konkrétni kroky by mélo vedeni podniku ¢init, aby toto doporuceni naplnilo?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit zndmkou: D

V Pardubicich 9.1.2023
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