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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace se zaméiuje na problematiku motivace pracovniki, popisuje motivacni teorie a zabyva se
motivaci zaméstnanci ve vybrané financni instituci. Autorka se zmifluje i 0 provazani motivace s pracovnim
vykonem a stézejni ¢asti diplomové prace je empiricky vyzkum, ktery realizovala formou dotaznikového Setfeni.
Vzhledem k ziskanym informacim z $etfeni, které provadél management zkoumané spole¢nosti, jsou poznatky
Z jejiho vyzkumu komparovany se zjiSténimi managementu. Z vysledkd vyplyva, Ze spolecnost se zaméiuje na
motivaci a spokojenost svych zaméstnanci a jeji motivacni systém poskytuje pomérné Sirokou Skalu
zaméstnaneckych benefitli. Autor¢ina doporuceni tuto skute¢nost zohlediiuji a 1ze konstatovat, ze jeji navrhy
jsou relevantni.

Po formalni strance je prace na dobré stylistické i grafické urovni. Autorka vyuzila ¢eskou i zahrani¢ni odbornou
literaturu, vycet pouzitych tituld je rozsahly. Diplomova prace plsobi ucelenym dojmem a cil byl spInén.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Systém Theses vykazal nejvyssi miru podobnosti 10 %, diplomova prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Vysvétlete rozdil mezi vnéjsi i vnitini motivaci v ndvaznosti na teoretické pojeti motivace a stimulace.
2. Seznamila jste se svymi zjisténimi a ndvrhy management, budou Vase navrhy vyuzity?

Zavéreéné hodnoceni
Praci doporucuji k obhajobé.

Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich, 16.6.2023
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