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Ostatni pripominky k praci

Prace je zaméfena na problematiku socialni odpovédnosti podnikil, zejména v kontextu diverzity na pracovisti a
diverzity v propagacni ¢innosti. Autorka zde nejprve velmi peclivé zmapovala teoretické poznatky z hlediska
vyznamu, piinost a moznych zptisobu zavadéni diverzity do praxe. Na to navazala zakotvenim strategie
diverzity v podnikové kultute a nasledné se jiz vénovala vnimani diverzity v kontextu zdkaznickych o¢ekavani a
preferenci.

Autorka na zakladé reSerSe literatury definovala kritéria hodnoceni diversity managementu a nasledné
analyzovala obsah marketingovych a CSR strategii vybranych financ¢nich instituci. Tato ¢ast prace obsahuje
velmi poctivé provedené citovani zdrojd, véetné uvedeni konkrétnich ukazek propagacnich kampani obsahujici
diverzitu. Vedle obsahové analyzy autorka jako hlavni vyzkumnou metodu prace pouzila dotaznikové Setfeni, ve
kterém ziskala 325 kompletné vyplnénych odpovédi. Jako vytku Ize uvést, ze v nékterych grafech autorka
nepouziva relativni zobrazeni vysledkd, coz do jisté miry zhorSuje srozumitelnost téchto vysledk.

Na zaklad¢€ provedené komparace obou ¢asti vyzkumu autorka definovala doporuceni pro rozsifeni aktivit
diversity managementu v celém finanénim odvétvi i jednotlivych zkoumanych spole¢nostech. Dale autorka u
nejvyznamnéj$ich doporuceni uvadi bariéry (finan¢ni i nefinanéni), jez by s sebou tato doporuceni nesla; a
nasledné uvadi i alternativni, méné naro¢na feseni. V Casti doporuceni autorka také dopliiuje kriticky pohled
respondentll vychazejici z dotaznikového Setfeni a navrhuje zplisoby adaptace globalni propagaéni strategie
diversity na ¢eské podminky. Autorka pracovala samostatn¢ a reagovala na piipominky vedouciho prace.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Prace byla hodnocena v systému Theses IS STAG a nejvys$$i mira podobnosti je 1 %, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1.V analyze pfistupu k diverzité vybranych spole¢nosti jste zjistila, Ze nijak nefesi dimenzi rasy a etnicity (tedy
s tématy, ktera jsou v ramci diverzity feSena nejéastéji), ¢im si toto vysvétlujete a mély by vybrané spole¢nosti
zahrnout tato témata do svych strategii na ceském trhu?

2. Ve svém vyzkumu jste zjistila, ze muzi s niz§im vzdélanim, ve stfednim az star§im véku vnimaji aktivity

tykajici se diverzity celkove negativng, jaké jiné podnikové hodnoty byste viici tomuto segmentu tedy
komunikovala?

Z.avéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A
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