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Ostatni pripominky k praci

Teoretickou ¢ast prace autorka rozdélila, v souladu s jejim zaméfenim, na pét zakladnich kapitol. V prvni se
vénovala podniku, v druhé managementu. Tteti, nejrozsahlejsi, zamétila na jadro tématu, tj. na fizeni lidskych
zdroji. Dale se vénovala i pracovné-pravnim vztahim a multilevel marketingu. Text teoretické casti souvisi
s problematikou feSenou v praktické ¢asti. Pro posouzeni vysledkt analyzy zvolila autorka standardni kritéria od
zjiStovani personalnich potfeb az po rozvoj personalu. Rozsah teoretické ¢asti je dostate¢ny, pouzité zdroje také.

V aplikacéni ¢asti nejprve ptedstavila vybrany podnik, jeho zaméfeni na finanéni poradenstvi i jeho
hospodatské vysledky. Dale struéné popsala organiza¢ni strukturu internich a externich zaméstnanci. Analytickou
¢ast se rozhodla ¢lenit podle zvolenych kritérii, proto se postupné vénovala kratce kazdé z uvedenych sedmi
oblasti. VZzdy se vénovala jak internim, tak i externim zaméstnancim. Nasledné analyzované oblasti souhrnné
zhodnotila. Na zavér navrhla mozna doporuceni pro podnik. Prakticka ¢ast je struéna, obsahuje vSak podstatné
udaje. Tim splnila zadani i stanoveny cil bakalaiské prace.

Formalni a stylisticka stranka prace je standardni.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses

Prace vykazala nejvys$si miru podobnosti 10 %. Shoda se objevuje v teoretické Casti pti popisu struktury fizeni
lidskych zdrojti, popisu manazerskych funkcei, popisu mzdovych forem a pracovné-pravnich vztahii. Prace neni
plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

Seznamila jste management podniku s vysledky vasi prace, a pokud ano, jaka byla jejich reakce.
Doporucila byste absolventim FES zaméstnani ve vami analyzované spole¢nosti?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalaiskou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich: 18.5.2023
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