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Ostatni pripominky k praci

V teoretické Casti prace autorka vymezuje problematiku firemni kultury a strategie. V praktické ¢asti prace jsou
v kapitole 4.2 analyzovany jednotlivé komponenty firemni kultury spole¢nosti KCME. Autorka neuvadi, odkud
dané informace Cerpala. Nasledné je zhodnocena firemni kultura spolecnosti podle Hofstedeho. Pro naplnéni cile
prace provedla studentka fizené rozhovory s péti zaméstnanci. V kapitole 4.2.3 Shrnuti vysledkt z kvalitativniho
vyzkumu jsou ovsem uvedeny informace, které nevyplyvaji z fizenych rozhovori, a naopak kapitola obsahuje
informace, které v opisu odpovédi v ptiloze D uvedeny nejsou. Ptikladem je vyhodnoceni prvni otazky tykajici
se kreativity, kdy autorka nijak nepracuje s dvéma negativnimi odpovéd'mi, tedy nezabyva se tim, ze jeden
z respondentd uvadi, Ze je lepsi nebyt kreativni a druhy uvadi, ze zalezi na tom, za kym s danym névrhem ptijdeme.
Jedna se o podstatné informace, s kterymi by méla spolecnost pracovat a autorka by na né mohla reagovat v ramci
navrzenych doporuceni na zlepSeni. Naopak je v textu v souvislosti s kreativitou uvedeno, ze vySe odmény za
podany néavrh se odviji od velikosti tispory v praméru 3000 K¢, coz v odpovédich uvedeno neni. Navrhy na
zlepSeni jsou dobfe a formulované a opodstatnéné.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Jakym zptisobem se zaméstnanci dozvidaji o hodnotach spolecnosti? Je zde prostor pro zlepseni?
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