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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace se vénuje zajimavé problematice vztahu mezi firemni kulturou a strategii firmy. Teoreticka ¢ast
je zpracovana piehledné, na zakladé dostate¢ného mnozstvi Ceskych i zahrani¢nich zdroji a poskytuje dobry
zaklad pro provedeni nasledné analyzy. V ramci analytické ¢asti je nejprve predstavena zvolend firma, poté jsou
charakterizovany jednotlivé komponenty firemni kultury, které jsou nasledné pomoci kvalitativniho vyzkumu
analyzovany ve vztahu k sou¢asné strategii firmy. Na zédkladé ziskanych vysledki jsou identifikovany komponenty
podporujici soucasnou strategii firmy a komponenty, na které by méla byt v budoucnu zamétena pozornost.
V zavéru jsou navrzena opatieni umoznujici vétsi prohloubeni vztahu mezi firemni kulturou a strategii zkoumané
firmy. Lze tedy konstatovat, Ze cil prace byl bezesporu naplnén.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 0% — neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Vramci rozpravy kvasi praci zhodnot'te, ktera zvami navrzenych doporuceni jsou snadngji
aplikovatelna a naopak, u kterych by bylo nutné provést ve zkoumané firmé zmény vét$iho rozsahu. Své
rozhodnuti odtivodnéte.

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A
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