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Posudek oponenta diplomové práce 

Student:  Bc. Veronika Smith 

Název diplomové práce: Firemní vzdělávání 

Vedoucí práce: doc. Ing. Jolana Volejníková, Ph.D. 

Oponent práce: Ing. Lukáš Večeř 

Pracovní pozice oponenta: místopředseda představenstva ve společnosti Motorpal, a.s. 

Kritéria hodnocení práce 

 výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 
nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 
(ve vztahu k tématu) 

☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 
literaturou včetně citací 

☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 
(text, grafy, tabulky) 

☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 
(styl, gramatika, terminologie) 

☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☒ ☐ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

Bez připomínek 

Otázky a náměty k obhajobě 

Proč byla zvolena BSC metoda a ne jiná? 
Jaký byl poměr školení pro THP a Jednicové pracovníky? 
Proběhla otevřena diskuse nad závěry diplomové práce s Personálním oddělením společnosti?  
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Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 
Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

V Jihlavě 25.4.2023 

Podpis  ..................................................................  


