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ANOTACE
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UVOD

Pro svoji bakalai'skou praci jsem si vybrala téma s ndzvem Cinnost odborové organizace u
zaméstnavatele, které zapadé do oblasti kolektivniho pracovniho prava. S touto problematikou
jsem se v mém studijnim oboru setkala spiSe okrajove, ale presto jsem mohla pii tvorbé
bakalarské prace uplatnit vSechny své dosavadni znalosti a védomosti, které jsem si touto

praci jesté prohloubila a obohatila o nové poznatky.

Odborové organizace jsou nedilnou soucasti vétsiny spolecnosti a jsou soucasti velmi
dalezitou. Jsou chapany jako vyznamny prosttedek ptispivajici ke spojeni nazori

zaméstnancu se zaméstnavateli.

Ve své praci jsem ohledné pravnich piedpisti vychézela ptedevsim ze zédkona €. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace a také zadkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani. Pfevazné jsem ale

pouzivala jiz zminény zékonik prace.

V prvni kapitole se vénuji kolektivnim pracovnépravnim vztahiim a jejich pravni Gprave,

pricemz zde definuji subjekty tykajici se téchto vztaht a také jejich jednotliva prava.

Dale se podrobné zamétuji na kolektivni vyjednavani a smlouvy. v zavéru druhé ¢asti
podrobné objasiiuji vystup kolektivniho vyjedndvani, at’ uz je vysledkem dosazeni dohody ¢i
nikoliv. V ptipadé dohody je popsano uzavieni kolektivni smlouvy a v ptipad€ nedohody jsou
zde popsany zpusoby feseni, jimiz jsou fizeni pfed rozhodcem, fizeni pied

zprostfedkovatelem, stavka a vyluka.

Hlavnim cilem mé bakalaiské prace je pfedevsim analyzovat ¢innost odborové organizace
v konkrétnim podniku. Analyza spo¢ivéa v dikladném rozebrani a popisu jednotlivych ¢innosti

dané odborové organizace.

Ve tieti a zaroven posledni kapitole se vénuji podrobném rozboru ¢innosti odboroveé
organizace v konkrétnim podniku. Tuto ¢ast rozd€luji na podkapitoly vénujici se
pracovnépravnim vztahlim, bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci a zavérecnému shrnuti
¢innosti konkrétni odborové organizace. Na Uplny zavér jsou zminény doporuceni jak pro

odborovou organizaci, tak pro zaméstnavatele v konkrétni spolec¢nosti.
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1 KOLEKTIVNI PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Pracovni pravo se déli na dvé ¢asti, a to na individudlni a kolektivni pracovni préavo.
Individualni pracovni pravo upravuje vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Oproti tomu
kolektivni pracovni pravo upravuje kolektivni pracovni vztahy mezi organy zastupujici

zaméstnance a sdruzeni zastupujici zaméstnavatele.

1.1 Pracovni pravo

Pracovnim pravem se rozumi odvétvi, upravujici pravni vztahy, které vznikaji pti
vykonu prace mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. V pracovnim pravu jsou detailné
definovéana pravidla pro vykonavani zavislé prace. Od téchto pokynl se zaméstnavatel, ani
zaméstnanec nemohou odchylit. Pracovni pravo se fadi do odvétvi soukromého prava.
Zakladni zésadou pracovniho prava je, Zze co neni zakazano, je dovoleno. V piipadé¢
pracovnépravnich sporii rozhoduji v civilnim fizeni soudy, jelikoZ neexistuji specialni
soudy, které by se zabyvaly pfimo a pouze pracovnim pravem. Hlavnim pravnim ptedpisem
pracovniho prava, je Zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.), ktery jiz n€kolikrat prosel
novelizaci. V zakoniku jsou zakotvena pravidla, jimiz se musi zaméstnavatel i zaméstnanec
fidit a od nichZ se nemtiZze nikdy odchylit. Obsahuje naptiklad délku vypovédni lhity, ktera
musi ¢init nejméne dva mésice. [1]
1.2 Kolektivni pracovni pravo

Kolektivni pracovni pravo se zabyva feSenim vztahl zastupci zaméstnanct na jedné
stran¢ a zastupcll zaméstnavatelll na strané druhé. Mezi zastupce zaméstnancl se fadi
odborové organizace, rada zamé&stnancli nebo zastupci pro oblast BOZP. [1]
1.3 Subjekty kolektivnich pracovnépravnich vztahi

Pro kazdy pravni vztah, ktery ma vzniknout, je nutna existence pravnich subjektd. U
kolektivnich pravnich vztahl, jak mizeme odvodit, hraje roli nikoli jedinec, ale urcita
skupina n¢kolika osob, a tudiZ prava a povinnosti se tykaji tohoto kolektivu.

1.3.1 Stat

Role statu v kolektivnich pracovnépravnich vztazich je velmi vyznamna, jelikoz

ovliviiuje celkovy pravni ramec fungovani téchto vztahil.
1.3.2 Zaméstnavatelé a zaméstnavatelské organizace

Novy obcansky zakonik (zdkon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik), proved]
k 1. lednu 2014 fadu zmén tykajicich se pravnickych osob. [4] Z pohledu organizaci
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zamé&stnavateld se zasady zmény udéaly zruSenim zdkona ¢&. 83/1990 Sb.,
o sdruzovani ob¢and, ve znénich pozdéjsich piedpisi. Novinky se tykaly jejich vzniku,
zmen, zaniku a také zejména jejich evidence. Dle nového zakoniku mély mit odborové
organizace a zamestnavatelské organizace povinné v ndzvu novou pravni formu —
spolek. Tento nazev se nesetkal s pochopenim. Tlakem socidlnich partneri se tedy
podarilo prosadit vnimani téchto organizaci jako specifickych forem pravnickych osob
existujicich v &eském pravu, opirajicich se v ramci ustavniho pofadku CR o pojem
sdruzeni, jenz je obsazen v ¢lanku 20 Listiny zakladnich prav a svobod, ktery zlstava
nedotéen zrusenim zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢and, ve znéni pozdéjsich

predpisu. [2]

Vyse zminénd nova obecnd pravni Uprava, kdy se obCanska sdruzeni musela
transformovat na spolky, se netyka odborovych organizaci a organizaci zaméstnavateli.
Pro tyto organizace plati zvlaStni Uprava obsazena v pfedchozim ustanoveni
§ 346 odst. 1 obcanského zdkoniku. Dle tohoto ustanoveni se ,,0odborova organizace,
organizace zaméstnavateli vcetné organizaci mezinarodnich a jejich organizacni
jednotky evidované dle zadkona ¢. 83/1990 Sb., povazuji za odborové organizace,

organizace zaméstnavatell, mezinarodni odborové organizace a jejich poboc¢né

organizace podle nového obcanského zakoniku.* [3]
1.3.3 Zaméstnanci

Zamgéstnanci vystupuji v kolektivnich pracovnépravnich vztazich prostiednictvim
odborové organizace, ktera je slozena z vybranych zastupcti zaméstnanct a vyjednava
jménem zaméstnancil se zaméstnavatelem. zaméstnavatel tedy ma se zaméstnanci
jednodussi komunikaci prostfednictvim jejich zastupcli a pak nemusi sdm zajistovat,

aby se informace dostaly ke kazdému jednotlivému zaméstnanci osobng. [5]
1.3.4 Odborova organizace

V Ceském pravnim ftaddu je zndmo mnoho moznosti, jakym zplsobem
reprezentovat zameéstnance. Ale hlavnim c¢lankem v reprezentaci jsou odborové

organizace.

Odborové organizace maji dle pravni upravy pfiznany nejvice kompetenci, a to
zejména v oblasti kolektivniho vyjednavani a socidlniho dialogu. Existuji 1 dalsi

moznosti zastupovani, jako jsou rada zaméstnancli nebo zastupce zaméstnancli pro
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oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci. Pravomoci zastupct zaméstnanct jsou
velmi omezené a v praxi se pfili§ Casto neobjevuji. Z tohoto divodu bych rada

piedstavila pravé odborovou organizaci. [6]

Nejdiive ze v§eho je vhodné si definovat pojem socialni dialog. Pod timto pojmem
se skryva jedine¢na a neodmyslitelna soucast Evropského socidlniho modelu, kterd ma
velky vyznam v otazce efektivity evropské ekonomiky a zivotni urovné obyvatel
Evropské unie. Toto tvrzeni nejlépe doklada, ze zemé, které socialni dialog uplatiiuji
nejvice, jsou jedny z hospodaisky nejvyspélejsich zemi svéta. V Ceské republice neni
smyslem socidlniho dialogu pouze kolektivni vyjednavani zaméfené na uzavirani
kolektivnich smluv, ale probih4d v mnoha vrstvach, zaujimajicich stanovisko na nutnost
nalézani feSeni, tykajicich se cili zaméstnancli a zaméstnavateld. Socialni dialog se
sklada z podnikové, odvétvove, regionalni, nadrodni, nadnarodni a celoevropské trovng.
Pro socialni dialog je typickd spoluprace a délba prace v souladu s kompetencemi
organli odborovych a zaméstnavatelskych organizaci. Diky vzdjemné komunikaci mezi
nimi se nasledné odstrafiuji rozpory a rozdilné nézory na dulezité at’ uz ekonomické
nebo socialni otazky. V dne$ni dobé se socidlnim dialogem rozumi bipartitni

(dvoustranna) a tripartitni (tfistrannd) jednani. [7]

Podminkou pro pisobeni odborové organizace u konkrétniho zaméstnavatele je,
aby u tohoto zamé&stnavatele méla alespoil jednoho svého €lena. Pokud se 1 pouhy jeden
zaméstnanec stane Clenem odborové organizace, tato odborova organizace se stava
automaticky jeho zastupcem v pracovnépravnich vztazich. V den, kdy takova odborova
organizace ozndmi zamé&stnavateli, Ze u n¢ho plisobi, se stdva zaroven i zastupcem
ostatnich zaméstnancti. Timto okamzikem vznikaji zaméstnavateli nové povinnosti ze

zakoniku prace, které je povinen vici tomuto zastupci zaméstnanct plnit.

Odborova organizace je tedy zastupcem vSech zaméstnanctli, bez ohledu na jeji
organizacni strukturu. Takova odborova organizace mtiZze ptsobit u vice zaméstnavateli
najednou, ale vétSinou vznikaji praveé sdruZzenim zaméstnancii jednoho zameéstnavatele,
a tak zaloZi odborovou organizaci. Dle zdkona o sdruzovani obcant jsou k zaloZeni
odborové organizace potfeba minimaln€¢ 3 obcané. Nemusi se jednat pouze o
zameéstnance stejného podniku. Podminkou je, aby alespoii jeden z nich byl starsi 18 let.
V prvnim kroku tito ¢lenové vytvoii tzv. ptipravny vybor, kde se pfipravi navrh stanov

odborové organizace. Nasleduje zorganizovani ustavujici ¢lenské schiize, kde dojde ke
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schvaleni stanov a zvoli se ¢lenové do organti odborové organizace. Piipravny vybor
nasledné zaSle Ministerstvu vnitra ndvrh na evidenci odborové organizace, ke kterému

zaroven prilozi stanovy ve dvojim vyhotoveni. [6]

Vznik odborové organizace nepodléhd zaddnému schvalovacimu fizeni. Vznika
neboli stava se pravnickou osobou, nasledujici den po dni, kdy byl Ministerstvu vnitra
doruden navrh na jeji evidenci. Organizaci je piidéleno ICO a musi se zaregistrovat u
prislusného finan¢niho tradu. Jestlize bude mit odborova organizace pii vykonu své
¢innosti piijmy, které nejsou osvobozeny od dan¢, musi do konce bifezna kazdého
kalendainiho roku podat dafiové pfiznani. Vznik a pisobeni odborové organizace u
zaméstnavatele lze vicero zpiisoby. Naptiklad usnesenim z ustavujici ¢lenské schlize
nebo ¢estnym prohldSenim organu nebo funkcionéafe opravnéného jednat jejim jménem,
popripade je moznost ovéfeni této skutecnosti notdfem, na zaklade seznamu ¢lend, ktery
mu byl pfedlozen, aniz by jednotlivi ¢lenové byli zaméstnavateli identifikovani.
Povinnosti odborové organizace je ode dne jejiho vzniku vést, minimalné¢ ve

zjednoduSeném rozsahu, tcetnictvi.

1.3.5 Rada zaméstnanci

Aby si zamé&stnanci zajistili pravo na stanoveni informace a projednéni, mohou si
zvolit radu zaméstnanct. Ta se skldda minimalné z 3 ¢lenti a nejvyse z 15. pocet ¢lenti
musi byt vzdy lichy a funké&ni obdobi rady je stanoveno na 3 roky. Clenové rady jsou
voleni ve volbach, které vyhlaSuje zaméstnavatel na zdklad€ pisemného navrhu,
podepsaného nejméné jednou tietinou zaméestnancl v pracovnim pomeéru nejpozdéji do
3 mésici ode dne doruceni navrhu. Volby jako takové organizuje volebni komise
sloZzend stanovenym zplsobem ze zaméstnancli zaméstnavatele. Volby jsou piimé,
rovné a tajné a konaji se v pracovni dobé piimo na pracovisti. Pokud to provozni
moznosti zaméstnavatele nedovoluji, je mozné volbu uskute¢nit 1 mimo pracoviste.
Kazdy zaméstnanec v pracovnim poméru ma pravo volit, byt volen a zaroven i
navrhovat kandidaty. VeSkeré néklady na volby jsou hrazeny ze strany zaméstnavatele.
Po dobu nasledujicich 5 let je zaméstnavatel povinen uschovat protokol o vysledcich

voleb.

Po uplynuti volebniho obdobi rada zaméstnanci zanikda, ale mlze zaniknout i
v piipade¢ Ze pocet ¢lent rady klesl na méné nez tii. V tomto piipad¢ rada zaméestnanct

op¢t preda veSkeré podklady, souvisejici s vykonem funkce zaméstnavateli, ktery je

15



povinen uchovat je po dobu 5 let ode dne kdy rada zaméstnancti zanika. Pokud u
zaméstnavatele pusobi jak rada zaméstnancl, tak odborovd organizace, musi
zamestnavatel plnit stanovené povinnosti vii€i vSem zastupciim zaméstnanct, jestlize se

nedohodnou mezi sebou a zaméstnavatelem o jiném zpiisobu souc¢innosti. [§]

1.3.6 Zastupce pro oblast BOZP p¥ri praci

Zameéstnanci si mohou za ucelem zajisténi svych prav na stanovené informace a
projednéni, zvolit zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Celkovy
pocet téchto zastupcu zavisi na celkovém poctu zaméstnancli zameéstnavatele a také na
rizikovosti vykonavané prace. Nejvyse je mozno ustanovit jednoho zéstupce na deset
zameéstnancl. Funkéni obdobi zastupcti pro BOZP je tileté, s tim Ze o volbé a zaniku
funkce téchto zastupct plati totéZ co o volbé a zaniku rady zaméstnancii (s vyjimkou

zaniku pii poklesu poctu ¢lent rady). [9]
1.3.7 Evropska rada zaméstnanci

Zakonik prace v souladu s ptislusnymi pravnimi predpisy Evropské unie stanovuje
pravo zameéstnancl na pristup k nadnarodnim informacim a také pravo na nadnarodni
projedndni. Povinnost poskytovat nadnarodni informace a projednani se tyka pouze
vybranych zaméstnavateldi, ktefi v ¢lenskych statech Evropské unie zaméstnavaji
alesponl 1 000 zaméstnanct a z toho alespoil po 150 zaméstnancich ve dvou ¢lenskych
statech. Pravo zaméstnancii na nadnarodni informace je realizovano prostfednictvim
evropské rady zaméstnancl nebo jinym sjednanym postupem. Pokud Evropské rada

zaméstnancl ustanovena je, trva funkéni obdobi jejich ¢lent 4 roky. [10]

Tripartita

Tripartita neboli Rada hospodéiské a socialni dohody CR vznikla v roce 1990 a
byla urcena jako institucionalizovana platforma pro vedeni socialniho dialogu
mezi vladou, odbory a zaméstnavateli. Jedna se tedy o tfistrannou dohodu, z toho
divodu se pouziva nazev ,tripartita. Dle schvaleného statutu plisobi tripartita jako
spole¢ny dobrovolny, iniciativni, dohadovaci organ vlady, zaméstnavatelli a

odborii, majici sidlo na Ufadu vlady CR.

Cilem tripartity je dosahnout maximalni shody v zdsadnich otazkach, tykajicich se
hospodarského a socidlniho rozvoje. V pribéhu let se vyznamnost tripartity

zvy$ovala a nyni patii mezi stabilni prvek socialniho dialogu v CR. Faktem, ktery
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muze dokazovat uspéSnost Cinnosti tripartity, je mezindrodné uznavany fakt
dlouhodobého udrzeni socidlniho smiru, coz mélo a ma velmi velky vyznam na

stabilitu a rozvoj hospodaistvi v CR.

Plenarni schiize neboli nejvyssi organ tripartity, se sklada z piedsedy vlady CR a
sedmi zastupct vlady, sedmi zastupcti odborii a sedmi zastupct zaméstnavateld.
Mezi soudasné socialni partnery vlady se fadi Ceskomoravska konfederace
odborovych svazi (CMKOS) a Asociace samostatnych odbord, a déile za
zaméstnavatele jsou Svaz primyslu a dopravy CR, a Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazia CR. Tripartitni struktury jsou také
zfizovany v jednotlivych regionech a odvétvich. [11]

1.4 Jednotlivé formy kolektivnich pracovnépravnich vztahi

1.4.1 Pravo na odborové sdruzovani a vznik

Poslanim odborové organizace je ochrana jak kolektivnich, tak individudlnich
zajml zaméstnanci. A to hlavné z4jmi ze socidlni a hospodarské oblasti. Jednim ze
zakladnich obc¢anskych prav je pravo na sdruZovani v odborech. Jeho pramenem je
Listina zakladnich obéanskych prav a svobod, konkrétné v ¢lancich 20 a 27. Tyto ¢lanky
zarucuji kazdému c¢lovéku svobodné se sdruzovat s ostatnimi za ucelem ochrany svych
hospodarskych i1 socidlnich zajmu. Tato listina také naptiklad stanovuje nezdvislost
vzniku odborové organizace na statu, zakazuje zvyhodinovani odborové organizace
v podniku nebo v odvétvi a v neposledni tfad¢ stanovuje zdkaz omezovani poctu

odborovych organizaci. [12]
1.4.2 Pravo na informace

Zaklad prava na informace najdeme ve smérnici Evropského parlamentu a Rady
2002/14/ES. Hlavnim tucelem prava na informace je zabezpeCeni dostateCné
informovanosti zaméstnanci a podpora vzijemného dialogu. V zakoniku prace je
informovéni definovano v § 278 odst. 2 jako ,,poskytnuti nezbytnych tdaji, z nichz je
mozné jednoznacné zjistit stav oznamované skutecnosti, popfipadé k ni zaujmout
stanovisko*. Povinnosti zaméstnavatele je, aby byly informace poskytnuty nejen
vhodnym zptsobem, ale pfedev§im v dostate¢ném piedstihu, aby méli zaméstnanci
dostatek casu si informace posoudit, pfipravit se na projednani a v neposledni fadé, aby

mohli pfed uskutecnénim opatfeni vyjadrit své stanovisko.
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V § 279 jsou uvedeny otazky, o kterych musi zaméstnavatel povinné informovat
zaméstnance. Jedna se napiiklad o soucasnou ekonomickou a finanéni situaci a jejich
dalSim vyvoji, o své Cinnosti, svém pravnim postaveni, otdzkach tykajicich se
pracovnich podminek, opatienich zajistujicich zamezeni diskriminace, ochran¢ zdravi

a zajisténi bezpecnosti pii praci. [13]

V nasledujicich ustanovenich jiz zminéného zakona nalezneme dalSi oblasti, o
nichZz musi zaméstnavatel povinné informovat zaméstnance. Dle § 277 je také
povinnosti zamé&stnavatele vytvofit odborové organizaci pfijatelné podminky pro fadny
vykon jeji ¢innosti. Piikladem pfijatelnych podminek miize byt poskytnuti mistnosti
s potiebnym vybavenim, (thrada nezbytnych nakladl na udrzbu a ndklady na podklady

potfebné k ¢innosti. [14]
1.4.3 Pravo na projednani

V zakladnich pracovnépravnich vztazich maji zaméstnanci pravo nejen na
informace, ale také pravo na projednani nékterych dilezitych zélezitosti, které jsou
zakonem konkrétné vymezené. [17] Pojmem projednani se rozumi jedndni, probihajici
mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, a také vymeéna stanovisek a vysvétleni za tcelem
dosaZzeni shody. [15] Povinnosti zaméstnavatele je zajistit projednani vc€as neboli
v dostate€ném predstihu, aby zaméstnanci mohli vyjadfit sva stanoviska, kterd by mél
zaméstnavatel vzit nasledné v uvahu pred uskutecnénim opatieni. S tim souvisi i pravo
zaméstnancl na odtivodnénou odpovéd’ na jejich stanovisko. Zaméstnavatel je povinen
s ptislusnymi odborovymi organizacemi projednat dle ustanoveni zdkoniku préace napf.
podle § 14 odst. 3 zadkoniku prace na Zadost zamé&stnance jeho stiznost tykajici se

vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi. [15]

Podle § 61 odst. 1 zdkoniku prace je zaméstnavatel povinen projednat ukonceni
pracovniho poméru vypovédi ¢i okamzitym zruSenim ze strany zaméstnavatele,
v ptipadé Ze se nejednd o odborového funkcionéfe v jeho funkénim obdobi nebo v dobé
1 roku po skonceni funkéniho obdobi. §99 zakoniku prace dava zaméstnavateli moznost

prescasii, umoznuje nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a prace v noci.

Podle § 287 odst. 2 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen projednat svou
ekonomickou situaci, zmény organizace prace, pracovni tempo nebo mnozstvi prace a

téz systém vzdelavani a Skoleni zaméstnanci. [16]
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Dle § 280 odst. 1 zadkoniku prace nastdva zaméstnavateli povinnost projednat nejen
predpokladany hospodaisky vyvoj, ale i zamyslené tpravy ve struktufe firmy, opatfeni
tykajici se zameéstnanosti, piedevSim pak opatfeni v souvislosti shromadnym

propousténim zaméstnancti.
1.4.4 Pravo na spolurozhodovani

Pojem spolurozhodovani znamena, Ze zaméstnavatel rozhoduje v dohodé¢
s odborovou organizaci. Spolurozhodovani zaméstnavatele s odborovou organizaci se
uplatnuje pti uzavirani kolektivnich smluv (dle §21 zakoniku prace), uzavirani pisemné
dohody (dle §39 odst. 4 zakoniku prace), ukonceni pracovniho poméru bud’ okamzitym
zrusenim nebo vypoveédi (dle §61 odst. 2 zdkoniku prace) nebo také pii sestavovani

rozvrhu dovolenych (dle § 217 odst. 1 zdkoniku prace). [18]
1.4.5 Pravo kontroly

Odborova organizace ma dle zakoniku prace pravo provadét kontrolu u
zaméstnavatell. Dle § 321 zakoniku prace ma pravo provést kontrolu nad dodrzovanim
pracovnépravnich pfedpisi, a to vcetné vnitinich predpisi a veskerych zévazkl
vyplyvajicich z kolektivnich smluv. Dle § 322 zdkoniku prace mé odborova organizace

také pravo provadet kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. [18]
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2 KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI A SMLOUVY

Tato kapitola se zamétuje na problematiku kolektivniho vyjedndvani a z n€ho plynoucich

kolektivnich smluv.

2.1 Pojem kolektivni vyjednavani

Kolektivni vyjednavani muizeme =z hlediska upravy pracovnépravnich piedpist
definovat jako jednu zmoznych metod vzijemné komunikace probihajici mezi
zaméstnavateli a odborovymi organizacemi, které plsobi u zaméstnavatele, pii feSeni
otazky mzdovych nebo platovych prav a také ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich.
Cilem kazdého kolektivniho vyjednavani o kolektivni smlouvé je praveé uzavieni kolektivni
smlouvy. Postup pii kolektivnim vyjednavani, uzavirani kolektivnich smluv, feSeni sporii
mezi ucastniky nebo také postup pfi stavkach je dan zdkonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, ve znéni pozd¢jsich predpist. V zdkoniku prace, konkrétné v § 22 a nasl. je
upraven piedmét kolektivni smlouvy, jeji typy, zdvaznost, doba ucinnosti, zpisob ukonceni

a dal$i parametry. [19]
2.2 Pojem, pravni uprava a cil kolektivnich smluv

Kolektivni smlouva je dvoustranné pracovnépravni ujednani uzavirané mezi odborovou
organizaci a zaméstnavatelem. Ve smlouvé jsou upravena prava zaméstnancl
v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy.

[20]

Za zaméstnance smi kolektivni smlouvu uzaviit pouze odborové organizace. Zadny jiny
zastupce zaméstnanct kolektivni smlouvu uzaviit nesmi. Kolektivni smlouva je normativni
povahy v ustanovenich, kterd obsahuji zavazky, ze kterych v souladu s pravnimi piedpisy
vznikaji jednotlivym zaméstnanctim naroky nebo z nichz vyplyvaji pro zaméstnance urcita
préava a povinnosti. Ostatni zavazky, které upravuji kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci, z nichZ zaméstnanciim nevznikaji naroky, prava nebo povinnosti,

jsou zavazky smluvni povahy.

Zakonikem prace je stanoveno, Ze v kolektivni smlouvé Ize upravit prava zaméstnanct
v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy.
Oproti tomu, v kolektivni smlouvé nelze upravit ujednéni, ktera zaméstnancim ukladaji
nové povinnosti a také ujedndni, kterd zkracuji prava zaméstnanct stanovena zadkonikem

prace. [20]
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2.3 Druhy kolektivnich smluv

V zékoniku prace jsou rozliSeny dva druhy kolektivnich smluv. Jedna se o podnikové
kolektivni smlouvy a kolektivni smlouvy vyss$iho stupné (§ 23 odst. 3). Podnikova
kolektivni smlouva se uzavird mezi zaméstnavatelem (nebo vice zaméstnavateli) a
odborovou organizaci (nebo vice odborovymi organizacemi) ptisobici u tohoto
zaméstnavatele (téchto zaméstnavatell). Kolektivni smlouva vyssiho stupné se uzavira
mezi organizaci zaméstnavateli (nebo organizacemi zaméstnavatel) a odborovou

organizaci (nebo vice odborovymi organizacemi).

Vzajemny vztah podnikové kolektivni smlouvy a kolektivni smlouvy vyssiho stupné je
feSen v zakoniku préce, a to tim zplisobem, ze k ujednanim podnikové kolektivni smlouvy,
ktera upravuji prava z pracovnépravnich vztahii zaméstnancti v menSim rozsahu nez
kolektivni smlouvy vyssiho stupné, se neptihlizi (§ 27 odst. 1). [20]

2.4 Obsah a uzavirani kolektivnich smluv

Kolektivni smlouva muaze upravovat mnohem vice podminek nez naptiklad mzdové
naroky. Jednak tedy kolektivni smlouva obsahuje udaj o zakladni a minimélni mzd¢ ve
spole¢nosti, dale pak nahrady za praci napf. v noci, ve svatek. Kolektivni smlouva miize
také stanovovat, za jakych okolnosti mize dojit k zaméstnavani prescas a jakd mzda za tuto
préaci zaméstnanci naleZi. V kolektivni smlouvé miiZze byt také uvedeno, jaké ndhrady nalezi
zaméstnanci v piipadé, Ze pracuje v méné vyhovujicim prostiedi, jak je moZzné zaméstnance
propoustét a jaka jim za to nélezi nahrada. V neposledni fad€ se v kolektivni smlouvé muze

vyjednat specidlni odstupné cili vyssi, nez je dano zdkonikem prace.

Diky kolektivni smlouvé je mozné se dohodnout na délce dovolené a na tom, kdy miize
byt dovolena natizena. Do smlouvy je moZné zahrnout splatnost mzdy, vysi mimotadnych
odmeén, 13. platt. Také mlze zaméstnavateli nafizovat, aby dbal na zlepSeni pracovnich
podminek. Kolektivni smlouva mize vyjednavat mzdové podminky pouze u soukromych
spolecnosti, nikoliv ve statnich organizacich, ve kterych jsou mzdy pevné stanoveny

zakonem. [21]

Obsah kolektivni smlouvy jako takovy, je na dohod¢ smluvnich stran, ale prava a
povinnosti nelze upravit v niz§im rozsahu, nez pfiznava kolektivni smlouva vyssiho stupné
a zakonik prace. Smlouva by méla obsahovat zejména platnost a u€innost at’ uz na dobu

uréitou nebo neurcitou, upravu pracovni doby, dovolenou, ptekazky v préci, ochranu
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zaméstnancl pii organizacnich zménach, mzdy (vySe piiplatkd za praci v noci, vikendy),
benefity (nejcastéji rekreace, pljcky, stravovani nebo penzijni a zivotni pfipojisténi) a

nakonec 1 BOZP. [22]

Podoba kolektivni smlouvy musi byt pisemna a musi byt podepsana smluvnimi stranami
na téze listing, jinak by se k ni nepfihlizelo (§ 27 odst. 2). Kolektivni smlouva je zadvazna
pro jeji smluvni strany 1 pro zameéstnavatele, ktefi jsou Cleny organizace zaméstnavatela,
jez uzaviela kolektivni smlouvu vyssiho stupné. Smlouva je zavaznd pro zaméstnance, za
které uzaviela kolektivni smlouvu odborova organizace a také pro odborové organizace, za

které kolektivni smlouvu vyssiho stupné uzaviela odborova organizace.

Pokud u zaméstnavatele plisobi vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel jednat
o uzavieni kolektivni smlouvy se vSemi z nich. Tyto odborové organizace vystupuji a
jednaji spolecné a ve vzajemné shod¢. V § 8 zakona o kolektivnim vyjednavani je stanoven

postup pii uzavirani kolektivnich smluv.

Kolektivni vyjednavani se zahajuje ptredlozenim pisemného névrhu na uzavieni
kolektivni smlouvy jedné ze smluvnich stran druhé smluvni strang. Na jedné strané je to
zaméstnavatel a na stran€ druhé vystupuje odborova organizace. Povinnosti smluvni strany,
ktera obdrzela navrh, je pisemné odpovédét bez zbyteéného odkladu, ale nejpozdéji do 7
pracovnich dnti. Smluvni strany spolu musi vzajemné jednat. Jestlize byla kolektivni
smlouva uzaviena na dobu urcitou, jsou ucastnici kolektivni smlouvy povinni zahgjit
jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy nejméné 60 dnl pied skoncenim ucinnosti

dosavadni kolektivni smlouvy.

Kolektivni vyjednavani o kolektivni smlouvé probihd v praxi tak, ze je ptedlozen prvni
pisemny navrh, na ktery ptijde odpoveéd’ a nasledné se konaji osobni schiizky zastupcii stran.
Pocet schizek vzdy zéalezi na wvali stran a také na zvyklostech u jednotlivych
zaméstnavatell. Z téchto schlizek se potizuji zapisy, kde se uvedou body, na kterych se

strany shodly. [20]
2.5 Subjekty kolektivniho vyjednavani

Z definice, ktera tika, Ze vyjedndvani je ,jedna z metod vzdjemné komunikace mezi
zaméstnavateli a odborovymi organizacemi pusobicimi u zaméstnavatele pii feSeni

mzdovych nebo platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich®, Ize odvodit,
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ze subjekty kolektivniho vyjednavani jsou zaméstnavatel a odborova organizace ptisobici u

zamg¢stnavatele. [19]
2.6 Vystup kolektivniho vyjednavani

Pokud bylo kolektivni vyjednavani Gspésné, vysledkem je ndvrh kolektivni smlouvy
pfipraveny a vzdjemné odsouhlaseny obéma stranami. Navrh je na stejné listiné podepsan
a timto je kolektivni smlouva uzaviena. Mize byt sjedndna jak na dobu urcitou, tak na dobu
neurcitou (§ 26 odst. 1). U kolektivnich smluv je zvlastnosti, ze jeji ¢innost zacind jiz
prvnim dnem obdobi, na ktery byla kolektivni smlouva uzaviena (§ 26 odst. 2) a mtize to
byt i zpétné. [20] To znamend, Ze je mozné, aby smluvni strany napiiklad v Gnoru
ptislusného roku uzaviely kolektivni smlouvu, kterd nabyla Gc¢innosti 1. ledna daného

kalendainiho roku.

Kolektivni smlouvu na dobu uréitou i neurcitou lze vypoveédét. Vypoveéd musi mit
pisemnou formu a nemuze byt podana diive nez po 6 mésicich od data ucinnosti kolektivni
smlouvy. Zaroven zakonik prace stanovuje, ze vypovédni doba ¢ini nejméné 6 mésici a
bézi od prvniho dne mésice nasledujiciho po doruceni vypovedi druhé smluvni strané (§ 26
odst. 1). Kolektivni smlouva nesmi byt v zadném ptipadé nahrazena jinou smlouvou a neni

mozné ji zruSit odstoupenim jedné ze smluvnich stran.

Utinnost kolektivni smlouvy vyprsi pii zaniku odborové organizace nejpozdéji
poslednim dnem nasledujiciho kalendainiho roku. [19] Povinnosti smluvnich stran je
seznamit zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy nejpozdéji do 15 dnd od jejiho
uzavieni a zdrovenh musi zaméstnavatel kolektivni smlouvu zpfistupnit vSem jeho

zameéstnancum.

2.6.1 Dosazeni dohody v procesu kolektivniho vyjednavani

Jakmile dojde k dosazeni dohody v procesu kolektivniho vyjednavani, nasleduje
uzavieni kolektivni smlouvy. Pravo uzavirat kolektivni smlouvu za zaméstnance ma
pouze odborova organizace, zddny jiny zastupce zaméstnancti ji uzaviit nesmi. Predmét
uprava kolektivni smlouvy je véci stran kolektivni smlouvy, a to dle zasady, Ze co neni
zakonem zakéazano, je dovoleno. [20] V kolektivni smlouvé€ je mozno upravit jak prava
zaméstnancl, tak 1 prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy, coz je

vyslovnym piedpokladem zékoniku préce.
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V kolektivni smlouvé nelze upravit ujednani, kterd zaméstnanctim ukladaji nové
povinnosti a ujednéni, kterd zkracuji prava zaméstnancl stanovena zédkonikem prace.

Mohou byt uzavieny dva druhy smluv, podnikové a vyssiho stupné. [23]

2.6.2 Nedosazeni dohody v procesu kolektivniho vyjednavani

Zéasadnim faktem v kolektivnim vyjednévani je, Ze pokazdé nemusi dojit ke shodé
smluvnich stran. V ptipadé, kdy ke shod¢€ nedojde, je stanoven dalsi postup dle zakona
o kolektivnim vyjednévani. V tento moment ptichazi na fadu zprostfedkovatel. Toho si
urci strany ucastnici se kolektivniho vyjednavani. Jestlize se nedomluvi, je tento
zprostfedkovatel uren ze seznamu, ktery je veden Ministerstvem prace a socidlnich

véci. Do 15 dnt musi zprostfedkovatel dat navrh na feseni sporu. [24]

Rizeni pied zprostfedkovatelem je zahajeno bud’ po pijeti Zadosti nebo dorudenim
rozhodnuti o ureni zprostiedkovatele. VSechny potfebné materidly musi
zprostiedkovatel dostat ve dvojim vyhotoveni. Po pfedani dokumentti se obé¢ strany, tzn.
zaméstnavatel a odborova organizace, setkaji se zprostiedkovatelem. Takové setkani se
kona bud’ pfimo na pracovisti nebo v kancelafti zprosttedkovatele. Zprostfedkovatel se
seznami s dokumentaci a s podklady, které bude pottebovat k vyteSeni sporu. Nésledné
je sepsan zapis, jehoz soucasti by méla byt historie sporu a mize se dohodnout také
odména zprostiedkovateli, v ptipad¢ Ze se strany dohodnou se zprostiedkovatelem na

jiné neZ standardni ¢astce.

Jednani mtize trvat nékolik hodin, v ptfipadé nedohody dochéazi k opétovné
schiizce. Naklady na fizeni pted zprostiedkovatelem plati kazda strana naptl. Soucasti
nakladt je z velké ¢asti odmeéna zprosttedkovateli, zahrnuty jsou téZ cestovné a ptipadné

dalsi vydaje.

V ideéalnim ptipadé¢ je vysledkem fizeni dohoda stran, jak vyfesit spor. Pokud se
strany nedohodnou na zplsobu vyieSeni sporu, musi zprostiedkovatel zpracovat navrh
na feSeni a do 15 dni od fizeni pisemné ptedlozit. Pokud neni spor vyfeSen do 20 dnli
od zahgjeni fizeni pted zprostiedkovatelem, je toto jednani povazovano za neuspesné.
Vtu chvili mohou ob€ strany pozddat ministerstvo, aby jim pfidélilo nového
zprostfedkovatele anebo milize po pisemné Zadosti rozhodnou rozhodce. Pokud nedojde
k uzavieni kolektivni smlouvy ani po fizeni pfed zprostiedkovatelem, ani strany
nepozadaji o feSeni sporu rozhodce, piichazi na fadu krajni prostfedek, ¢imz je

vyhlasSeni stavky (ze strany odborové organizace) nebo vyhlaseni vyluky (ze strany
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zaméstnavatele). Vyhldseni stavky je krajni prostfedek, ktery v kone¢né fazi alespon
caste¢né poskodi uplné vSechny. Zaméstnance i zaméstnavatele. Vyhlaseni stavky by
tedy mélo byt velice dobfe zvazeno. A navic neni pevné dano, ze po vyhlaSeni stavky

dojde k feseni sporu.

Kdyz se o vyhlaseni stavky uz rozhodne, je tteba postupovat v souladu se zdkonem
prace. Pravo na stavku je upraveno v Listin¢ zakladnich prav a svobod, ¢lanku 27,
odstavci €. 4 timto zplisobem: ,,Pravo na stavku je zaruceno za podminek stanovenych
zakonem, toto pravo nepiislusi soudcim, prokuratorim, ptislusnikiim ozbrojenych sil a

pfislusnikiim bezpecnostnich sbort“.[25]

VyhlaSeni stavky ma n¢kolik podminek, pfi jejichz poruseni by byla nezdkonna. O
nezdkonnou stavku se jedna v piipad¢, kdy naptiklad neptedchézelo tizeni pted
zprostiedkovatelem, v ptipadé Ze nebyla vyhlaSena za podminek stanovenych v § 17
zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani. [26] Stavka je nezakonna i tehdy, kdy

rowr

je vyhlasena po zahéjeni fizeni pred rozhodcem nebo az po uzavieni kolektivni smlouvy.

Dle § 17 zékona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani o zahdjeni stavky
rozhoduje odborova organizace, ktera ji nasledné i vyhlasi. Vyhlaseni stavky miize
probéhnout pouze pokud s ni souhlasi alesponi dvé¢ tietiny zaméstnancii zaméstnavatele
zucastnénych na hlasovani o stavce. Podminkou je zac¢astnéni alespon poloviny vSech
zaméstnancl zaméstnavatele, jichZ se mad smlouva tykat. Po odhlasovani stavky musi
odborova organizace ozndmit tuto skuteCnost zaméstnavateli, a to pisemné tfi dny
pfedem. V oznameni musi byt uvedeno, kterym dnem bude stdvka zahdjena, diivody a
cile stavky a v neposledni fad€ pocet zaméstnanctl, kteti se stavky zucastni a seznam

pracovist, kterd nebudou v dobé stavky v provozu. [28]

Dle § 18 nesmi byt zaméstnanci branéno, aby se zicastnil stavky, ale nesmi byt ke
své ucasti na stavce ani donucovan. To znamen4, Ze odborova organizace nesmi branit
zaméstnancum, ktefi chtéji pracovat v dobé stavky, v pfistupu na jejich pracoviste.
V takové chvili nesmi byt zaméstnancim vyhrozovano jakoukoliv ijmou, pokud se
stavky nezucCastni. Je mozné snimi jednat pouze o preruseni prace. Pokud se
zaméstnanci stavky ucastni, dle § 22 jim v dob¢ ucasti nepfislusi mzda, ani ndhrada
mzdy. Dle § 26 je stavka ukoncena opét odborovou organizaci, ktera rozhodla také o
jejim zahgjeni. V pfipad¢€ Ze stavka vyhlaSena neni, miize zameéstnavatel vyhlésit

vyluku. Tim se rozumi ¢astecné nebo Uplné zastaveni prace zaméstnavatelem. Vyluka
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musi byt pisemné oznamena zaméstnanctim. Pokud nemize zaméstnanec v dob¢ vyluky
konat svou praci, jedna se dle § 30 o ptekazku v praci na stran¢ zaméstnavatele. Jedna-
li se o zdkonnou vyluku, piislusi zaméstnanci ndhrada mzdy v polovicni vysi

pramérného vydelku. Dle § 31 vyluku ukoncuje zaméstnavatel, ktery ji vyhlasil. [27]

Casto se stavd, ze i po stdvce jsou ob¢ strany donuceny opét zasednout
k vyjednavacimu stolu a vést spolu dialog. Proto se za nejefektivnéjsi a ve vétSing

pripadl nejrychlejsi feseni povazuje vyjednavani.
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3 CINNOST ODBOROVE ORGANIZACE V KONKRETNIM PODNIKU

V této casti bakalaiské prace bude provedena analyza ¢innosti odborové organizace ve
spole¢nosti Backer Elektro CZ a.s. Tato ¢ast prace vznikla na zaklad¢ volného rozhovoru
s predsedkyni odborové organizace ve firmé Backer Elektro CZ a.s. bez ptedem danych

otazek.

3.1 Spolecnost Backer Elektro CZ a.s.

Backer Elektro CZ a.s. byla zaloZena pted vice nez 60 lety. Diky Clenstvi ve skupiné
BACKER GROUP, nese od roku 2001 tento nézev. Skupina, jejimz je firma Clenem, je
vyznamnou divizi §védského koncernu NIBE Industrier AB, ptisobiciho v n¢kolika zemich

Evropy.

Pfedmétem cCinnosti firmy je vyroba elektrickych trubkovych topnych téles. Ta se
vyuzivaji vitad¢é aplikaci, naptiklad v domacich spotiebicich, Zzelezni¢ni doprave,
strojirenstvi, gastro zafizenich a mnoha dalSich oblastech primyslu. Firma diky
dlouholetym bohatym zkuSenostem ve vyvoji a konstrukci a modernim technologiim
vyroby miiZze vyhovét narocnym pozadavkiim zakaznikll v sériové, malosériové 1 specialni
kusové vyrobé. Produkce nabizi celou plejadu vyrobki, od jednoduchych topnych téles az

po slozité projekty kombinujici v§echny firemni technologie v¢etné nove vyvinutych feseni.

Zékaznici maji moznost si objednat vyrobky telefonicky nebo ptimo z e-shopu. Kromé
vyroby topnych téles, ktera pievazuje, se firma vénuje vyrobé elektrickych pritokovych
ohfivact vody a elektrickych suSaki ru¢nikt. Kvalitu vyrobkii dosvéd¢u;ji certifikaty, jimiz
je spole€nost ocenéna. Jsou to ISO 9001:2016, ISO 14001:2016 nebo ISO 45001:2018 a
IATF 16949 od spole¢nosti TUV SUD. [29]

3.2 Odborova organizace OS KOVO

Zaméstnanci Backer Elektro CZ a.s., jsou ¢leny odborové organizace KOVO, ktera
sdruzuje cleny vSech organizaci a je dobrovolnou organizaci. Jejim hlavnim cilem je
prosazovani dustojnych pracovnich i socidlnich podminek. SnaZi se obhajovat opravnéné
zajmy svych ¢lenl. SdruZzuje vice nez 80 000 ¢lend, nejen z kovoprimyslu, ¢imzZ se stava
nejvétsi odborovou organizaci v Ceské republice. Aktivné se podili na feSeni problémi
statni socialni politiky, zaméstnanosti, postaveni zaméstnanc a usiluji o prosazovani

principti demokracie a obCanské snasenlivosti.
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Tento odborovy svaz je soudasti CMKOS neboli Ceskomoravské konfederace
odborovych svazii a fady mezindrodnich odborovych sdruzeni. Clenem odborového svazu
se muze stat kazda fyzicka osoba, ktera ukoncila povinnou skolni dochazku bez rozdilu
pohlavi, narodnosti, statni ptisluSnosti, rasy a politického presvédceni. Osoby samostatné

vydelecné ¢inné, jez jsou v zakladnim pracovnépravnim vztahu, se mohou taktéz stat ¢leny.

Zékladni organizac¢ni jednotka, ptisobici v odborovém svazu KOVO, se nazyva zékladni
organizace neboli ZO. Tato organizace je opravnéna nakladat se svym majetkem nebo
vstupovat do smluvnich vztahl s jinymi fyzickymi a pravnickymi osobami. V pravnich
vztazich vystupuji plné¢ pod svym jménem a nesou vyplyvajici odpovédnost. Mezi hlavni
organiza¢ni dokumenty se fadi Statut, Volebni fad a Zasady hospodateni. Minimalni pocet
¢lend je v organizaci stanoven na pét. U zaméstnavatele mohou plisobit prostiednictvim
seskupeni ¢lenti. Jedna se o organizac¢ni jednotku bez pravni plisobnosti, majici minimalné

tfi ¢leny. [30]

Nyni bych rada pfedstavila odborovou organizaci KOVO, piisobici ve firm& Backer
Elektro CZ a.s. Zékladni organizace pusobi pod oficidlnim ndzvem ZO OS KOVO ETA a.s.
Hlinsko. Své sidlo ma v arealu firmy Megatech Industries Hlinsko s.r.0., na adrese Poli¢ska
444, Hlinsko, 539 01. Jedné o samostatnou nezdvislou dobrovolnou organizaci, sdruzujici
¢leny OS KOVO a zastupujici zaméstnance u celkem ctyf zaméstnavatell. Soucasti jsou
firmy ETA a.s., MEGATECH Industries s.r.o., BACKER Elektro a.s., a BRANOFILTER

spol. s r.0.

Podle § 4 a nasledujicich stanov je ¢lenstvi v odborové organizaci individualni a kazdy
Clen pfislusi k nékteré zakladni organizaci. V souladu stimto ustanovenim zakladni
organizace pfijima ¢leny odborové organizace na zékladé¢ jejich piihlasek a provadi jejich
evidenci, kterd je pfehledné vedena a obsahuje udaje o aktudlnim poctu ¢lent, uvedeni jejich
adresy mista bydlist¢ a rodném cisle (§ 6 Stanov). Celkem se odborové organizace sklada
ze 126 ¢leni, ktefi nemaji narok na odmeény, a tedy nelze je zvyhodiiovat ani znevyhodnovat
v ndrocich. Funkci vykonavaji dle potfeby ve volném case, pfipadné poZzadaji
zaméstnavatele o uvolnéni v pracovni dobé¢. V takovém piipadé maji narok na ndhradu
mzdy ve vysi primérného vydélku, jelikoz se jedna o prekazku v praci dle § 203 Zakoniku

prace. [30]

Prostfednictvim zakladni organizace se ¢lenové sdruzuji k obhajob& a prosazovani

zejména zaméstnaneckych, pracovnépravnich, ekonomickych, mzdovych, socidlnich a
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kulturnich prav zaméstnanci. VSemi dostupnymi zdkonnymi prostfedky jsou obhajovana
zékladni demokraticka prava zaru¢ovana Ustavou CR, Listinou zakladnich prav a svobod a
piijatymi mezindrodnimi tmluvami. Za tcelem dosazeni ptiznivych mzdovych, pracovni a
socidlnich podminek pro vSechny zaméstnance se uzavira kolektivni smlouva. Soucasti
zakladni organizace je vybor, ktery je v souladu se znénim zékoniku prace zastupcem

zaméstnancl u zaméstnavatelii uvedenych vyse.

Materialni zajisténi Cinnosti organizace se zabezpecCuje prostiednictvim clenskych
ptispévkl, pricemz se jednd o financni prostfedky sjednané v piislusnych kolektivnich
smlouvach. Pfipadné¢ miize byt jednotlivym zaméstnavatelim vyfakturovana Céastka za
naklady spojené s Cinnosti, na kterych se jednotlivi zaméstnavatelé podili dle poctu svych

zameéstnancu.

Hlavni osobou odborové organizace je bezpochyby pfedseda, jenz je uvolnén k vykonu
své funkce na celou pracovni dobu a ndlezi mu ndhrada ve vysi primérného vydelku po
celou dobu vykonu své funkce. Mé&si¢ni rozsah ndhrady mzdy je stanoven rozhodnutim
vyboru, ktery bere na védomi mési¢ni vykaz ¢innosti piedsedy. VSichni ¢lenové jsou do
funkce voleni vefejnym nebo tajnym hlasovanim (dle volebniho tadu schvaleného
konferenci). K pfijeti veSkerych usneseni je tfeba nadpoloviéni vétSina hlast ptfitomnych

¢lent, jejichz volebni obdobi trva Ctyfi roky.

Zakladnim c¢lankem vystavby Zakladni organizace odborové organizace KOVO jsou
dilenské organizace, které jsou ustavovany jako organizacni sloZky po jedné u kazdého
zaméstnavatele. Pfedsedové dilenskych organizaci maji pravo jednat navenek samostatné
jako zmocnéni zastupci vyboru ve vécech, které se tykaji vyhradné jen jejich dilenské
organizace. Hlavnim ukolem pfedsedy je vyjadfovat se ke vS§em otazkam odborové ¢innosti,

které se tykaji zamé&stnancu.

Vybor je statutdrnim organem odborové organizace. Je tvofen piedsedou,
mistopfedsedou a predsedy jednotlivych dilenskych organizaci. V soucasné dob¢ je jejich
pocet sedm a jakékoliv rozhodnuti vyboru je platné, pokud s nim souhlasi vice nez 50 %
¢lent. Schiize vyboru probihaji pravidelné dvakrat mésicné, pokud se budeme bavit o
fadném jednani. V pfipad¢ nutnosti miize dojit i k mimotfadné schizi, ktera se kona na
zaklad¢ pozadavku nadpolovicni vétSiny Elend. O veskerych jedndnich se sepisuje zépis,
kde jsou jasn€ a srozumitelné zapsany zavéry jedndni a soucdsti je 1 prezencni listina

podepsana vSemi piitomnymi. Nejdulezit€j$i povinnosti vyboru je prosazovani zajmu celé
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odborové organizace, a hlavné zajistuje tok informaci na vSechny své Cleny. Velmi
dilezitou soucasti Cinnosti je vedeni kolektivniho vyjednavani a nésledné uzavirani
kolektivni smlouvy se zaméstnavateli a kontrola jejiho plnéni. Vybor se ve firm¢ Backer
Elektro CZ a.s. schazi pravideln¢ jednou za dva tydny v tery od 13 hodin k jednani, kterého
se ucastni jak Clenové vyboru, tak pfipadné ptfizvani hosté. Na jedndni vyboru nejsou

ptizvani zastupci zamestnavatele. Volebni obdobi vyboru jako celku trva ¢tyfi roky.

Konference je nejvyssim organem odborové organizace. Podle potieby ji svolava vybor,
nejméné vsak jednou ro¢né. Delegati na konferenci jsou voleni v jednotlivych dilenskych
organizacich. Jeden delegat piipadd na kazdych zapocCatych dvacet cClenii dilenské

organizace.

Dulezitym ¢lankem je ziizeni Komise BOZP. Ta se sklada z predsedy a inspektora,
pficemz piedseda jedna se zaméstnavatelem v otdzce bezpe€nosti a ochrany zdravi a
projedndva odskodniovani pracovnich trazli a nemoci z povoldni. Také spolupracuje
s regiondlnim pracovistém OS KOVO v Hradci Krélové. Inspektor bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci dilenského vyboru, jak zni oficialni nazev jeho funkce, sleduje dodrzovani
predpist operativng. Pii urazu kontroluje spravnost a uplnost zdznamu o urazu a se svym
nadfizenym projednava zjisténé zavady na pracovisti. Pokud shleda zavazné ptipady, kdy
je bezprostiedné ohroZen zivot nebo zdravi pracovnikili, neprodlené informuje predsedu
komise nebo ptimo pfedsedu odborové organizace. Prace inspektori komise je povazovana
za ¢innost bezprostfedné souvisejici s Ukoly zaméstnavatele, a tudiZ jim musi byt pro fadny
vykon funkce zaruceno pracovni volno s ndhradou mzdy dle § 203 odst. 2 pism. a) zakoniku

prace.
3.3 Zakonik prace

Tato kapitola se zamé&fuje na jednotlivé ¢innosti odborové organizace ve spolecnosti
Backer Elektro CZ a.s. V této Casti prace popiSu jednotlivé ptipady, které se kdy ve

spolecnosti udaly a fesila je odborova organizace.
3.3.1 Pracovnépravni vztahy

Podle § 18 zakoniku prace plati, ze je-li mozné jednani vylozit riznym zplisobem,

pouzije se vyklad pro zamé&stnance nejpiiznivéjsi. V pracovnépravnim vztahu mize

dojit k situaci, kdy je nutné toto ustanoveni vyuzit, a to zejména proto, Ze zaméestnanec
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neni vrovnocenném postaveni jako zaméstnavatel. Zaméstnanec je Vv pozici

podfizenosti, a proto by tento institut nemél byt zneuzivan.

Firma v minulosti feSila bonus za splnéni fondu pracovni doby, coz bylo v roce

2021 novym benefitem.

Dle § 22 zakoniku prace mtze kolektivni smlouvu za zaméstnance uzavitit pouze
odborova organizace. Jednd se o hromadnou upravu prav, benefiti a naroka
zaméstnanct. Odborova organizace jedna jménem vSech zaméstnanct i ptes skutecnost,
ze vSichni zaméstnanci nejsou ¢leny odborové organizace. Kolektivni smlouva je tedy
platnd pro vSechny zaméstnance. Jako pfiklad Ize uvést skuteCnost, kdy by
zameéstnavatel chtél vybrané zaméstnance odménovat vice, coz neni zadouci. Kolektivni
smlouva je pfilohou této prace. Jedna se o zédklad vztahu mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci. Ne vZdy dojde k dohodé¢, v tom piipadé je potieba vyuzit zdkona
o kolektivnim vyjednadvani a pozddat Ministerstvo prace a socidlnich véci o
zprostfedkovatele. Firma v poslednich péti letech zadala o zprostiedkovatele celkem
dvakrat. Ten se snazi o nestranny pohled, aby doslo k dohod¢ o kolektivni smlouvé. Ke

schlizce miize byt pfizvan i pravnik, coz se v ptipad¢ firmy stalo.

§ 33 zakoniku prace upravuje pracovni pomér, pracovni smlouvu a vznik
pracovniho poméru. Je velmi dilezité, aby probihala souCinnost zaméstnavatele
s odborovou organizaci zejména proto, aby nedochazelo k zaméstnavani na takzvany
Svarcsystém v pripadech, kdy se jednd o zéavislou praci i zaméstnavatele. Pro
zaméstnance vznika povinnost platit si sim socialni a zdravotni pojiSténi, coz si malo
zaméstnancl uvédomuje pii vzniku jiného nez pracovnépravniho vztahu zaméstnance a

zameéstnavatele.

Ve firmé se stalo, Ze zaméstnanec pfiSel s ukoncenim pracovni smlouvy. Dle
kolektivni smlouvy méli zaméstnanci, ktefi u zamé&stnavatele pracovali vice nez 20 let,
narok na zvySené odstupné. V tomto piipad¢ zamé&stnavatel sdélil zaméstnanci, Ze nema
na zvysené odstupné narok, jelikoz nema odpracovanych 20 let. Odborové organizace
zacala ptipad feSit a zjistilo se, Ze jeho pracovni pomér, byla ze zacatku po dobu péti let
pouze dohoda o provedeni ¢innosti. Zaméstnavatel tuto dohodu neuznal a ke zvySenému
odstupnému tedy zaméstnanec nesplnil podminky. Nic nebylo poruseno, ale problém
byl v tom, Ze zamé&stnanec nerozeznal rozdil mezi pracovnim pomérem a dohodou o

provedeni ¢innosti. Tento zaméstnanec tedy zvySené odstupné nedostal.
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§ 34 zakoniku prace upravuje obsah pracovni smlouvy. Pro zaméstnance je velmi
dobré, ze zédkonik prace ukladd zaméstnavateli povinnost, aby do pracovni smlouvy
uvedl konkrétné misto a druh prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat. Jiz mnohokrat
se tyto skutec¢nosti fesily, a to zejména pfi piefazeni zaméstnance na jinou praci nez tu,
kterou mél sjednanou a také pfi ruseni riznych pobocek zavodu a s tim souvisejici
potfeba pievést zaméstnance z pobocky A do pobocky B. Nejednalo se pouze o
prevedeni zaméstnance v jednom mésté, a to poté vytvari pro zaméstnance fadu
problémt jak ¢asovych, tak i z hlediska dopravniho spojeni ¢i vlastni dopravy autem do

zaméestnani.

Odborova organizace jiz mnohokrat posuzovala pracovni smlouvu, kterd vznikla
pred 20 lety a v pfipad¢ vicesménného rezimu také vSechny jeho dodatky. Stava se
bézné, ze se zaméstnanec piijde odborové organizace dotazovat na druh a misto vykonu
prace. Z divodu Ze nékdy ma zaméstnavatel vice pracovist’ a vice provozl i v ramci
dané lokality. Ze strany odborové organizace bylo doporuceno, aby byla konkrétné
uvedena provozovna, véetné udaje o ulici (tedy Bezrucova nebo Poli¢skd), jelikoz na
obou provozech je dost rozdilné jak napln prace, tak sménnost (na jedné pobocce je

vicesménny provoz), coz ma vliv na charakter prace i mzdové ohodnoceni.

Pokud chce zaméstnavatel zménit pracovni smlouvu, nesmi to provést
jednostranng. Casto se fesi, Ze zaméstnanec musi na zménu pfistoupit. Zaméstnanci se
tedy chodi ptat odborové organizace, jestli musi na zménu piistoupit. Odborova
organizace mu fekne, co pro n& bude v budoucnu znamenat, pokud novou smlouvu
podepiSe a také co bude znamenat, kdyZ nyni nepodepiSe. Netekne mu ale, zda ma
podepsat nebo ne. Nikdy nebyl porusen zakon. Ale pokud zaméstnanec podepise a
neuvédomi si to, mlize byt piefazen na jinou praci proti své vili. V mnoha ptipadech se
jiz stalo, ze zamé&stnanec tedy podepsal. JenZe za dva roky se vyklubala skutecnost a byl
to problém. Cast zaméstnanct, ktefi na zménu nepfistoupili a smlouvu nepodepsali,

museli odejit.

Dle § 34b zakoniku prace se pfidéluje prace ve stanoveném rozsahu. Jedna se o
velmi dulezité ustanoveni zdkoniku prace zejména v dob€, kdy méa zaméstnavatel
vykyvy v objednavkach od zakaznikli. Zaméstnanec, ktery ma 37,5 hodiny tydné, mé

jistotu, ze pokud nebude prace, bude se jednat o prostoj anebo piekdzku v praci.
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Zde se to bere jako neStastné rozhodnuti zaméstnavatele. Je to sice zakotveno
v zékoniku prace, ale vzdy platilo, Ze zaméstnanci m¢li 37,5 hodiny tydné. V dobé&, kdy
bylo potieba hledat uspory, zaméstnavatel ptistoupil na 40 hodin tydné. Jednalo se o
celkem 58 technickohospodarskych pracovniki, 39 pracovnikli pracujicich
v dvousménném provozu (ti méli 37,5 hodiny jako benefit) a 169 zaméstnancli na
ttisménny nebo 12hodinovy provoz. Pi kazdém kolektivnim vyjednavani se odborova
organizace opakované snazi o to, aby pro vSechny zameéstnance bylo benefitem 37,5

hodiny. Ale poslednich pét let se plan vratit zpét na tuto Groven, borti.

§ 40 zékoniku prace se vztahuje na zmény pracovniho poméru. Pracovni pomér
zaméstnance vznikd jako zavazek zaméstnavatele a zaméstnance v dobé jeho vzniku.
Pro zaméstnance je dilezity obsah pracovni smlouvy v dobé celého trvani pracovniho
poméru. Jednostranné nelze pracovni smlouvu zménit zaméstnavatelem ani
zaméstnancem. Toto je velmi dilezité, z divodu ze musi byt viile obou stran dohodnout

se na prijatelné zmeéng¢.

Odborova organizace fesila bud’ formalni zmény pracovniho poméru. To se stalo
v dobg, kdy se piejmenovavaly profese ve vyrobé na oznaceni ,,operator, coz se bralo
jako formadlni zaleZzitost. Jiny pfipad byl ale skute¢nou zménou, kterd nevyhovovala
kazdému zaméstnanci, s ohledem na rodinu, z4jmy nebo volno€asové aktivity. Tento
pripad se mize tykat i sménovani. Konkrétn¢ kdyz zaméstnanec prechéazel z tradi¢ni
vyroby na moderni, kde je vyzadovan 12hodinovy sménny rezim. U zaméstnancti, kteti
nesouhlasili se zménou pracovniho poméru, zaméstnavatel pfistoupil k rozvazani
pomeéru pro nadbytecnost. Na tradi¢ni diln€ nemél praci, takZe nabidl praci na moderni
diln€. Ale zamé&stnanci, kterym bylo nad 50 let v€ku, tuto situaci vyhodnotili tak, ze si
zkusi najit préci jinde. Dvanactihodinové smény totiZ znamenaji kazdy druhy vikend
v zaméstnani, a to zam&stnance ponouka k velkému rozmysleni, zda podepsat novou

smlouvu. Z toho ditvodu mnoho lidi nepodepsalo.

§ 41 zakoniku prace se zaobird pfevedenim zaméstnance na jinou praci. Tak jak
Zivot pfinasi riizné Zivotni situace, je velmi pozitivni, Ze pievedeni zaméstnance na jinou
praci ma piesné dana pravidla. Pfi pfevadéni zaméstnance na jinou praci, totiz miize
dochézet 1 k rizikiim, pfestoze dobra viile byla na stran¢ zamé&stnavatele 1 zaméstnance.
Velmi Casto se probira, ze nadfizeny pozadd podiizeného zaméstnance o vykonani

jakoby pomoci s praci, kterd neni se zaméstnancem sjednana, jako projev pomoci

33



zaméstnavateli. Odborova organizace zaméstnance c¢asto upozoriiuje, aby bylo
ptevedeni na jinou praci bud’ v pisemné podob¢ nebo za ptitomnosti svédka, pro piipad

ze by doslo k né¢jakému poranéni nebo jiné udalosti.

Velmi zavazny ptipad fesSila odborova organizace v piipadu, kdy prisla snéhova
kalamita a zaméstnavatel pozadal zaméstnance udrzby, aby Sel odklizet snih. Jednalo se
o velkou vrstvu tézkého sné¢hu, ktery se odstraiioval z rovné stfechy vyrobni haly.
Zaméstnanec nem¢l zadné zdravotni omezeni a zaméstnavateli vyhovél. Bohuzel
zaméstnanec na zledovatélém povrchu podklouzl a spadl. V tomto ptipadé

zaméstnavatel uznal uraz jako pracovni.

Pokud se u zaméstnance zjisti nemoc vlastni, zaméstnavatel nic netesi. Ale
v pripad¢, kdy se jedna o nemoc z povolani, ma zaméstnanec narok na vyplaceni
dvanactindsobku platu. Pfedsedkyné odborové organizace, se kterou probihala ma
spolupréce na této praci, mi sdélila, ze za zivot docilila vysouzeni dvanactinasobku platu

u pouhych dvou lidi.

§ 42 zékoniku prace upravuje pracovni cestu. Pro zaméstnance, ktery si sjednéva
pracovni pomér s moznosti vyslani na pracovni cestu, je jasné Ze na tuto cestu vyslan
bude. Zaméstnavatel, ktery ma nékolik pobocek v ramci urcité lokality, ale nemtize
zamestnance jakoby vyslat na sluzebni cestu. Naptiklad nemuze poslat operatora vyroby

do jiného zédvodu z diivodu vysoké nemocnosti a podobné.

Jednou se stal pfipad, Ze zaméstnanec se obratil na odborovou organizaci, jak se
ma postavit k tomu, kdy ho pozadal zaméstnavatel, aby jel na pracovni cestu, kterou ale
tento zaméstnanec nemél sjednanou v pracovni smlouvé. Po dohod€ zaméstnavatele se
zamé&stnancem mu byla nabidnuta finanéni kompenzace vyhodnd pro obé& strany.
Dohoda byla mimo kolektivni smlouvu, jednalo se o dohodu na konkrétni ¢asovy usek.
Zaméstnanec jel do Svédska, kde nemohl pracovat, tzn. pracovni cesta byla o sezndmeni
s praci a dokumentaci. Mohl pouze teoreticky nacerpat informace, pficemz se fyzicky
nemohl zapojit do prace a piimo si ji vyzkouset. V Ceské republice je pracovni cesta

posuzovana jinak nez ve Svédsku.

§ 48 zakoniku prace se zabyva skon¢enim pracovniho poméru. Pro zaméstnance a
zaméstnavatele je dana pouze jedna moZznost dohody o ukon¢eni pracovniho poméru.
Pokud ale musi zaméstnavatel ptistoupit k ukon¢eni pracovniho poméru, musi to byt

vzdy z diivodl uvedenych v zédkoniku prace. V piipad€, ze u zaméstnavatele takova
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situace nastane, vzdy je to velmi stresujici a nepfijemna zalezitost. Zaméstnavatel musi
vstoupit do jedna s odborovou organizaci a eliminovat alespon socidlni dopady na
zaméstnance. Ne vzdy se to ale povede. Jedna-li se o ukonceni pracovniho poméru ve
vy$$im poctu, odborova organizace ma obvykle zajem o sjednani tzv. ,,socidlniho
planu®, ktery se vénuje finanénim narokiim zaméstnanct, jiz jsou propusténi z firmy.
Zohlednuje se zejména odpracovana doba u zaméstnavatele nebo financni odména

zameéstnancu nad 55 let véku.

Odborova organizace KOVO fesi vSechny druhy skonceni pracovnich pomért.
Zaméstnanci se dotazuji, jakym zptisobem mohou oni sami odejit od zamé&stnavatele.
Vétsina zaméstnancii nedokaze pochopit vypovéd’ od zaméstnavatele. Domnivaji se, Ze
je nutny podpis zaméstnance a neuvédomuji si, Ze se jedna o jednostranny pravni akt.
Odborova organizace se jim proto pokousi vysvétlit, Ze na to ma zaméstnavatel plné

pravo.

Nikdy se v této firmé nestalo, Ze by se nékdo obrétil na soud s neplatnosti vypoveédi
nebo neplatnosti rozvazani pracovniho poméru. Vzdy zaméstnanec skon¢i dohodou
nebo jednostrannou vypovédi. V dobach, kdy bylo méné prace, zaméstnanci se na

odbory obraceli s t€émito dotazy velice Casto.

V nedavném piipadu se na odbory obratila jedna zaméstnankyné s tim, Ze ji
zaméstnavatel nechce prodlouZzit smlouvu z doby urcité na dobu neurcitou. Odborova
organizace ji musela vysvétlit, Ze pfestoZe plnila vS§echny zadané tkoly, chodila do prace
presné tak jak méla, neméla zadné prohieSky, tak piesto ji zaméstnavatel smlouvu

neprodlouzil. Jedingym diivodem byl nedostatek zakéazek.

Dle § 49 zakoniku prace je dohoda o ukonceni pracovniho poméru jedinym
dvoustrannym ujedndnim o ukonceni pracovniho poméru. Potfeba vznika 1 na strané
zamgéstnance, Ze ma zajem odejit od zameéstnavatele touto formou, protoze si nasel jinou,
pro n¢ho vhodnéjsi praci. Tuto moznost miize vyuzit i zaméstnavatel, pokud mu nastane
jakykoli problém. Jestlize zaméstnanec piistoupi na dohodu o rozvéazani pracovniho

poméru na navrh zameéstnavatele, miize mu plynout financni kompenzace.

Na odborovou organizaci KOVO se zaméstnanci obraci 1 se Zadosti, aby mu
odbory dohodu o ukonceni pracovniho poméru napsaly. Zamé&stnanec se ¢asto mylné
domniva Ze existuje néco jako vypoveéd’ dohodou, ale tomu tak neni. Zaméstnanec obc¢as

odborovou organizaci zada, aby mu vyjednala vypovéd tak, aby mohl odejit dfive nez
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po dvoumésicni lhtita, z dlivodu Ze na ného v nové praci nemusi pockat. V minulosti ve
vSech takovych ptipadech zaméstnavatel na navrh ptistoupil. V dohod¢ se vétSinou
nepiSe divod, kdyby se chtél zaméstnanec v budoucnu do spolecnosti vratit, aby tu

moznost mél a neodesel nijak ve zlém, ale ve vsi slusnosti.

Dalsi pripad se teSil a vlastné jeSté teSi v soucasné dob€. Zaméstnanci byl
v pracovni dobé nameéfen alkohol v krvi. Persondlni feditelka mu nabidla vypoveéd
dohodou, kterou on odmitl. Byl na ného vyvijen urcity natlak, a pfesto se dohodnout
nechtél. Resilo se to tiemi vytykacimi dopisy, po kterych odesel tento zaméstnanec na

nemocenskou dovolenou a dosud se do prace nevratil.

§ 50 zakoniku prace hovoii o vypovédi. V moment€, kdy zaméstnavatel pristupuje
k zaméru predavat vypovédi, jedna se o stresujici okamzik v celém kolektivu. Vypoved’
je jednostranny pravni akt a zaméstnanec jej neovlivni. Velmi €asto vznika fada dotazli

stylu ,,pro€ ja a pro¢ se kumuluji ¢innosti a pro¢ se nerusi moje prace* a podobné.

Odborova organizace se zaméstnavatelem vypovédi projednava a nasledné je
poradnim partnerem dotéenym zaméstnancim. Ke kazdému dotazu zaméstnance
odborova organizace pfistupuje individualng, nebot’ kazdy je v jiné socialni situaci. Do
posledni chvile je zaméstnanec ujistovan, ze to nemusi byt zrovna on, az do okamziku
predani pisemné vypovédi. Stane-li se tak, je to vZzdy Sok i pfes vSechny néaznaky
zaméstnavatele, Ze k tomu musi dojit z mnoha divodi, které zaméstnavatel ma. Pro
zaméstnance je dilezitd doba vypovédni lhity a vySe odstupného. Naroky na odstupné

jsou jednak ze zakona a jednak z uzaviené kolektivni smlouvy.

V minulosti odborov4d organizace fteSila jiz vSechny druhy vypovédi.
Zameéstnavatel musi s odborovou organizaci vypovédi piedem projednat, fict divod.
Odbory mohou vznést ptipominky naptiklad s ohledem na matky samozivitelky nebo
jedna-li se o dva zaméstnance z jedné rodiny. Ne vzdy zaméstnavatel vezme piipominky

v potaz. Chce-li dat zaméstnavatel vypoveéd’, vzdy to s odbory projednéava.

§ 53 zakoniku prace se vénuje zdkazu vypoveédi dané zaméstnavatelem. Podle
tohoto ustanoveni se fidi odborovd organizace ve smyslu ochranné doby, kdy
zaméstnavatel nemiize dat zaméstnanci vypoved a také spravnost postupu pii zacatku
anebo v pribéhu ochranné doby. Velmi ¢asto dochazi k tomu, Ze jestliZe je zamé&stnanec
v prub¢hu vypoveédni doby nemocen, tak se i€innost vypovedni lhiity posouva. Vyjimka

nastava v piipad¢, ze zaméstnanec pisemné sd€li zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni
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lhaty netrva. I takovou zadost zaméstnance odborovéd organizace vyjedna. Velké
mnozstvi dotazll na tuto skutecnost maji zejména maminky vracejici se po rodicovské

dovolené.

V fijnu 2022 dal zaméstnavatel vypoved nekolika zaméstnanciim, ktefi byli cleny
odborové organizace. To se dotklo jist¢ odborové funkcionéiky, kterd jedind nebyla
propusténa diky odborarské imunité. Tudiz ona ziistala ve spolecnosti a jeji kolegyné se
kterymi velmi uzce spolupracovala, byly propustény. Pro tuto funkcionarku to bylo
krajn€ nepiijemné jak duSevné, tak pracovné. Proto chtéla také odejit. Jesté, nez témto
kolegynim vyprsela dvoumési¢ni vypovédni lhiita, zaméestnavatel jim vypovédi zrusil a

ony ve firmé ziistaly.

§ 55 zakoniku prace hovoii o okamzitém zruSeni pracovniho poméru. Pokud
zaméstnavatel oslovi odborovou organizaci o takové zruseni pracovniho poméru, jsou
k tomu dény vazné diivody poruseni naptiklad Vnitiniho ptedpisu, kterym je pracovni

fad. Zde musi byt dobie formulovano to, co se povazuje za poruSeni pracovni kazné.

V minulosti odborova organizace feSila ve firmé okamzité zruSeni pracovniho
poméru zaméstnance, ktery na pracovisti pozil alkohol. Mohlo by se zdéat, Ze se jedné o
jednoznacné porusenti, ale tento zaméestnanec se obratil na soud, jenz po slozitém jednéni
dosel k zavéru, Ze poruseni pravnich ptfedpisi zaméstnancem nebylo prvoplanové,
nebot’ zaméstnavatel fadné€ nepfidéloval zaméstnanci praci a v prib&éhu vykonu

pracovni ¢innosti nekontroloval plnéni tkold.

§ 61 zakoniku prace piedstavuje pro ¢innost odborové organizace zasadni znéni
zakoniku prace. Projednava zamér propousténi zaméstnanct a také ochranu funkcionait

odborové organizace, ktefi jsou opravnéni jednat jménem zameéstnancil.

Takovy pozadavek od zaméstnavatele se v minulosti jiz fesil. Vzdy se jednalo o
situaci, pokud zanikd zaméstnavatel anebo jeho cast. Zcela opravnéné ma funkcionaf
odborové organizace pravni ochranu, nebot’ pifi jedndni se zaméstnavatelem na vSech
jeho stupnich fizeni je povinen sdélovat 1 jiny ndzor, a to ndzor zaméstnancu. Zde plati

vice nez kde jinde, Ze vyménovat si stejné ndzory, nema cenu.

S ochranou funkcionaii odborové organizace obecné neni ve firmé problém.
Zamgéstnavatel naprosto plné respektuje jak projednévani, tak ochranu. Hodné se dba,

aby vSechny souhlasy a odmitnuti odbort byly v pisemné podobé€. Stejné tak pokud
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zaméstnavatel pozada o cokoli pouze Ustné, tak odborova organizace velice dba na to,

aby vse bylo pisemné¢.

§ 62 zakoniku prace se tykda hromadného propousténi. Odborova organizace se
zaméfuje na tuto situaci zejména s pfihlédnutim k moznostem zaméstnance uplatnit se
v ramci firmy a také s ohledem na jeho socidlni situaci. Ptihlizi se také k uplatnéni
zaméstnance na trhu prace mimo firmu. V takovych ptipadech je nezbytna spoluprace

a soucinnost s uiady prace.

Tato situace nastala ve firmé Backer Elektro CZ a.s. dne 31. fijna 2022 v 13 hodin.
V tento Cas se konalo pravidelné jednéni, které se mélo tykat Gipln€ néceho jin¢ho. Zde
zaméstnavatel vyslovil svllj zamér, ze musi pfistoupit k hromadnému propousténi
z divodu ztraty jistého dodavatele. Zaméstnavatel ztratil Gplnou dodavku jednoho
z vyrobnich provozl. Jest¢ tyZz den byly zaméstnancim piedany vypoveédi. Od
1. listopadu zacala bézet vypovédni lhtta. Po celou tuto dobu zaméstnavatel s jiz
zminénym dodavatelem vedl jednani o cenach. Po dramatickém snizeni ceny vyrobku
nakonec doslo k obnoveni dodavek. V prosinci 2022 se zaméstnavatel dohodl se
zaméstnanci na stazeni vypoveédi a pokracovani pracovniho poméru dle pracovni
smlouvy. VSichni zaméstnanci se staZzenim vypovédi souhlasili, aZ na dva, kteti skute¢né
ve firmé k 31.prosinci 2022 skon¢ili. Toto bylo nejtéZsi obdobi, které ma teditel stale

odborim za zIé.

§ 78 zakoniku prace upravuje obecnd ustanoveni o pracovni dobé¢ a délku pracovni

doby. V oblasti pracovni doby a délky pracovni doby je mnoho mytt. K nejéastéjsim

dotaztim dochazi, pokud neni jasné a transparentné uvedeno, co je pracovni doba.

S ohledem na dostupnost dopravniho spojeni k zaméstnavateli miii ze strany
zaméstnancl na odborovou organizaci mnoho dotazi typu kdy mé byt zaméstnanec na
pracovisti, co je a co neni povazovani za vykon préace. Jako naptiklad ptichod
zaméstnance na Satnu, nikoli k vyrobnimu zafizeni. Vicesménné rezimy, prace v noci a
také zejména rozdily mezi rovnomérné a nerovhomérné rozloZenou pracovni dobou.
Dulezitym krokem je zde dohoda zaméstnavatele se zaméstnanci a poté pii jakékoli
zméné dobra komunikace. Plati pravidlo, Ze pokud ma pracovni rezim zaméstnanec
sjednan v pracovni smlouv€é, nemilzZe jej zaméstnavatel jednostrann€é zménit. To

znamena, ze se vyuziva nejcastéjsi bonus, v podobé ptiplatku za vicesménny rezim.
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Jeho vyse se odviji od naméhavosti daného rezimu a dilezitosti pro zaméstnavatele

vicesménny rezim vyuzivat.

Pracovni doba je hojné¢ diskutovanym tématem. Diive si zaméstnanec pii ptichodu
do préace od¢ipoval pfichod v civilnim odévu, Sel na Satnu a teprve poté mu zacal vykon
pracovni ¢innosti. Ale zhruba pfed Ctyfmi roky zaméstnavatel zacal vyzadovat, ze si
bude zaméstnanec zacatek a konec pracovni doby Cipovat na pracovisti. Tim vznikl
problém zejména dojizd¢jicim zaméstnanciim, kteii by neméli spoj po skonceni
pracovni doby, hlavné pfi odpoledni sméné. Odborova organizace tedy vyjednala pro
zhruba deset zaméstnanct z dojizdé€jici smény, aby od¢ipovani konce pracovni doby

mohlo probihat uz pii pievle€eni do civilu, aby stihli posledni autobusovy spoj domd.

Mnoho zaméstnancti se odbori pta na vicesménné rezimy, kdy se u zaméstnavatele
stiidaji tfisménné a nepfetrzité. Dotazy mifi taktéZ na praci presCas. Nékterym
zaméstnanciim vyhovuje vykonavat praci pfescas v pracovnim tydnu, ale nékteti maji
radS§i vykon prace pifescas vsobotu. Odborovd organizace dojednala se
zaméstnavatelem v kolektivni smlouvé bonusy za praci v sobotu, coz je zvySeny

ptiplatek a jedna stravenka.

Dutlezitym ujednanim v kolektivni smlouvé je také rovnomérné rozvrzeni pracovni
doby. Proto, Ze zamé&stnanci s posunutym zacatkem pracovni doby, tedy od 10 hodin, by

nem¢li dopravni spoj do zaméstnani a z néj.

V § 79 zékoniku prace je upravena stanovena tydenni pracovni doba. Pro
zaméstnance 1 odborovou organizaci je stanovend tydenni pracovni doba nedilnou
soucasti kolektivniho vyjednavani. Jako benefit 1ze sjednat zkraceni tydenni pracovni
doby bez kraceni naroku na mzdu. Pro zaméstnance ve vicesménnych reZzimech je

zkréceni jiZ v zdkoniku prace uvedeno.

BohuZel v dobé, kdy jsou naroky na zaméstnance velmi vysoké a pocet
zaméstnancl se musi snizovat pro efektivitu nevyrobnich mzdovych nakladd, fada
zaméstnanct v nevyrobnich kategoriich o sviij benefit v jednosménném rezimu pfisla.
Ze 37,5 hodiny tydn€ maji stanovenou pracovni dobu na 40 hodin tydné. Odborova
organizace vySla v minulosti zaméstnavateli vstfic s tim, Ze se jedna o pfechodnou dobu.

Dodnes se ale tento benefit nepodaftilo vratit.
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§ 90 zdkoniku prace upravuje neptetrzity odpocinek mezi dvéma sménami. Tento
bod se vénuje velkému mnozstvi podnétii a jednani jak se zaméstnavatelem, tak také se
zameéstnanci. Tim, jak se v primyslu vice vyuziva neptetrzity rezim, tim vice je dotazi.
Nebot nepfetrzity odpocinek mezi sménami musi byt dodrzen ve vSech sedmidennich

rytmech.

Kdyz mé& zaméstnavatel ve firmé Backer Elektro CZ a.s. mnoho zakazek, tak
motivuje zaméstnance odménou za praci prescas. Na penize zaméstnanci ve veétSing
ptipadu slysi. Nekdy vSak zapominaji ze je tfeba dodrzovat neptetrzity odpocinek mezi

sménami. Proto se o nepfetrzitém odpocinku snazi odbory neustale dohodnout.

§ 91 zakoniku prace udava dny pracovniho klidu. Odborova organizace tim, Ze je
pouzivan vicesménny a nepretrzity rezim ve vyrobé, musi pii jednani se
zaméstnavatelem 1 nasledné se zaméstnanci velmi bedlivé posuzovat dny pracovniho
klidu a rozvrh prace ve svatky, ptipadné praci konanou ve dnech pracovniho klidu a
svatky. Pokud je tydenni rozvrh pracovni doby pond¢€li az patek, jesté se v tom lze
orientovat, ale u nepfetrzitého rozvrzeni pracovnich smén s nerovnomérné rozvrzenou

o4

pracovni dobou je to jiz slozit&jsi. Z tohoto diivodu je pro odborovou organizaci diilezité

sjednat se zaméstnavatelem rozvrh pracovnich smén na delsi ¢asovy tsek. Idealn€ na

cely kalendarni rok, pokud jej zaméstnavatel v pribéhu roku neni nucen zménit.

Ve firmé se stalo jiz n€kolikrat, ze pokud piipadl statni svatek na utery, sttedu nebo
ctvrtek, tak se na odborovou organizaci zaméstnavatel obratil s tim, ze by svatek byl
v pondéli nebo patek spojen s vikendem, ¢imz by se zajistila plynulost vyroby. Jednou
odborova organizace vysla zaméstnavateli vstiic. Ale pro zaméstnance to mélo velky
vliv na dopravu do zaméstnani. Tim padem odborova organizace pii dalSich Zadostech
vzdy odmitla. Divodem bylo také zavieni podnikové jidelny a bufetu. A podstatnym
diivodem byli také zaméstnanci-rodice, jejichZ déti byly doma ve svatek, a tudiz by méli

kvali presunutému svatku problém s hlidanim.

§ 93 zakoniku préce se tyka prace prescas. Odborova organizace se velmi Casto
vénuje praci prescas. V jejim posuzovani je velky rozdil vyrobnich zaméstnanct a u
zaméstnanc nevyrobnich (THP). Zaméstnavatel s ohledem na zvySeni mzdovych
nakladl za praci konanou pfesc¢as musi Setrné a zodpoveédné s praci prescas nakladat.
Zameéstnanci se obraceji na odborovou organizaci a dotazuji se, kdy musi vyslySet

pozadavek zaméstnavatele na praci konanou piescas. Je ucinné takové jednani sjednat
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v kolektivni smlouve¢, zptisobem, kdy napiiklad natfizeni konat préaci ptesas muze
zaméstnavatel nafidit zaméstnanci nejméné 24 hodin pied jejim konanim. Je to dulezité
pro zameéstnavatele, aby stiezil ndklady a konal praci piesCas vyjimecné a také pro
zameéstnance, aby si mohl zajistit osobni a rodinné zalezitosti v¢as pied konanim prace

prescas.

V Backeru je mnoho zaméstnanych Zzen. Ty chtéji vykonavat praci ptresc¢as pouze
ve vyjimecnych piipadech, protoze maji povinnosti vii¢i rodin€ a détem. Zameéstnavatel
k préci prescas ptistupuj vzdy pouze pfi zvySeni poptavky a vyuziva k tomu stavajicich
zaméstnancu. Proto se odborova organizace snazi dohodnout v kolektivni smlouvé, aby
prace piesCas byla ozndmena dostatecné doptfedu. Jiz se podafilo dojednat, Ze
zaméstnavatel nemulze ozndmit praci presCas v den, kdy chce piesCas vyuzit.
V kolektivni smlouvé je sjednéno alespon dva dny dopiedu. Dosud k tomu ob¢ strany

pristupuji.

Ve firmé je pomér Zzen a muzi 70 ku 30, coz znamend ze pievladaji zeny. Na
odborovou organizaci se tedy obraci zeny dotazujici se, zda jako matky ditéte do 15 let
smi délat pres¢as. Vzdy je snaha o kompromis, aby témto zaméstnankynim nabidl
zaméstnavatel jinou praci v jiny den. Nastésti zaméstnavatel nevyuZziva pravo, ze by to

muselo byt nahradnich 8 hodin.

§ 99 zékoniku prace upravuje opatfeni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby,
prace ptescas, moznost nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a no¢ni préci se
zietelem na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen projednat

s odborovou organizaci.

VSechna uvedend opatieni jsou zékladnim stupném komunikace jak pro
zaméstnavatele, tak 1 pro odborovou organizaci. Uvedené zmény a Gpravy se zasadnim
zpisobem tykaji zaméstnanct a je tieba v téchto pfipadech komunikaci nepodcenovat.
Odborova organizace v téchto ptipadech piihlizi jednak k potfebé zaméstnavatele,
jednak ke slad’ovani rodinného a profesniho Zivota. I v téchto piipadech je dileZzité
ujednani v pracovni smlouvé, ktera je mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem uzaviena.
Obvykle zaméstnanci vyjdou zaméstnavateli vstiic pii naléhavé nutnosti ¢i kratkodobé
potfebé Upravy a zmény pracovni doby. Je nutné vzdy najit spolecny zplsob feseni

pfijatelny pro zamé&stnance 1 zaméstnavatele.
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Tato zalezitost se ve firm¢ taktéz feSi. Odborovd organizace se k navrhu
zaméstnavatele nebo jeho zménam vyjadiuje. Pravé z divodu poctu zaméstnanych zen.
Aby zaméstnavatel piihlédl k sladovani osobniho a pracovniho Zivota zaméstnancii.

V kolektivni smlouvée jsou ujednana zakladni pravidla.

Konkrétné se na odbory obratili dojizdé€jici, kterym pfijizdi autobus diiv, aby jim
zacinala pracovni doba od 5:45 hod. Aby jim pracovni doba zac¢inala dfive. Ale pro

zamgéstnavatele to bylo nevyhodné, tak k dohodé nedoslo. [14]
3.3.2 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

§ 101 zakoniku prace se vénuje piredchdzeni ohrozeni zivota a zdravi pii praci.
Oblast BOZP je zadkladnim a neopomenutelnym pilifem ochrany zaméstnance jako
nositele pracovni sily a také zejména tou zranitelnéj$i a slab$i stranou ve vztahu
zameéstnavatele a zaméstnance. Nejzasadnéj$im ukolem je ochrana zivota a zdravi
pracujicich osob. Pro odborovou organizaci se také jednd o zasadni ¢innost, kde je pro
odbory dana povinnost spoluprdce a soucinnosti se zameéstnavatelem. Prdvo na
uspokojivé pracovni podminky pro vykon préce je i v ¢lanku Zékladni listiny prav a
svobod. Ochrana zdravi zaméstnanct se stala dilezitym bodem zajmu upravy i na
nadnarodni a mezinarodni urovni. Oblast BOZP tvofi jednu znosnych cinnosti

Mezinarodni organizace prace (¢. 155 z roku 1981).

Je vyslovné urceno, ze oblast BOZP je uloZena na zaméstnavatele, tedy na vedouci
zaméstnance u zaméstnavatele. Velky diraz by tedy mél byt rovnocenny v oblasti plnéni
povinnosti vedouciho zaméstnance v ramci firmy a podminkdam pro bezpe¢nost a
ochranu zdravi zamé&stnanctl. S ohledem na vyrobni a organiza¢ni povinnosti vedoucich
zaméstnancl je mnohdy opomijend kazdodenni preventivni ochranna povinnost
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct. Dilezitou povinnosti vedoucich

zaméstnanct je poskytovat ochranné pracovni pomticky, odév a obuv.

Ve firm¢ byly v minulosti velké diskuse o funkcnosti a kvalité poskytovanych
pracovnich odévi, aby byly pro zaméstnance vhodné jak v letnim, tak v zimnim obdobi.
Také pracovni obuv, kterou musi zaméstnanec pouzivat kazdy den, je potieba vybirat
z kategorie vysoké kvality za rozumnou cenu. Z pohledu zaméstnance musi byt schopen
v ptedepsaném obleCeni a obuvi celou pracovni dobu vydrzet a plnit naro¢né ukoly

zamestnavatele.
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§ 102 zékoniku prace se vénuje prevenci rizik. Zameéstnavatel a zejména vedouci
zameéstnanci na vSech trovnich maji povinnost vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici
prostiedi a také soustavné vyhledavani rizik. I ptes skutecnost, Ze zaméstnavatel externé
vyuziva osobu odborn¢ zpusobilou k zajistovani zejména dokumentace v oblasti
bezpe¢nosti a ochrany zdravi a pozarni ochrany, tak vedouci zaméstnanci maji
povinnost k vytvafeni a zajiStovani bezpecné prace nezastupitelnou povinnost.
Vyhledavani a vyhodnocovani rizik je kazdodenni, nedilnou soucésti plnéni povinnosti

vedouciho zaméstnance 1 pfes ¢innost osoby odborné¢ zpiisobilé.

V momenté, kdy zaméstnavatel zjisti rizika a nelze je odstranit, musi pfijmout
spole¢né s odborovou organizaci takova opatifeni, kterd zajisti jak kolektivni, tak
individudlni ochranu zdravi zaméstnancl. Ve chvili, kdy se pfijimaji opatieni, at’
levnéj$i nebo drazsi, jedna se ndklady zaméstnavatele. Vzdy se upfednostiiuji ta
opatieni, ktera vedou ke kolektivni ochrané zaméstnanct. Tehdy kdy nelze eliminovat

vSechna rizika, pfistoupi se k individualni ochrané zaméstnance.

V § 103 zakoniku prace jsou vSechna ustanoveni z hlediska BOZP dilezita, ale
z hlediska zaméstnance a odborové organizace je zasadni, ze zaméstnavatel vyslovné
nesmi pouzivat takového zplisobu odménovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpeci jmy na zdravi. Pokud by zaméstnavatel naptiklad
motivovat zaméstnance zvySenim mzdy za vykon, normu a spottebu prace, zvysila by

se prave rizika a nepiimétené zatézovani zaméstnancii ve snaze zvysit si mzdu.

Odborova organizace ma ve vSech oblastech BOZP dobrou spolupraci s Krajskou

hygienickou stanici a s Centrem pracovniho 1ékafstvi v Pardubicich.

Dle § 104 zakoniku prace osobni ochranné pracovni prostfedky zaméstnavatel
poskytuje na zdklad€ hodnoceni rizik a vlastniho posouzeni zejména vyrobnich ¢innosti.
odborova organizace se zaméstnavatelem v této oblasti posuzuje vSechny cinnosti.
Nejen z hlediska rizik, ale také z hlediska konkrétni préce, pii které dochazi k znecisténi

anebo opotiebeni vlastniho obleceni.

Ve firmé Backer Elektro CZ a.s. v poslednich letech zaméstnavatel vyuziva
pracovni obleceni k firemnimu rozliSeni zaméstnanct urcitych pracovnich tseki jako
je logistika, vyroba nebo kontrola. V oddéleni vyroby maji pracovnici cernd tricka,
velkd dilna vyuziva fialova, udrzba a logistika Sediva a kontrola ma Zluta tricka. Po

dohodé¢ s odborovou organizaci se také pridéluji myci a dezinfekeni prostredky.
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V ramci plisobnosti odborové organizace je dilezité jednani se zaméstnavatelem
o ochrannych napojich. Jiz nckolik let je ve firmé standardem poskytovani
mineralizovanych népoja po cely rok, ne pouze v horkych dnech. Népoje jsou celoro¢né

k dispozici na diln¢ a dale se nekontroluje.

§ 105 upravuje povinnosti zaméstnavatele pifi pracovnich urazech a nemocich
z povolani. Zaméstnavatel posuzuje a také konstatuje, zda je udalost pracovnim trazem.
Odborovéa organizace je soucasti objasnéni pficin a okolnosti vzniku urazu. Pokud se

totiz jedna o pracovni Uraz, pfipada zaméstnanci veskeré plnéni financnich néarokda.

Odborova organizace firmy Backer Elektro CZ a.s. se vzdy snaZi posoudit v§echny
okolnosti urazového déje, aby se predeslo naslednému nedorozuméni. Pokud je to
mozné, ucastni se poskozeny zaméstnanec. Neumozni-li to jeho zdravotni stav,

spolupréce probiha s jinymi osobami, které mohly Grazovy d¢j vidét.

Nyni uvedu tii piriklady pracovnich urazl, které se ve firm¢ udaly a jakym

zpisobem byly feSeny.

Prvni ptipad se tykal zaméstnance, ktery cerpal pfestavku na jidlo a oddech.
Bezprostfedné po prestavce omdlel prostoru pied vyrobnim zafizenim, na kterém
zaméstnanec pied piestdvkou pracoval. K zaméstnanci byla pfivolana rychld zachranna
sluzba, ktera jej odvezla. Zamé&stnavatel nemél svédky urazového déje. Odborova
organizace tedy spolecné se zaméstnavatelem posuzovala misto, kde zaméstnanec
omdlel, proto aby bylo zfejmé, zda jiZ probihal vykon pracovni ¢innosti. S ohledem na
to, kde zaméstnanec omdlel, muselo jiz dojit k plnéni ukolii zaméstnancem pro
zaméstnavatele, jelikoZ to bylo ve vzdalenosti k mistu odbéru prokladu a krabice, které
zaméstnanec pouzival pro baleni vyrobkii. V tomto ptipad¢ byl uraz vyhodnocen jako

pracovni.

Druhy uraz, ktery popisSu, se stal zaméstnanci, ktery omdlel na misté vyhrazeném
pro kutéky na boku vyrobni haly. Zaméstnanec pracoval na uzavieném pracovisti, kde
se nanasel potisk. Byly pfivolana rychld zachranna sluzba a zaméstnanec byl piepraven
do nemocnice, kde byl hospitalizovan. S dot¢enym zaméstnancem nebylo mozné
mluvit. V tu chvili nikdo netusil, co se pfesné¢ stalo. Jakmile odborova organizace
obdrZela informaci o pfevozu zaméstnance do nemocnice, ihned vyrazila na pracoviste
zaméstnance a za nadiizenym zaméstnancem poskozeného. Pii prohlidce pracoviste,

kde se jednalo o specifickou vyrobni ¢innost potisku, byl nadnesen dotaz, kdy naposledy
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prob&hla udrzba klimatizace. Nadfizeny zcela popravdé sdélil, ze klimatizace je
porouchand a ¢ekéd se na opravarenskou firmu, kterd zajistuje servis. Pokud nebyla
klimatizace pln¢ funk¢ni, mohlo dojit ke zvySené koncentraci latek z potisku, kterych
se zaméstnanec mohl nadychat. Skute¢nost, ze klimatizace nebyla pln¢ funkéni, byla

rozhodujici pro cely Grazovy dé¢j a pro uznéni pracovniho trazu v plném rozsahu.

Posledni nazorny piiklad se tyké zaméstnance, ktery pii ptichodu do prace uklouzl
na namrzlém chodniku v arealu zaméstnavatele. Cesta do prace a z prace neni
posuzovéna jako vykon prace, ale za namrzly chodnik ma nékdo odpovédnost. Uraz
tedy nebyl posouzen jako pracovni, ale presto doslo k plné nahrad¢ Skody v obcansko-
pravnim vztahu. Stejny postup se uplatnil i v pfipadu, kdy zaméstnanec uklouzl

v zavodni jideln€ v dobé€ ptestavky na jidlo a oddech.

§ 108 se tyka ucasti zaméstnancii na feSeni otdzek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci. Pro odborovou organizaci se jedna o zasadni tlohu v podobé piimé ucasti,
podnéti a ndvrhl s ohledem na ochranu zdravi zaméstnancii. Vyjadieni, podnéty a
pfipominky muze odborova organizace predavat na vlastnim jednani nebo i v pisemné
podobé. Predklada i vlastni protindvrhy. Konkrétné¢ se jednd naptiklad o kvalitu a
mnozstvi pracovnich odévli nebo o organizacni uspotfddani a plynulost vyroby. Také
predkladd vlastni stanovisko ke zmé&ndm v zaznamendvéani dochédzky. Coz se tyka
skutecnosti, kdy zaméstnanec musi zacatek a konec pracovni doby od¢ipovat pied a po
skonCeni pracovni doby, ale k tomu dochazi pfimo na dilng. Odborovéa organizace
zadokumentovala manipulaci s materidlem v blizkosti ¢ipovaciho zafizeni a moZnost
zplsobeni zranéni v prostoru vyroby a €ipovaciho zafizeni. Zaméstnavatel vyhodnoti

vSechny argumenty a vlastni cile, kterych chce zménou dosahnout a poté se rozhodne.

Dtlezitym bodem c¢innosti je spoluprace a soucinnost odborové organizace pfi
ro¢nich provérkach BOZP. Zplsob provedeni véetné harmonogramu a odstranéni zavad
sjedndva odborova organizace v kolektivni smlouveé. Na rocni provérky BOZP je
Vyborem odborové organizace povefen jeden nebo vice zdstupctl, ktefi se rocnich
provérek ucastni. Postupuje se tak, ze zaméstnavatel ptedlozi odborové organizaci navrh
na to, kdo bude provérku konkrétné vykonavat, termin provérky, v jakém sloZeni bude
provérkova komise pracovat, co bude kontrolovano s ohledem na plisobnost
zaméstnavatele na tfech provozech, kdo je zodpovédny za vypracovani zpravy a

harmonogramu odstranéni zavad, zjisténi a pfipominek. S vysledky ro¢ni provérky
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BOZP odborové organizace seznamuje vSechny zaméstnance zaméstnavatele, nebot’
ptred vlastnim konédnim zaméstnanci odborovym zastupciim ptedavaji svoje podnéty. Pti
roc¢ni provérce BOZP se postupuje tak, Ze osoby povérené za odborovou organizaci
prednaseji podnéty zaméstnancli z konkrétniho pracovisté. K tomu slouzi struktura
zastoupeni odboraiti v Dilenském vyboru. Kazdy vyrobni tsek je ve Vyboru zastupovan
zvolenym zastupcem, ktery na daném pracovisti pracuje a je tak v kazdodennim

kontaktu se zaméstnanci.
Pti ro¢ni provérce BOZP se kontroluje a provadi nasledujici:

e Ukoly a podnéty z minulé provérky BOZP

e Technicky stav a vybaveni budov a pracovist’

e Mc¢feni a odstraiiovani rizikovych faktorti (napt. hluk)

e Poradek a Cistota na pracovisti

e Poskytovani OOPP

e Stav a Cistota sanitarnich a podobnych zatizeni

e Zdravotni prohlidky a zdravotni zplisobilost zaméstnanct

e Skoleni a opravnéni zaméstnancii a vedoucich zaméstnancii
e Pracovni Grazy a nemoci z povolani a jejich evidence

e Dodrzovani bezpecnostnich predpisii a zdznamy

e Zatazovani do kategorie praci

3.4 Prehled ¢innosti OS KOVO Backer Elektro CZ a.s.

V této Casti prace popiSu prava, ktera odborova organizace vyuziva a které
jednotlivé ptipady fesSila a jak. Nejvice ¢asu odborové organizaci zabira oblast BOZP,

ktera je velice slozita.

Jeste, nez se dostanu Uplné€ k zakonnym Cinnostem, rada bych zminila, ze odborova
organizace vykonava né€kolik aktivit a ¢innosti nad ramec své piisobnosti. Pokud jde
zaméstnanec na rehabilitaci, pfispivd mu na to odborova organizace 30% ceny. Také
pfispivaji na détské tabory nebo poskytuji zaméstnancim piijcky napiiklad na opravu
auta. Kazdorocn¢ také organizuji zédjezd. Zajisti dopravu, zaméstnanci mohou vzit
naptiklad i sva vnoucata. Napftiklad se konal zdjezd do Prahy do zoologické zahrady.

Nebo v roce 2021 se konal z4jezd do Pardubic na krasobruslarské piedstaveni.
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Pravo na projednani

Veskeré Cinnosti odborova organizace vykonava na nadklady zaméstnavatele,
jako zastupce zameéstnanci u zameéstnavatele. Se zaméstnavatelem projednava

¢innosti a informace v souladu se zdkonikem prace.

Dle § 278 odst. 2 ve spojeni s § 280 zakoniku prace se projednava ekonomicka
situace zaméstnavatele, zmény organizace prace, mnozstvi prace a pracovni
tempo. Odborova organizace se zaméstnavatelem také diskutuje otazky tykajici se

systému Skoleni a vzdélavani zaméstnanct a systému odménovani a hodnoceni.

Ve firmé¢ jsou zaméstnanci Skoleni ohledn¢ BOZP. Na jednotlivych pracovistich
jsou zaméstnanci Skoleni dle pfedmétu jejich Cinnosti. Probihaji Skoleni na stroje
vSeho druhu, a pfedevSim Skoleni, jak zachdzet s laserem, pro zaméstnance
pracujici s lasery. Zvlast’ jsou Skoleni zaméstnanci 1 na zachdzeni s vypalovacimi

stroji.

Dle § 280 odst. 1 zédkoniku prace se projednava pravdépodobny hospodaisky
vyvoj u zaméstnavatele. V této ¢asti ¢innosti se také jedna o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci v rozsahu stanovenim v § 101 az 106 odst. 1 a § 108 zékoniku
prace a zvlastnim zadkonem. Zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho
racionalizacni a organizacni opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména
souvisejici s hromadnym propousténim zaméstnancti dle § 62 zakoniku préce.
Pokud zaméstnavatel pfevadi zaméstnance na jinou praci, neZ odpovida jeho
pracovni smlouveé a zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, projedndva se
tato situace dle § 46 zakoniku prace. Pokud celkova doba prevedeni nepiesihla

v kalendainim roce 21 pracovnich dntl, neni tfeba projednani.

§61 odst. 1 a § 62 odst. 3 zakoniku prace se tykaji vypovédi a hromadného
propousténi. § 62 odst. 3 o hromadném propousténi za ucelem dosazeni shody
zejména o opatfenich sméetujicich k predejiti ¢i omezeni hromadného propoustént,
zmirnéni jeho neptiznivych disledkl pro zaméstnance, pfedev§im mozZnosti jejich

zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele. [14]

V roce 2022 rozhodl zaméstnavatel o hromadném propousténi. Odborovou
organizaci o tomto zdmeru informoval na pravidelné schiizce, kterd se zpocatku

tvarila jako kazdad jind. Tim padem tato situace nebyla dopiedu projednana
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s odborovou organizaci a ta byla velice zaskocena timto zdmérem. Jiz druhy den
po oznameni na schizce dal zaméstnavatel na mistni Gfad prace informaci o této
situaci, aby se ufrad pfipravil na népor propusténych zaméstnancli. Nakonec

k hromadnému propousténi nedoslo.

§ 99 ve spojeni s § 287 odst. 2 pism. g) zdkoniku prace upravuje opatieni tykajici
se hromadné upravy pracovni doby a prace prescas. Popisuje také moznosti, kdy
1ze natidit praci ve dnech pracovniho klidu a no¢ni préci se zietelem na bezpecnost

a ochranu zdravi pfi préci. [14]

V roce 2022 zaméstnavatel nafidil zaméstnanciim pies€asy. V tomto piipadé
bylo vse v potadku, jelikoz k natizeni ptesCasti doslo az po domluvé s odborovou
organizaci. Toto opatieni se tykalo vSech zaméstnanci. Jedinou vyjimku mély
zaméstnankyné, které jsou matkami déti mladSich 15 let, ty mély uvolnéni stylem,

ze vykonavaly ptesCasy pouze v ramci svych rodinnych moznosti.

Pokud se budeme bavit obecné o projednavani, tak to probiha se
zaméstnavatelem kazdy mésic, nebo dle potieby. V dobé kolektivniho vyjedndvani
se kond kazdych 14 dni jednani. Projednévani ve firmé& neprobiha upln¢ idylicky.
Zaméstnavatel vzdy vyslechne namitky a podnéty ptredlozené odborovou
organizaci a nasledn¢ si v drtivé vétsiné pripadi udéla vse podle svého.
Zaméstnanci nebo odborova organizace ale maji pfi projednavani pravo obdrzZet

odiivodnénou odpoved’ na své stanovisko.
Pravo na informace

Odborova organizace ma povinnost pienaSet na zaméstnance informace od

zam¢stnavatele. Zaméstnanci musi byt informovani o:

e Zasadnich otdzkach rozvoje, hospodaiskych vysledcich a perspektivé
zameéstnavatele

e Zamyslenych strukturdlnich zménach zaméstnavatele

e Cerpani nafizené i dohodnuté prace pies¢as v hodinach (termin)

e Vysledcich kontrol a pfijatych opattenich

e MozZnostech zvySovani kvalifikace a rekvalifikaénich programech

e Primérné hodinové mzde¢ a jejim Ctvrtletnim vyvoji
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Zaméstnanci jsou informovani diky informa¢nim tabulim. Na nich jsou napsané
veskeré novinky a informace tykajici se cehokoliv. Naptiklad jsou zde uvedeny plany
vyroby, terminy schlizek, pldnované zmény na pracovisti a vesSkeré dalsi informace které
potiebuje zaméstnanctim hromadné sd¢lit. Jednou za meésic se také konaji schiizky, na

kterych se sejdou vedouci vyroby se zaméstnanci, aby je informovali o v§em, co je tieba.
Pravo na spolurozhodovani

Odborova organizace se zaméstnavatelem rozhoduje v né€kolika ptipadech. Mezi

vvvvvv

e § 39 odst. 4 zékoniku prace pii vymezeni vaznych provoznich divodi na
strané zaméstnavatele nebo divodu, spocivajicich ve zvlastni povaze préce,
kterou ma zaméstnanec vykonavat.

e § 61 odst. 2 zakoniku prace pti skonceni pracovniho poméru vypovédi nebo
jeho okamzitym zruSenim, jde-li o ¢leny organu odborové organizace, ktery
pusobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé jednoho
roku po jeho skonceni.

e § 108 odst. 5 zédkoniku prace pii organizovani provérek (nejméné jednou
v roce) bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci na vSech pracovistich a
zafizenich zaméstnavatele. Pfi organizovani provérek se ve firm& Backer
Elektro CZ a.s. domlouva personalni oddéleni s vedoucimi dilen.

e § 141 odst. 3 zakoniku prace pifi sjednani pravidelného terminu vyplaty
mzdy. Dle kolektivni smlouvy se mzda vyplaci ve firm¢ vzdy devaty den
v kalendainim mésici.

e § 81 odst. 1 zdkoniku prace pfi rozvrzeni pracovni doby a urceni zacatku a

konce smén. [14]

A4

Spolurozhodovani probiha ve firmé pouze v omezenych ptipadech jako je Vnitini rad
spole¢nosti. Tento dokument je velmi dilezity, proto je na n¢j zacilena pozornost. Je
velmi podrobné projednavan nejen se zaméstnavatelem, ale také s odborovym svazem
KOVO, ktery poskytuje poradenskou ¢innost ve vSech oblastech jednani jako pravni i

mzdova.
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Pravo kontroly

Odborovéa organizace ma pravo kontrolovat, zda je dodrZzovan zékonik prace, zakon
0 zaméstnanosti a pravni predpisy o bezpeCnosti a ochran¢ zdravi pii praci.
Zaméstnavatel ma povinnost zajistit odborové organizaci vstup na sva pracovisté za
ucelem kontroly. Je povinen jim piedat potfebné informace a podklady. K vykonu
kontroly je tieba souc¢innost. Po skon¢eni kontroly se poda zprava o tom, jaka opatfeni
byla ucinéna k odstranéni zavad zjiSténych kontrolou. Pokud odborovéa organizace
shleda jakékoli zavady, ma pravo dle § 322 odst. 2 zdkoniku prace pozadovat na
zaméstnavateli odstranéni téchto zdvad v provozu. [14] Kdyz je zjiSténo bezprostiedni
ohrozeni zivota nebo zdravi zaméstnanct, je mozné zakdzat dalsi praci. Obdobné pokud

jde o préaci ptfesc€as nebo praci v noci, které by ohroZzovaly bezpecnost, 1ze taktéz zakazat.

Vroce 2021 probihala u zaméstnavatele kontrola v oblasti nelegélniho
zaméstnavani, BOZP a odméiovani. Setfenim byly zjistény nedostatky, které Oblastni
inspektordt prace pozadoval odstranit. Kontrolou se zjistilo porusSeni v oblasti
unikovych vychodt, které byly uzamcené. Dal§im problémem bylo neptidé€leni
pracovnich prostfedkli zaméstnancim pii nastupu do prace, jednalo se zejména o
pracovni obuv. K odstranéni problému byla déna lhiita a zaméstnavatel v ur¢eném

terminu napravu ucinil.
3.5 Analyza kolektivni smlouvy firmy Backer Elektro CZ a.s.

Kolektivni smlouva na rok 2022 byla uzaviena mezi smluvnimi stranami
Backer Elektro CZ a.s. zastoupena generalnim feditelem spolecnosti a Zakladni organizaci
OS KOVO Hlinsko zastoupend pfedsedkyni Zakladni organizace. Kolektivni smlouva

sklada z péti ¢asti oznacenych pismeny A az E a k tomu ptidanych dvou pftiloh.

V ¢asti A jsou popsana zdkladni ustanoveni tykajici se zdvazkll zaméstnavatele
1 odborové organizace, prav na projednani, informace a kontrolu. Je zde téZ ustanoveno
materidlni a organizacni zajiSténi ¢innosti odborové organizace vcetné ¢lenskych ptispevki
a dal$i ustanoveni. V ¢asti B je podrobné popsano odménovani zameéstnancii, co se tyce
systému odméiovani, mzdového vyvoje a ocenéni mimotadnych podminek prace. Cast C
se vénuje pracovnépravnim vztahiim, jako jsou pracovni smlouva, skon¢eni pracovniho
poméru, dovolend nebo nahrady mzdy pii ptekdzkach v praci. Oblast D je pojmenovana

jako socidlni oblast a tyka se zdravotni péce, stravovani, penzijniho pfipojisténi nebo také
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umrti zaméstnance. Na zavér ¢ast E se vénuje BOZP a zivotnimu prostiedi, obsahuje pravo

na kontrolu, opatteni k zajisténi BOZP, pravo na projednéni nebo urazové pojisténi.

v

V Casti A je nejpodstatnéjsi informaci platnost, kterou nabyva dnem podpisu a ucinnost
od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. Kolektivni smlouva byla podepsana dne 17. 12. 2021. V této
¢asti je uvedeno, ze individualni spory fesi nadiizeny zaméstnance, jenz si stézuje a také
predseda odborové organizace. V ¢asti A se zaméstnavatel zavazuje poskytovat odborové

organizaci mési¢ni prehled o provedenych srazkéach jednotlivym zaméstnanctim.

Cast B se vénuje odméiovani zaméstnancil. Strany se podpisem kolektivni smlouvy
dohodly na navySeni minimalni mzdy od 1. 1. 2022 zamé&stnanciim pracujicim v tarifnich
tiidach, které nespliuji zdkonem danou minimalni mzdu. Ve firmé Backer se mzda sklada
ze dvou slozek — tarifni mzdy a osobniho ohodnoceni. Tarifni mzda pfislusi zaméstnanci na
zaklad¢ ptiznaného tarifniho stupné. Ten se mu pfiznava na zéklad¢ plnéni kvalifikacnich
pfedpokladli, posouzeni miry zvladnuti jak kvality, tak kvantity vykonavané prace a
celkového ptistupu k préaci. Celkem jsou zaméstnanci rozdeleni do deviti tarifli. Nejnizsi
tarif ¢. 6 udava mési¢ni mzdu ve vysi 16 200 K¢ a nejvyssi tarifni stupen, oznaceny ¢islem
14 udava mzdu 28 000 K&. Co se tyka osobniho hodnoceni, to neni narokovou slozkou
mzdy. Pokud zaméstnanci neplni plany, miiZze generdlni feditel rozhodnout o kraceni
osobniho hodnoceni. To se posuzuje podle intenzity provadéné prace a vysledki prace dle
mnozstvi a kvality. VySe osobniho ohodnoceni je rozdéleno do n€kolika stupiiti. Tarifni
stupeii €. 6 je nejnizsi a udadva osobni hodnoceni az do vyse 13 % a nejvyssi tarifni stupen
az do vySe 21 %. Pokud se zaméstnanec nedopusti v daném meésici zddného poruseni

pracovnich povinnosti, je mu vyplacen piiplatek. Jedna se o ¢astky 300 K& nad 1 rok, 500

K¢ nad 2 roky a 1 000 K¢ nad 5 let neptetrzitého pracovniho poméru.

Pokud zaméstnanci odpracuji urcity pocet let nepfetrzitého pracovniho poméru, maji
narok na mimofadnou odmeénu. Tyka se to zaméstnanci, ktefi pracuji u zameéstnavatel vice
nez 5 let, zamé&stnanct, ktefi dovrsi 50 a 60 let véku. Dle délky nepietrzitého pracovniho

poméru se vyplaci pfedem urcend castka od 1 500 az do 15 000 K¢.

V ¢asti B kolektivni smlouvy je sjednan termin vyplaty mezd, coz je 9. pracovni den
v mesici. V piipadé prostojit ndlezi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi 80 % priumérného
vydélku a 60 % primérného vydélku u pferuseni prace zpisobené nepifiznivymi

povétrnostnimi vlivy.
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V ¢asti C je sjednana rovnomérna pracovni doba. Zacatek a konec pracovni doby je
stanoven pro I. sménu na 6-14 hod., pro II. sménu na 14-22 hod. a pro III. sménu na 22-6
hod. D¢lka pracovni doby ¢ini 37,5 hodiny tydné. Zameéstnanci, kteti jsou mladsi 16 let maji
pracovni dobu maximalné 30 hodin tydné¢. Nejdéle po 6 hodinach méa zaméstnanec narok
na 30 minut oddechu. Pokud ma zaméstnanec nerovnomérnou pracovni dobu, tykaji se ho
smény v asech 6-18 hod. a 18-6 hod. a délka pracovni doby trva 11 hodin. Ve firmé& maji
zaméstnanci nafizené Cerpani 2 tydni dovolené vcelku v pfedem urCeny termin. Zbytek

dovolené mohou cerpat dle potieby.

V ¢asti D je mimo jiné ujedndno naptiklad Ze se zaméstnavatel zavazuje poskytnou
odborové organizaci bezuplatné kancelatsky papir jednou rocné jedno baleni velikosti A3 a

jednou mési¢né jedno baleni velikosti A4 nebo také kalendare v poctu 15 kust.

4

jak dlouhé pfestavky jsou povinné. Pfi teploté 28 az 34 stupni celsia na pracovisti jsou
stanoveny dv€ desetiminutové prestavky a pfi teploté 35 az 37 stupnit Celsia jsou stanoveny
dvé patnactiminutové prestavky. V zim¢, pokud klesne teplota pfi praci ve stoje pod 18
stupiii Celsia a pii praci v sed¢ pod 20 stupni Celsia, je zaméstnavatel povinen zajistit

nahradni zdroj tepla.

Uplné posledni informaci v kolektivni smlouvé je Ze zaméstnavatel se zavazuje
poskytnout zastupciim odborové organizace na Useku BOZP pro jejich ¢innost pracovni
volno s ndhradou mzdy. TaktéZ je zavazan jim poskytnout prostiedky k vykonu funkce a

hradi jim naklady na Skoleni v maximalni délce 87,5 hodiny ro¢né.

Povazuji za vhodné zminit, Ze v kolektivni smlouvé€ je navic oproti zdkonu sjednan
pfiplatek za sménny rezim a také program 55+. Tento program zajiStuje zaméstnanclim
star§im 55 let odménu ve vysi dle poc¢tu odpracovanych let. Naptiklad pokud zaméstnanec
odpracoval ve firm¢ 5 let, dostava 2 500 K¢. Rozptyl odmén je od 2 500 K¢ pro
zaméstnance s peti odpracovanymi lety az po 10 000 K& pro zaméstnance starsi 55 let a
zaroven odpracovanymi 30 a vice lety. Také je ujednéno, Ze zaméstnavatel piispiva
1 000 K¢ na kytici byvalému zaméstnanci ktery zemiel. Zajimavym bodem je také zvySeny
pocet hodin na vzdélavani zaméstnancti z podnétu odborové organizace. Zavodni vybor méa

danych 97,5 hodiny a fddovi zaméstnanci maji do 5 dnti vzdélavani za rok.
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3.6 Doporuceni pro odborovou organizaci

V mé bakalarské praci jsem se rozhodla analyzovat ¢innost odborové organizace ve
firmé Backer Elektro CZ a.s., ktera se vénuje vyrobé elektrickych trubkovych topnych téles.
Spole¢nost ma celkem 275 zaméstnancii. Z ¢ehoz je 126 zaméstnanct Cleny odborové

organizace.

Tato firma je mi kvili rodinnym pomértim velice blizka. Po provedeni analyzy ¢innosti
odborové organizace ve spolecnosti Backer Elektro CZ a.s. jsem si jesté vice upevnila sviij
osobni nazor a pohled na véc. Ve firmé je dlouhodoby problém s komunikaci mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci. VétSinu navrhii, co odbory piednesou,
zaméstnavatel tzv. ,,smete” ze stolu. Zameéstnanci pracuji ve firm¢ za minimalni mzdu a
posledni rok ani to ne. I kdyz maji oficialné napsané, Ze pobiraji ¢astku danou zdkonem, ve
skute€nosti je to zcela jinak. Zaméstnavatel se odkazuje na nedostatek zakazek. Ale vSechna
feSeni navrhovana ze strany odborti odmitd anebo ani nevyslechne. V roce 2019 dokonce
situace vyustila do celozavodni stavky. V té dobé presahovaly redlni mzdy u délnickych
profesi minimalni mzdu pouze o n¢kolik stokorun, a to i pfesto Ze firma byla za pfedchozi
roky vzdy v zisku. To vyustilo az ve zmifiovanou stavku. Od té doby dosud neni situace ve
firm¢ v poradku. Neustale se opakuje situace, kdy zaméstnavatel nedostatecné komunikuje
s odborovou organizaci. A kdyz uz se ob¢ strany sejdou, vzdy se situace vyiesi dle navrhu
zaméstnavatele. Od pocatku letoSniho roku, tzn. 2023, se situace stale vice hroti. Na leto$ni
rok nebyla dosud uzaviena kolektivni smlouva. Ve firmé houstne atmosféra. Stale se
opakuje ten samy scénat v podob¢ zaméstnavatelovy, da se fici, arogance. Se mzdou, kterou
zamestnanci pobiraji se neda diistojné zit. V soucasné dob¢ se dokonce hovoii o opétovném
feSeni situace pres zprostfedkovatele. Zaméstnavatel se rozhodl situaci feSit planem o

propusténi nékolika zaméstnancl na délnickych pozicich.

Z mého pohledu urcite¢ zaméstnavatel nedodrzuje zédkonik prace. Nedava odboroveé
organizaci prostor na vyjadfeni postoju. Absolutné nebere v uvahu jakoukoliv moznost
kompromisu. Na posledni schlizi zaméstnavatel navrhl zaméstnancim ptidat na mzdach
velice smeésnych 70 K¢. Na to nelze fict nic jiného, ze je to doslova vysméch do obliceje

zaméstnanciim poctiveé vykonavajicim svou praci.

Doporucila bych zaméstnavateli, aby ne vice naslouchal, ale aby viibec naslouchal
nazorim odborové organizace. Osobné znam nékolik zaméstnancl ze spolecnosti, z cehoz

dvé¢ jsou ¢lenkami odborové organizace, takze vim tzv. ,,z prvni ruky®, jak to doopravdy
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chodi. TakZe nepfedpokladam Ze by zaméstnavatel zacal vice naslouchat. V mésté, ve
kterém se firma nachdzi, neni mnoho pracovnich pfilezitosti. Z ndzorti zamé&stnanct Ize
snadno pochopit, ze s naplni prace nemaji absolutné zadny problém. Jedna se o praci
vhodnou jak pro muze, tak i pro Zeny. Ale zaméstnanci chtéji, a dle mého maji narok, na

distojny zivot za distojnou mzdu.

Pro uskute¢novani cili zaméstnavatele je prospésné a dilezité, aby byli zaméstnanci
povazovani za firemni zlato spole¢nosti. A to by si mél zaméstnavatel uvédomit. Postaveni
odborové organizace je s ohledem na zastupovani opravnénych z4jmi zaméstnancti velmi
specifické v tom, Ze zaméstnanci maji o¢ekavani, ze se v§e vykomunikuje a vytesi. Ale
v poslednich letech jiz v§ichni pochopili, Ze se zaméstnavatelem se v drtivé vétsing piipadi
nedé na ¢emkoli domluvit. Pokud se budeme bavit o ptipadnych upravach, jak se posunout
doptedu. Moznost zlepSeni je vzdy, ale zaméstnavatel a odborova organizace se musi vzdy
vzajemné respektovat. Nejedna se o soupeteni, ale o vyménu odlisnych stanovisek. Vyména

stejnych ndzort k nicemu neni.

Je nepochybné, ze odbory by mély pii kolektivnim vyjednavani nadale a mozna jesté
vice zduraznovat dulezitost zaméstnanct. Aby byli zaméstnanci za svou kvalitné
odvedenou praci spravedlivé odménéni. To, Ze na letoSni rok, tzn. 2023, jesté nebyl
uzaviena kolektivni smlouva, je z drtivé vétSiny chybou zaméstnavatele. Vim, Ze odborova
organizace se neustdle snazi o konstruktivni jednani. Ale to zaméstnavatel pfechazi. Lze
tedy shrnout, Ze dalSi ¢innost odborové organizace by se méla zaméfit na zajiSténi

socialniho miru, a zaroven neustalé pfipominani diileZitosti zaméstnanc.

Muyj osobni nazor doklada i fakt, Ze po komunikaci s predsedkyni odborové organizace,
jsme dospély k zavéru, Ze pokud by mohla samotnéa odborova organizace néco zménit, bylo
by to urcité zlepSeni komunikace se zamé&stnanci. Nebot’ po obdobi covidu, kdy se nemohli
lidé shromazd'ovat, je co dohanét a zlepSovat. Co se tyce zaméstnavatele, ten musi poznat
miru unosného tlaku na zaméstnance v plnéni ukolil pro zaméstnavatele a miru spravedlivé
odmény za dobfe vykonanou praci. Pfi naroéném plnéni ukolli zaméstnavatele je prostor

pro zlepSeni v tom, aby hodnoceni zaméstnanct za praci, bylo efektivni.
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ZAVER
Hlavnim cilem mé bakalarské prace byla analyza cinnosti odborové organizace u

zaméstnavatele. Téma je pomérné rozsahlé, zahrnuje mnoho informaci.

Snazila jsem se na pocatku zaméfit na pravni Upravu kolektivniho pracovniho prava a
na subjekty tohoto pravniho odvétvi. V prvni Casti prace jsem charakterizovala vSechny
subjekty kolektivnich pracovnépravnich vztaht, jelikoz bez subjektl nemiize Zzadny pravni

vztah vzniknout.

Za velmi dulezitou povazuji kapitolu obsahujici jednotlivd prava v kolektivnich
pracovnépravnich vztazich. Zde jsem zahrnula veSkera prava odborovych organizaci, na
ktera maji narok. Jedna se o prava, kterd musi zaméstnavatel vici odborové organizaci
dodrzovat. Odbory musi byt informovany, maji pravo projednavat se zaméstnavatelem
uréené zalezitosti, maji pravo spolurozhodovat v urcitych oblastech a v neposledni fadé

maji pravo na kontrolu.

V druhé kapitole jsem se vénovala pravni upravé kolektivnich smluv. Uvadim zde, jak
se smlouvy uzaviraji, koho se tykaji, pro koho jsou smérodatné a co je jejich obsahem.
Uzavieni kolektivni smlouvy je lepSim piipadem, coz znamena Ze kolektivni vyjednavani
bylo tspésné. Kdyz se ale zaméstnavatel s odbory nedokdzou v zddném piipadé dohodnout
na kompromisu, nastava jedndni pted zprostiedkovateli. V této kapitole jsou také popsana

krajni feSeni nedohody, coz znamena vyhlaSeni stavky nebo vyluky v podniku.

V nasledujici kapitole jsem jiz pfistoupila k analyze ¢innosti odborové organizace ve
vybrané spolecnosti. VE&fim, Ze se mi zde podafilo pln€¢ obsahnout vSechna préva a
povinnosti odborové organizace, které jsem popsala z pohledu konkrétni odborové
organizace. v této ¢asti jsem se snazila upozornit na dilezitost odborové organizace a také
na v mnoha pfipadech obtiZznou komunikaci odborové organizace se zaméstnavatelem,
v této konkrétni spolecnosti. Posledni podkapitolou této kapitoly jsou doporuceni jak pro

odborovou organizaci, tak pro zaméstnavatele.
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Piiloha A: Uvodni strana kolektivni smlouvy pro rok 2022

BUY

KOLEKTIVNI SMLOUVA
narok 2022

BackﬁeLEIektrb CZ a.s.

uzaviend mezi smluvnimi stranami

Backer Elektro CZ a.s. se sidlem Poli¢ska 444, 539 16 Hlinsko, ICO 60465617, zast
g

I::‘_,l'f"'\" ]
generdInim feditelem spolecnosti || | N

Zakladni organizace OS KOVO Hlinsko, se sidlem v Hlinsky, Poli¢ska 444

2168, zastoupend predsedkyni Z&kladni Organizace
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Priloha B: Zapis z konkrétniho jednani odborové organizace

1. cast

Zapis €.5/2023

z tadného jednini VYBORU ZO 03 KOVO Hlinsko konaného dne 14.3.2022 ve 13,00 hod.

Diokdad o dfasti - presenéni listing

Program -
1) Backer Eleltro CF a.a.
2) Megatech Industries Hlinsko sr.0.
3} Informace z 08 KOVO a CMEOS
4) Ruozné

ad.l. Backer Elektro CZ a.s.

ad.1.1l. Vvbor ZO bere na védomi informace o jednani se zamésinavatelem dne 14.biezna 2023,
Za Odborovy svaz KOVO se zicastnili z Regionalniho pracovisté Hradec Kralove kolegove
m:ﬁm HE pifijatelni na jednini s vedenim spoleinost
- I

- Nejzou finanéni prostfedlky na piidani do mezd

- 2. Névrthy na moZnost zvyieni Tarifil a sniZeni Osobniho ohodnocent

- Famésic leden msk + 1,53%

- I

- Hlubol problém viudypittomny

- Odroku 2001 nejhorsl situace, moZna rok 2008 — 2009, kdy bylz ekonomicks krize

- Trhy na kterjch BA CZ pizobi je velks konkurence

- MORA Moravia skonéila, uz vither se nedodéva bild technika { Turecko, Cina )

- Nejkvalim& klient PROTHERM ( konkurent KAVAY z Ciny )

- Vulkanizace se nedafi zviieni na cené, ala na nizkoobjemovych zakazkach

- Auntomotive Bork Wamer v minulém tydnu jednini Amenian, Japonec, Némec

- Velkolepé plany, brutalni trh, chovani automoty firem

- Vroce 2021 prezentovani 11 viatnikim ( z 15 ) investice pro Bork Wamer

- Bork Wamer byl zivacen 31.10.2022, trvale &tvrt rolon, aby ze klient dostal nazpatek

-V dlouhedebEjEim horizontu sluiny bussines

- Pouze zvyieni objemu muFe piinést zisk, rozlozeni fixnich ndklada
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Esalitz a technické parametry jsou povinnost — rozhoduje pouze cena

Pl roku bude firma krvacet

Od Zervence do temych fisel, a% potom budeme zvaZovat kam poudtét finance

Seikrtini viech nikladl, co neni ze zikona povinnost, to se neplati, véemné jazykovych kurzi
Trhy nepfijmou zviiené ceny, namenalo by to zitdtu zikamnika

Potenciil je to z Eeho pfidévat, nejprve pfidavat trzby 22 potom medy

Svédové si vidy potrpéli na dodrzovani zakonti, pokud by se 5% plo&né pfidalo, zhorgilo by to
sitnace a znamenzl by to zédvazek do budoucna

Kapacita TTT = 1,2 mil Kusa

Wafizenim GE. bylo + 4 000K na nepietrzity provoz, ale pokud budou penize, nebyl nérok
MNa trubkovych toprich télesech volna kapacita 30% (3 sménny reZim )

Vuolkanizzce volnd kapacita 20%

Firdta EVAN, odepzini 20 miliond K¢ za rok 2022 — pokles zizsku

Maximalné se bude mvestovat do svafovacihe robota

Cash Flow je problém, nemuZe =i firma dovolit zvyEent nakladu

THP zaméstmancim pfidani individuilng dle zésluhovosti

Svédové maji povédomost o nizloich mzdach ve firmé ( napf. prevedeni v roce 2007 LOVAL
z Fingka do CR. z dirvodu nizlofch mzdovich nakladi v CR. )

EPMG kontroluje v rémel auditu ceny mezi deerami

Poéty zamésmanca P1. D 169, THP 43, F2. D 39, THF 13

£0 05 KOVO :

Meni souhlas s prodlouienim Kolektivini smilouvy z roku 2022 a to z divodu, Ze neni reflektovan
pokles realné mzdy viivem inflace.

Kolektivni smlouvs je prodlouZena pouze do 31.1.2023

0d 1.2.2023 do 28.2.2023 neni prodloufena Kolektivni smlouva ani nova dohoda

6.T pofadujeme 17 300 KE

Piispévek KOVO pofadujeme = je z pohledu BA C7 sponzorsky dar, dle wkonnosti spolecnosti

1x mésitné souhlas se schizkou odborové organizace v pracovni dobé v zasedaci mistnosti
raméstnavatele v 1. Patie,
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ad.2.1. V¥bor Z0O bere na védomi dilezité informace z | NG

- KOV - za jakych financnich podminek bude firma mit zajem o zaméstnance

- KOV - predpoklddame o motivatnim financénim navyseni — pfedlofen navrh na + 10 000 KE

- Zameéstnanec, ktery ma novou praci — nic se pro ného neméni a odchazi i s odménou i
5 odstupmym k 31.3.2023

- Zaméstnaci ve vwypovedni Ihité si ferpaji placené volno % smény za tyden = 1 sména za 2 tydny na

hledani nového zaméstnani | 100% nahrada mzdy )

Moznost pravaiho poradenstvi.

ad.3.

a) Wybor ZO bere na védami informace hospodafeni a ginnosti

stavu Zlenské zaldadny, fadmich Elemi a WMD)

pitjeti novych élent , odchody do dichodu, ukonéeni élenstvi

WVibor Z0 bere na vEdemi Fozpotet na rok 2023

WVybor ZO bere na viédomi plinovans pifjmy a vdaje pro rok 2023, Vibor Z0 schvaluje
prijmy & vvdaje na rok 2023

Prijmy jsou negatimé ovlivnény piispévicy na émnost od zaméstuaval_elﬁ

pottu platicich bivvalich zaméstnanen a zvladnich Elend, piispévek zistava 120KE

b) Vibor ZO bere na védomi informace z CMEOS a 08 KOVO -
- dene 1.3.2023 ze pfedsedlom® zodastmila jednini Volebniho obvodu Chrudim — Pardubice

Fybor ZO 05 KOVO rozhodl
Dmne 20 32023 z2 pojede autobusem na demonstraci do Prahy
Odjezd autobuzu v 8 hodin od vratnice ETA
Ka#zdy zdjemce poZadd o uvolnéni ze zaméstnani tim, 2e bud pozadi o RD a nebo o refimdaci ( tu
dostane v Buse )

c) Priti jednani Vyboru £0 05 KOVO Hlinske se uskutecni v atery 28.3.2023 ve 13 hodin.

Kancel vboru Z0 je v budové ETA = [

Zapsala

Fazedant zakonteno v 15,15 hod.
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