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Cil préace: Cilem prace je analyzovat ¢innost odborové organizace v ramci zaméstnavatele. V
praci bude provedena deskripce pravni upravy ¢innosti odborové organizace se
zaméfenim na problematiku informovani a projednavani zalezitosti s odborovou
organizaci v ramci zaméstnavatele a na situace, kdy zaméstnavatel potiebuje k
vybranym jednanim souhlas odborové organizace. Bude provedena analyza ¢innosti
konkrétni odborové organizace u vybraného zaméstnavatele. Na zakladé zjisténych
poznatkll bude provedena syntéza a podany navrhy a doporuceni pro praxi
zaméstnavatele, pfip. odborové organizace.
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nizka nelze hodnotit
Pro teorii O O ]
Pro praxi O O U

Ostatni pripominky k praci

Tématem prace byla problematika ¢innosti odborové organizace v ramci vybraného podniku (zaméstnavatele).
Autorka praci rozdélila do 3 kapitol. Prvni dvé kapitoly pfedstavuji teoretickou ¢ast a vymezuji pojmy
souvisejici s kolektivnimi pracovnépravnimi vztahy (kap. 1) a kolektivnim vyjednavanim (kap. 2). Na to
navazuje prakticka ¢ast v podob¢ analyzy ¢innosti konkrétni odborové organizace ve vybraném podniku (kap. 3).
V praktickeé casti je kratce popsan piislusny podnik a odborova organizace; analyza ¢innosti odborové
organizace je zpracovana ve vztahu k jednotlivym ustanovenim zakoniku prace, dale je analyzovana také
kolektivni smlouva.

Prace ma odpovidajici rozsah. Po gramatické a zejména stylistické strance obsahuje drobné chyby. Celkovy
dojem kazi nékteré chyby formatovani (Gvod neni zarovnan do bloku, n¢které kapitoly niz§iho fadu jsou
odsazeny od kraje a sloupec textu je tak uzsi. Na druhou stranu lze ocenit poctivy pfistup k praktické ¢asti, ktera
pak miize byt piinosna pro rozvoj kolektivnich pracovnich vztahti v daném podniku.

Celkove¢ Ize konstatovat, Ze autorka splnila stanoveny cil a praci doporucuji k obhajobé.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Neni plagiat. Nejvyssi dosaZzena mira podobnosti ¢ini 9 %, existuje zde shoda s nékolika zdroji, které cituji
pfedevsim totozné pasaze zakoniku prace.

Otazky a naméty k obhajobé
V ramci obhajoby navrhuji polozit tuto otazku:

1) Ma vypracovani Vasi bakalaiské prace néjaky konkrétni hmatatelny piinos pro odborovou organizaci ¢i pro
zamg&stnavatele?

Z.avéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znadmkou: C

V Pardubicich 22.5.2023
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