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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Dominika Štveráková 

Číslo studenta:  E20515 

Název bakalářské práce:  Činnost odborové organizace u zaměstnavatele 

Cíl práce: Cílem práce je analyzovat činnost odborové organizace v rámci zaměstnavatele. V 

práci bude provedena deskripce právní úpravy činnosti odborové organizace se 

zaměřením na problematiku informování a projednávání záležitostí s odborovou 

organizací v rámci zaměstnavatele a na situace, kdy zaměstnavatel potřebuje k 

vybraným jednáním souhlas odborové organizace. Bude provedena analýza činnosti 

konkrétní odborové organizace u vybraného zaměstnavatele. Na základě zjištěných 

poznatků bude provedena syntéza a podány návrhy a doporučení pro praxi 

zaměstnavatele, příp. odborové organizace. 

Vedoucí práce: JUDr. Martin Šmíd, Ph.D. 

Studijní program: B0413A050008 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2022/2023 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☐ ☒ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

Tématem práce byla problematika činnosti odborové organizace v rámci vybraného podniku (zaměstnavatele). 

Autorka práci rozdělila do 3 kapitol. První dvě kapitoly představují teoretickou část a vymezují pojmy 

související s kolektivními pracovněprávními vztahy (kap. 1) a kolektivním vyjednáváním (kap. 2). Na to 

navazuje praktická část v podobě analýzy činnosti konkrétní odborové organizace ve vybraném podniku (kap. 3). 

V praktické části je krátce popsán příslušný podnik a odborová organizace; analýza činnosti odborové 

organizace je zpracována ve vztahu k jednotlivým ustanovením zákoníku práce, dále je analyzována také 

kolektivní smlouva. 

Práce má odpovídající rozsah. Po gramatické a zejména stylistické stránce obsahuje drobné chyby. Celkový 

dojem kazí některé chyby formátování (úvod není zarovnán do bloku, některé kapitoly nižšího řádu jsou 

odsazeny od kraje a sloupec textu je tak užší. Na druhou stranu lze ocenit poctivý přístup k praktické části, která 

pak může být přínosná pro rozvoj kolektivních pracovních vztahů v daném podniku. 

Celkově lze konstatovat, že autorka splnila stanovený cíl a práci doporučuji k obhajobě. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Není plagiát. Nejvyšší dosažená míra podobnosti činí 9 %, existuje zde shoda s několika zdroji, které citují 

především totožné pasáže zákoníku práce. 

Otázky a náměty k obhajobě 

V rámci obhajoby navrhuji položit tuto otázku: 

1) Má vypracování Vaší bakalářské práce nějaký konkrétní hmatatelný přínos pro odborovou organizaci či pro 

zaměstnavatele? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: C 

 

V Pardubicích 22.5.2023 

Podpis  ..................................................................  


