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Ostatni pripominky k praci

Studentka se ve své bakalaiské praci zabyva tématem podnikové kultury s aplikaci ve firmé Faency Fries s.r.o.
Prvni dvé kapitoly jsou vénovany teoretickym vychodiskiim v oblasti podnikové kultury a jeji struktufe, tj. ¢lenéni
na prvky, nasledné autorka popisuje pouZzité metody a techniky. Ve &tvrté kapitole je charakterizovan vybrany
podnik, ptic¢emz v dalsi kapitole je jiz piedkladana analyza podnikové kultury v daném podniku na zékladé
dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci doplnéného o polostrukturovany rozhovor s manazerem spolecnosti.
Zavére¢nou kapitolu autorka vénuje zhodnoceni vysledkti analyzy a navrhiim na zlepSeni.

Prace je vhodné strukturovana, kapitoly jsou provazané, rozsah prace je dostatecny, jazykova i formalni uprava
prace jsou na vysoké tirovni. Pozitivn€ je hodnocena tiroven provedené analyzy na zakladé dotaznikového Setent,
kterou autorka velmi vhodné& doplnila 0 rozhovor s manazerem podniku, pfi¢emz se opirala o otazky kopirujici

oblasti v dotaznikovém Setfeni. Praci celkové hodnotim znamkou A, nebot’ studentka prokazala schopnost
vyhodnotit ziskané informace a navrhnout prakticka opatieni v oblastech s nizkym hodnocenim.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Prace byla hodnocena v systému Theses.cz a nejvyssi mira podobnosti ¢inila 1 %, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Popiste tzv. mystery shopping tak, jak by s nim méli byt podle Vas seznaimeni zaméstnanci podniku.
2. Vysvétlete pojem situacni hrdina. Jakym zpisobem je v podniku vnimano toto ocenéni?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 19.5.2023
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