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Hodnoceni prace

Pristup studenta k zadanému tkolu, zvoleny postup FeSeni z hlediska sou¢asnych metod:

Diplomovéa prace je zaméfena na posouzeni a moznosti trainee programu vybrané
spole¢nosti. Jako zdkladni pojmy jsou prezentovany diversity management a interkulturni
management, pricemz vramci persondlniho fizeni prvni pojem zahrnuje odliSnosti a
rozmanitosti v kolektivu a druhy pojem pfedev§im mezinarodni charakter personalu. Trénink
samotny je v daném piipadé zavadén predevSim z divodu potieby adaptace vybranych
zaméstnancl, nebot absolventim chybi pii néstupu praktické zkuSenosti s pouzivanou
technologii a fizenim lidi.

Diplomantka zvolila v daném tématu v zésad€¢ spravny postup, z mého pohledu je
trochu celd prace obsirna, byt’ pouzita schémata jsou v potadku. PredloZena prace je v souladu
se zadanim.

Dosazené vysledkys, jejich spravnost a moZnost praktického vyuziti:

Podle zadani diplomova prace spliiuje poZadavky, popsané téma je jisté zajimave,
pouze v analytické casti se diplomantka piiklani spiSe k popisu nez k analyze konkrétniho
trainee programu. Musim vSak zaroven konstatovat, Zze bez praktické znalosti daného
prostredi se tkol o moc Iépe splnit neda.

V praxi jsou zavéry diplomové prace urcité vyzvou pro organizatory trainee programu
spole¢nosti, pro lepsi posouzeni by vSak bylo prospésné srovnani vétsiho poctu frekventantli
v delSim casovém obdobi. Ostatné relevanci vysledku dotaznikového Setfeni sama
diplomantka ve své praci zmiiuje.

Jak prace odpovida normam, zikonnym ustanovenim a predpisiim:
V této oblasti nevidim zasadni pochybeni..

Formalni nalezZitosti (prehlednost, iprava apod.):
Az na vySe uvedenou obsirnost a minimum drobnych pieklepti nemam vyhrady.



Obsahuje prace originalni FeSeni vhodné pro autorské osvédceni, patent apod.? NE

Pripominky a dotazy k praci:
Vazena pani diplomantko,
1. Jaké divody Vas vedly v pfipadé potieby zajisténi trenéra (moderatora) pro
uvedeni jako negativniho faktoru zavedeni prvka interkulturniho managementu
(strana 40 digitalni verze DP?
2. Proc€ je v soucasnosti vétsi potieba adaptace absolventi Skol po néstupu vétsi nez
v minulosti?

Praci klasifikuji stupném: C - velmi dobfte

V Pardubicich dne 24.1.2023

Ing. Mojmir Bakalar



