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ANOTACE

Tato bakalafska prace se zamétuje na problematiku inkluzivni Skoly a na asistenty pedagoga
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vzajemna spoluprace. Cilem celé prace bude popsat roli asistenta pedagoga v inkluzivni skole.
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This bachelor thesis focuses on the issue of inclusive schools and teaching assistants working
in them. The thesis deals with the clarification of basic concepts and principles related to this
topic. In the practical part, a qualitative methodology will be used, in which I used the method
of observation and interview with three teaching assistants and three teachers. Their mutual
cooperation will be examined. The aim of the whole thesis will be to describe the role of the
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Uvod

Inkluze. To je v soucasné dobé namét pro dlouhotrvajici, mozna az nekoncici, diskuzi
odborniki, ale i laické vefejnosti, ktefi mohou zastavat naprosto protichtidné nézory. Inkluze
ve Skolstvi se dotyka vétSiny obyvatel a v riznych lidech mize vyvolavat rizné emoce.
Ne¢kdo je zastdncem, nékdo naopak obrovskym odplrcem. Argument na toto téma padlo
jiz nespocet, ale jednoznac¢néd odpovéd’ stale neexistuje. Problematika spolecného vzdélavani
se vSak neustale vyviji a je pfichdzeno na nové moznosti a principy, jak zrealizovat inkluzivni
vzdelavani co nejefektivnéj$im. Problémy zaclefiovani piindsi také tradi€né pretrvavajici
model prioritné vykonového systému hodnoceni a klasifikace zaki mezi sebou navzajem.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou c¢ast. V teoretické c¢éasti budou
vymezeny zékladni informace o historii, objasnény zékladni pojmy, které se tohoto tématu
dotykaji, autorka Ctenafe také seznamuje s tématem podpurnych opatfeni nebo Skolskych
poradenskych zafizeni. V této ¢asti také miizeme zjistit aktualni informace o pfipravované
novele Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky, kterd by se mohla
asistentll pedagoga velmi uzce dotknout. V praktické ¢asti bude pomoci kvalitativni metody
pozorovani a rozhovoru sledovana vzajemna spoluprace mezi asistenty pedagoga a pedagogy
V jedné tride.

Byt’ se inkluzivni vzdélavani dotyké celé vzdélavaci soustavy, tato prace je zamétena
na Skoly zékladni, nebot je zde dochdzka povinna, a tedy jimi musi projit kazdé dite.
V praktické €asti je tento vybér jesté zazen na prvni stupné zakladnich skol.

V praci je vyuzivano pojmenovani v maskulinni podobé kvili lepsi Cctivosti

a ptehlednosti.



1 Vzdélavani a podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi
poti‘ebami v zakladnich §kolach v CR

Podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$sim odborném
a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zdkon) maji vSichni Zaci pravo na rovny piistup
ke vzdélavani. To se tyka také zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Pojmem zak
se specialnimi ~ vzdélavacimi  poticbami je oznaCovano dité, které Kk naplnéni
svych vzdélavacich potieb potiebuje podplrna opatieni zajist'ujici mu stejné moznosti. Vzdy
je pifitom vychdzeno z konkrétnich potieb ditéte a podplirna opatieni jsou vybirana
tak, aby byly naplnény tyto zakovy potieby. Do skupiny Zzaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami patii zaci se zdravotnim postizenim, vadou feci, poruchou uceni nebo chovani,
ze socialné znevyhodnéného prostiedi, ale také zaci nadani. VSem témto zaktim by méla skola
zajistit takové podminky, které by jim umoznily v maximalni mozné mite zajistit rozvoj jejich
potencialu (Zichler a Svoboda, 2019, s. 58).

V této kapitole je popsano, jakym zpisobem bylo vzd€lavani a podpora zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami realizovana pfed rokem 2016 a jak je zajiSténa

V soucasné dobé.

1.1 Vzdélavani a podpora Zakii se specialnimi vzdélavacimi potifebami
v zakladnich $kolich do roku 2016

Pied rokem 1989 byla pro vzdélavaci systém charakteristicka silna segregace. Zaci
se specidlnimi  vzdéldvacimi potfebami byli vzdélavani na specidlnich  Skoléch.
V tomto obdobi vSak jesté nebyl tento pojem pouzivan a hovofilo se o zacich zdravotné
postizenych. Do specialnich Skol se dostavali mimo jiné také Zaci s télesnym postiZzenim,
jejichz intelekt byl zcela v normé. Po roce 1989 je mozné vysledovat prvni snahy o zménu
pfistupu ke vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi podminkami na zakladnich Skolach.
Ptesto bylo vzdélavani v 90. letech 20. stoleti stile silné¢ ovlivnéno tradici specidlniho
vzdélavani, protoze podpora spolecného vzdélavani déti s postizenim a bez postizeni byla
ze strany Skol a uciteld velmi slaba.

V 90. letech 20. stoleti byla pfijata cela tada deklaraci, které podporovaly spole¢né
vzdélavani. K posunu vSak doSlo az s pfijetim vyhlasky ¢. 291/1991 Sb., o zakladni Skole.
Podle vyhlasky bylo moZné uskute¢nit spolecné vzdélavani zakl s postizenim a bez néj.
Sohledem na tuto skuteCnost mohlo vedeni Skoly =zfidit specidlni tfidy pro zéky

se smyslovym, télesnym a mentalnim postizenim, vadou feci nebo s vyvojovou poruchou



uceni. Jednalo se tedy o spoleéné vzd&lavani zalozené na skupinové integraci. Skoly
se vSak diky vyhlasce mohly vydat také cestou individualni integrace. Do klasické tiidy
se tak mohl na Zadost zdkonného zastupce dostat také handicapovany zak. Zadost viak musela
posoudit psychologicka poradna nebo specialn¢ pedagogické centrum.

V 90. letech 20. stoleti a na prelomu 20. a 21. stoleti je mozné vysledovat postupné zvySovani
poc¢tu postizenych zakli na béznych zakladnich Skoldch. Pro ptiklad uved'me, Ze v roce
1995 bylo na béznych Skolach vzdélavano 32 044 postizenych zakt a v roce 2005 to bylo
jiz 50 476 zaku. Jejich pocet se tedy rapidné zvysil. Obecné je vSak mozné fici, Ze mezi lety
1995 az 2005 byla sice Casto proklamovana podpora spole¢ného vzd€lavani, ale chybéla
konkrétni opatfeni, kterd by se v praxi projevila. Nejvétsim problémem byla absence
metodologie, jak s témito Ziky pracovat. Skoly se také vtomto ohledu potykaly
S personalnimi  problémy, protoze mély malo pedagogickych  zaméstnanci,
kteti by se postizenym détem vénovali. V neposledni fadé chybély finance na podporu
integrace.

Jako ur¢ity meznik v integraci zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami miZeme vnimat
ptijeti Skolského zakona. Podle tohoto zdkona méli byt Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami vzdélavani na béznych zékladnich Skolach, pokud to jejich zdravotni stav
umoznoval. Jednim z cili nového zdkona byla podpora rovnych pftilezitosti ve vzdélavani.
Poprvé se také vtomto zakoné muzeme setkat s pojmem specialni vzdélavaci potieby,
které podle zdkona maji Z&ci se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim
a socialnim znevyhodnénim. Tato skupina Z4kli méla pravo na to, aby ji byly na Skole
vytvofeny odpovidajici podminky a v rdmci vzdélavani byly vyuzivany odpovidajici metody.
V neposledni fadé¢ zdkon hovoii také o asistentech pedagoga, ktefi mohli byt zakim
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pfidéleni za Ucelem podpory (Baslerova, Michalik

a Felcmanova, 2020, s. 14-16).

1.2 Vzdélavani a podpora zakii se specialnimi vzdélavacimi potifebami
v zakladnich Skolach od roku 2016

Na vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami méla silny vliv novelizace
Skolského zékona, diky které ziskali zaci pravo na bezplatné zajisténi podplrnych opatieni.
Cilem bylo podpofit individudlni integraci zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
na béznych zékladnich Skolach a udélat krok k inkluzivnimu vzdélavani. Prostfednictvim
podptrnych opatfeni pfi tom mély byt na Skolach vytvoteny lepsi podminky pro vzdelavani

téchto zaku, aby s nimi mohli ucitelé 1épe pracovat. V souvislosti s novelizaci Skolského
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zakona doslo také k pfijeti vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zdkd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zdkd nadanych. Tato legislativni norma upravuje organizaci
vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zplisob poskytovani podptrnych
opatfeni. V pfiloze vyhlasky je mozné najit seznam podpurnych opatifeni na jednotlivych
stupnich, kterd mohou Skoly zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami poskytovat
(Slowik, 2016, s. 26).

Podpiirna opatieni maji rtiznou formu od upravy vyukovych metod, organizacnich
forem vyuky a vzdélavaciho obsahu po zajisténi sluzeb asistenta pedagoga a Gpravu prostiedi
tiidy a Skoly. Jejich cilem je vSak vzdy vytvofit ve Skole takové podminky,
které by napliovaly vzdélavaci potieby zaku. Podpirna opatieni jsou rozdélena do péti stupiiti
s ohledem na charakter a miru postizeni zdka (podrobné&js$i popis podplrnych opatfeni
nalezneme v nasledujici kapitole ¢. 2). Pfi volbé jednotlivych opatieni je vzdy vychazeno
z diagnostiky zaka, aby bylo mozné reflektovat miru dopadu postizeni. Zplsob vyuziti
podpiirnych opatieni je shrnut do individualniho vzdé&lavaciho planu!, ktery obsahuje
také informace o zakovi a vzdélavaci cile. Vzdélavani pak probiha v souladu s timto planem,
do kterého jsou zaznamenavany pokroky zaka. V piipadé nutnosti je mozné plan aktualizovat
a prizpusobit stavajici situaci (Baslerova, Michalik a Felcmanova, 2020, s. 43).

V poslednich letech je v ramci vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami
kladen diiraz nejen na individudlni integraci na béZnych zékladnich Skolach, ale hlavné
na inkluzivni vzdélavani. Tato koncepce se v Ceském vzdélavacim systému uplatiiuje od doby
ministryné¢ Valachové. Pravé v této dobé zacala byt vénovana vzdélavani zakia se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zvySena pozornost s cilem vyfesSit nékteré dlouhodobé problémy
¢eského vzdélavaciho systému. Stale rostouci diiraz na inkluzivni vzdélavani se projevuje
také ve Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+. Mezi strategické cile patii snizeni
nerovnosti v ptistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznéni maximalniho rozvoje potencialu
déti, zakt a studentl. Inkluzivni vzdelavani je pii tom zaloZeno na respektu k individualnim
potfebam a schopnostem vSech déti. V ramci inkluzivni Skoly tedy nedochéazi k odd€lovani

déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami od ostatnich. Kolektiv tfidy je zde vniman

! Jednim z nejbéznéjsich a nejefektivnéjsich metod pfi zapojeni zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami do vzdélavani je vytvoreni individualniho vzdélavaciho planu. Sestavuje se na konkrétni Skolni rok
a vymezuje jednotliva opatfeni, ktera usnadniuji Zakovi zvladat jeho obtiZe, popisuje jednotlivd podpurna
opatreni, ale nalezneme v ném i silné stranky zaka (Kendlikova, 2016, s. 40-42).

,Vzdélavani podle individudIniho vzdéldvaciho planu povoluje reditel Skoly na zdkladé doporuceného

skolského poradenského zarizeni a na pisemnou Zddost zakonného zdstupce nebo zletilého Zdka” (Baslerova a
kol., 2020, s. 90).
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jako heterogenni skupina a vSem zakim je nezbytné vénovat Se individualné. Inkluzivni
vzdélavani by tedy meélo byt benefitem pro vSechny zaky. Aby to bylo mozné, je
vSak nezbytné zajistit na Skole odpovidajici podminky (Zichler a Svoboda, 2019, s. 67).

1.2.1 Inkluzivni $§kola
Inkluzivni Skolu mizeme definovat jako vzdélavaci instituci, kde dochazi k vyucovani

prosazujici individualitu schopnosti ditéte. Tato Skola se snaZi pfizplsobit se co nejvice
potfebam vsech zakt, véetné zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakd s rozdilnou
narodnosti, ndbozenstvim ¢i kulturou (Hajkova, Strnadova a Kraus, 2010, s. 12-13).

Inkluzivni Skola je instituce, ktera podporuje princip inkluzivniho vzd¢lavani.
K vysvétleni pojmu inkluzivni vzdélavani je pouzita definice z webové stranky presto-
skola.cz: ,,Zdakladnim principem inkluzivniho vzdélavani je zapojeni vSech studenti
do vzdéldvaciho procesu * (Presto, 2022).

K tomu, aby byl inkluzivni pfistup efektivni, je nutné, aby byla $kola na tento proces
dobfe pfipravena. To znamend nejen piipadnou upravu prostredi, ktera mize byt
kvuli télesnému znevyhodnéni zaka (nebo vice zakl) zadouci, ale predevsim tato efektivita
zavisi na kladném pfistupu pedagogu, jejich otevienosti ke vSem détem a znalosti,
¢i alespont povédomi o tom, v Cem problematika inkluze spociva, spole¢né s nad$enim
a ochotou pro jejich dalsi profesionalni rust.

V takové Skole je bézné setkavat se s zaky, kteti mohou pusobit ponekud odlisné od vétsiny.
V inkluzivni Skole se ale na odliSnost nazird v pozitivnim hledisku. Je to néco, co je vitang,
protoze diky odlisnosti mohou (nejen) Zaci do budoucna nabyt hned nékolika osobnostniho
vybaveni, napiiklad respektu Kk ostatnim, ale i k sobé samym. Odli$nost, kterou v této skole
vSichni toleruji, u¢i zdky spolupracovat a navzajem si pomahat, coZz mimo jiné¢ vede
i k rozvijeni empatického mysleni. Zaci nejsou déleni na skupinu téch, ktefi maji specialni
vzdélavaci potieby a na skupinu Zakl bez téchto potieb, ale vSichni jsou vniméni
jako stejnoroda skupina zakd, jejichZ potieby se individualné lisi.

Vzdélavat zaky se specialnimi vzdélavacimi poticbami neni obohacujici zkuSenosti
pouze pro zaky, ale 1 pro ulitelé samotné. Jsou na né kladeny vysSi néaroky, coz pfispiva
k motivaci pro dalsi vzdélavani (Uzlova, 2010, s. 19-20, 126).

Ne vzdy mlze byt inkluzivni Skola pro zdky prospe€snd, proto je zadouci, aby rodice
¢1 zakonni zastupci zvazili dle osobnostnich vlastnosti a charakteru Z4ka jeho zatazeni
do bézné skoly. Tento posudek je velmi individualni, nelze se fidit zadnym obecnym

principem. Rodi¢e (nebo zdkonni zastupci) zvazuji, jestli je dit€ schopné adaptovat
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se do tfidniho kolektivu ajestli ma predpoklady ktomu, citit se v takové skole dobfe.
V opa¢ném piipadé¢ mize byt takové vzdéldvani nejen neefektivni, ale mulze vést
az Kk frustraci zéka.

Tiidni ucitel mitze piichod nového studenta se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
zjednodusit pro ,star¢ zadky“ jednoduchym sezndmenim je se situaci, kdyje vhodné,
aby ,,starym zakam® sdélil, v em je ,novy zak“ znevyhodnény a oni mu tak mohou
V této ¢innosti nabidnout pomoc, a co naopak ,,novy zak*“ dokaze sam. Dé&ti vSak své nazory
piebiraji predevSim od rodict (zdkonnych zéstupcti), a proto by bylo vhodné, aby i rodice
se svym ditkem o této situaci dokazali diskutovat (Smelova, Souralové a Petrova, 2017, s. 14-
21).

Nejvetsi strach v oblasti inkluzivniho vzdélavani rodic¢e vykazuji z: ,,bezpecnosti jejich
ditéte, postoje ostatnich Zakii vuci ditéti, zaméstnancii a kvality vzdélavaciho programu skoly,
dopravy, moznosti selhani inkluzivniho vzdeélavani, mozné Sikany ze strany spoluzakii, socialni
izolace a ztraty ¢i snizeni sluzeb* (Smelova, Souralova a Petrova, 2017, s. 15).

Idealni inkluzivni Skola

Podle Tannenbergerové (2016, s. 59-108) v idealni inkluzivni Skole Zaci nejsou
pretazovani do praktickych nebo specialnich skol, protoze je jejich vzdélavani podpoteno
individudlnim pfistupem. Idealni inkluzivni Skola nevytvaii Zzadné specialni tfidy,
kam by fadila odlisné zéky, vSichni zaci jsou v jedné, bézné tiidé. Cilem je neucit déti,
ze selekce je vporadku, proto ani na asistenta pedagoga by se nemélo nahlizet
jako na nékoho, kdo tfidu rozdéluje. Hledi se na né& jako na spolupracovnika pedagoga,
ktery podporuje zapojeni vSech zakl ve tfidé. Vzdy pomaha zakovi nebo zakim,
kteti vykazuji potfebu pomoci. Diky individualnimu pfistupu a Siroké nabidce Skolnich aktivit
muze pedagogicky sbor zakim doporucovat dal$i Cinnosti, kde mohou rozvijet své silné
stranky. Kazdy zak je dulezity a u kazdého Zaka jsou znamy jeho zajmy a Gspéchy a pii vyuce
je kazdému zakovi umoznéno, aby se aktivné zapojil a nebyl jen pasivnim posluchacem.
Utitelé zaky vedou ke vzajemné spolupraci.

Na inkluzi Skola nenahlizi jako na néco alternativniho, ale vnima inkluzi jako pfirozenou
soucast fungovani Skoly. Samoziejmosti jsou bezbariérové prostory, coz vSak miize byt
mnohdy finan¢né narocné, Casto se feditelé Skol nemizou spolehnout na zfizovatele Skoly
a finan¢ni prostredky na stavebni Gpravy si musi sehnat sami. Aby mohli byt pedagogové
pfipraveni na riznorodé sloZeni tiid, Skola jim zajiStuje pravidelné a kvalitni vzdélavani.
Ucitel se vkazdém Zzakovi snazi maximalné¢ vyvijet jeho potencidl. Ucitelé

mezi sebou diskutuji plan vyuky.
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1.2.2 Inkluze ve srovnani s integraci
Tyto dva pojmy Vv sobé vyznamoveé nesou kontext se zahrnutim Zaka se specialnimi

vzdélavacimi potfebami do efektivniho vzdélavéani. V nasledujicich odstavcich je usilovano
0 srozumitelné popsani rozdilu mezi pojmem inkluzivniho vzdélavani a na strané druhé
pojmem integrovaného vzdélavani.

Inkluzivni vzdélavani je takové vzdélavani, které zaclenuje vSechny zaky do béznych
Skol. Neuspéch neni vniman jako selhani ditéte, ale jako selhani vzdélavaciho systému,
ve kterém je tfeba nalézt a nasledné upravit nedostatky, aby mohl byt pfizplisoben
individualnim potiebdm z4ku. Inkluze se zaméfuje na skolu a tfidu, aby vyuka byla v zajmu
vSech zakl. Oproti integrovanému vzdélavani se inkluzivni vice snazi o pfizptisobeni Skole
zakim. Integrované vzdélavani vyzaduje vétsi adaptaci ze strany zaka ke Skolnimu fadu
a tempu Skoly. Hledi se na konkrétni, znevyhodnéné zaky a jejich potieby (Votavova, 2013).

Pro uspéSnou integraci i inkluzi je zapotiebi kvalitné fungujici spoluprace
mezi pedagogy a rodi¢i. Pedagogové musi byt na tento stav odborné i osobnostné pfipraveni
(Kendikova, 2016, s. 44).

Uzlova (2010, s. 18-19) ve své knize definuje inkluzi jako vyssi stupen integrace:
»wZatimco pri integraci se zamérujeme na potreby jedince se znevyhodnénim, (...) pro inkluzi
je charakteristické zaméreni na potreby vsech vzdélavanych, celkova zmeéna atmosféry
ve Skole, kvalitni vyuka pro vSechny deti a prospéch pro vsechny zZdky i pedagogy. Podstatou
inkluzivniho vzdeélavani je snaha poskytnout vsem détem kvalitni vzdeélani nezavisle
na jejich schopnostech, individudlnich zvldstnostech, znevyhodnéni nebo nadani. *

Integraci byly oznaceny vzdélavaci systémy s jiz vyvinutym segregovanym Skolskym
systémem pro osoby s postizenim. Integrace méla tento vzdélavaci systém restrukturalizovat
tak, aby mély vSechny déti pravo na vzdélani, zdraziiovala pravo vSech déti na dostate¢nou
vzdélavaci podporu. MlZeme fici, Ze integrace je proces vznikly jako reakce na segregovany
Skolsky systém. Co se tyce inkluze, ta neni o zaclenéni skupin zakli se specialnimi
vzdélavacimi potfebami do predem definované struktury Skoly, ale je to instituce,
kterd se méni a pfizplsobuje potiebam vSech zdkd. Inkluzivni Skola je takova Skola,
ktera pracuje na tom, aby se stala inkluzivni. SpiSe nez o dokonceny stav, se jedna o proces
zmeény Skoly, ktery usnadni Zivot v§em studentlim, tedy se bude neustdle ménit na zaklad¢
jejich potieb. Tyto dva pojmy nejsou chapany v rozporu, ale naopak jako néco, co na sobé
zavisi (Kiuppis a Hausstétter, 2015, s. 120-122).
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2 Podpurna opatreni

Ideou inkluze je, ze pokud zék ve vyuce nedisponuje dostacujicimi vysledky, feseni
by se nemé¢lo hned hledat v piefazeni do praktickych nebo specialnich skol, ale nejprve
V podptrnych opatienich. Podplirnd opatfeni samoziejmé nemusi vyhovovat vSem zakim
a za kazdé situace, proto lze brat v ivahu obé moznosti a Vv pfipad¢€, ze podplrna opatieni
nejsou pro zaka vhodna, voli se cesta praktickych ¢i specialnich skol.

Cilovou skupinou, které jsou poskytovana podptrna opatieni, jsou zéaci se specialnimi

vzdélavacimi potfebami. To, jak bude podpora vypadat a v jaké mife bude poskytovana,
zalezi na konkrétni pottebé zaka. Vzdy vSak myslime na nejlepsi zajem zéka.
Smyslem podptrnych opatieni je pomoci Zakovi rozvinout jeho vzdélavaci potencial a zmirnit
jeho znevyhodnéni. Dulezité je, aby podpora nebyla v rozporu se zdkovym zajmem. Cilem
neni zékovy schopnosti a dovednosti zpochybnovat, ale dovést ho k co nejvétsi samostatnosti.
V prvni fadé se hledi na potieby ditéte a teprve potom na moznosti $koly. Skola se vzdy snazi
opatieni zajistit a v pfipadé, Ze to nelze, hled4 co nejvhodnéjsi alternativu. Tato opatfeni jsou
co nejefektivnéjsi, pokud jsou zakovy nedostatky, ze kterych plynou netspéchy, odhaleny
vcas, diky ¢emuz se S podporou miize zacit bezprostiedné po zjisténi a doporuceni specialnich
pomticek. Zakovo selhavani miize mit negativni dopad na vysledky studia, ale predevsim
na jeho psychicky vyvoj. Ideou tedy je témto negativnim vliviim piedejit co nejdiive. Druhy
podpirnych opatieni jsou uvedeny ve vyhlasce Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy
Ceské republiky (Baslerova, Michalik a Felemanova, 2020, s. 22).

Z4ky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami délime podle druhu znevyhodnéni
na zaky se zdravotnim postiZzenim, zdravotnim znevyhodnénim a socialnim znevyhodnénim.
Existuje vSak nespocet pfipadli, kdy neni zcela jednoznacné, do které kategorie lze Zaka
zafadit. Problém také nastdva u posledni kategorie, kterd je oznacena jako socialni
znevyhodnéni, jednak totiZ neexistuje jasna $kala, podle které sem zaky zafadime, a jednak je
pro spolecnost tento pojem zavadéjici a vnimany spiSe jako stigmatizujici. N€kdy jsou Zaci
zatazeni do vice kategorii, proto je Zadouci spolupracovat se Skolskymi poradenskymi

zatizenimi (Baslerova, Michalik a Felcmanova, 2020, s. 28).

2.1 Clenéni podpiirnych opatieni

Podpiirna opatieni ¢lenime do péti stupni podle naro€nosti, pficemz tyto stupné nekdy
byvaji, stejné jako zakova znevyhodnéni, v kombinaci.

Moznosti podplrnych opatfeni je velké mnozstvi a pii jejich volbé zavisi

na individudlnich potfebach studenta. Ne vzdy muize zakim s identickym handicapem
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vyhovovat pouziti stejné podpory. To mize spocivat naptiklad v pouziti kompenzacnich
pomucek, v individudlnim vzdélavacim planu, v upraveni organizace vyuky apod. (Baslerova,

Michalik a Felcmanova, 2020, s. 35-36).

Prvni stupen
Diagnostikovat tuto formu zvladne a ma v kompetenci kazdy uditel, ktery je s zakem

v kontaktu a znd jeho zZivotni souvislosti. Metodou, kterou ucitel pfi identifikaci tohoto stupné
vyuzije, je predevSim pozorovani zaka a dale také rozhovor nebo rozbor zékovych praci.
Opomijena také nesmi byt vzajemna soucinnost mezi pedagogickym sborem. Pokud je zaktv
neuspéch zatazen do prvniho stupné, skola dokaze v plném rozsahu zajistit potfebna opatieni.
Diky témto opatieni je mozné zamezit potencialnim $kolnim netspéchiim. Casto se jedna
bud’ 0 drobnéjsi, dlouhodobéjsi netspéchy, anebo 0 vyraznéjsi, ale za to casové ohranicené
problémy (ptfikladem miize byt dlouhodobéjsi absence zdka, a tedy nepochopeni probirané
latky, nebo jakakoliv jina necekana udalost, na kterou se zak nemohl ptedem pfipravit).
V této formé se vSak neziskdva zadny narok na financovani, skola jej fesi dle svych nejlepsich
moznosti. Mezi nejcastéj$i podporu patii predevSim konzultaéni hodiny pedagoga.
Vyhléaska o vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych urcuje,
ze podpirné opatfeni v prvni form€ mohou byt poskytovana pouze po dobu 3 mésict. Pokud
do této doby student neprokazuje zlepSeni, pfichazi v uvahu diagnostika druhé formy. Je
nezbytné, aby byl s touto situaci seznamen rodi¢ nebo opatrovnik a Z4da se o vySetfeni ditéte
u Skolského poradenského zafizeni. V opacné situaci se s podpirnym opatienim skonci,
pfipadné pokrac¢ujeme s podporou a snazime se snizit zakovu zavislost k potieb¢ této podpory
(Baslerova, Michalik a Felcmanova, 2020, s. 35-36).

Kdyz je zak zatazen do kategorie lehké formy, tedy prvni, je dilezité respektovat
jeho osobni tempo, podavat mu cCast&jsi zpétnou vazbu, podporovat jeho motivaci k uceni,
nebo pravidelné stfidat ¢innosti v prubéhu vyuky. Nékdy mulze pomoci také zména
zasedaciho pofadku, ¢i miizeme zakovi nabidnout zménu prostiedi.

Nez se zaCnou poskytovat podpilirnad opatieni vyssi nez 1. stupné, je tfeba dodrzet dveé
podminky, ¢imz je ziskani Doporuceni ke vzdélani, které zpracovava skolské poradenské
zafizeni (dile SPZ) a nasledné souhlas stimto Doporuéenim od zikonného zastupce

(MSMT CR, 2022).
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Druhy stupen
V piipadé€, ze specialni vzdélavaci potieby jsou spojeny se zdravotnim stavem zéka,

fadime podptirnd opatieni do kategorie druhého stupné, mize se zde napiiklad prodlouzit
nebo rozlozit studium na delsi dobu neZ je standardni (MSMT CR, 2022).

Druhy stupeii podplrného opatfeni je dan ve zpravé z vySetfeni, kterd udava
Doporuceni ke vzdélavani. V tomto stupni je zak pln¢ soucasti vyuky, ale pedagog prosazuje
vice individualnéjsi pristup. Idedlné by tento piistup nemel omezovat ve vyuce ostatni zaky.
Muze byt navrhnuta tfeba zména zasedaciho poradku, del§i pauzy mezi hodinami, ¢i jina
organizace vyuky. V pfipadé, Ze se ve tfidé vyskytuje vice zakl se stejnym ¢i podobnym
nedostatkem, muze se vytvofit skupina téchto zaki, kdy se jim pedagog vénuje individudlné,
zatimco ostatni Zaci pracuji na jinych zadanych tkolech, ptfipadné¢ se mize vyuzit druhého
pedagoga, zde ale plati ptisobnost pouze 1 hodinu tydné. Nékdy Zaci v tomto stupni mohou
vyuzit i podporu pomiucek, ¢asto se ale jednd o pomicky finanéné nenarocné, tieba zvétSeni
textu nebo moznost vyuzivat kalkulator. Samoziejmé se také vyuzivaji podobné nebo stejné
metody jako ve stupni prvnim (Michalik, Baslerova a Felcmanova, 2020, s. 41-42).

Treti stupen

Tteti stupenn podpirného opatieni je Casto spojen s poruchami uceni, S poruchami
chovani a s tézkou poruchou dorozumivacich schopnosti. Zde je tieba ufeni obohacovat,
vyuziva se asistenta pedagoga ¢i dalsiho pedagogického pracovnika (MSMT CR, 2022).

Tento stupen uz si Zada véEtsi organizacni upravy, které se mohou dotykat i ostatnich
7akl. SniZzeny mohou byt rovnéz i1 ndroky na hodnoceni zdka. Jsou zde cCasté upravy
zasahujici i do doméaci ptipravy. Na zakladé posouzeni SPZ je také mozné snizit podet zakil
ve tiidé (Michalik, Baslerova a Felcmanova, 2020, s. 42-43).

Opét, stejné jako Vv predchozich stupnich, se Upravy provadi na zdkladé Doporuceni
od SPZ. Pokud 7ak vyuziva tfetiho stupné podpirnych opatieni, je Zadouci, aby mél
vypracovany individualni vzdélavaci plan. Oproti predchozim stupnim je zde Castéjsi

vewr

treba vyuzivat také specidlné upravenych ucebnic. Do tohoto stupné spadaji napiiklad Zaci

~r o7

nevidomi nebo neslysici (Michalik, Baslerova a Felcmanova, 2020, s. 43-44).
Ctvrty stupeii

Zavazné poruchy chovani, stfedné tézké a té¢zké mentalni postizeni, zdvazné télesné
postizeni a tézké zrakové, ¢i sluchové postizeni, jsou typickymi znevyhodnénimi
pro podpiirné opatieni ¢tvrtého stupné. Zde se muze upravit jazyk, ve kterém je vyuka

vedena, je vyuzivan asistent pedagoga, mize zde byt vyuzit i tlumo¢nik ¢eského znakového
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jazyka, prepisovatel mluveného slova a dalsi pedagogi¢ti pracovnici. Dochazka v zakladni
skole se mize prodlouzit na 10 let (MSMT CR, 2022).

Paty stupen

A2

zdravotnich postizeni, ¢asto se jedna o kombinované postizeni, zde je ve vyuce dalsi
pedagogicky pracovnik ptitomen neustale (MSMT CR, 2022).

Vzdy se vyuziva asistenta pedagoga, ptipadn¢ druhého pedagoga, je nezbytné vyuziti
specialné upravenych ucebnic, ve tfidé musi byt pocet zakli vyrazné€ snizen na maximaln¢ 8.
Zéci v tomto stupni Gasto potiebuji podporu nejen ve $kole pii vzdélavani, ale také v dalsich

Skolskych zatizeni (Michalik, Baslerova a Felcmanova, 2020, s. 44-45).

2.2 Financovani podpiirnych opatieni

Rodic¢e na podplrnd opatfeni nepfispivaji, protoze jsou poskytovana jako narokova.
Neékdy se muze stat, ze jednu pomicku bude vyuzivat vice zaki, skola v téchto piipadech
postupuje hospodarné. V piipadé, Ze Skola pomicku nevlastni, mize Si ji vypujcit,
nebo odkoupit od jiné §koly nebo $kolského zatizeni (MSMT CR, 2022).

Pro pochopeni problematiky financovani podptrnych opatfeni je nutné vysvétlit pojem
,,zakladni normativ na zaka.“ Jedna se o finan¢ni Castku, kterou Skola ziskava na kazdého
svého zéka. Céstku t&chto financi ovliviji dalsi faktory, pfedeviim forma koly (zda se jedna
o malotiidku, kolik je ve téidé zaku, ale také mzda zaméstnanci, apod.).

Ackoliv podptrné opatieni je nezbytné pro vSechny 3 typy zak se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, piiplatek k normativu muze ziskat pouze zak se zdravotnim

postizenim (Michalik, Baslerova a Felcmanova, 2020, s. 64-67).

2.3 Asistent pedagoga jako podpiirné opatieni

Jak je uvedeno wvySe, sasistentem pedagoga se setkavame v takové tiidg,
kde se vyskytuje alespon jeden zak, kterému bylo piidéleno podpirné opatieni tietiho,
¢tvrtého nebo patého stupné.

Ziizeni asistenta pedagoga je mozZnost, ne vSak ndrok, kterou muze feditel Skoly
vyuzit. Skolsky zakon Vv souasné dobé stanovuje, Ze asistent pedagoga je podptrnym
opatfenim. Aby mohl byt asistent pedagoga souéasti tfidy, musi ho nejprve doporu¢it SPZ,
teditel Skoly a pozadat musi 1 zakonny zastupce. Nasledné zadost schvaluje odbor Skolstvi
na pfislusném krajském tufadé. Zadost je podavana v piipadé, kdy je ziejmé, e zak

by efektivné pracoval pod individualnim planem, zZe jsou pro n€j vhodné specialni pomucky,
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¢1 potiebuje upravit pracovni prostiedi. Pfi zvoleni asistenta pedagoga se posuzuji vSechny
okolnosti vzdélavani u konkrétniho Zaka (napt. ve€k, samostatnost) v konkrétni skole
(napt. pocet zaki ve tfidé/Skole, dostupné pomucky). Specialné pedagogické centrum poté
vyhodnocuje, zda ma byt asistent pedagoga ziizen a v jakém Casovém rozsahu (zda-li
po celou dobu vyucovani nebo jen na konkrétni predméty). Asistent pedagoga je zfizovan
soubézné¢ s dalsimi podpurnymi opatfenimi, nelze ho za pomlcky zaménovat nebo je za ngj
nahrazovat.

Cilem asistenta neni vypracovavat dané ukoly za zaka, ale napomoci mu k tomu,
aby dokazal byt samostatny a tkoly vyfesit sam, podporuje snizeni zavislosti zaka na pomoci
od ostatnich. V ptipad¢, ze zak vyuzivd pomicku, mél by si asistent pedagoga praci
s touto pomickou vyzkouset a v&dét, jak se s ni zachazi (Michalik, Baslerova, Felcmanova,

a kol. 2020).
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3 Role asistenta pedagoga

Pro asistenta pedagoga, stejn¢ jako pro ostatni pedagogické pracovniky, je nezbytné
dodrzovat etické zasady, mezi které patii predevSim respektovat individualitu ditcte.
Veskerou Cinnost, kterou asistent pedagoga provadi, musi zamyslet v dobré vife a pomahat
by mél v takové mite, v jaké mu to jeho osobni mozZnosti a odborné znalosti dovoluji. Je
si védom toho, Zze by se mél neustale osobnostné i kariérné rozvijet. Je také zavazan
mlcenlivosti o citlivych 0dajich. Podili se na plnohodnotném zaclenéni do spolecnosti
se stejnymi Sancemi pro vzdelavani. I ptes jeho mimoprofesni plisobeni ve spolecnosti bere

neustale na védomi prestiz své prace a chova se v souladu s mravnimi normami (Kendikova,

2016, s. 19 — 22).

3.1 Predpoklady pro vykon ¢innosti asistenta pedagoga

Pfi vybéru vhodného asistenta pedagoga se dba na kritéria vychéazejici z legislativy,
ktera stanovuji pozadavky na odbornou kvalifikaci. Dal$i nezbytnou podminkou pii vybéru je
charakter uchazece, pfedevsim aby odpovidal potfebam Zzakim, se kterymi bude v budoucnu
pracovat. Po uspésném splnéni je zadouci, aby se asistent pedagoga spolecné
se zaméstnavatelem domluvili na naplni Cinnosti, ta se totiz mize v riznych Skolskych

zatizenich lisit (Svoboda a Zichler, 2020).

Kvalifika¢ni predpoklady
Zakon o pedagogickych pracovnicich stanovuje pozadavky na odbornou kvalifikaci

asistenta pedagoga. Rozlisuje odbornost na dvou Grovnich. V prvni roviné se jedna o vyssi
uroven ¢innosti, ¢emuz odpovidaji nize uvedené odstavce A-C. Druha rovina je oznacena jako
niz§i aroven Cinnosti ve smyslu pomocnych vychovnych praci (zakon ¢. 563/2004 Sb.).

Podle § 20 zakona ¢. 563/2004 asistent pedagoga nabyde odbornou kvalifikaci
nasledujicimi zpisoby:

A) Vysokoskolskym vzdélanim:

- ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu v oblasti pedagogickych
véd, nebo;

- celozivotnim vzdélavanim uskuteciiovanym vysokou Skolou zaméfeném na
pedagogiku;

- studiem pedagogiky, nebo;

- absolvovani vzdélavaciho programu pro asistenta pedagoga uskutectiovaného
vysokou $kolou nebo zatizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

B) Vyssim odbornym vzdélanim:

20



- ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho programu vyssi odborné Skoly
Vv oboru vzdélavani s pedagogickym zamétenim, nebo;

- vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢novaném vysokou Skolou
a zaméfeném na pedagogiku, nebo;

- studiem pedagogiky, nebo;

- studiem pro asistenty pedagoga.

C) Stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym:

- ukoncenim vzd€lavaciho programu stfedniho vzd€lavani v oboru vzdélani
s pedagogickym zaméfenim, nebo;

- vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutecnovaném vysokou Skolou
a zam&feném na pedagogiku, nebo;

- studiem pedagogiky, nebo;

- studiem pro asistenty pedagoga (zakon ¢. 563/2004 Sb.,).

Tyto uvedené moznosti plati pro prvni rovinu, tedy pro vyssi uroven cinnosti.
Pokud asistent pedagoga nema ukonc¢enou moznost A), B) nebo C), pak mize vykonavat
Odbornou kvalifikaci pro pomocné vychovné prace ve Skole, skolskych zafizenich pro
zajmové vzdeélavani, ve skolskych vychovnych a ubytovacich zatizeni, ve Skolském zatizeni
pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy, nebo ve Skolském zafizeni pro preventivné
vychovnou péci, ziskava:

D) Vzdélanim podle A) — C) ptedchoziho odstavce.

E) Stfednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukonéenim vzdélavaciho programu
sttedniho vzdélavani a studiem pedagogiky nebo v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu
asistenta pedagoga.

F) Stfednim vzdélanim ziskanym ukonéenim vzdé€lavaciho programu stiedniho
vzdélavani a:

- studiem pedagogiky, nebo;

- studiem pro asistenta pedagoga, nebo;

- zakladnim vzdélanim a studiem pro asistenta pedagoga.

Vzdélavani asistenta pedagoga vsak nekon¢i po vykonani této odborné kvalifikace,
ale pokracuje po celou pracovni kariéru. Asistent pedagoga se ucastni kurzti dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli a diky tomu mu vznikd mu narok na poskytnuti
studijniho volna. Diivod dal§iho vzdélavani je prosty — naroky i ucebni obsahy se méni, navic

Se objevuji stale nové poznatky (Vejrochova a kol., 2015, s. 29-33).

21



V praxi se podle Svobody, Zichlera a kol. (2020, s. 157-158) Casto o praci uchazeji
zajemci, ktefi absolvovali pouze kurz pro asistenta pedagoga a nemaji zadnou ptedchozi
pedagogickou zkusenost. V téchto piipadech je zadouci, aby si asistenti pedagoga priubézné
dopliiovali své znalosti nejen z divodu povinnosti na ucasti dalsitho vzdélavani (plynouci
ze zakona o pedagogickych pracovnicich), ale také z vlastniho z4jmu, nebot’ nemusi byt
zcela obeznameni s urcitymi zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, se kterymi budou

ve tfidé v kontaktu.

Osobnostni predpoklady

Krom¢ piredpokladi pro vykon cinnosti pedagogického pracovnika, které urcuje
sice nejsou pravné vymahatelné, jsou ale moralné nezbytné.

Jelikoz asistent pedagoga je taktéz pedagogickym pracovnikem, je zcela samoziejmé,
ze by k jeho osobnostnim piedpokladim mél patfit predev§im kladny vztah k détem.
Tato ¢innost opravdu nelze vykonavat v nouzi, kdy naptiklad uchaze¢ o zaméstnani neziskal
zadnou jinou préci, ale byl pfijat jako asistent pedagoga, a tak to piijal alespoil na pfechodnou
dobu, nez najde néco pro n¢j vhodnéjsiho. Asistent pedagoga by mél byt dobfe motivovany
k vykonu své prace. Mnohdy je opravdu sloZité najit si k ditéti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami tu spravnou cestu, proto ani trpélivost by neméla byt zanedbavana. Jelikoz asistent
pedagoga travi ¢as v kolektivu celé tfidy, musi umét spolupracovat nejen s ostatnimi détmi
ve tfidé, ale také s ostatnimi pedagogy a s rodinou ditéte. Musi v ditéti vzbudit divéru
anavodit v ném pocit bezpe¢i. Neustdle se setkdvd s novymi détmi se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, proto by mél zustat nadSeny pro dals$i vzdélavani, které by ostatné
nikdy nemélo skoncit a mélo by ho provazet po celou dobu jeho kariérniho zivota. Neustale
se bude muset pfiucovat nové informace, zkoumat nové diagnézy a poznavat individualitu

ditéte (Uzlova, 2010, s. 45).

3.2 Legislativni ukotveni

Pojem Asistent pedagoga a terminy vztahujici se k této problematice nalezneme
Vv legislativé hned v n€kolika pravnich typech dokumentd — at’ uz se jedna o samotné zdkony
ve shirkach, nebo o nafizeni vlady a vyhlasky, pficemz kazdy pravni dokument zasahuje
do rizné oblasti. Nize je uvedeno, kde se v legislativé s terminem asistenta pedagoga mizeme
setkat a v jaké souvislosti, Vv celé praci vSak muzeme naleznout informace Cerpajici praveé

z této uvedené legislativy.
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Zakon o pedagogickych pracovnicich
Ucinnosti nabyl dne 1. ledna 2005 a posledni novela byla provedena 12. ledna 2016.

Obecn¢ se zakon vztahuje na pedagogické pracovniky, nalezneme zde tedy 1 jasné vymezeni

asistenta pedagoga jako pedagogického pracovnika a upravuje napiiklad jejich pracovni dobu;

predpoklady pro vykon ¢innosti a dalsi vzdélavani (Zakon 563/2004 Sb.).

Z tohoto zakona je Cerpano piedevsim v kapitole ¢. 3.1.

Vyhlaska O vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaka nadanych
Vyhléaska je u¢inna ze dne 21. ledna 2016, aktudlni znéni plati od 1. ledna 2021.

Predmétem této vyhlasky je predevSim tuprava pravidel vzd€lavani zakd se specialnimi

vzdélavacimi potfebami a zak nadanych. V hlaveé II, § 5 je dokonce samostatny odstavec

zohlednujici asistenta pedagoga (Vyhlaska 27/2016 Sh.).

Nafrizeni vlady O stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, primé vychovné, pirimé specialné
pedagogické a primé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki
Natizeni vlady nabylo G¢innosti 26. ledna 2005, posledni aktudlni novela prob¢hla

1. tnora 2021. V tomto pravnim dokumentu je vymezena pifima a nepiimé ¢innost asistenta
pedagoga (Nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.).
Vyhlaska O dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikii, akredita¢ni komisi a

kariérnim systému pedagogickych pracovniki
U¢innost nabyla dnem 1. zafi 2005 a novelizovana byla ke dni 25. 11. 2014. Vyhlaska

uvadi podobu kvalifika¢niho studia pro asistenty pedagoga (Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb.).

3.3 Napln prace

O cinnostech, které by mél asistent pedagoga vykonavat, rozhoduje feditel skoly
na zékladé odborného posudku stanoveného SPZ. Hlavni ¢innosti uréuje vyhlaska
¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka a studentl se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a déti, zaku a studentd mimoiadné nadanych. Mezi tyto ¢innosti patii: ,,pomoc pedagogickym
pracovnikum Skoly pri vychovné a vzdeélavaci cinnosti; pomoc pri komunikaci s Zaky
a zdakonnymi zastupci Zdku a komunitou, ze které Zak pochazi; podpora Zakum
pri prizpiisobeni se Skolnimu prostredi; pomoc zZdkim pri vyuce a pri priprave na vyuku,
nezbytna pomoc zdkim s tézkym zdravotnim postizenim pri sebeobsluze a pohybu béhem
vyucovani a pri akcich poradanych skolou mimo jeji budovy “ (Kendikova, 2014, s. 62).

Podle Kendikové (2014, s. 62-65) se pak Vpraxi jedna piedevSsim o cinnosti
individualni pomoci jednotlivym zaktm, ktefi pomoc zrovna vyzaduji; dale je asistent
pedagoga aktivni ve vyvoji kolektivu zaki, rozviji s nimi socialni dovednosti a vztahy;

zajistuje bezpecné prostiredi pro zdky a dohled pii prestavkach; pomaha pedagogovi
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usmérnovat problémové chovani zakt a spolupracuje na individudlnim vzdélavacim planu.
Cinnosti jsou vsak riiznorodé a li§i se na zakladd povahy 8koly, t¥idy, kolektivu, osobnosti
asistenta pedagoga, osobnosti tfidniho ucitele a na spoustu dalSich faktorech.

Ve skolnim prostiedi dochézi pochopitelné ke stfetu riznych vztahii, at’ uz na poli
pratelstvi, autority ¢i spoluprace. Déti si buduji vztah nejen sami k sobé, ke svym vrstevnikiim
nebo k pedagogiim ¢i K ostatnim zaméstnanctim, ale je pro n¢ také dulezité vidét, jak umi
s pedagogy spolupracovat jejich rodice a ostatni zaméstnanci $koly. Tyto vztahy jsou rovnéz
klicem k efektivni spolupraci, kterd vede k zajisténi nejlepSich podminek pro vzdélavani
ditéte. Pokud je asistent pedagoga soucasti tfidy, rozvine hned nékolik vztahd, a to piedevsim:
se zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami; S tiidnim ucitelem (¢i s dal§im pedagogem);
s rodici ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potfebami; S celym t¥idnim kolektivem.

Neni neobvyklé, Ze zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vyzaduji podporu
nejen od asistenta pedagoga, ale i od pedagoga. Je proto dulezité, aby byl jejich vztah
budovan a udrzovan v profesiondlni rovin€. Na vzajemnou spolupraci je tfeba nahlizet
jako na tymovou praci. Tymem je v tomto piipadé myslen asistent pedagoga, pedagog a zak
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Samoziejme se v ramci SirSiho okruhu mizeme setkat
I s dalsimi subjekty, ktefi do tohoto tymu vstupuji, at’ uz se jedna o teditele skoly, o zakonné
zastupce zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale i 0 zaméstnanci Skolskych
poradenskych zafizeni, ¢i jiné odborniky (NPI CR, 2022).

Efektivni tymova spoluprice se podle Crowleyho (2018, s. 18-22) vyznacuje
pfedevsim tim, Ze jsou vSichni ,,na jedné lodi.* Takovy tym ma 4 zakladni znaky: je Gcelny,
pracuje na konkrétnich aktivitach a vi, z jakého divodu; je pozorny, ¢lenové tymu si v§imaji,
jak jejich chovani ovliviiuje ostatni kolegy; potrpi si na pfesnosti a dochvilnosti, dodrzuji
jasné stanovené terminy a ¢asy schiizek; a v neposledni fad¢ jsou piedevsim spolehlivi, délaji
ptesné to, co feknou a slibi.

Pokud je soucasti tfidy zak se specialnimi vzdélavacimi pomuickami, ptipadné do tiidy
pozdéji nastoupi, je vhodné, aby byli vSichni rodice Zakti obeznameni s tim, ze ve t¥idé jejich
ditéte bude pusobit kromé ucitele také asistent pedagoga. Nejen rodice, ale také déti, by méli
mit jasno v tom, kdo asistent pedagoga je, pro¢ tam je a co je jeho naplni prace (Zezulkova,
Jankd a Odstr¢ilikova, 2021, s. 30-32).

Pii vzdélavani zaka nebo zakl se specialnimi vzdélavacimi pomickami asistent
pedagoga nabizi pomoc a oporu jinému pedagogickému pracovnikovi. Miize se jednat
orealizaci vzdélavani, ale také 0 podporu samostatnosti zdka (Zezulkova, Jankl

a Odstréilikova, 2021, s. 30-32).
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Ve spolupraci se zaky:
A) podporuje a motivuje ve vzdélavacim procesu i v piipravé na néj;

B) vede k vytvoreni zakladnich socialnich kompetenci;

C) pomaha pracovat skupiné zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami;

D) podili se na adaptaci zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami;

E) pomaha s nezbytnou sebeobsluhou (Zezulkova, Janka, Odstréilikova, 2021, s. 30-
32).

Ve spolupraci s pedagogem
Mezi pedagogem a asistentem pedagoga musi byt vzdy oboustrannd tolerance,

nicmén¢ 1 presto je dilezité si uvédomit, Ze asistent pedagoga se vzdy fidi pokyny ucitele.
Ten vSak nejedna jako jeho podfizeny, nybrz jako jeho spolupracovnik. Odpovédnost za chod
vyuky nese vzdy pedagog. Asistent pedagoga se tidi tkoly pedagoga, nejlépe po predchozi
domluvé. V idedlnim ptipadé by mél pedagog vzdy obeznamit asistenta S tim, co bude naplni
vyucovaci hodiny, jaké budou vyuzivané pomicky, metody a postupy, a po skonceni hodiny
by méli ve vzijemné spolupraci také vyhodnotit uplynulou vyuku (Zezulkova, Jankd,
Odstréilikova, s. 30-32, 2021).

Asistentova piedchozi pedagogickd praxe ovlivituje spolupraci s pedagogickym
pracovnikem. Pokud je jeho ptedchozi praxe nedostatecnd, pedagog by mél pii zacatku
spoluprdce brat v potaz dilezitost srozumitelného zaddvani pokynii asistentovi,
aby mu usnadnil rychlejsi zorientovani se v jeho roli, coz ostatné plati i pfi nové spolupraci
mezi ucitelem a asistentem pedagoga. Po n€kolika tydnech uz asistent zane byt samostatné;si
a pedagogovi se jeho zvySena pracovni zatéz vrati v podob¢ asistentovy pomoci (Svoboda,
Zilcher, 2020, s. 157).

Podle dotaznikového Setfeni Ceské $kolni inspekce, kdy se zjistovala spoluprace
pedagogli a asistenti pedagoga je ziejmé, Ze z bodi uvadénych jako napln cinnosti
(spoluprace v pribéhu vyuky; spoluprace pti ptipravé na vyuku; domluva strategii a postupii;
spoluprace pti vyhodnocovani vysledkii vzdélavani) ma asistent pedagoga nejmensi podil
na spolupraci pii vyhodnocovéani vysledki vzdelavani (Zezulkovd, Jank a Odstrcilikova,
2021, s. 30-32).

Ve spolupraci s rodi¢i Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Dle Kargerové, Staré a kol. (2015, s. 28) jsou uvedeny osvédéené zkusSenosti:
., Bylo by dobré, kdyz by asistent pedagoga:

A) mél dobrou znalost rodinného prostiedi, z néhoz zdci pochdzeji;
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B) mél od rodicu zjistené dilezité informace o ditéti (o jeho zdlibdach, koniccich, ale
také zvycich, vlastnostech, nabozenstvi, o kamaradech apod.);

C) daval rodiciim doporuceni, jak maji s ditétem pracovat, jaké pracovni postupy
ditéti vvhovuji;

D) spolecné s rodici sledoval pokroky ditéte, jak ditéti vyhovuji zvolené postupy, zda
a jak se diteti dari vikol zvladat, co jiného by bylo lepsi pristé udélat;

E) vedl rodice k uvédoméni si odpovédnosti k viastnimu ditéti,

F) zajistil optimalni podporu sociokulturni integrace Zdikii do Skolniho prostredi.
Ve spolupraci se Zzakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Asistent pedagoga je v souc¢asném S$kolském systému ziizen ke konkrétnimu zakovi
nebo zakiim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami (ackoli do jeho néplni Cinnosti patii
i prace s celym kolektivem), coz udava jejich vzajemny vztah. Nejbéznéjsi Cinnosti, které
asistent pedagoga vykonava pro zaka se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami, jsou
poskytovani podpory apomoci pii kazdodennich vykonech ve vyucovacim procesu.
To se mize odehravat bud’ v prostoru tfidy s ostatnimi zaky, anebo mimo tfidu, kdy v pripadé
potteby (napiiklad z diivodu tempa) asistent pedagoga s Zadkem odejdou do jiné mistnosti
a pracuji na zadani spole¢né. Asistent pedagoga mize zakovi v piipad¢ jeho neporozuméni
pokynim vysvétlit zadani znovu, jednoduseji, obsah sdéleni vSak musi byt zachovan. Snahou
je, aby zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami pracoval co nejméné za pomoci asistenta
pedagoga a spise se mohl zapojovat do veskeré skupinové prace s ostatnimi zaky. Nabizenou
pomoc od asistenta pedagoga mize zak vSak i odmitnout (a v opa¢ném piipadé o ni pozadat)
(Vejrochova, 2015, s. 58-59).

3.4 Asistent pedagoga ve srovnani s osobnim asistentem

Vetejnosti byvaji ¢asto zaménovany nebo dokonce synonymizovany profese asistenta
pedagoga a osobniho asistenta, pfitom kazdy znich vykonava odliSnou napln prace.
Ac se Vv této praci osobnim asistentem vice nebudeme zabyvat, z diivodu Castého zaménovani
spolecnosti bude tato kapitola vénovana jeho srovnani vedle asistenta pedagoga.

Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, jehoz vykon prace je definovan
predevsim ve Skolském zakon a v nékolika dalSich pravnich piedpisech. Oproti tomu osobni
asistent je pracovnik socialni sluzby, jehoz ¢innost ukladd Ministerstvo prace a socialnich
véci v zakoné €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. S asistentem pedagoga se setkavame
na skolni puad¢ jako sjednim z podplirnych opatifeni pro zaka nebo zéky se specialnimi

vzdélavacimi potifebami, kdezto osobni asistent praci vykonava terénné, tzn., vV pfirozeném
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prostiedi cilové skupiny. Asistent pedagoga poskytuje zakiim pomoc pfi piipravé na vyuku
a v prubéhu vyuky, podporuje je pii adaptaci ve Skolnim prostiedi a také poméha samotnym
pedagogim pii Cinnostech tykajici se zaki. Osobni asistent nabizi pomoc pii vykonavani
béznych cinnosti osob. Co se tyce piedpokladii pro vykon prace, u asistenta pedagoga
se vyzaduje kromé osobnich dispozic ptislusné vzdélani (viz kapitola €. 3.1), kdeZto osobnim
asistentem miize byt kdokoliv, kdo je zptsobily po zdravotni strance a dokoncil zdkladni
vzdélani (Kendikova, 2016, s. 6).

Jak uz bylo zminéno, funkce osobniho asistenta spadd pod Ministerstvo prace
a socialnich véci, kdezto asistentem pedagoga se zabyva Ministerstvo Skolstvi, mladeze
atélovychovy. Tyto dvé ministerstva maji na starosti jejich kompetence a také oblast
financovani, coz n¢ktefi lidé nékdy nemusi brat na védomi, a po asistentovi pedagoga
vyzaduji ¢innosti, které v§ak uz do jeho funkce nenalezi a spise by byly vhodné pro osobniho
asistenta.

Osobni asistence muze byt ,,poskytovana osobam, které maji snizenou sobéstacnost
Z duvodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni, jejichz situace vyzaduje
pomoc jiné fyzické osoby (...). Sluzba obsahuje zejména tyto zdkladni cinnosti: pomoc
pri zvladani béznych konit péce o vlastni osobu; pomoc pri osobni hygiené; pomoc
PFi zajistént stravy; pomoc pri zajisténi chodu domdcnosti; vychovné, vzdeéldavaci a aktivizacni
cinnosti; zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim; pomoc pri uplatiovani prav,

opravnénych zajmii a pri obstardvani osobnich zdlezitosti * (Uzlova, 2010, s. 23).
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4 Aktualni otazky tykajici se role asistenta pedagoga

V této kapitole jsou popsany nynéjsi trendy, aktuality a témata, ktera se tykaji pozice
asistenta pedagoga jako podptirného opatfeni a posily ve skole.

4.1 Pripravovana novela ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy

Za&atkem roku 2022 Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
(dale MSMT) vyslo na vefejnost s informaci, Ze pfipravuje novelu tykajici se financovani
funkce asistenta pedagoga, ktera by v pfipad¢ schvaleni méla platit od ledna 2024. Tento
proces je nazvany jako ,,parametrizace asistentt pedagoga. Od roku 2016 se pocty asistent
pedagoga rapidné zvysily, a to az o dvojnasobek (viz graf ¢. 1). Konkrétné se zména tyka
zakonu o pedagogickych pracovnicich (CTK, 2022).

Zména ma dle MSMT napomoci tomu, aby se nesnizovalo, ale naopak
ani nenavySovalo poctu asistentli pedagoga, protoze doposud tento pocet rostl nesoumérné
s ristem poctu znevyhodnénich déti ve Skolach. Podle ndvrhu by Skoly mély narok pouze
na omezeny pocet asistentli pedagoga. Zavedeni této upravy by znamenalo negativni vyvoj
predevsim pro malé skoly, ve kterych se Casto vzdelava velké procento zakt se specialnimi
vzd&lavacimi potiebami. Ugitelska platforma® se domnivé, Ze by mohl byt tento krok
povazovan za zpochybnéni mySlenky pomoci Zakiim se znevyhodnénim, pifipadné Zzakim
nadanym (UCcitelska platforma, 2022).

Utitelské platformy spoleéné s Ceskou odbornou spole¢nosti pro inkluzivni
vzdélavani (dale COSIV) na to reaguji pomérné negativné vydanim Stanoviska,
kde argumentuji: ,,ucitelé poukazuji na vyrazny ndrist poctu zdkii s obtizemi v oblasti
vzdeélavani i duSevniho zdravi. Asistenti pedagoga ve tridach aktudlné pomahaji Sirokému
spektru Zaki. (...) Ucitelé sami jsou jiz velmi vycerpani neustalymi zménami a potiebou
adaptace na né. Omezeni pritomnosti asistentii pedagoga by mohlo velmi negativné zapiisobit
na jejich dusevni zdravi a motivaci setrvat v ucitelské profesi.“ Ve svém vyjadreni také uvadi
rizika novely, mezi které patii v neposledni fadé i obava asistenti pedagoga o ztratu
zamestnani. Situace by se ztizila 1 pro feditelé Skol, protoze by byli vice administrativné
zatizeni. Pro viechny Zaky by to mohlo znamenat snizeni kvality vzd&lavani. COSIV
a Ucitelské platformy navrhuji neuspéchat tuto novelu a poskytnout vétsi prostor pro diskuzi
a sbér dat. Navrhuji misto toho fesit problém nedostatecné kapacity Skolskych poradenskych

zafizeni (Ugitelska platforma, COSIV, 2022).

? Jedna se o sdruzeni ugitelil, ktefi maji spolegnou vizi pro zlepSeni podminek a kvality vzd&lavani

(Ucitelska platforma, 2022).
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Reditel odboru zakladniho vzdélavani a mladeze MSMT Michal Cerny na konferenci
S asistenty k lepsi $kole, ktera probéhla v fijnu roku 2022, piednesl a upiesnil zamér MSMT,
kdy chtéji sjednotit a zlepsit pracovni podminky pro asistenty pedagoga s cilem jistoty jejich
prace. Uvedl, ze podoba novely stale jest¢ neni definitivni, a Ze kazdou zménu chtéji
prodiskutovat s vetejnosti. V soucasné verzi je zakladnim parametrem pocet béznych tid
v zékladni Skole a jejich primérna naplnénost. Na zakladé toho kazda Skola obdrzi narok na
kazdou tfidu ve vysi 0,2 uvazku pro asistenta pedagoga, ktery je dale jesSté vynasoben
koeficientem podle:

- pramé&mé naplnénosti tid;>

- podilu 4k se druhym a vy3$§im stupném podpirnych opatieni;*

- poctu tfid 1.-3. ro¢niku (je prokazané, ze v téchto tiidach je asistent pedagoga
vyuzivan nejéastsji);>

- po¢tu tiid, kde se vzd&lavaji Zaci se 4. a 5. stupném podptrného opatieni.®
Neznamena to, ze kdyz ma Skola narok na urCitou vysi uvazku, tak je jeji povinnosti
ho v piesné vysi vyuzit a naopak, pokud si jina Skola zajisti jiny zdroj financovani, muze mit
zaméstnanost i vyssi, nez uvadi tento narok. Cilem MSMT ma byt rovnomérné probihajici

inkluze (Nataceni Foceni Masek.eu - kameraman fotograf svatby promo videa, 2022, online).

4.2 Narist asistenti pedagoga za poslednich 6 let

V nize prilozeném grafu vidime srovnani poctu asistentd pedagoga za roky 2016-2021
v zakladnich Skolach. Dle tohoto srovnani muzeme usoudit, ze inkluze je stale v rozvoji
a v nasledujicich letech 1ze pfedpokladat dalSi nartst asistentd pedagoga, na coZ se snazi

reagovat vyse uvedend novela MSMT. Srovnani téchto Sesti let bylo vybrano z diivodu

317 a méné 7aki = koeficient 0,7; 17 — 20> zaki = koeficient 0,8; 20 — 24> zakd = koeficient 1,0; 24 —
27> zaka = koeficient 1,1; vice nez 27 zaka = koeficient 1,2 (Nataceni Foceni Masek.eu - kameraman fotograf
svatby promo videa, 2022, online).

“Zde je uveden pouze navrh, jesté neni jisté, jestli se bude zadinat s pottem od druhého stupné
podptirnych opatfeni — Vv pfipadé, Ze se zacne od tfetiho stupné, pak by byly procenta niz§i: méné nez 9 % =
koeficient 1,0; 9 % - 11,99 % = koeficient 1,5; 12 % - 14,99 % = koeficient 2,0; 15 % - 19,99 % = koeficient 2,5;
20 % - 24,99 % = koeficient 3,0; vice nez 25 % = koeficient 3,5 (Nataceni Foceni Masek.eu - kameraman
fotograf svatby promo videa, 2022, online).

® Za kazdou tfidu 0,1 Gvazku navic (Natddeni Foceni Masek.eu - kameraman fotograf svatby promo
videa, 2022, online).

® Za kazdou t¥idu 0,75 Givazku navic (Natadeni Foceni Masek.eu - kameraman fotograf svatby promo
videa, 2022, online).
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zavedeni asistenta pedagoga jako podpurného opatieni vroce 2016 a také diky lepsi
piehlednosti tdaji, nebot’ do roku 2015 Statisticka ro¢enka délila pocet asistent pedagogti na
2 kategorie: zZaci se zdravotnim postizenim a zaci se socialnim znevyhodnénim. Od roku 2016
je rozdéleni o néco podrobn&jsi. Zaci se nedéli podle typu znevyhodnéni, ale podle stupné
Skolstvi nasledné: mateiskd Skola; tfida pfipravného stupné zakladni Skoly specidlni;
ptipravna tfida zdkladni Skoly, zékladni Skola, stfedni $kola, konzervatot, vyssi odborna skola.
Po celou dobu 6 let je jednoznacné nejvyssi pocet asistentii pedagoga u Skoly zakladni,

a to az nékolikanasobné. Naopak nejniz§i pocet asistentt pedagoga se vyskytuje

U konzervatofi, kde se tento pocet drzi stale pod desitkou a vyrazné se neméni.

Asistenti pedagoga v zakladnich skolach
22460
20676 —

18759 —
16326 =
13660 “1
PotetAp 10080
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Rok

Graf 1 - Asistenti pedagoga v zakladnich 3kolach (Statisticky informaéni systém M3SMT)

Graf pocina rokem 2016 a konci rokem 2021. Miizeme z n¢j kazdy rok precist jasny
vzestup po podobnych intervalech v priméru dvou tisic. Nejvice asistentli pedagoga ptibylo
od roku 2016 na rok 2017, konkrétné 3 580 asistenti pedagoga, a naopak nejméné z roku
2020 na rok 2021, pfirGst asistentii pedagoga Cinil 1 784. Obecné muzeme fici, Ze pocet je
kazdy rok sice vys$i, ale pfirtstek se rok od roku o néco tenci, kazdy rok o cca 200 asistentli

pedagoga.
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5 Vliv na roli asistenta pedagoga

Zcela zasadni roli v ramci vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami
hraji skolska poradenska zatizeni. Jedna se o pedagogicko-psychologické poradny, stiediska
vychovné péce a specidln¢ pedagogicka centra, kterd se zamétuji na diagnostiku, navrhovani
konkrétnich podpurnych opatieni a poskytovani metodické podpory Skoldm v oblasti
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Specialné pedagogicka centra jsou
ziizovana pii Skolach, které se zamétuji na zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Témto Skolam pak poskytuji komplexni poradenské sluzby. Poskytuji také sluzby zakim
a jejich rodi¢im a metodickou podporu $kolach (Slowik, 2016, s. 37).
Skolskz’t poradenska zarizeni

Reditel skoly se mlze rozhodnout ziidit Skolské poradenské zatizeni do Skolské
soustavy a garantuje tyto sluzby jako bezplatné. Divodem vzniku je predev§im zvySujici
se pocet zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Hlavnim cilem Skolniho poradenstvi je
poskytovani odborné pomoci, at’ uz v osobnim rozvoji ditéte, tak i v potizich vyskytujicich
se v procesu vyuky a k naslednému feSeni téchto potizi. Mohou ale také slouzit k pomoci
pii hledani dal§iho vzdélavani, anebo rozviji nadani zaktu (Svoboda, Zilcher, 2020, s. 27).

Sluzby poradenskych zafizeni jsou vykonavany na zadost studenta ¢i jeho zékonnych
zastupctl, coZ je stvrzeno podpisem. Skola sama nemiize bez svoleni tdchto sluzeb vyuzit,
jeho kompetence kon¢i v podani pfipadného doporuceni o navstéveé Skolského poradenského
zatizeni zékonnym zastupcim. V soucasné chvili v oblasti Skolskych poradenskych zatizeni
pusobi 3 pracoviste:

A) pedagogicko-psychologické poradny;

B) specialn¢ pedagogicka centra;

C) stfediska vychovné péce.
Aby bylo vzdélavani Zaka (z4akl) se specidlnimi vzdélavacimi potfebami efektivni, je dilezita
spoluprace vSech poradenskych zafizeni, v¢etné spoluprace s pedagogy. Nékdy vSak mohou
vzniknout ve vzdjemné komunikaci problémy, naptiklad pedagogové z divodu terminologie
nemusi jasné rozumét vyslednym zpravam podanych od Skolskych zafizeni. Dalsi problémy
muze také zpusobit dlouhotrvajici proces vysetieni s kone¢nou zpravou. Mozné komplikace
ze strany Skolskych poradenskych zatizeni zase mohou od pedagogii dostat pozadavek, ktery
je nesrozumitelné formulovan, ¢imz mize byt zplUsobeno obdrzeni vysledné zpravy
neodpovidajici pedagogové plvodni myslence pedagoga. Po diagnostice zaka je hlavnim

ukolem pedagoga porozumét chovani zaka, které je zfejmé z posouzeni jeho stavu. VSichni
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zaci maji pravo se vzdélavat v ramci jejich vlastnich moznosti a potieb, na coz navazuji
stupn€¢ podpurného opatieni. Pii konecné fazi vySetfeni zaka ve Skolském poradenském
zafizeni obdrzi kone¢nou zpravu zdkonny zastupce, jenz je povinen zpravu piredat Skole

(Michalik, Baslerova a Felcmanova, 2020, s. 69-70).

5.1 Pedagogicko-psychologické poradny (PPP)

V pedagogicko-psychologickych poradnach najdeme odborniky jako je psycholog,
socialni pracovnik a specialni pedagog. Cilovou skupinou jsou déti od véku 3 let do ukonceni
sttedniho vzdélani, ptipadné vyssiho odborného vzdelani (Michalik, Baslerova, Felcmanova,
2020, s. 71).

Tito pracovnici podle vyhlasky 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb
ve skolach a skolskych poradenskych zafizenich rozhoduji napiiklad o odlozeni Skolni
dochazky na zéklad¢ zjisténi pfipravenosti zakl; zamétuji se na prevenci rizikového chovani;
doporucuji a vydavaji navrhy podplirnych opatfeni, pro tyto zaky také konaji specidlné
pedagogické a psychologické vySetfeni; poskytuje poradenskou podporu zakonnym

zastupcum; fesi Skolni netspésnost a dalsi (Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.).

5.2 Specialné pedagogicka centra (SPC)

Odbornymi pracovniky v SPC jsou specialni pedagog, psycholog a Casto i socidlni
pracovnik. V ptipadé potieby se ke spolupraci mize ptidat dalsi odbornik. Cilovou skupinou
vV SPC jsou Zéci se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami, do ¢ehoZ spadaji Zaci se zrakovym,
sluchovym ¢i télesnym postizenim, ale také s mentalnim postizenim, s naruSenou komunikaci,
anebo s kombinaci vice vad. Cilem sluzeb, které specialné pedagogicka centra poskytuji, je
prizptisobeni vhodnych podminek pro zdravy rozvoj a vyvoj osobnosti zadka a zmirnéni
znevyhodnéni, pfipadn€ prevence jeho vzniku. Nékdy muize byt pomoc ze strany SPC
poskytnuta pouze jednou, v ptipadé feSeni aktualniho problému. V dal§im piipadé se forma
opakuje pomoci kontroly, kdy muize nastat opravné opatieni. V poslednim piipadé¢ SPC
poskytuje pravidelnou formu péce, kdy zak centrum navstévuje dle potieby (Michalik,

Baslerova a Felecmanova, 2020, s. 71).

5.3 Strediska vychovné péce (SVP)

Ve strediscich vychovné péce cilime na skupinu 74kl s rizikem poruchy chovani,
pfipadné sjiz rozvinutymi projevy poruchy chovédni. Sluzby nabizi vsestrannou
psychologickou a specidln¢ pedagogickou péci studentim do maximélné 26 let véku. Pomoc

se poskytuje zaktim s handicapem. Sluzby, které SVP poskytuji, spocivaji piedevsSim
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Vv preventivni ¢innosti, kterd se snazi predejit problematickému chovani a jiz vzniklé potize
zmiriovat, ale také v poradenské, terapeutické, vzd€lavaci Cinnosti. Poskytuji jinym
organizacim odborné informace. SVP mize sluzby poskytovat krom¢ ambulantni formé také
v podobé¢ internatni, kdy podminkou je maximalni délka trvani 8 tydna (Zakon ¢. 109/2002
Sbh.).
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6 Metodologie vyzkumného Setireni

., Definovani vyzkumného problému patii k prvnim krokiim v oblasti socidlniho Setreni.
(..) Zddné Setieni nemiize byt pripraveno, aniz bychom neméli alespoii predbéznou teorii
¢i model odpovidajici dané uloze* (Misovic, 2019, s. 52-53).

Nyni se se prace piesouva k vyzkumné ¢asti. Jak bylo uvedeno v teoretické ¢asti,
asistent pedagoga piichazi na poli svého zaméstnani do styku se spoustou dalsich subjektu.
Jeden z nejbéznéjsich vztaht je vztah mezi asistentem pedagoga a pedagogem.

Prakticka casti navazuje na uvedené poznatky z teoretické Casti tykajici se spoluprace

mezi asistentem pedagoga a pedagogem.

6.1 Vyzkumny problém

Hlavnim vyzkumnym cilem je zjistit, jak probihd spoluprice mezi asistentem
pedagoga a pedagogem. Pro upiesnéni tohoto cile byly specifikovany jesté 2 dil¢i cile, jeden
upfesiiyje cil, kterého chceme dosahnout z rozhovoru s asistenty pedagoga a druhy usiluje
0 to zjistit, jaka je pedagogova idea kvalitniho asistenta pedagoga.

V ramci Setfeni byly stanoveny nésledujici vyzkumné otdzky, které vyplynuly
z vyzkumnych cilt:
Hlavni vyzkumny cil (VCI1): Jak je asistent pedagoga a pedagog spokojen se vzajemnou
spolupraci.
Hlavni vyzkumna otdzka (VOI): Jak hodnoti asistent pedagoga a pedagog vzdjemnou
spolupraci?
Dil¢i vyzkumny cil (VC2): Zjistit, jaké je pedagogova idea kvalitniho pedagoga.
Dil¢i vyzkumna otazka (VO2): Co by mél podle pedagoga zvladat kvalitni asistent pedagoga?
Dil¢i vyzkumny cil (VC3): Zjistit spokojenost asistenta pedagoga se zpétnou vazbou ze strany
pedagoga.
Diléi vyzkumnéd otazka (VO3): Jak je asistent pedagoga spokojen se zpétnou vazbou

od pedagoga?

6.2 Metody sbéru dat

K provedeni vyzkumu byla zvolena kvalitativni metoda, nebot jeji vlastnosti
provedeni nejvice odpovidaji vyzkumnému problému. Postup zpracovéani prob&hl formou
rozhovort a nasledné byly ziskané odpovédi verifikovany pozorovanim.

Pro vyzkumné Setfeni bylo vyuzito polostrukturovaného rozhovoru. Soustiedénost

byla kladena na zjisténi toho, ,,jak 0s0by interpretuji svét kolem sebe. Otazky do rozhovoru
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spole¢né s cilem zjisténi byly dopiedu piipravené, ale podle situace se dale vyvijely (Gavora,
2010, s. 202).

S respondenty se nejprve autorka domluvila na provedeni vyzkumného Setieni,
ptiemz vSechny oslovené osoby byly vstiicné a se spolupraci souhlasily. Dale byl domluven
termin provedeni rozhovoru, nasledoval samotny rozhovor a jako posledni ¢ast byl domluven
termin pozorovani. Az na vyjimku, kdy byl rozhovor proveden elektronickou formou,
se rozhovory realizovaly bud’ osobné, nebo telefonicky. Rozhovory autorka se souhlasem
nahravala a byly provedeny v klidném prostiedi v ptedem domluveny datum a ¢as. VSichni
respondenti byli informovani o anonymnim zvefejnéni (nejsou uvedena jména jednotlivych
respondentli, namisto toho je pouzita zkratka, stejné¢ tak nejsou uvedeny vybrané skoly,
ve kterych byli respondenti osloveni).

Na zacatku rozhovoru autorka jesté jednou ujasnila, z jakého diivodu data sbird a co je
cilem i tématem prace. Samotné rozhovory trvaly v praméru kolem 20 minut. Po rozhovoru
nasledovala vétSinou jes$té neformalni debata, ktera vyplynula z otazek a vSe probihalo
Vv piijemné atmosféfe. Nasledné pozorovani autorka vyuzila z divodu verifikace vysledk
z rozhovoru.

., Kvalitativni vyzkum predpokldada delsi a intenzivnéjsi kontakt s terénem nebo situaci
Jedince ¢i skupiny, jde totiz vetsinou o kazdodenni, bézné okolnosti s nimi spojené. (...) Pritom
(vyzkumnik) pocitd s vyuzitim prepisu osobnich komentari, poznamek a terénnich poznamek

Z pozorovani a rozhovorii (...) (Misovi¢, 2019, s. 38-39).

6.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Pro vybér respondentii byla zvolena metoda zamérného vybéru, kdy byly nejprve
osloveni potencialni ucastnici z autor¢ina okoli. VSichni vybrani respondenti se spolupraci
thned souhlasili.

Byly zvoleny dvé skupiny respondenti. Do prvni skupiny byli vybrani asistenti
pedagoga a do skupiny druhé tiidni ucitelé, pficemz oba subjekty vykonavaji svou funkci
ve stejné tfidé. Vybér byl proveden pouze ze zakladnich $kol prvniho stupné.

L Vybér vzorku predstavuje zakladni problém pro kazdy typ vyzkumu. Nemiizeme
studovat kazdy pripad néceho, co nas zajima, ani bychom se o to neméli pokouset. Kazda
vedeckd cinnost predstavuje snahu néco zjistit, co plati o vSech jednotkach, na zaklade
zkoumani nekolika prikladii. Vysledky by mely byt, jak Fikame, prenositelné na vsechny cleny
zkoumané tiidy “ (MiSovic, 2019 cit. dle Beskera, 1998, s. 67).
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Z kazdé skupiny byli vybrani 3 respondenti, dohromady byl rozhovor proveden

s 6 respondenty. V tabulce 1 miZzeme vidét oznaceni respondenti a jejich délku spoluprace:

Respondenti z 1. kategorie

Respondenti z 2. kategorie

Doba vzajemné spoluprace

Asistent pedagoga 1 (Al)

Pedagog 1 (P1)

1 rok

Asistent pedagoga 2 (A2)

Pedagog 2 (P2)

4 roky

Asistent pedagoga 3 (A3)

Pedagog 3 (P3)

2 roky

Tabulka 1 - Respondenti

6.4 Analyza dat

Jak uz bylo zminéno, rozhovory byly se souhlasem nahrdvany a nasledné ptrepsany
do pisemné elektronické podoby za pomoci softwaru Microsoft Word.

KdyZz vyzkumnik zacina provadét analyzu dat, v prvnim kroku provadi transkripci,
coz znamena prevedeni dat do textové podoby. Existuji 4 zpusoby transkripce: doslovna,
kontrolovana, shrnujici protokol a selektivni protokol. Byl zvolen zpusob doslovné
transkripce, ktery se vyuziva v ptipad¢, kdyz respondent vystupuje jako svédek nebo expert.
Pro pfepisovany text byla vytvoiena osnova, kdy otazky byly oddéleny od odpovédi tuénym
pismem a novym fadkem (Misovi¢, 2019, s. 123-130).

Odpovédi byly rozdéleny dle vyznamu do 4 kategorii, ¢emuz odpovida analyza
koédovani. Dle téchto kategorii budou nasledné data interpretovany.

Otevien¢ kodovani predstavuje analyzu zabyvajici se kategorizaci pojmi
dle vyznamovych jednotek. Kategoriim mohou byt pfifazeny nazvy (MiSovi¢, 2019, s. 163).

Pozorovani probéhlo nestrukturovanou formou, kdy byl zvoleny pouze cil toho,
co se sleduje. V kazdé tfidé byl straven 1 vyucovaci den, béhem néhoz byly tvofeny vlastni
poznamky, které se nasledn¢ porovnaly sodpovédmi zptfedchoziho Setfeni formou
rozhovoru.

Pti pozorovani mohou byt vyuzity 3 typy poznamek: osobni, metodické a teoreticke.
Do osobnich poznamek patii naptiklad osobni pocity, vahani nebo uvahy. V metodickych
poznamkach je popsano, jaké metody byly pouzity, jaké dalSi otdzky vyvstaly
a co se vyzkumnik naucil.

na kategorie (Gavora, 2010, s. 193).

V teoretickych poznamkach mohou byt oznaeny napady
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7 Interpretace vyzkumného Setieni

Jak jiz bylo uvedeno, celkem byly rozhovory provedeny s 6 respondentkami Zzenského
pohlavi, ve zbytku kapitoly budou tedy respondentky ozna¢ovany pouze v Zenském rode¢.
Délka vzajemné spoluprace dotazovanych je 1 rok, 2 roky a 4 roky.

Vysledky jsou interpretovany z obou profesi soucasné, diky ¢emuz mame moznost
zhodnotit pohledy obou respondenti ve vzajemné spolupraci. Otazky sice nebyly pokladany
identicky, ale smysl toho, co chtéla autorka zjistit, byl zachovan. Po tivodnim piedstaveni
autorky i jeji prace se rozhovor nenésilné presunul k otdzkam.

1. kategorie: Prinos asistenta pedagoga

Zacatek rozhovoru cilil za zjisténim, jaky je ptinos asistenta pedagoga z jeho vlastniho
pohledu a z pohledu pedagoga.

Vsechny 3 respondentky s profesi asistenta pedagoga si byly velmi dobfe védomy
svého pfinosu a dokazaly ho blize specifikovat. Ani u jedné z respondentek nenastalo zadné
velké zavdhani, odpovéd’ na pfinos asistenta pedagoga zjejich vlastniho pohledu je
jednoznacna: jsou piinosné hlavné kvili Zakliim (ani jedna z respondentek vSak neuvedla
piinos pouze k zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nybrz K celé tiid€). Napiiklad
AP2 uvedla: ,,Jsem V neustilém kontaktu s détmi a snazZim se o individudlni pristup
ke kazdému z nich. Po zadani prace mohu dopomoci s prvnim krokem, ¢i dovysvetlit zaddni.
Vnimam vzniklé problémy s pochopenim latky ¢i mezery v ucivu. Poznatky preddavam pani
ucitelce. Také pripravuji praci pro nadanéjsi Zaky. Po vyucovani jesté pomdaham s doplnénim
uciva ¢i s procvicovanim Zakum, kteri to potrebuji.” AP3 odpovédéla, ze pomdaha
»pomalejSim* détem pii vyuce, aby nebyly ve stresu, ze latku nestihaji. U obou respondentek
mohu potvrdit, Ze pracovaly opravdu se vSemi zaky. Obzvlast ve tfidé u AP2 a P2 byla vidét
velka snaha pomoci vSem, ktefi pomoc vyzaduji. [ samotni Z4ci si k sob€ €asto pani asistentku
zavolali na pomoc. APl se v odpovédi soustfedi predevSim na zakyni se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ke které, jak sama uvadi, byla napsana. Dodava jesté, Ze by praci
ani délat nemohla, kdyby se necitila pfinosna. Dle pozorovani mizeme potvrdit, Ze nejvice
asu ve vyuce AP1 stravila pravé u dané zakyné. Cas od asu se ale porozhlédla i po ostatnich
Zacich a pomohla jim napiiklad narovnat zidlicku. Také nastala situace, kdy se P1 zastavila
ujiné zdkyné a pomahala ji zorientovat se, kde v ucebnici zrovna pracuji. V tu chvili AP1
vyzvala ostatni Zaky k protaZeni a provedla s nimi par cvikl. P1 poté AP1 pod&kovala.

Pedagozek se se bylo dotazovano: ,Jak vnimate pfitomnost asistenta pedagoga

ve vyuce?“ a odpovédi byly taktéz pozitivni. VSechny respondentky uvedly, ze jsou
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spokojeny. P1 uvedla, ze se pomoc velmi hodi, protoze pracuji v 1. tfid¢, a tak pani asistentka
pomaha 1 u véci, jako je spravné drzeni téla u psani, drzeni pera, nalistovani stranky apod. P3
uvadi, Ze pfinos vnima pozitivné, protoze se pomoc hodi vSem zdkiim ve tiid¢, predevSim
kdyz se probira nova latka. P2 uvedla: ,,Zpocdtku jsem si na pritomnost pani asistentky
musela zvyknout, jelikoz je to dalsi dospéla osoba ve tride. Nyni mi vyrazné pomdha,
jelikoz nam pribyly ve tride ukrajinské deti a prace s nimi je velmi narocna z diuvodu
neznalosti jazyka. Jsem s jeji praci spokojena.

2. kategorie: Priprava na vyuku

Druhou kategorii, do které jsou zatazeny otazky tykajici se komunikace respondentek
v oblasti konzultaci pfiprav na vyuku, je nazvana ,pfiprava na vyuku“. Dotazy byly
smé&fovany Kk tomu, jak probiha vzajemna komunikace ohledné pribéhu vyuky.

Zde jednotlivé odpovédi nebyly tak jednoznaéné jako v piedchozi kategorii. Napiiklad
AP2 uvadi: ,,Pani ucitelka mi kazdy vecer posila podrobné pripravy na dalsi den. Rano
pred vyukou je jeste doladime. Po skonceni vyuky, nékdy jeste beéhem prestavky,
komunikujeme a rFesime operativné vzniklé potize a nedostatky a potiebu pripravy materialii
na vyuku ¢i doucovani.” Uvadi také, Ze naplii prace si pred zacatkem Skolniho roku
neujasnily, nebot’ to vyplyva z pracovni smlouvy, ale po letech uz je AP2 mnohem jasnéjsi,
co se od ni oCekava. Naproti tomu AP3 uvedla, ze s P3 plan vyuky i dalSich aktivit dopiedu
neprobiraji, protoze je to starost vyucujiciho. AP3 se zapojuje az v pribchu realizace vyuky,
pouze se pied zaCatkem vyucCovani dozvidd o rdmcovém planu dne. V piipadé potieby
doucovani zakti se AP3 s P3 spoji s prosbou o poskytnuti materiala k testu, coz AP3 umozni
se pi1 doucovani zaméfit na latku, kterd bude soucasti pisemné prace. Pred zacatkem prvniho
spolecného Skolniho roku si vzdjemné ujasnily, co se od AP3 ocekava, nyni spolupracuji
druhym rokem, a tak se v letoSnim roce spiSe upravuje prace na zakladé potteb jednotlivych
zakd. AP1 uvadi, Ze je to velmi individudlni. Jsou ptedem domluvené, ze kdyz se Zakyné
se specialnimi vzdélavacimi potfebami neciti dobfe a je toho na ni hodn€, mohou spolecné
odejit do jiné mistnosti. Na tomto se APl s P1 domlouvaji podle situace v pribéhu vyuky,
pfi zacatku Skolniho roku si praci pfedem nedomluvily.

Ze strany pedagozek P2 uvadi stejné jako AP2, ze pripravu zasila ptes WhatsApp pani
asistentce den pted vyukou a ustné (i pies telefon) jesté dolad’uji detaily. P1 uvadi, ze API
seznami rano s programem, ktery se bude v ten den ucit. P3 uvadi, ze s AP3 komunikuje
ohledné pfipravy na vyuku pouze zalezitosti tykajici se testd, které AP3 nasméruji

pro piipadné doucovani zaka.
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3. kategorie: Napln ¢innosti

V kategorii pojmenované jako napln ¢innosti prace usiluje o zjisténi, jak spoluprace
probiha v samotnych hodinach, zda je prace ve vétsi mife spiSe korigovana ucitelkou,
nebo asistentka dokaze pracovat samostatn¢.

AP1 uvadi: ,,Praci si spiSe iniciuji sama, protoze vidim, Ze ty déti treba nestihaji
ostatni, tak k nim pribéhnu a ukazu jim, co maji délat. Nebo jim dopomiizu. Snazim se ty deti
pozorovat, kdo zrovna potiebuje pomoct, kdyz zrovna nepotiebuje pomoct ta Zdkyné
se specialnimi vzdeélavacimi potiebami. Ty déti, no takove ty pomalejsi, tak je to lepsi, Ze jim
treba i reknu, nebo pripomenu, co maji delat. Tak takhle si to spis iniciuji sama. Ale nékdy
taky pani ucitelka rekne, co mam zrovna délat. Ale z vetsi cdsti si to iniciuji sama.” AP2
uvedla, Ze je to pll na pul. Nékdy ptipravuje po dohod¢ s P2 aktivity pro obohaceni vyuky.
AP3 uvadi, ze vétSinou sama poznd, nebo si hledd aktivity na zéklad€ vlastniho pozorovani
nebo s ohledem na dalsi chystanou ¢innost. V ptipadé potieby konkrétni ¢innosti napli prace
iniciuje P3.

Ze strany pedagozek se reakce shoduji. P1 uvadi, ze na sebe nékdy mohou pokyvnout
a uz vedi, co maji délat. P2 uvadi, Ze pani asistentka vétSinou na pokyn neceka, protoze sama
pochopi, co kdy ma délat. Pripadné ji normélné pozada o pomoc. P3 odpovida: ,, Vétsinou
pani asistentku nemusim upozornovat, protoze uz jsme zabéhnuté a vime, co od sebe ocekavat.
V pripade, Ze se naskytne situace, pozadam pani asistentku o cinnost pred zdky, nebo stranou
(zalezi na situaci a obsahu sdéleni).

4. kategorie: Zpétna vazba

Posledni otazky byly sméfovany a zafazeny do kategorie s ndzvem zpétna vazba.
Prace usiluje o zjisténi, zda asistentky pedagoga dostdvaji zpé&tnou vazbu od pedagozky
a naopak, zda pedagozky obdrzi zpétnou vazbu i na vlastni ¢innost. VSechny respondentky
uvedly, Ze zpétnou vazbu poskytuji, a¢ n€kdy v menSim rozsahu. AP1: ,,Zpétnou vazbu Pl
mirné poskytuji, hlavné co se tyka té Zakyné se specidalnimi vzdeélavacimi potrebami. Ona
U ndas byla i pani z poradny, tak taky rikala, at’ ji nenutime, Ze ona potrebuje klid. Jsme spis
s maminkou Vv kontaktu. Maminka rika, jak se zZdkyni ve Skole pracovalo, ventiluje emoce.
Takze jsem v tomhle sméru spis vic v kontaktu s maminkou, zacaly jsme to spolu konzultovat.
Za zZakyni jsem zacala chodit, ona si sama nerekne, Ze treba potrebuje jit na chvili do jiné
mistnosti. Mné, ze strany Pl, se zpétné vazby ani moc nedostava.” P1 odpovidd velmi
podobné, Ze si sd€luji vSe potfebné ihned a povidaji si celkové o chodu t¥idy. AP2 uvadi:
., PO vyucovani to resime zpetné, jak hodina probihala, ale po téch letech uz vime, kde nas

tlaci bota a co jsou nase silné a slabé stranky. Pani ucitelce cdstecné zpétnou vazbu poskytuji,
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ale nékteré véci si z pozice asistentky nedovoluji hodnotit. “ Z pohledu P2 se pani ucitelce
dostava zpétné vazby nasledné: ,,Pani asistentka hovori o spokojenosti pri praci. Myslim
Si, Ze mame relativné stejné navrhy na reSeni problémovych situaci a myslim, Ze nase
spoluprdace probiha ku spokojenosti nas obou.“ AP3 odpovida tak, ze zpétnou vazbu od P3
ziskava predevSim slovné, vétSinou bezprosttedné pii vzniku néjaké komplikace
nebo problému. V pfipadé, Ze je vSe v poradku, ziskava AP3 zpétnou vazbu v ramci
konverzace po celodenni vyuce, nebo ve volném case hovoii o tom, jak hodina ¢i tyden
probehl. O zpétnou vazbu si P3 od AP3 dokonce sama zada. P3 uvadi, ze dokaze ocenit dobie
odvedenou praci, ale hodnoceni si navzajem nesdéluji po kazdé hodiné. AP3 potom P3 dava
zpétnou vazbu na praci ,,slabsich™ zaku, jak pracovali, co pfipadn¢ stihli, nebo kde vidi AP3
jejich nedostatky, a kde by tedy bylo potieba ubrat tempo nebo latku jesté zopakovat.

Respondentky byly dotdzany na spokojenost se vzajemnou spolupraci. VsSech
6 respondentek odpovédélo, ze jim prace vyhovuje, protoze maji vzajemné dobré vztahy.
Nékteré respondentky jmenovaly konkrétni Cinnosti, kterych si nejvice vazi. AP1 tvrdi,
ze ji spoluprace vyhovuje, protoze se vzdy domluvi. AP2 uvadi: ,,Samoziejmé trvalo urcity
cas, nez jsme si na sebe s pani ucitelkou zvykly, ale nyni uz zndm formy a metody prace, plan
vuky, rezim dne a s pani ucitelkou spolupracujeme bez probléemii. Mam prostor
| pro vyjadreni se k chovani zZaku, k jejich uispéchiim i nezdarim. Pracujeme i ve 2 skupindch,
kdy je na deéti vice casu. AP3 si nejvice ceni hladké vzajemné komunikace, a Ze si s pani
ucitelkou dobfe rozumi a jsou na sebe zvyklé. P1 si nejvice na pani asistence ceni toho,
ze se vénuje zékyni se specialnimi vzdé€lavacimi potrebami, dokaze sledovat jeji potieby
a predchazi tak tomu, aby byla divka emocné vypjatd. Také ocenuje, kdyZ pani asistentka
automaticky rozdava sesity, nebo obchazi ostatni zaky, aby jim ptipadné pomohla. P2 uvadi,
ze ji AP2 pomaha nejvice pii uceni ukrajinskych zaki. Celou praci ji usnadiiuje tim,
Ze se snazi velmi aktivné prekladat pokyny, ¢i verbalné zZaklm ukézat, co maji délat. Takeé
si ceni toho, ze je AP2 samostatna a napadita, pomaha P2 pii praci na pocitaci a déla vyzdobu
ttidy.

Na otazku, co by P2 postradala od AP2 odpovédéla: ,,Asi nic nepostradam, jelikoz
Jjsme si uz prvni rok nastavily pomérné jasnd pravidla, co od spoluprdce ocekavame a z mého
pohledu neni problém. “ P3 vidi pani asistentku jako nepostradatelné v nasledujicim: ,, Urcite
je prinosem pro déti s Urcitymi potirebami. V nékterych pripadech si je pani asistentka bere
stranou, aby jim latku dovysvetlila, nebo rekla jinym zpiisobem. V pripade, zZe déti nestihaji,
pomiize i se zapisky a S opravou jejich praci (tFeba zkontroluje pravopis apod.).” P3

nenapada nic, co by od AP3 postradala. Ceni si toho, ze se vénuje zaktim, latku dovysvétli,
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a ze asistuje zékovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pii jednotlivych tkolech v ramci

hodiny a dovysvétluje zadani.

7.1 Vysledky vyzkumného Setieni

Na zacatku vyzkumu byla stanovena vyzkumna otdzka ,,Jak hodnoti asistent pedagoga
a pedagog vzajemnou spolupraci? V této kapitole se pokusime ze ziskanych material nalézt
odpovéd’ na hledany problém.

Ve stanovené dil¢i vyzkumné otdzce VO2 jsme se tazali ,,Co by mél podle pedagoga
zvladat kvalitni asistent pedagoga?“ K odpovédi na tuto otazku byly do rozhovoru
formulovany 3 otazky, na které jsem se v rozhovoru dotazovala pedagozek: V ¢em shledavate
pani asistentku jako nepostradatelnou? Jakou ¢innost od pani asistentky nejvice ocernujete?
Jakou c¢innost od pani asistentky naopak postradate? Odpovédi od vSech 3 pedagozek
se shodovaly vtom, ze nepostradaji nic. Obecné muZzeme fici, Ze pedagozkam nejvice
vyhovuje, ze asistentky jsou velkou oporou pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
avénuji se vSem détem, které zrovna potiebuji pomoct, protoze napiiklad neporozumély
latce. Dale je pro pani ucitelky velkym bonusem, kdyz pani asistentka mize zakim dopomoct
s doucovanim mimo vyucovaci hodiny nebo s pfipravou na pisemku.

Jak vyplynulo i z vlastniho pozorovani, je oCividné, ze kazdy pedagog ma své vlastni
naroky na praci asistenta. Ve vSech tiidach se vSak spoluprace zdala byt funkéni, coz muzeme
piisuzovat pribézné komunikaci o vzajemné spolupraci. Podle pedagozek by méla kvalitni
asistentka zvladat pfedevsim to, cO jednotliva pedagozka pozaduje, tyto naroky jisté zavisi
na osobnosti jednotlivych ucitelek. Proto 1 zaleZi na tom, aby si pedagogové se svymi
asistenty lidsky ,,sedli*. Obecné v§ak vybrané pedagozky vnimaji pfitomnost asistentek velmi
pozitivné a ceni si jejich pomoci, protoZe jim to Setfi ¢as a vSem zakim se tak dostava takoveé
potieby, jaké vyzaduji.

Druha dil¢i vyzkumna otazka VO3 se pta ,Jak je asistent pedagoga spokojen
se zpétnou vazbou od pedagoga?“ Z provedenych rozhovorit vyplynulo, Ze pedagozky
spolecné s asistentkami hodnoti situaci ve vyuce zpravidla po ub&hlém dni ¢i po uplynulé
vyu€ovaci hoding. Nejvice se zamétuji na to, jak jednotlivi Zaci pracovali. Asistentky davaji
zpétnou vazbu na tempo vyuky, zda zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami stihali
a zvladali davat pozor. Pedagozky déavaji asistentkdm pozitivni zpétnou vazbu, ale pouze
jednou za cas. Asistentky jsou stakovou zpétnou vazbou spokojeny, protoze probiha

prabézné, slovné, ale hlavné vSechny 3 respondentky sd€luji, ze uz jsou na spolupraci
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s pedagozkami zvyklé a védi, co se od nich ocekava. Proto vi, co kdy maji délat, a co délaji
spravng.

Odpovéd na to, jak hodnoti pedagog a asistent pedagoga vzajemnou spolupraci, je
tedy jednoznacna. Obé dvé strany jsou spokojeny a citi pfitomnost asistentl jako nezbytnou.
Ve vsech 3 tfidach spoluprace fungovala hladce. Dalsi vyzkumnou otazkou, ktera by z tohoto
vyzkumu mohla byt polozena, je, zda by asistent pedagoga nebyl piinosem v kazdé tfide,

a nejen v téch, ve kterych se vzdélava dité se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
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Zavér

Vyzkumnym cilem celé bakalaiské prace bylo zjistit, jaka je role asistenta pedagoga
Vv inkluzivni Skole. V praci je popsano, co inkluzivni Skola znamend, jak by méla idedlné
vypadat a fungovat, jsou zde také uvedeny podminky pro vykon prace asistenta pedagoga.
V praci je okomentovano vsech pét stupna podptrnych opatteni.

Kromé¢ néaplné prace, kterou asistent pedagoga ve své profesi vykonava, prace uvadi
I soucinnost s ostatnimi subjekty, se kterymi se pfi praci setkava, na coz reaguje vyzkumna
cast. V té zjiStujeme, jak probiha spoluprace mezi asistentem pedagoga a pedagogem
samotnym. Vysledkem vyzkumu je zjiSténi, ze pro uUspéSnou spolupraci je nezbytné,
aby si asistent pedagoga s pedagogem dokazali ,,lidsky sednout® a aby si vyjasnili, co jeden
od druhého ocekava. Je to velice individualni, co mize vyhovovat jednomu pedagogovi
uz nemusi vyhovovat pedagogovi druhému.

Ve vyzkumném Setfeni byly zkoumany tfi skupiny dvojic, které si byly navzajem
velmi podobné a vysledky se proto ¢asto téméi shodovaly. Z interpretace vysledki bychom
mohli stanovit dal$i vyzkumnou otazku, kdy bychom mohli zjistovat, zda by asistent
pedagoga nebyl prospésny pro kazdou tfidu bez ohledu na to, zda se v ni zak se specidlnimi
vzdélavacimi  pomuckami vyskytuje. Tato prace slouzi jako =zakladni ptehled
pro problematiku asistenta pedagoga Vv inkluzivni $kole. Téma je aktualni, nebot’ se stale
pfichazi na nové moznosti pro vétsi efektivnost ve vSech smérech. Spousta aktualizaci se vSak
setkava s riznymi ohlasy, coz je evidentni i z kapitoly ¢. 4, kde je nastinéna problematika
chystané novely Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky. Setkavame
se zde se stfetem nazord ze strany ministerstva a na strané¢ druhé s Ucitelskou platformou
aCeskou odbornou spoleénosti pro inkluzivni vzdélavani. Mizeme odhadovat,
ze do budoucna se da pocitat s riznymi zménami, které mohou reagovat na nova zjisténi, ale
zistava otazkou, jakym smérem budou cilit. Urc¢ité problémy mohou ¢init také finanéni

a personalni zajisténi, kterymi jsme se ale nezabyvali.
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Priloha €. 1 Prepis rozhovoru s AP1



Jak dlouho spolupracujete se sou¢asnou tridnim ucitelkou?
Vite co, ja delam ted'ka prvni rok. Ja delala predtim skolu specialni v jinéem méste, byla jsem
tam 14 let, pak jsem odesla, protoze jsem méla néco jiného a byla jsem 2 roky mimo tento

obor. Ted' od zari spolupracuji v této prvni tride.

Jasné, takZe pracujete tedy prvni rok a v prvni tridé.

Ano, presné tak.

S pani uditelkou jste se predtim znaly?

Znaly, znaly. Ja jsem neméla chvili praci, tak jsem tam sla minuly rok uklizet. Méla jsem
| uvazek asistentky, ale na druhém stupni. JelikoZ jsem neméla tu prdci, tak jsem to méla
pulené. To jsem délala chvili i na prvnim stupni, Ze tam potiebovali vypomoct. Tak diky tomu

Jjsme se znaly, Ze jsme se uz potkavaly.

Jak vnimate sviij vlastni pFinos ve vyuce?

Myslim si, Ze jsem potreba, protoze... hlavné kté Zacce se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, kté jsem viastné uplné napsana. Ona ma diagnozu ADHD, plus jesté néjaké
poruchy pozornosti a nesoustredenosti. Ale pak i dalsi déti, jsou vSichni malé a jsou ve tride
dalsi deéti, co asi taky musi v budoucnu navstivit poradnu. TakzZe si myslim, Ze jsem potiebnd,

protoze to bych asi ani nemohla delat, kdybych méla pocit, Ze nejsem prinosnd.

Jste spokojena se spolupraci s pani ucitelkou?
Ano. Ja si myslim, Ze mi to vyhovuje. Ted premyslim, co bych zlepSila... domluvime se,

vyhovuje mi to... jo, vyhovuje, ano.

Jak probiha VaSe vzijemna komunikace ohledné prubéhu vyuky?

Spis takové individualni, co se zrovna hodi, co je potieba. Jsme domluvené, Ze kdyz se
ta zakyné... no kdyz je toho na ni nékdy hodneé, tak s ni odchdzim na chodbu nebo do kabinetu,
takZze viceméne se tak néjak vitu chvili domluvime. Zeptam se, pani ucitelka vidi,
tak mi to Fekne, nebo to sama vycitim, Ze pozornost nedavd, je toho na ni hodné, kdyz jsou deti
hlucni. I na svacinu nékdy chodime do jiné mistnosti, je to individuadlni, jak potrebuje. Nekdy
je to lepsi, nékdy je na tom hur a potrebuje vice klidu, vetsi individualni prdaci. Je na tom

nekdy lip, ale ma vykyvy.



Vyjasnily jste si s pani u¢itelkou hned na za¢atku $kolniho roku, jaka bude Vase napli
prace? Jestli bylo Feceno, co se ocekava?

Ehm, no, to jsme si ani tak uplné nerekly.

Urcuje Vam pedagog, co mate délat, nebo si praci spiSe iniciujete sama?

Praci si spise iniciuji sama, protoze vidim, Ze ty déti treba nestihaji ostatni, tak k nim
pribéhnu a ukazu jim, co maji delat. Nebo jim dopomiizu. Snazim se ty déti pozorovat,
kdo zrovna potrebuje pomoct, kdyZ zrovna nepotiebuje pomoct ta zZdkyné se Specidlnimi
vzdelavacimi potrebami. Ty deéti, no takové ty pomalejsi, tak je to lepsi, Ze jim treba i reknu,
nebo pripomenu, co maji délat. Tak takhle si to spis iniciuji sama. Ale nékdy taky pani

ucitelka rekne, co mam zrovna délat. Ale z vetsi ¢asti si to iniciuji sama.

Jakym zpiisobem se Vam dostava zpétné vazby ze strany pedagoga?

No, ani tu zpétnou vazbu tolik nedostdavam.

A poskytujete zpétnou vazbu Vy pedagogovi?

Zpétnou vazbu P1 mirné poskytuji, hlavné co se tyka té Zakyné se specialnimi vzdeélavacimi
potiebami. Ona u nas byla i pani z poradny, tak taky vikala, at ji nenutime, Ze ona potrebuje
klid. Jsme spis s maminkou V kontaktu. Maminka Fikd, jak se Zdkyni ve Skole pracovalo,
ventiluje emoce. Takze jsem v tomhle sméru spis vic v kontaktu s maminkou, zacaly jsme
to spolu konzultovat. Za Zakyni jsem zacala chodit, ona si sama nerekne, Ze tieba potiebuje jit

na chvili do jiné mistnosti.



