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Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

Předložená diplomová práce hodnotí dopady pandemie COVID-19 na zaměstnávání osob v ČR s akcentem na 

využívání flexibilních forem výkonu práce v organizacích. Téma je aktuální, problematika dopadů pandemické 

krize na trh práce je v současné době předmětem řady výzkumů a není rozhodně uzavřená. Práce má logickou 

strukturu, text je členěn do pěti samostatných kapitol, úvod a závěr. Diplomantka nejprve vymezuje teoretické 

pojetí trhu práce a alternativní přístupy k lidským zdrojům. Druhá část práce objasňuje podstatu flexibilních forem 

výkonu práce. Těžiště práce se soustředí na analýzu dopadů pandemie COVID-19 na zaměstnávání osob v ČR a 

EU, zejména s ohledem na změny ve využívání flexibilních forem práce. Diplomantka nastínila genezi šíření 

koronavirové pandemie, představila a zhodnotila jednotlivá vládní opatření směřující k omezení dopadů krize na 

trh práce a nezaměstnanost. Práce je vhodně doplněna vlastním šetřením diplomantky za účelem komparace 

přístupů různých zaměstnavatelů k flexibilním formám práce. Volba konkrétních společností je účelná, ačkoliv se 

jedná pouze o dvě společnosti, vybraný vzorek lze považovat za reprezentativní jak pro přístup veřejného, tak i 

soukromého sektoru. 

Předloženou diplomovou práci hodnotím celkově jako velmi zdařilou, formální i stylistická úroveň práce je na 

velmi dobré úrovni. Práce má logickou strukturu, používá adekvátní metody, hloubka provedené analýzy je 

přiměřená. Pozitivně hodnotím zejména práci s českou i zahraniční literaturou a efektivní využití rozmanitého 
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zdrojového materiálu. Diplomantka prokázala schopnost orientace v dané problematice i schopnost správně 

aplikovat získané vědomosti. Cíl diplomové práce byl splněn. 

Otázky a náměty k obhajobě 

Obecně lze souhlasit s tím, že distanční práce přináší pro zaměstnance i zaměstnavatele mnoho výhod. Přesto lze 

uvést řadu nevýhod této formy práce, z nichž některé zmiňujete na str. 28. Jaká další úskalí distanční práce oběma 

stranám pracovního vztahu přináší? Považujete právní úpravu distanční formy práce za adekvátní vzhledem 

k výraznému rozšíření této formy práce v důsledku pandemie COVID-19? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

V Pardubicích 12.5.2022 

Podpis  ..................................................................  


