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Cil préace: Cilem prace je analyza dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele jako zékladniho projevu

organizacni funkce pracovniho prava. Prace se bude zabyvat vnitinimi predpisy a
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Pro praxi O O U

Ostatni pripominky k praci

Prace se vénuje otazce dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele. Autor analyzuje tento pojem v souvislosti

s organizac¢ni funkci pracovniho prava; dale analyzuje tuto pravomoc ve vybraném podniku.

Praci autor rozdélil na dvé kapitoly. V prvni kapitole (teoretické ¢asti) se autor zabyva pracovnim pomérem,
samotnou dispozi¢ni pravomoci a jejimi nastroji. Soucasti kapitoly je také komparace vybranych aspektl pravni
upravy dispozi¢ni pravomoci s némeckou pravni Gpravou, byt’ je potieba fici ze toto porovnani je spise struéné a
orientaéni.

Druhou kapitolu tvoii analyticka (prakticka) ¢ast. V ni se autor zabyval fungovanim dispozi¢ni pravomoci u
vybraného zaméstnavatele (vnitinimi predpisy, pokyny); analyza je doplnéna o strukturované rozhovory se
zamestnanci spole¢nosti. Pfinos prace spociva pifedevsim v této analyze situace u konkrétniho podniku, ktera
muze byt ptipadné prakticky vyuzitelna, zejména jako urcity vychozi bod k dalsi diskusi v ramci daného
zaméstnavatele.

Autor tak naplnil zadany cil prace. Prace ma odpovidajici rozsah i jazykovou a formalni kvalitu.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Prace neni plagiat. Nejvyssi dosaZzena mira shody €ini 6 % (jedna se o dokument, ktery obsahuje totozné citace
ze zakona a z pracovnépravni literatury; tyto citace jsou fadné citovany).

Otazky a naméty k obhajobé

V ramci obhajoby doporucuji polozit nasledujici otazky:

1) Poskytnete vysledky své prace ,,Podniku TT*? VyuZije ,,Podnik TT* vysledky Vasi prace?

2) Dispozi¢ni pravomoc bezprosttedné souvisi s organizaéni funkci pracovniho prava. Narazil jste pti zpracovani

své prace (napf. pii rozhovorech se zaméstnanci podniku) na problémy, u kterych se realizace této funkce
stietava s druhou hlavni funkci pracovniho prava (ochrannou funkci)?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit zndmkou: C
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