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Ostatni pripominky k praci

Z hlediska obsahu zaméfil autor teoretickou ¢ast prace nejprve na zakladni pojmy (lidsky kapital, fizeni lidskych
zdrojit), dale na vybrané personalni ¢innosti - zji$tovani personalnich potieb, ziskavani a vybér zaméstnanct a
zaskolovani a adaptaci zaméstnanci. Teoreticka ¢ast je v souladu s problematikou feSenou v praktické ¢asti. Pro
analyzu vybranych personalnich ¢innosti zvolil autor standardni kritéria. Vysvétlil podstatné pojmy a souvislosti.
Také pouzité zdroje jsou adekvatné vybrany.

V praktické ¢asti autor nejprve piedstavil vybranou spole¢nost a jeji hospodatské vysledky. Analyzu vybranych,
na sebe navazujicich personalnich ¢innosti zacal zjiStovanim a planovanim personalnich potfeb. Nasledné se
vénoval analyze ziskavani a vybéru zaméstnancti. Posledni zkoumanou ¢innosti bylo zaskolovani a adaptace
zaméstnancl. Na zavér prace provedl shrnuti vysledki a na zakladé vysledki analyzy navrhl vlastni doporugeni
pro zlepseni stavu zkoumanych ¢innosti. Tim splnil cil bakalaiské prace. Klasifikaéni stupeit odpovida rozsahu a
hloubce provedené analyzy.

Formalni stranka prace vykazuje drobné nedostatky.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Bakalarska prace vykazala nejvyssi miru podobnosti 4 %, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Seznamil jste management podniku se zavéry vasi prace, a pokud ano, jak reagovali.
2.V doporuc¢enim uvadite na str. 47 Ze by spolecnost méla zacit s predikovanim personalnich potieb. Jaky
ptinos by tim, podle vaseho nazoru, ziskala?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalatfskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: D

V Pardubicich: 9.12.2022
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