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Ostatni pFipominky k praci

Studentka zpracovavala praci priib&zné a s dostateénym pfedstihem, pravidelng vyuZzivala moznosti konzultaci,
které navit&vovala vzdy ptipravena. Studentka pracovala iniciativn€ a dostatetn& samostatng, mé piipominky, jako
vedouciho prace, v praci vZdy zapracovala.

Po formalni strance je prace vyborné zpracovana, pouzity sloh je vhodny, text je srozumitelny, gramatické chyby
a preklepy se v praci tém&f nevyskytuji. Po grafické strance je prace rovnéz zdatila. Jednotlivé kapitoly na sebe
logicky navazuji, €lenéni textu na jednotlivé kapitoly je zvoleno vhodné. Autorka v praci vhodné cituje, i kdyZ ne
vzdy plivodni zdroje.

Po obsahové strance praci povazuji za pomé&mé zdafilou. Prvni &tyfi kapitoly jsou venovany reSer§i v oblasti
managementu, organiza¢nich struktur podniki, zplisobt Fizeni projektii a komparaci jednotlivych stylti vedeni.
Hlavni pfinosy autorky spatfuji v kapitolach 5, 6 a 7, kdy autorka hodnoti vhodnost riiznych zplsobt zaclenéni IT
oddgleni v podniku zejména s ohledem na velikost samotného podniku, provadi analyzu poZadavki na vedouciho
IT pracovnika a analyzuje motivaci IT pracovnikil. Jisty pfinos spatfuji i v kapitole 4, kde autorka porovnava
jednotlivé styly vedeni. Nekteré diléi zavéry mohly byt formulovany vice explicitng. V praci postradam vetsi
provazanost mezi rederni a analytickou Casti prace, zejména prvni kapitoly piisobi spise prehledové. Oceiiuji, Ze
autorka zpracovala téma komplexné, kdy primémi data ziskévala z riiznych zdrojii.

Viechny cile diplomové préce, a to jak hlavni cil, tak i dil&i cile, byly napInény.
Vyjadieni k vystupiim ze systému Theses

Diplomantka zpracovavala diplomovou praci priitbéZng, pti¢emz pravideln¢ predkladala dilgi vystupy této prace.
Nejvyssi mira shody diplomové préce je dle antiplagiatorského systému Theses 2 %, prace tedy neni plagiat.

OtazKky a naméty k obhajobé
V soutasné dobé se ¢asto diskutuje odlidna charakteristika jednotlivych generaci (Baby boomers, Husakovy déti,

Milenialové, Generace Z, ...). Jaké zpiisoby motivace a vedeni doporucujete vedoucim IT oddéleni v souvislosti
s témito jednotlivymi generacemi?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobg.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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