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Cil préace: Cilem prace je identifikace potieb celoZivotniho vzdélavani ve vybraném podniku. Navrh
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Ostatni pripominky k praci

Téma prace je velice aktualni s ohledem na zvySujici se ndroky na vzdélani zaméstnancti na vSech pracovnich
pozicich. S ohledem na velikost vybrané spole¢nosti se jedna se o obsahlou problematiku, a tak se autorka
V podrobnéjsim popisu stavajiciho stavu zaméfila pouze na divizi kolejovych staveb dcefiné firmy. Prehledné
popsala stavajici vzdélavaci strategii celé spolecnosti véetné pouzivaného informacniho systému pro danou oblast.
Zvlast kladné hodnotim piehledné vystupy do tabulek na zakladé internich materiald a fizenych pohovort. Ve
svych navrzich na zmény vzdélavaciho procesu se autorka zamétuje na vyuzivani novych metod Skoleni, které
jsou efektivnéjsi a pro zaméstnance i piistupnéjsi.

Prace, ktera byla ¢asové velice naro¢na, je zpracovana Cisté a systematicky. Zvlast kladn¢ hodnotim samostatny
a aktivni pfistup studentky.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Maximalni mira shody je 7 %.

Po kontrole nalezenych podobnych dokumentti konstatuji, Ze se nejedna o plagiat.

Shoda ovliviijici celkovou miru shody byla nalezena s jinou praci a internetovymi zdroji spole¢nosti, kde jsou
popsany pracovni napln¢ a odpovédnosti jednotlivych pracovnich pozic vybrané spolecnosti. Dale se jedna

Vv teoretické ¢asti o podobnost popisu cykli podnikového vzdelavani, protoze autofi vychazeli ze stejného zdroje,
ktery byl citovan.

Otazky a naméty k obhajobé
Studentka pracovala samostatné a vSechny pfipominky do prace zapracovala.

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 2.1.2023
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