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Cilem prace je analyza vlivu a moznosti odborovych organizaci v Ceské republice v
oblasti odménovani prace a jejich porovnani se situaci ve vybranych statech EU.

V ramci prace bude provedena analyza kolektivnich smluv a vlivu odborovych
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syntéza zjisténych vysledka.
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Pro praxi O O U

Ostatni pripominky k praci

Prace se zabyva roli a vlivem odborovych organizaci v oblasti odméfiovani prace. Autor analyzuje tento vliv,
vcetné porovnani se situaci ve vybranych statech EU. Dale je v praci obsazena analyza kolektivnich smluv a
vlivu odborovych organizaci na odménovani u vybranych zaméstnavateld. Pro tuto analyzu si student zvolil
zameéstnavatele z oblasti Zelezni¢ni dopravy a provozu.

Préci autor rozdélil na ¢tyti kapitoly. V prvni kapitole (teoretické ¢asti) se autor zabyva kolektivnim
vyjednavanim obecné, ve druhé kapitole odménovanim prace, ve teti kapitole odborovymi organizacemi a jejich
¢innosti. Tyto tfi kapitoly pfedstavuji teoretickou ¢ast prace, ktera je kvalitné zpracovana a obsahuje vse
podstatné k danému tématu. Ctvrta kapitola potom piedstavuje praktickou &ast prace. Autor zde analyzuje
konkrétni kolektivni smlouvy a jejich vliv na odménovani zaméstnanct. Zde autor ¢astecné narazil na potize se
ziskavanim dat, nakonec se mu podafilo ziskat data od Ceskych drah a Spravy Zeleznic. Autor poté porovnal
vyvoj mezd u téchto spolecnosti s vyvojem mezd u soukromych zelezni¢nich spole¢nosti (kde neptisobi
odborové organizace) a vii¢i minimalni a primérné mzdé v CR.

Autor tak naplnil zadany cil prace. Praice ma nadprimérny rozsah a odpovidajici jazykovou a formalni kvalitu.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Prace neni plagiat. Nejvyssi dosaZzena mira shody €ini 6 % (jedna se o dokument, ktery obsahuje totozné citace
ze zakona a z pracovnépravni literatury; tyto citace jsou fadné citovany).

Otazky a naméty k obhajobé
V ramci obhajoby doporucuji polozit nasledujici otazky:
1) Zaregistroval jste n&jaky vyvoj v kolektivnim vyjednavani u sledovanych zaméstnavateltl vzhledem

k ekonomickému vyvoji v roce 2022 (zejm. vzhledem k inflaci)?
2) V em spatiujete nejveétsi pozitiva kolektivniho vyjednavani ve vztahu k odménovani zaméstnanca?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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