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Ostatni pripominky k praci

Tato diplomova prace se zabyva vlivem odborovych organizaci na odméfovani prace na uzemi Ceské republiky.
Je rozdélena do c¢tyt kapitoly, kdy prvni tii kapitoly pfedstavuji spiSe teoreticky zaklad prace a ¢tvrta kapitola
analyzuje kolektivni smlouvy konkrétnich spole¢nosti a vyhodnocuje jejich vliv na odménovani zaméstnanci.
Prvni kapitola podava vyklad o pravni uprave kolektivniho vyjednavani. Zabyva se jeho jednotlivymi formami,
popisuje subjekty, které se kolektivniho vyjednavani ucastni a rozebird nalezitosti a druhy kolektivnich smluv,
které jsou zasadnim vysledkem kolektivniho vyjednavani. Autor v rdmeci této kapitoly rovnéz prehledné popisuje,
jakym zptisobem kolektivni vyjednavani probiha a jaké jsou jeho jednotlivé faze, piipadné moznosti za situace,
kdy se strany nemohou dohodnout.

Druhé kapitola se vénuje teorii odménovani pracovnikl tak, jak je upraveno v zdkoniku prace a v zakoné o
zamé&stnanosti. Na par strankach tak autor podava vyklad o rozdilu mezi mzdou a platem a popisuje, jaké ptiplatky
Ize sjednat v ramci kolektivni smlouvy. Jedna se o velice stru¢nou kapitolu, kterd svym rozsahem pfili§ nezapada
do systematiky prace.

Tteti kapitola pak rozebirda samotné odborové organizace, jako zakladni subjekty kolektivniho vyjednavani.
Nastifiuje jejich vyvoj a pravni tpravu v minulosti, jakoz i souc¢asné ustavni a zakonné zakotveni nejen odborovych
organizaci jako takovych, ale také jejich jednotlivych struktur. Autor se v této kapitole zabyva rovnéz
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problematikou tzv. tripartidy a poskytuje pfehled o mnozstvi odborl v jednotlivych zemi EU a smér, kterym se
jednotlivé staty v prub&hu doby ubiraji.

Posledni kapitola predstavuje praktickou Cast prace a zamétuje se na analyzu jednotlivych kolektivnich smluv u
vybranych spole¢nosti. Na tivod autor vzdy velice logicky uvadi zakladni informace o spole¢nosti, popisuje, kolik
odborovych organizaci se v dané spole¢nosti nachazi, a dale analyzuje konkrétni podnikové kolektivni smlouvy.
Nasledné provadi komparaci téchto kolektivnich smluv a jejich dopad na vyvoj mezd v oblasti zaméstnanci
zelezni¢ni dopravy ve spolecnostech, které maji a které nemaji uzavienou kolektivni smlouvu. Na tomto misté
autor nabizi fadu zajimavych tabulek, na zéklad¢ kterych, si mize ¢tenaf, udélat jasnéjsi predstavu o vyvoji mezd
ve vybranych podnicich. Soucésti této kapitoly je rovnéz podkapitola vymezujici zékladni situaci ohledné
kolektivniho vyjedndvani v nasich sousednich zemich, ve které autor vzdy stru¢né rozebira podobnosti a odlisnosti
jednotlivych pravnich uprav. Na zavér této podkapitoly trochu postradam zhodnoceni situace v zahranici a celkové
porovnéni vSech péti rozebiranych statl.

Ocenuji zejména rozsah a zpracovani analytické casti, ktera podava zajimavou pfedstavu o vlivu odborovych
organizaci, resp. kolektivnich smluv, na odménovani zameéstnanci.

V préci byly dodrzeny veskeré formalni a obsahové pozadavky.

Otazky a naméty k obhajobé
S ohledem na komparaci ¢eské, slovenské, polské, némecké a rakouské tpravy odborovych organizaci, jak byste

zhodnotil situaci Ceské republiky V porovnani s rozebiranymi staty a domnivate se, e by se eska legislativa
mohla v oblasti odborti od nasich sousedt né¢im inspirovat?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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