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Ostatni pripominky k praci

Teoreticka ¢ast je zpracovana srozumiteln€, avsak ne vzdy dostateéne s ohledem na jeji praktickou ¢ast.
Predevsim jde o oblast skupinovych rozhodovani ( autorka zmifuje pouze brainstorming) a stylti vedeni .

V praktické ¢asti predevsim postradam u rozhovort jasné publikovani otazek, které byly ucastnikiim kladeny (
nikoliv konstatovani, co bylo cilem otazek) a jasné a srozumitelné publikovani anonymnich vysledka téchto
rozhovort ( nikoliv mnohdy jen jejich zavéry ). Rovnéz z textu neni patrné, zda Gcast manazérti na rozhovorech
byla u vsech ¢i nikoliv .

K formalni uprave prace lze konstatovat drobna pochybeni ( neuplny seznam zkratek ) a gramatické chyby (
napf. strana 57, odstavec tieti, ,, byla zvolila ,, ) ) a mnohdy nepiesné a nejednozna¢né formulace ( napt. strana

p13

64, ptedposledni odstavec ,, generoveé®, misto genderoveé®).
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Otazky a naméty k obhajobé
Autorka ma v cili prace rovnéz uvedeno... , ,, jak je rozhodovani ovlivnéno motivaci manazéri ,,. Jaké nameéty

by tedy autorka sama navrhovala pro vy$§i motivaci manazér do budoucna ve vSech oblastech moznosti
motivaci ?

Zavéreéné hodnoceni

Préaci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich 23.5.2022
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