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Ostatni pripominky k praci

Bakalatska prace je zaméfena na vzdélavani zaméstnancl ve vybrané organizaci.

V prvni kapitole jsou vymezeny zakladni pojmy spojené s tématem bakalai'ské prace.

Je zde definovan pojem management a ¢im se zabyva a také kdo je to manazer a jakou ma roli v. managementu.
Personalistikou se zabyva kapitola druhd, a to konkrétn€ jejimi manazerskymi funkcemi. Definuji se podminky
vytvareni pracovnich mist a jak je provadéna jejich analyza. Dale se specifikuje, jakym zptisobem se provadi a
proc je nutné planovani lidskych zdrojt, kterymi jsou nasledné obsazovana volna pracovni mista.

Tteti kapitola je vénovana piedstaveni spolecnosti, kterou se bakalaiska prace zabyva.

V kapitole &tvrté je analyzovana personalistika v této spole¢nosti a funkce manazerti vymezené ve druhé kapitole
prace a jsou zde analyzovany ¢innosti vV praxi dané organizace

V paté kapitole je analyzovano vzdélavani ve spolecnosti. Je zde popsan vyznam vzdélavani, jaké jsou jeho
metody a zpétna vazba. Pomoci SWOT analyzy je rozebrano vzdélavani na silné a slabé stranky a na ptilezitosti
a hrozby.

V posledni, $esté kapitole, jsou shrnuty ziskané poznatky a uvedeny navrhy opatieni pro zlep$eni vzdélavacich
procest.

Prace ma nesrovnalosti v jazykové trovni a hloubce provedené analyzy. Rovnéz navrhy na opatieni ze strany
studentky jsou nedostatecné komplexni .

Samotna literarni reserSe BP neni provedena peclivé. Bakalantka v nékterych ¢astech prace $patné cituje
pouzitou literatura a v n€kterych okrajovych ptipadech chybi i odkaz na pouzity zdroj. I pfes tyto skute¢nosti
prokazala autorka ¢asteénou schopnost pracovat s odbornymi texty. | z tohoto diivodu praci hodnotim pouze
znamkou E.

U vystupt ze systému Theses je vy$si mira shody dana predevsim v teoretické ¢asti prace tykajici se zakladnich
charakteristik personalistiky - definic pojmt a nékterych pasazi textu, které nejsou oznaceny jako citace .
Studentka pravidelné s vedoucim prace nekonzultovala pribéh tvorby zaveérecné prace a neplnila stanoveny
¢asovy harmonogram zavérecné prace.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Prace podle mého nazoru neni plagiat. Nejvyssi mira shody jsou 6 % ( pocet podobnych dokumentti 15 ). Jde o

shodu predevsim v ivodnich nalezitostech prace, ¢astecné v nékterych bodech osnovy a v teoretické ¢asti
Vv oblasti definic pojmi a nékterych pasazi textu.

OtazKky a naméty k obhajobé
Pro vyhodnoceni vzdélavani, a i celkového pracovniho vykonu je ve spole¢nosti vyuzivana zpétna vazba. Je
vyuzivana metoda Zpétné vazby 360° a nastroj Multifeedback, jak studentka uvadi . Je vyhodnocovana také

navratnost takto investovanych finan¢nich prostfedkt ? Jakym zptisobem je vyhodnocovana a jaky je na tuto
problematiku nazor studentky ?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalaiskou praci navrhuji hodnotit znamkou: E

V Pardubicich 5.5.2022
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