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Ostatni pripominky k praci

Studentka se snazila pfistupovat K zpracovani prace aktivné a celkem samostatné. Bohuzel, pti analyze situace se
zameéfila pouze na jedinou firmu. Tim chybi né¢jaké porovnani s ostatni konkurenci a ukazani na moznou vyhodu.
Nekteré kapitoly prace ptisobi trochu neuspofadanym dojmem. Obsah je sice v poradki ale logika fazeni neni
vzdy v poradku (viz naptiklad kapitola 1). Prace obsahuje i celou fadu nepiesnosti, stylistickych a formalnich
chyb. U popisu cilové organizace chybi konkrétni tidaje souvisejici pravé s oblasti fizeni lidskych zdroji a
vyuzivani socialnich siti. Uvedené informace jsou velmi obecné bez konkrétnich Cisel. V zabéru mi chybi navrh
na zafazeni zpétné vazby ohledné zdroje informaci a projeveni zajmu o pracovni pozici ve firmé. Takto se neda
hodnotit vliv a ani G¢innost socialnich siti z hlediska ziskavani novych zaméstnanct.

I ptes uvedené piipominky konstatuji, ze cil prace byl splnén.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Prace neni plagiat. Nejvyssi mira podobnosti jsou 2 %.

Otazky a naméty k obhajobé

Nemam dalsi otazky.

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: D
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