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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace se vénuje problematice souladu podnikové kultury a strategie, kterd je aktualni pro vSechny
spole¢nosti, které chté&ji udrzet svou konkurenceschopnost. Teoreticka vychodiska prace jsou zpracovana na
zékladé dostate¢ného souboru &eskych i zahraniénich zdroji. V ramci analytické asti prace je piedstavena
podnikova kultura a strategie vybrané firmy a pomoci dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci je analyzovan jejich
soulad. Na zaklad¢ vysledkt jsou identifikovana slaba mista podnikové kultury a navrzena doporuceni ke zlepseni.
Ptfedlozena diplomova prace je zpracovana kvalitné a lze konstatovat, Ze stanoveny cil prace byl naplnén.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 3% — neni plagiat
Otazky a naméty k obhajobé
1. Soudéasti strategic zvolené firmy je i reakce na zmény. Které aspekty podnikové kultury podporuji prave
tuto ¢ast strategie?

2.V zavéru prace doporucujete ve zkoumané firmé¢ inovovat komunikaéni kanaly. Jaké konkrétni
komunikac¢ni kanaly by dle VaSeho nazoru nejlépe prispély k efektivni komunikaci?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit zndmkou: A
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