
© Fakulta ekonomicko-správní Posudek oponenta diplomové práce 

Garant formuláře: proděkan pro studium a pedagogickou činnost H1.0104 / F003 / A 

Identifikace záznamu: 

Agenda závěrečných prací  ..................................................................  1 / 1 

N
a
p
o
sl

ed
y 

vy
ti

št
ěn

o
 1

1
.5

.2
0
2
2
 1

0
:3

7
 

Posudek oponenta diplomové práce 
Student:  Vojtěch Háze 

Název diplomové práce: Zavádění principů cirkulární ekonomiky 

Vedoucí práce: Ing. Kateřina Myslivcová, Ph.D. 

Oponent práce: doc. Ing. Liběna Tetřevová, Ph.D. 

Pracovní pozice oponenta: docentka, Univerzita Pardubice 

Kritéria hodnocení práce 

 výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující nelze hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☒ ☐ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 
Téma práce je vysoce aktuální a potřeba jeho řešení je naléhavá. Předložená práce je dobře strukturována. Text 

je srozumitelně formulován a má charakter vědeckého pojednání. Práce obsahuje řadu zajímavých a přínosných 

poznatků jak z hlediska teorie, tak praxe. Zvláště oceňuji přínos autora k rozvoji metodiky hodnocení v dané 

oblasti. 

Otázky a náměty k obhajobě 
1) Jak Global RepTrak 100 zohledňuje kritérium společenské odpovědnosti firem, uvádíte-li, že pro 

zpracování diplomové práce bylo vybráno TOP 10 odpovědných firem podle tohoto žebříčku (str. 36). 

2) Vysvětlete svůj postoj ke vztahu konceptu společenské odpovědnosti firem, udržitelného rozvoje a 

cirkulární ekonomiky. 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

V Pardubicích 9.5.2022 

Podpis  ..................................................................  


