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ANOTACE

PtedloZena diplomova prace porovnava efektivni daiiové sazby u dan¢ z ptijmi fyzickych osob
v ramci zavislé a samostatné ¢innosti. V teoretické Casti jsou definovany pojmy dan z piijmu
fyzickych osob a efektivni sazba dané. Praktickd Cast je zaméfena na vypocet dan¢ z ptijmi
fyzickych osob a efektivnich danovych sazeb ze zavislé a samostatné ¢innosti a nasledném

porovnanim téchto sazeb.
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TITLE

Effective tax rates for personal income tax

ANNOTATION

The submitted diploma thesis compares effective tax rates for personal income tax in dependent
and independent activities. The theoretical part defines the concepts of personal income tax and
effective tax rate. The practical part is focused on the calculation of personal income tax and
effective tax rates from dependent and independent activities and the subsequent comparison

of these rates.
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Uvod

Dan¢ svym zptisobem zasahuji do zivota kazdého ¢lovéka. Jsou soucasti vefejného rozpoctu a
hraji velkou roli v hospodaieni statu. Stat je vyuziva na rizné potieby a na potfebna mista.
Naptiklad s nimi mtize financovat socialni podporu nebo riizné nenadalé udalosti.

Dan z ptijmu fyzickych osob se tyka kazdé osoby, kterd je zaméstnand a vykonava urcitou
praci. Je dalezité, aby systém dani byl spravné nastaven a samotny vybér dani byl spravedlivy.
Kazda osoba plati jinou castku dané€, coz je zplsobeno konstrukénimi prvky, jejiz vySe a
moznost uplatnéni je pro kazdého poplatnika jind. Napiiklad jednotlivy poplatnik miize mit
odli$né slevy na dani, kterymi si dail sniZi. A stim souvisi, Ze pfijmy poplatnika podléhaji
rozdilnym efektivnim sazbam dané, které berou v uvahu individualni konstrukéni dafové
prvky. Efektivni danova sazba vyjadiuje procentualni vysi piijmi poplatnika, ktera se odvadi
statu ve formé dani.

Cilem diplomové prace je srovnani efektivni danové sazby, a to v rdmci zavislé a samostatné
¢innosti u fyzickych osob.

Prvni ¢ast diplomové prace se vénuje danové teorii, kterd se poji s efektivni dannovou sazbou.
V této kapitole si vymezime definici dan¢, funkce dani a rozdéleni na dané pifimé a nepfimé.
Nésledné se zaméfime na konstrukéni prvky dané, které ovlivituji samotnou efektivni sazbu
dané.

Dalsi cast se zabyva teorii efektivni danové sazby, kterou muizeme rozdélit na
makroekonomicky a mikroekonomicky pohled. Makroekonomicky pfistup vyuziva data ze
statistik individudlnich stati nebo od ndrodnich organizaci a pouziva je ke srovnani stati mezi
sebou. Naopak mikroekonomicky pfistup se zabyva individudlnimi poplatniky nebo skupiné
poplatnikii a k vypoctu je potieba znat skutecna data ¢i si vytvotit fiktivni poplatniky. Tento
pristup zahrnu do své prace pro vypocet efektivni sazby dané jednotlivych modelovych
poplatnikt.

V névaznosti na pfedchozi kapitolu se dalsi ¢ast zaméfuje na spravedlnost dichodové dané.
Zakladem je rovnost vSech osob, a proto by danovy systém mél byt spravedlivy ve zdanovani
poplatnikti. Spravedlnost zahrnuje spravnou daniovou distribuci a spravedlnost zdanéni, ktera
ma dva pohledy, a to princip prospéchu a princip platebni schopnosti.

Nasledujici kapitola pojednava o dani z ptijmu fyzickych osob, ve které si vymezime piijmy ze
zavislé a samostatné ¢innosti, které jsou uvedeny v zékon¢ ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd.
Soucasti této kapitoly je mimo jiné 1 vymezeni zdkladu dané, sazby dané, slevy na dani,

nezdanitelnych ¢asti dan¢ a sazby pojistného pro zavislou a samostatnou ¢innost.
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Prakticka c¢ast diplomové prace se zabyva vypoctem dané z ptijmu fyzické osoby a efektivnich
danovych sazeb na modelovych poplatnicich. Pro vypocet jsou dany typy modelovych
poplatnikti, ktefi jsou rozdéleni dle zavislé a samostatné Cinnosti. V ramci zavislé ¢innosti je
dano 5 typli zaméstnancii, ktefi se vzajemné odliSuji a stejnych 5 typi modelovych poplatnika
pro samostatnou ¢innost, kteti se oznacuji jako osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a opét se od
sebe odliSuji. Vyslednou danovou povinnost u modelovych poplatnikit vyuzijeme pro ziskani
efektivnich danovych sazeb a pouzijeme dva zplisoby vypoctu. Prvni zptisob vypoctu nebude
zohlednovat socialni a zdravotni pojiSténi poplatnikid a v druhém zpiisobu socialni a zdravotni
pojisténi do vypoctu zahrneme. Prostiednictvim takto ziskanych efektivnich danovych sazeb
porovname sazby samostatné u zavislé a samostatné ¢innosti. V kone¢ném srovnani porovname

efektivni danové sazby mezi zavislou a samostatnou ¢innosti vzajemng.
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1 Danova teorie

Efektivni dan¢ tzce souvisi s teorii dani, a proto se zacatek prace bude zabyvat definici dani,
jejimi funkcemi, teoretickym tifidénim a zakladnimi konstrukénimi prvky, kterymi je dan

samotny vybér dani.

1.1 Definice dané

Jednotna definice pro dan neexistuje. Vymezeni dan¢ je mozné najit v zdkon¢ ¢. 280/2009 Sb.,
danovy tad, ktery upravuje postupy spravei dané. Dani rozumime pohyb finan¢nich prostredki
od soukromého sektoru k vefejnému.

Danl je mozné definovat jako povinna, nendvratnd a zdkonem urcend platba do vefejného
rozpoctu. Zakonnd platba je neucelova a neekvivalentni. V tomto pfipadé netcelovost
znamena, ze konkrétni dan nema financovat konkrétni projekt, ale stdva se soucasti pfijmi
vefejného rozpoctu. Neekvivalentnosti rozumime, Ze poplatnik dané nemd narok na
protihodnotu ve vysi jeho platby. ,,Daint se pravidelné opakuje v casovych intervalech nebo je
nepravidelnad a plati se za urcitych okolnosti.“ [6] Danovy systém by mél byt spravedlivy,
z ¢ehoz vyplyva, ze by kazdy danovy subjekt mél odvadet spravedlivou ¢astku do statniho
rozpoétu. Bohuzel definovat, co je a co neni spravedlivé, je velice obtizné. Ceska republika

patii mezi staty, kde je danovy systém pomérné slozity a obsahuje mnoho vyjimek [14].

1.2 Funkce dani

Mezi hlavni ekonomické funkce dani vetejného sektoru patii:

e Funkce aloka¢ni — funkce, kteréd se uplatiiuje na trhu, ktery projevuje neefektivnost
v alokaci zdrojt. Mezi pficiny trzniho selhani patii napf. existence vetejnych statk,

statk®l pod ochranou, externalit a nedokonalad konkurence.

o Funkce redistribuéni — neboli funkce prerozdélovaci. Lidé nepokladaji za
spravedlivé rozdéleni dichodu, a proto se stat snazi o srovnani rozdilii v diichodech,

aby nebyli lidé extrémné chudi nebo extrémné bohati.

e Funkce stabilizacni — pomaha zmirnit cyklické vykyvy v ekonomice a to tak, Ze
zajiStuje dostatecnou zaméstnanost a cenovou stabilitu. Napf. v obdobi stagnace se
snazi o nastartovani ekonomiky. Bohuzel o této funkéni roli se vede mnoho sporti.

Odpirci maji za to, Ze praveé snaha o stabilizaci je pric¢inou, ktera vede k nestabilité.

12



e Funkce fiskalni — funkce, kterd je historicky nejstarsi. Cilem této funkce je ziskavani
finan¢nich prostiedkit do vetejného rozpoctu, z né¢hoz se poté mohou financovat

statni vydaje [6].

1.3 Rozdéleni dani

Rozdéleni dani je velice rGznorodé. Dané¢ miZeme dé&lit napiiklad i podle toho, jak plni

alokacni, redistribu¢ni nebo stabiliza¢ni funkce [6]. Nejzékladné€jsi rozd€leni dani je na:

Dané primé — je mozné presné urcit poplatnika dané (dailovy subjekt), ktery bude dan
platit. Platce téchto dani obvykle dan odvadi z jeho pfijmi nebo majetku. Proto ptimé
dan¢ déle délime podle objektu zdanéni na dichodové dan¢ a majetkové dané [11].

Nasledujici Obrazek 1 piedstavuje schéma rozdéleni pfimych dani.

Obrazek 1 Piimé dané

s ~
w F r d W
Prime dané
. A
- N R
Duchodove - , <
. Majetkové dané
dané
A N
i Ty My
Dan Dan Dag Dan
N g an .
Lok e ~ Priyt z nemovitych Z nabyti Stlmiéni dan
fyzickych || pravmckych “ m’mﬂ"’_} ’ nemovitych
osob osob e véci )
A

Zdroj: Miillerova, Sindelat (2016)

Dané nepiimé — nelze piimo urcit poplatnika dan¢, ktery v kone¢né fazi dan zaplati.
Jde tedy o dan, kterd je zahrnuta jako pfirdzka v cené zbozi a sluzeb, které nakupuji
zékaznici nebo spotiebitelé. Dan statu poté odvede piijemce této prirdzky. Nepiimé
dané¢ mulzeme rozdelit na dané spotiebni (selektivni), dail zpfidané hodnoty
(univerzalni) a dan¢ ekologické [11]. ,, Neprimymi danémi se tradicné nazyvaji dané,
jejichz objektem je spotieba.” [17] Celkové rozd€leni neptimych dani zobrazuje

nasledujici Obrazek 2.
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Obrazek 2 Nepfimé dané

Spotiebni dan
Nepfimé dand Dan z ptidane Dan
P hodnoty z elektiiny
Ekologicke Dan ze
dané zemniho plynu
Dan z pevnych
paliv

Zdroj: Miillerova, Sindelaf (2016)

1.4 Zakladni konstrukéni prvky dané

Jak jiz vime, stat pomoci dani vybird potfebné prostfedky do statniho rozpoctu. Je dilezité,
jakym zplisobem tyto prostiedky vybere, jelikoZ mohou ovlivnit chovani a Zivotni Groven
obyvatel (ekonomickych subjekttt). Uréeni a vybér dani je dan zakladnimi konstrukénimi prvky

dané.

Mezi zékladni konstruk¢ni prvky, které rozhoduji, do jaké miry ovlivni jednotlivé subjekty,

fadime:

e danovy subjekt,

e predmét dang,

e osvobozeni od dang,

e zaklad dan¢ a obdobi, za které se stanovi, tj. zdafiovaci obdobi,
e odpocty od zékladu dang,

e sarzba dang,

e slevy nadani [21].
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Danovy subjekt

Podle zakona je dafiovy subjekt osoba, ktera je povinna strpét, odvadét a platit dan. Danové
subjekty miizeme rozdélit do dvou skupin, a to na poplatniky a platce dané. Za poplatnika
oznacujeme osobu, kterd nese danové bfemeno a zpravidla je i povinna sama dan zaplatit. Jeho
pfijem ¢i majetek je dani podroben a vybérem dani se jeho disponibilni zdroje krati. Urcit
poplatnika dani je v administrativé velice narocné, a proto druhou skupinu daiového subjektu
oznacujeme jako platci dane. ,, Platce dané je danovy subjekt, ktery je ze zakona povinen odvést
do verejného rozpoctu dan vybranou od jinych subjektit nebo srazenou jinym poplatnikiim pod
svou majetkovou odpovednosti. ““ [ 18] Platce dan¢ dan odvadi do vefejného rozpoctu, s ¢im stat
pocitd. Platce dané ma i moznost tuto dan ptfenést na jiny subjekt, coz znamend, ze jeho
disponibilni zdroje se nesnizi. U dani ze spotieby se platce dan€ ucastni vybéru dan¢ jako jediny
datiovy subjekt. Platce prostfednictvim ceny své produkce odvadi dan vybranou od jinych

subjektt [18].

Predmét dané

Predmétem zdanéni oznacujeme veli€inu, ze které se dané vybiraji. Objekty ¢i pfedméty dané
rozdelujeme do Etyt velkych skupin, a to na hlavu, majetek, diichod a spotiebu. Jako nejstarsi
muzeme povazovat dan¢ z hlavy, jejiz predmétem dané je osoba. V nyné¢jsi dob¢ se témet
nepouziva a dan tohoto typu méd mnoho nevyhod. Jako mlady pfedmét zdanéni naopak mizeme
povazovat diichod. V dnes$ni dobé je diichodové daii neboli dan z ptijmt takovym typem dané,
se kterymi se vazou stimulacni funkce a jsou pouzivany jako ekonomicky ndstroj. Osobni

vvvvvv

redistribu¢nich kanali [18].

Osvobozeni od dané
Cast pfedmétu dané je obvykle od dané osvobozena. Osvobozena &ast predmétu dang, je takova,
ze které se dail nevybird a danovy subjekt nemusi dan zahrnout do zdkladu dané [18].

Osvobozeni od dané muzeme rozdé€lit na:

e Uplné osvobozeni,
e nezdanitelné minimum,
e CasteCné osvobozeni,

e podminéné osvobozeni [21].
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Ziaklad dané

., Zaklad dané je predmét dané vyjadreny v mérnych jednotkach a upraveny podle zakonnych
pravidel. *“ Zaklad dané vyjadifujeme v jednotkéch, at’ uz fyzikdlnich nebo hodnotovych, tedy
v korunach [18]. U pfijml ze zavislé ¢innosti jsou dil¢im zékladem dané piijmy ze zavislé
¢innosti, které jsou zvysené o Castku pojistného na socidlni zabezpeceni a verejné zdravotni
pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. V ramci piijml ze samostatné ¢innosti
jsou dil¢im zdkladem dané piijmy sniZzené o vydaje, které jsou nezbytné na dosazeni téchto
pfijml. Vydaje lze uplatnit v dokazatelné nebo pausalni vysi. Stejné tak je dil¢i zdklad dané
stanoven u piijmul z najmu.

U piijmu z kapitdlového majetku se dil¢i zaklad dané€ stanovuje jako pfijem sniZzeny o vydaje,
mezi které lze zahrnovat pouze uhrazené uroky zuvéru, zaplacené davky penzijniho
pfipojisténi, doplitkové penzijni spotfeni nebo soukromé Zivotni pojisténi. U pfijml ostatnich
povazujeme opét za dil¢i zdklad dan€ plynouci ptijmy snizené o vydaje, které jsou prokazatelné

vynalozené [3].

Zdanovaci obdobi

Zdanovacim obdobim rozumime pravidelny interval, na ktery se stanovuje zaklad dan¢ a dan
vybira. Dané lze formulovat dle délky zdatovaciho obdobi. Kalenddini rok je jeden ze
zéakladnich zdanovacich obdobi. Toto obdobi se pouziva u pfimych dani. Existuji 1 dan¢ bez
problematiku. U dani ze spotifeby je nejcastéjSim zdaniovacim obdobim kalendaini mésic,
poptipad¢ kalendaini Ctvrtleti, jelikoz by byl kalendéini rok pftili§ dlouhym obdobim [18].

Pro fyzickou osobu je zdanovacim obdobim vzdy kalenddini rok a prvnim zdanovacim
obdobim je rok narozeni, kde ale nenabyva povinnost dan¢ z ptijmui. Pokud vznikne povinnost
byt poplatnikem nebo platcem dané z pfijmi nezletilé osobé, kond za ni zakonny zastupce nebo
opatrovnik. Jedna se i v ptipadé, Ze by osoba nebyla svépravna nebo ma pirechodnou dusevni

poruchu [1].

Odpocty od zakladu dané

U dani zpfijmi se setkavame s odpocty snizujici zdklad dané. Odpocty rozd€lujeme na
standartni a nestandartni. Standartni odpocty jsou stanovené pevnou ¢astkou nebo procentem
ze zakladu dané. PouZivaji se tehdy pokud datiovy subjekt splituje dané podminky a uplatiuji
se zejména u dané z osobnich piijml. Tyto odpocty mohou kompenzovat ur¢ity handicap, jako

je napiiklad invalidita. Mezi nestandartni odpocty fadime polozky v dokazatelné vysi, kterymi
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se muze zaklad dan¢ snizit. Vyse ¢astky mize byt limitovano a jde naptiklad o uroky z uvéru

na bytovou potiebu nebo o bezuplatné plnéni na vetejné prospésné ucely [18].

Danova sazba

Danova sazba predstavuje algoritmus, podle kterého se stanovi zdkladni castka dan€. Existuje
nekolik typi sazeb, které miuzeme délit podle dvou nezavislych kritérii. Dle druhu pfedmétu
dan¢ nebo danového subjektu, a to na sazbu jednotnou a diferencovanou. Jednotna sazba je
stejna pro kazdy typ a druh danového subjektu, naopak diferencovand sazba se 1isi podle
predmétu dané€ nebo danového subjektu. Diferencovand sazba se pouziva napiiklad u dané
z pridané hodnoty. Déle je to dle vztahu k velikosti zdkladu dan¢ a dé€li se na pevnou a relativni
sazbu dané. Pevna sazba je takova, ktera je pevné stanovena absolutni ¢astkou. Relativni danova

sazba je dana v procentech a miiZeme ji rozdélit na linearni a progresivni [18].

Slevy na dani

Mezi posledni a dulezity konstrukéni prvek fadime slevy na dani. Sleva na dani se odecita od
vypoctené dané, tak jako naptiklad odpocty snizuji zéklad dané. Slevy na dani ¢lenime podle
ruznych kritérii, a to na absolutni a relativni. Absolutni sleva piedstavuje pevnou ¢astku a
relativni sleva je vyjadfena v procentech. Dale délime na standartni a nestandartni slevy.
Standartni sleva je pevné stanovend zédkonem a jde naptiklad o slevu na poplatnika u dané
z ptijmu fyzickych osob. Mezi nestandartni slevy fadime vydaje, kterymi lze snizit castku dané
a je vyjadiena bud’ v plné vysi nebo v pfedem stanovenych omezenich, vyjadienych v relativni

nebo absolutni vysi [18].

Fyzické osoby vykonavajici urcitou ¢innost jsou povinni krom¢ dané z piijmu fyzickych osob
odvadét zdravotni a socidlni pojisténi. Zaméstnancim se zdravotni a socialni pojiSténi
automaticky strhava z platu a osoby neboli podnikatelé vykonavajici samostatnou ¢innost plati
pojisténi v ramei povinnych odvodi. Zdravotni pojisténi je odvadéno zdravotnim pojistovnam
a je urceno na Iékaiskou péci. Socialni pojisténi je urceno na diichodové pojisténi, nemocenské

pojisténi a na ptispévek na statni politiku zaméstnanosti.

1.5 Zdravotni a socialni pojiSténi
Socialni pojistné mizeme povazovat za ekonomickou dai, protoze plyne do statniho rozpoctu.

Tyto prostfedky slouzi obyvatelstvu. Na socidlni pojistné se vazi urcité znaky, jako je naptiklad

17



ucelovost nebo zasluhovost, kterou rozumime, ¢im osoba vice pfispiva do systému, tim vyssi
naroky osob€ plynou. Socidlni pojiSténi se déli do nékolika subsystémi. Jednim z nich je
vefejné socialni pojisténi spojené se zajisténim zdravotni péce [19].

Dale je soucasti socialniho pojistného tzv. socialni zabezpeceni, kterou mizeme pokladat za
jednu z nejmladSich dani. Toto pojisténi vzniklo v souvislosti se zménami podminek a cilem
by mélo byt sniZeni socidlniho rizika, které mohou ovlivnit Zivoty n€kterych obyvatel. Socialni
zabezpeceni dale délime na nemocenské a diichodové pojisténi, které pomahaji obyvateliim
z diivodu urcité neschopnosti, jako je napf. nemoc, Uraz, stafi ¢i invalidita. Tyto pfispévky se
déli mezi zaméstnance, kteti hradi ptispeévky sami za sebe a mezi zaméstnavatele, kteti jej hradi
za své zaméstnance [6]. Poslednim subsystémem je statni politika zaméstnanosti, tykajici se

nezameéstnanosti. Nasledujici Obrazek 3 zobrazuje znazornéni rozdéleni socialniho pojisténi.

Obrazek 3 Systém socialniho pojisténi

Socidlni pojisténi

vefejné zdravotni pojisténi socialni zabezpeteni

statni politika
zaméstnanosti

dichodové pojisténi nemocenské pojisténi

Zdroj: Vancurova (2021)
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2 Efektivni danova sazba

Ke zhodnoceni vyse dané, kterou poplatnik zaplati se vyuZziva statutarni neboli nominalni sazba
dané. Hodnoceni je jednodussi, ale neni vSak vystizné a objektivni, protoze nebere v ivahu
celou fadu skute¢nosti, které ovliviiuji konecnou zaplacenou dan. Diky témto skute¢nostem
byla zavedena efektivni sazba dané [9]. Efektivni neboli primérna sazba dané slouZzi
k porovnani jednotlivych danovych zatiZzeni poplatniki a je jednim z nastrojii pro ureni danové
zatéze. At uz se jedna o porovnani danového zatizeni osob ve vice zemich, nebo jednotlivych
poplatnikt v ramci Ceské republiky. ,, Efektivni sazby dané jsou souhrnné indikdtory darniového
zatizeni, které zohlednuji hypotetické ¢i skutecné piisobeni v§ech prvki obsazenych v danové
legislative “.[ 7]

Vypocet vyse dané zavisi na nékolika prvcich, které¢ ovliviiuji efektivni daflovou sazbu. Je
zévisla napiiklad na nominalni sazbé dané nebo i na konstrukénich prvcich dand. V Ceské
republice se vyuziva u dané z ptijmu fyzickych osob proporcionédlni danova sazba ve vysi
15 % pro piijem, ktery nepfesahne 48ndsobku primérmé mzdy a danova sazba 23 % pro
ptresahujici 48nasobek primérné mzdy. Tato sazba je nominélni a vyjadfujeme jimi skute¢né
zdanéni ptijmi. Efektivni sazba dan€ zahrnuje i dalsi prvky a jedna se tedy o procentudlni vysi
piijm1, kterou poplatnik odvede statu v podobé& dani.

Efektivni dafiova sazba je rovna vypoctené dani délené zdanitelnym ptijmem. Efektivni danova
sazba se odliSuje od nejvyssi mezni danové sazby a zejména tim, ze efektivni danova sazba je
obecné nizsi nez nejvyssi mezni sazba dané. Piijmy podnikatelt mohou podléhat dani, ale ne
vSechny podléhaji nejvyssim danovym sazbam. Efektivni daiiové sazby mohou byt rizné a liSit
se naptiklad v souvislosti s typem podnikani nebo struktury [2].

Efektivni danovou sazbu lze vyjadfit jako danovy klin, coz je rozdil mezi mirou zisku pted

zdanénim a po zdanéni. Pomoci tohoto ukazatele je mozné zméfit neutralitu dafiového systému

[7].

Soucasti vypoctu efektivniho zdanéni jsou ukazatelé, které délime na:

e ukazatelé fiktivni;

e ukazatelé skuteni.

Ukazatelé€ fiktivni jsou schopni simulovat dopad dan€ a rozdé€lujeme je na jiz zminéné statutarni
sazby dané, danové zakony a mikroekonomické efektivni sazby dané, mezi které patii praimérna

efektivni danova sazba a mezni efektivni danova sazba [7].
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e Statutarni sazba dané, jak bylo feceno, je nejjednodussi, ale malo presnym
ukazatelem.

e Darové ziakony pomoci nich Ize poskytnout detailni obraz na dafiovy systém.
Provedeni takové analyzy je vSak velice ndro¢né, a to diky velkému kvantu legislativy
[9].

e Primérna efektivni danova sazba (AETR), kterd vyjadiuje pozici pracujiciho
poplatnika ze strany socialnich davek a dan€ z piijmu. Tato sazba nabyva kladnych nebo
zapornych hodnot. Pokud je hodnota kladna, jde o poplatnika (danového platce), ktery
odvadi ze svého piijmu do vefejnych rozpoctii vice nez dostava ze socidlnich davek.
V ptipad¢ hodnot zapornych, jde o poplatnika, ktery naopak ziskavéd z vetfejnych
rozpocta vice nez do nich odvadi [13].

e Mezni efektivni danova sazba (METR), ktera udava, o kolik se navysi zaplacené dané
a o kolik poklesnou socidlni davky, pod podminkou, ze se hruby pracovni pfijem zvysi

o jednotku [13].

Skutecni ukazatelé ukazuji danové zatizeni v minulych obdobich a pfi vypoctu vyuzivaji
skutecné udaje. Soucasné€ pouzivaji vSechny aspekty danového zakona. Skutecné ukazatele a
tim 1 vypocet efektivni sazby dané¢ mizeme rozdélit na makroekonomicky a mikroekonomicky

pohled [9].

2.1 Makroekonomicky pristup

Makroekonomicky pfistup se vyuziva pti porovnani danového zatizeni jednotlivych statti mezi
sebou. Pro vypocet efektivni sazby dané se ziskavaji data ze statistik individualnich statti nebo
data od narodnich instituci. Dale se pro vypocet pouziva celd stditem vybrand suma dan¢ a
agregatni zéklad dané. Mezi makroekonomické ukazatele patii primérna efektivni sazba dané

z ptijmu (AETR) a implicitni sazba dan¢ z ptijmu (ITRL) [20].

2.1.1 AETR - Priumérna efektivni sazba dané z prijmu

Enrique G. Mendoza v 90. letech 20. stoleti vyvinul pojem primérna efektivni sazba dané

z pfijmu. Dnes je tento pojem nahrazen implicitni dafiovou sazbou.
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Primérna efektivni sazba dan¢ se podle Mendozy vypocita jako:

1100
~ |OSPUE + PEI + W

th * 100

th — primérna efektivni daflova sazba z celkovych pfijmu domacnosti (AETR)
1100 — vynos osobnich diichodovych dani

OSPUE - ¢isty vynos z podnikani podnikateli

PEI — uroky, dividendy a pfijmy z investic

W —mzdy a platy zavislych zaméstnancti [10].

Dale se hodnota th dosadi do nasledujiciho vzorce pro zjisténi primérné efektivni sazby dané
z prijmu:

* 100

| [Th * W+ 2000 + 3000
Tl =

W+ 2200

1l — primérna efektivni sazba dané z pfijmu

th*W — podil zdanitelnych pracovnich pfijmi na celkovém vynosu dani z osobnich piijmu
W —mzdy a platy zavislych zamé&stnancii

2000 — celkovy objem pojistného placeny v ekonomice

3000 — celkovy objem dan¢€ z mezd v ekonomice

2200 — pojistné zaplacené zaméstnavatelem za vSechny zaméstnance [10].

2.1.2 ITRL- Implicitni sazba dané z prijmu

Implicitni sazba dané z pfijmu je druhym pohledem v makroekonomickém pftistupu. Tento
ukazatel méfi podil vynosu osobni dichodové dané ze zavislé Cinnosti, dani z mezd a

povinného pojistného na celkovém objemu piijmi zamestnanct.
Implicitni sazba dan€ z pfijmu se vypocita:

(D51A + D51C1) + D29C+ D61111 + D61121 + D51A + D51C1 + D61131
RL =
D1 + D29C

(D51A + DS51C1) — vynos dani z piijmi jednotlivell a domécnosti ziskanych z prace
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D29C — vynos dan¢ z objemu mezd

D61111 — vynos povinného pojistného placeného zaméstnavateli na bézné socialni pojisténi
D61121 — povinné pojistné placené zaméstnanci na socialni pojisténi

D51A + D51C1 — vynos dani z pfijmi jednotlivc a domacnosti ze socidlnich transferii a penzi
D61131 — povinné pojistné placené podnikateli a nezaméstnanymi osobami

D1 — kompenzace zaméstnanciim

D29C — mzdy a dan¢ objemu mezd [20].

2.2 Mikroekonomicky pristup

Druhym pfistupem méfici efektivni danovou sazbu je mikroekonomicky pfistup, ktery se
zabyva informacemi o jednotlivych poplatnicich nebo skupiné€ poplatnikii. K vypoctu je nutné
znat skute¢na data o poplatnikovi nebo si vytvofit poplatnika fiktivniho. Opét jsou data ziskana
ze statistik individudlnich statli nebo od narodnich instituci a pouzivaji se pro mezinarodni
srovnani. VSeobecn¢ lze efektivni daitiovou sazbu vypocitat jako podil mezi daiiovou povinnosti
poplatnika a zakladem dané. Mezi mikroekonomické ukazatele patii primérna sazba dané
z ptijmt (ATRL) a danovy klin (TWL) [20]. V rdmci praktické casti, kterd se bude zabyvat
individudlnimi poplatniky, bude ke zjisténi efektivni sazby dané vyuzit mikroekonomicky

pristup.

2.2.1 ATRL - Pramérna sazba dané z pracovnich prijmu

ATRL je zkratka z anglického jazyka average tax rate on labour. Jde o strukturdlni ukazatel.
V Ceské republice se pramémé sazba dané z pracovnich piijmé méfi jako podil vynosu dané
z ptijmt fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a pojistného na socidlnim pojisténi zaméstnance

k hrubé mzd¢. Jde o tu Cast ptijmu z prace, kterou zaméstnanctim vlada odebira v podob¢ dani.
Vypocet ATRL je nésledujici:

IT + SSCgg
ATRL = =

IT — danové biemeno pro dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti
SSCgE — pojistné na socidlni pojisténi placené zaméstnancem

TW — celkova hruba mzda zaméstnance [20].
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2.2.2 TWL- Danovy klin

Danovy klin TWL oproti primérné sazbé dané€ z pracovnich piijml ATRL bere v tivahu i1
pojistné placené zaméstnavatelem, proto danovy klin fadime mezi rozsifené ukazatele.
, Danovy klin mezi celkovymi ndklady zaméstnavatele na pracovni silu a cistou mzdou
zameéstnance se pocita jako podil souctu osobniho zdanéni prijmii ze zaméstnani, pojistného
zaméstnancu a zaméstnavatelii k souctu objemu mezd, pojistného placeného zaméstnavatelem

a dané z mezd. “ [20]

Vzorec pro vypocet daitového klinu je:

— IT, + SSCgg + SSCgr + PTer
L TWgg + SSCgr + PTer

IT; — danové bifemeno pro dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti
SSCrE — pojistné na socialni pojisténi placené zaméstnancem

ESSCgRr — pojistné placené zaméstnavatelem

TWgE — celkova hruba mzda zamé&stnance

PTgr — dan z mezd placena zaméstnavatelem v ptipadé, ze existuje [20].

Na zakladé statistiky OECD se Ceska republika fadi k zemim s nejvy$sim procentem dafiového
zatizeni vzhledem k zavislé ¢innosti. Danovy klin v roce 2017 dosahoval 43,4 %, v roce 2018

43,7 %, v roce 2019 43,89 % a 43,86 % v roce 2020 [4].

2.3 Efektivni dariova sazba v CR

V roce 2021 zaméstnanci zaplatili méné na dani z ptijmu fyzickych osob nez v predeslém roce,
a to diky zruSeni superhrubé mzdy, ze které se dan pocitala, anebo diky vysSim slevam,
naptiklad slevé na poplatnika. Na zakladé toho je efektivni sazba dané z piijmu v Ceské
v Dénsku [12]. V nasledujici Tabulce 1 si porovname efektivni primérné danové sazby mezi

staty Evropské unie mezi lety 2017 — 2020.
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Tabulka 1 Primé&rna efektivni danova sazba (AETR) v zemich EU v %

Zemé EU/Rok 2017 2018 2019 2020
Rakousko 24,0 24,0 24,0 23,4
Belgie 27,4 23,8 23,8 20,3
Ceska republika 17,9 17,9 17,9 18,3
Dansko 20,3 20,3 20,3 20,3
Estonsko 17,0 17,0 17,0 17,0
Finsko 20,0 20,0 20,0 19,8
Francie 40,8 31,7 31,7 29,4
Némecko 28,3 28,3 28,3 28,0
Recko 27,7 27,7 23,0 23,0
Madarsko 10,2 10,2 10,2 10,2
Irsko 12,4 12,4 12,4 12,4
Italie 20,2 20,9 20,9 21,3
Lotyssko - 17,0 17,0 17,0
Litva 13,7 13,7 13,7 13,7
Lucembursko 25,2 24,2 23,2 23,2
Holandsko 23,1 23,1 23,7 23,7
Polsko 18,0 18,0 15,5 15,5
Portugalsko 23,4 25,0 25,0 25,0
Slovenska republika 19,3 19,3 19,3 19,3
Slovinsko 17,5 17,5 18,5 17,5
Spanélsko 23,3 23,3 23,3 23,3
Svédsko 21,0 21,0 20,4 20,4
Bulharsko 9,1 9,1 9,1 9,1
Chorvatsko 16,5 16,5 16,5 16,5
Kypr 10,8 10,8 10,8 10,8
Malta 32,8 28,2 28,2 28,2
Rumunsko 14,4 14,4 14,4 14,4

Zdroj: vlastni zpracovani podle statistiky OECD



Obrazek 4 Pramérné efektivni dafiova sazba v zemich EU

Efektivni prlmérna danova sazba v zemich EU
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Zdroj: vlastni zpracovani podle statistiky OECD

Tabulka 1 a Obrazek 4 zobrazuje zemé Evropské unie a hodnoty efektivni primérné danové
sazby v % mezi lety 2017 - 2020 podle statistiky OECD. Ceskou republiku s hodnotami
17,9 % v letech 2017 — 2019 a hodnotou 18,3 v roce 2020, miZeme fadit mezi stiedni az niz$i
hodnoty v ramci zemi Evropské unie. Nejvyssi hodnoty primérmé efektivni sazby dané
vykazuje Francie, kterd méla nejvyssi hodnotu 40,8 v roce 2017. Naopak nejnizs§i hodnoty
primérné efektivni sazby dané¢ maji staty, jako je Madarsko s 10,2 %, Kypr s 10,8 % a

Bulharsko s hodnotou dokonce 9,1 % [5].
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3 Spravedlnost diichodové dané

Spravedlnost neni sama o sob¢ ekonomickym pojmem a nemiizeme ji pfesné zméfit.
Spravedlnost mizeme chapat jako spravné uspotfadéani lidskych vztahli a spolecnosti, a to
zejména v ramci prava [19].

Danova spravedlnost patii mezi zakladni pfedpoklady pro tvorbu danového systému. Daiovy
systém by mél byt shodny ve zdafiovani poplatnikil, protoze zakladem je rovnost vSech obcanti
[8]. Danovou spravedlnost mizeme délit na spravnou danovou distribuci a spravedlnost

zdanéni.

3.1 Spravna danova distribuce

Spravna dafnova distribuce rozdéluje dichod na zdklad¢ rovnosti, coz vyzaduje vysokou miru
zdanéni. Ddle na zékladé¢ pomérnosti a pracovniho Gsili. Pomérnosti se rozumi, ze by kazdy
m¢l hradit takovou dan v souvislosti s jeho moZnostmi. Pracovni Usili usiluje o zanechéani
pracovniho dichodu tém, ktefi se vice pfiCinili. DalsSim kritériem je pfirozené nadani a
schopnosti. VyZzaduje, aby byl diichod ponechdm osobam, které si ho vice zaslouzi, diky svym
schopnostem. Poslednim kritériem je princip nejvyssiho celkového uzitku, kterd muize vést

A4

k vy$§i progresivni mite [19].

3.2 Spravedlnost zdanéni

V historii byla spravedlnost zdanéni povazovana za velmi dilezité hledisko ulozené dané [19].

Mezi nejznamé;jsi principy spravedlivého zdanéni fadime:

e princip prospéchu;

e princip platebni schopnosti [6].

3.2.1 Princip prospéchu

Princip prospéchu, ktery vychédzi ze sménné danové teorie tika, Ze: ,,jedinci maji byt zdanéni
podle prospéchu, ktery maji z verejnych vydaju umoznénych danémi. “ A. Smith m¢l za to, ze
¢im vétsi dichod je, tim by méla vétsi dan byt [6]. Aplikace tohoto principu mize vést
k rozdilim, kdy bohatsi jsou schopni si sami opatfovat celou fadu sluzeb a nejsou tak vazani na
spotfebu vetejnych statkit [19]. Na zéklad¢ principu nemuize byt vétSina veiejnych vydaji
rozdélena, protoze je t€zko odhadnutelné, kdo vice vyuziva napt. policii, pravni systém,
infrastrukturu atd. Vetejné vydaje byvaji zaloZeny na solidarité a v ptipadé socialnich davek,
které by financovali pouze chudi pro chudé, je nerealizovatelné [6]. S principem prospéchu se

setkdvame u socialniho pojistného, zejména u diichodového a nemocenského pojisténi. Jde o
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to, Ze jen ten, ktery prispiva svym pojistnym, mize mit z n¢j narok. U vetejného zdravotniho

vvvvvv

zdravotnické péce, a tim je ucelovost naplnéna [19].

3.2.2 Princip platebni schopnosti

Princip platebni schopnosti je dal§im principem spravedlivého zdanéni, ktery je nejuzivanéjsi.
,,Podle neho maji mit jedinci dané ulozené podle toho, jaka je jejich schopnost je platit.“ [6]
Princip platebni schopnosti vzdjemné se dopliujici a soucasné uspokojujici délime na
horizontélni a vertikélni dafiovou spravedlnost. Horizontalni spravedlnosti se rozumi, aby dva
poplatnici, ktefi jsou na stejné trovni, platili stejné velkou dai. Problematikou této danové
spravedlnosti je nalezeni optimalni zakladny zdanéni. Vertikalni danova spravedlnost tika, ze
jedinci, ktefi maji vice, mé&li by také vice platit. Sefazeni jedinct do stupnice podle toho, kdo
ma vice. Nastaveni stupnice podle velikosti diichodu je problematické, a proto je zadouct,
prenechat jej sociologiim nebo politikim. Pomoci méfeni progresivity dané mohou ekonomové

pouze prispét a vyjadriit, jak dan na jednotlivee dopada [19].
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4 Daii z piijmu fyzickych osob v CR

Nedilnou soucasti mé diplomové prace je dan z piijmu fyzickych osob, coZ je tzv. diichodova

vvvvvv

administrativy. Dan vykondva predev§im funkci redistribuéni a zdanovacim obdobim je
kalendaini rok [18]. Ridi se zakonem ¢&. 586/1992 Sb., o danich z piijmil. V zakoné je piimo

stanoveno, které piijmy podléhaji této dani nebo naopak, které jsou osvobozeny.

Ptijmy, osvobozeny od dan¢ dle § 4 odst. 1 ZDP jsou napftiklad:

e pfijem z prodeje rodinného domu a souvisejiciho pozemku;

e piijem z prodeje nemovitych véci;

e pfijem z prodeje hmotné movité véci;

e piijatd ndhrada majetkové nebo nemajetkové Gjmy, plnéni z pojisténi majetku, plnéni
z pojisténi odpovédnosti za Skodu, plnéni z cestovniho pojisténi;

e vynos z prostfedki rezerv uloZenych na zvlaStnim vdzaném uctu v bance podle zdkona
upravujiciho rezervy pro zjisténi zdkladu dan€ z pfijmi, stane-li se piijmem zvlastniho

vazaného uctu.
Predmétem dané z piijmu fyzickych osob jsou podle zakona o danich z pfijmu:

e piijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6);

e piijmy ze samostatné Cinnosti (§ 7);
e piijmy z kapitalového majetku (§ 8);
e pfijmy z ndjmu (§ 9);

e aostatni pfijmy (§ 10) [22].

4.1 Specifikace jednotlivych prijmi

Nejdiive se zamétime na piijmy ze zavislé ¢innosti a nasledné na ptijmy ze samostatné ¢innosti.

Tuto ¢ast uvadim podrobnéji, jelikoz ma pro mtj cil v diplomové praci veliky vyznam.
4.1.1 Ptijmy ze zavislé ¢innosti

Zameéstnavatel ma zna¢nou odpovédnost za své zaméstnance, které zaméstnava a je nucen

pokryt urcita rizika, kterd zaméstnanci v pracovnim poméru vnikaji. Zaméstnani osob zahrnuje
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celou fadu nakladl, naptiklad na poskytnuti pracovnich odévii, pomiicek nebo, poskytnuti
socialniho pojisténi a jiné.

V § 6 zakona o danich z pfijmt je dan z pfijmut ze zavislé ¢innosti definovana jako pfijmy ze
obdobného poméru, kde poplatnik pfi vykonavani ptislusné prace plni piikazy platce v podobé
funkénich pozitkl. Mezi dalSi pfijmy patii pfijmy za praci Clena druzstva, spolecnika
spolecnosti s rucenim omezenym a komanditisty komanditni spole¢nosti, odména Clena organu
pravnické osoby nebo odména likvidatora.

Funkéni pozitky miizeme povaZzovat za piijmy ze zévislé ¢innosti, které zahrnuji odmény za
vykon funkce. Funk¢ni pozitky tedy prestavuji funkcni platy, mezi které fadime napftiklad
vykon funkce ptedstavitell statu, statnich organti nebo soudct.

U pfijml ze zavislé ¢innosti jsou nékteré piijmy vynaty ze zdanéni. Mezi tyto pfijmy patii
nahrady cestovnich vydajt, a to do vySe zdkonnych limiti, vydaje na ubytovani a dopravu pfi
sluzebnich cestdch. Dale stravné pro zameéstnance vramci pracovni cesty, anebo lze
zamestnanci uhradit nahradu za prokazané vedlejsi vydaje, jako je naptiklad parkovné, ¢isténi
a prani odévl apod.

Osvobozeny od dané jsou predev§$im nepenézni plnéni vymezeny v § 6 odst. 9 ZDP. Mezi
hlavni osvobozené pifijmy od dan¢ u zdvislé Cinnosti patii zaméstnanecké benefity. Tyto
benefity jsou predevSim vramci plnéni stabilizatnich nebo socidlnich programi od
zameéstnavatele. Dal$i osvobozené nepenézni plnéni je plnéni, které souvisi se vzdélanim a
stravovanim zaméstnanci. Nepenézité dary, ptispévky na rekreace, kulturu a sport mohou byt

také od dan¢€ osvobozeny.

4.1.2 Ptijmy ze samostatné ¢innosti

Za samostatnou ¢innost muzeme povazovat ¢innost, kterou osoby vykonavaji na vlastni jméno
a odpovédnost. Hlavnim ucelem samostatné ¢innosti je docilit piijmu nebo zisku z podnikani
[19]. Mezi hlavni pfijmy ze samostatné ¢innosti vymezeny v § 7 odst. 1 ZDP jsou pfijmy ze
zemedelské vyroby, lesniho a vodniho hospodatstvi, piijmy ziskané na zaklad€ zivnostenského
opravnéni nebo ptijmy z jiného podnikani, kterému podléhaji urcité podnikatelské opravnéni.
Piijjem zndjmu majetku, ktery je soucasti obchodniho majetku nebo piijem z nezavislého

podnikéni lze také povazovat za ptijmy, které spadaji do samostatné ¢innosti [22].
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Osoba, ktera vykonava samostatnou ¢innost oznacujeme jako podnikatele, kterého mizeme
definovat:
e osoba podnikajici podle zivnostenského opravnéni;
e o0soba, kterd podnika dle jiného zékona, naptiklad 1ékafi, auditofi nebo danovi poradci;
o fyzickd osoba, kterd vykonava zemédélskou Cinnost nebo lesni a vodni hospodatstvi

[19].

Existuji dv€é moznosti, jak vést a vykazovat vydaje:

e pomoci danové evidence;
e pomoci vyuziti pausalnich vydajt.
Vydaje jsou u dil¢iho zédkladu dan¢€ ze samostatné ¢innosti znacené dulezité. Vaze se s nimi

povinnosti vykazovat a vést evidenci, které souvisi s vysokymi administrativnimi naklady. [18].

Poplatnik se mlze rozhodnout, kterou z variant zvoli a jeho rozhodnuti neni nijak omezeno.
V danové evidenci nalezneme piedevsim evidenci ptijmt a vydajt, kde hraji hlavni roli danové
uznatelné a neuznatelné néklady a sledovani pfijmt, které mohou byt osvobozeny nebo se do
zakladu dané nezahrnuji. § 7b ZDP vymezuje jaké evidencni povinnosti musi poplatnik
evidovat pti vedeni dafové evidence. Mimo jiné obsahuje daiova evidence piehled o majetku
a dluzich. Pii evidovani majetku zdkon o danich z pfijml odkazuje osoby na zakon o ucetnictvi.
Na konci roku je potfeba provést inventarizaci zasob, hmotného majetku, pohledavek nebo

dluhti. Zjistit rozdily a ty pfenést do evidence vydaju.

Druhy zpisob vykazovani vydajil je pomoci pausalnich vydaji. V Ceské republice je velice
oblibeny a v dnes$ni dobé€ je vyuzivam asi 53 % poplatnikil, kteti maji pfijem ze samostatné
¢innosti. Tato oblibenost je diky minimalnim restrikcim a velkorysym sazbam pro poplatniky,

kde kazdy poplatnik mé& moZnost pouzit pausalni vydaje [19]. Sazby se d¢li podle druhu piijmu:

e 30 % zptijmu lze uplatnit u pfijmid z najmu majetku v obchodnim majetku a jejich
maximalni vyse pro uplatnéni je 600 000 K¢;

e 40 % z ptijmu se uplatiiuje u ptijmt z jiného podnikéani a z nezavislého povolani nebo
u ptijmu z ptrevodu a vyuziti prav, nejvyssi uplatitelné ¢astka je 800 000 K¢&;

o 60 % z ptijml uplatiiuji ostatni zivnosti a nejvyssi ¢astka je 1 200 000 K¢;

e nejvyssich 80 % lze uplatnit u pfijml ze zemédé€lské vyroby a z femeslnych zivnosti,

maximalni uplatitelnd ¢astka ¢ini 1 600 000 K¢&.
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Pro uplatnéni pausalnich vydaji je potfeba za dané zdanovaci obdobi provést evidenci piijma
a majetku, ktery je vyuzivany k Cinnosti a tento majetek Ize odepisovat. Pausalni vydaje
zastupuji veskeré vydaje spojené s dosazenymi piijmy. Mezi tyto vydaje patii i odpisy majetku

[19].

4.2 Zaklad dané

Do konce roku 2020 byla zadkladem dané z ptijmu fyzickych osob u zavislé ¢innosti superhruba
mzda. Superhruba mzda se skladala z ptijmt ze zavislé ¢innosti navysSené o ¢astku zdravotniho
a socidlniho pojistného placeného zaméstnavatelem [16]. V souCasné dobé jsou dil¢im
zakladem dané pifijmy ze zéavislé Cinnosti. U samostatné ¢innosti jsou zékladem dané piijmy

snizené o vydaje, které jsou nezbytné na dosazeni, zajisténi a udrzeni téchto piijmu [22].

4.3 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Zaklad dan€ 1ze snizit o nezdanitelné ¢asti zdkladu dan€, kterymi jsou podle § 15 ZDP:

e beztplatné plnéni ve form¢ dari na vymezené tucely, pokud celkovd hodnota
bezlplatného plnéni prevysi 2 % ze zakladu dané nebo ¢ini minimalné 1 000 K¢&. Jedna
se o poskytnuti darti obcim, krajlim, organiza¢nim slozkam statu, pravnickym osobam,
které maji sidlo v Ceské republice, a to na védu a vzdélavani, vyzkumné a vyvojové
ucely, kulturu, skolstvi, policii, hasi¢e, na podporu a ochranu mladeze, na ochranu
zvifat, na socialni, zdravotnické, ekologické, humanitarni, charitativni, nabozenské a
sportovni ucely, dale politickym stranam a hnutim. Zaklad dan¢ je mozné snizit o
prispévek fyzickym osobam, kteti poskytuji zdravotni a Skolské zatizeni a zatfizeni na
ochranu zvifat. Dale ptfispévky fyzickym osobam, ktefi maji narok na invalidni dichod
a potfebuji zdravotnické prostfedky nebo rehabilitaci. Maximalni ¢astka, kterou lze
odecist od zakladu dané¢ je 15 % ze zékladu dang;

e hodnota odbért krve ocenovana ¢astkou 3 000 K¢ za jeden odbér;

e hodnota odbéru organu od zijiciho darce v ocenéni 20 000 K¢&;

e uroky z uvéru, které poskytuje banka v souvislosti s financovanim bytovych potieb,
jako je naptiklad bytova vystavba, vystavba rodinného domu, koupé pozemku, bytu
nebo rodinného domu, jejiz maximalni vysSe do roku 2021 byla 300 000 K¢, od roku
2021 se hodnota snizila na 150 000 K¢;

e piispévky zaplacené poplatnikem na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem,

penzijni pojisténi a doplitkové penzijni spofeni, a to v ithrnu maximalné 24 000 K¢;
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e poplatnikem placené pojistné na soukromé zivotni pojiSténi v maximalni vysi
24 000 K¢;

e placené clenské piispévky clenem odborové organizace, obhajujici hospodaiské a
socialni z4jmy zamé&stnancl, maximalné mozna odcitatelna castka je 3 000 K¢;

e Uhrady za zkouSky ovétujici vysledky vzdélavani, nejvyssi ¢astka je 10 000 K¢, u osob
se zdravotnim postizenim je mozné odecist 13 000 K¢ a u osob s t€z§im zdravotnim

postizeni lze az 15 000 K¢ [22].

4.4 Sazby dané

U dan¢ z prijmu fyzickych osob se dan vypocita ze zakladu, ktery je zmenSen o nezdanitelné
¢asti a odcitatelné polozky od zakladu dané. Nasledné se zaokrouhli celéd ¢astka zakladu dané
na stovky korun doll. Sazba dané €ini 15 % pro zaklad dané, ktery nepiesahne 48nasobku
primérné mzdy a 23 % pro piesahujici 48nasobek primérné mzdy [22].

Do roku 2020 byla zavedena sazba solidarni dané z piijmut fyzickych osob, kterd byla ve vysi
7 % a byla to tzv. dail bohatych. V soucasné dob¢ je solidarni dan zruSena a nahrazena daiiovou

sazbou ve vysi 23 % [23].

4.5 Slevy na dani
Fyzickym osobam (poplatnikiim) je umoZznéno vyuzit za zdanovaci obdobi ur¢ité slevy na dani.
Tato sleva snizi celkovou danovou povinnost a poplatnik zaplati na dani méné. Pokud

zamestnavatel zaméestnava osoby se zdravotnim postizenim, 1ze dan sniZit o ¢astku:

e 18000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim;

A

e 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s t€ZSim postiZenim.

Mezi standardni socialni slevy pro poplatniky dané z ptijmu fyzickych osob patii:
e zakladni sleva, tzv. sleva na poplatnika do roku 2021 ¢inila 27 840 K¢ za rok, slevu
mohou vyuzit i poplatnici, kteti uzivaji starobni dichod, pro rok 2022 ¢astka ¢ini
30 840 K¢;
e sleva na manzelku (manzela) ve vysi 24 840 K¢ ro¢né€, manzelé jsou povinni zit ve
spolecné hospodarici domacnosti a ptijmy manzelky (manzela) neptesahnou 68 000 K¢
za uplynulé zdanovaci obdobi;

e sleva na manzelku (manzela) ve vysi 24 840 K¢, pokud je drzitelkou (drzitelem)

prakazu ZTP/P [15];
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e zakladni sleva na invaliditu v ¢astce 2 520 K¢, ma-li poplatnik invalidni dichod
invalidity prvniho nebo druhé stupné;

e rozSifend sleva na invaliditu, kterd ¢ini 5 040 K¢, pro poplatniky s tfetim stupném
invalidity;

e sleva na drzitele prikazu ZTP/P ve vysi 16 140 K¢&, drzi-li poplatnik prikaz ZTP/P;

e sleva na studenta v ¢astce 4 020 K¢, plati pro studenty do dovrseni véku 26 let nebo po
dobu doktorského studia do 28 let;

e slevu na umisténi ditéte; vySe castky odpovida prokazatelné vynaloZzenym vydajim na
umisténi ditéte v predskolnim zafizeni;

e slevu na evidenci trzeb ve vysi 5 000 K¢ [22].

Mezi dalsi slevy fadime danové zvyhodnéni na dité. Slevu mtize uplatnit jeden z poplatnikil, se
kterym dité€ zije ve spolecné domacnosti. Zvyhodnéni se vyuziva na nezletilé dit¢ nebo dité do
26 let nepobirajici invalidni diichod tfetiho stupné, a které studuje a ptipravuje se tak na budouci

povolani [19]. Danové zvyhodnéni na dité pro rok 2021 a nésledné pro rok 2022 ¢ini rocné:

e sleva na jedno dité v Castce 15 204 K¢;
e sleva na druhé dité v ¢astce 22 320 K¢;

e sleva na tfeti a kazdé dalsi vyzivované dit€ 27 840 K¢ [22].

Poradi pro rozdéleni déti nezéalezi na narozeni, ale poplatnici (manzelé¢) se mohou rozhodnout
a urcit sami, jaké potadi zvoli [15]. Vypoctena dain miize dosdhnout nuly, diky slevé na déti.
V ptipadé, ze vypoctena dan sniZzend o slevu na dit¢ dosahne zdporného rozdilu vznika tzv.
danovy bonus, ktery mize poplatnik obdrzet zpét od statu. Danovy bonus musi ¢init minimalné
100 K¢ a poplatnik mél ve zdanovacim obdobi pfijem ze zavislé nebo samostatné ¢innosti vyssi

nez Sestinasobek minimalni mzdy [19].

4.6 Sazby pojistného

Jak jiz vime, v Ceské republice rozdélujeme socialni pojistné do nékolika subsystéma:

e vefejné zdravotni pojisténi;
e nemocenské pojisténi;
e dichodové pojisténi;

e statni politika zaméstnanosti.
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Dulezitym subsystémem je veiejné zdravotni pojisténi, které slouzi k financovani zdravotni
péce v rozsahu se zdkonnymi pravidly a pojistné se odvadi zdravotnim pojistovnam. Sazba u
vefejného zdravotniho pojisténi je jednotna. Duchodové a nemocenské pojisténi jsou
oznacovany jako socialni zabezpeCeni. Toto pojistné se odvadi do statniho rozpoctu.
Dtichodové pojisténi poméha v pripadech, kdy jsou osoby neschopny pracovat, jde napf. o stafi
¢1 invaliditu. Davky z nemocenské pojisténi ¢astené nahrazuji ptijmy, kdy pojisténci nemohou
danou praci vykonavat z diivodu nemoci nebo urazu. Statni politika zaméstnanosti poméaha
chrénit osoby, které jsou docasn¢ nezaméstnané [18]. Zde jsou sazby pojistného stanoveny dle
typl poplatnikl. U zaméstnanct se rozd€li pojistné tak, Ze jedna tietina se strhne zaméstnanci

ze mzdy a dvé¢ tfetiny uhradi zaméstnavatel. V nésledujici Tabulce 2 mtizeme vidét jednotlivé

sazby pojistného podle ucastniki.

Tabulka 2 Sazby pojistného

Osoba/sazba z?llgff‘:)r:leﬁ Nemocenské Diichodové Statni politika
pojistného pojisténi pojisténi pojisténi zaméstnanosti

zameéstnanec 4,5 % - 6,5 % -
zaméstnavatel 9% 2,3 % 21,3 % 1,2%
OSVC - 28 % 1,2 %
osoba bez
quniteln}'/ch 13.5 %
piijmi - - -
statni pojisténec - - -

Zdroj: Vancurova 2021

U samostatné ¢innosti se pro socialni pojistné pouzivaji ptijmy ze samostatné ¢innosti. Osoby,
které dosahuji téchto piijmi se nazyvaji osoby samostatné vydélecné ¢inné a ucastni se vzdy
pojistného na verejné zdravotnim pojisténi, a tedy i dichodového pojisténi. Pokud osoba plati
dichodové pojisténi je povinna odvadeét 1 pfispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Nemocenské pojisténi je pro osoby samostatné vydélecné ¢inné dobrovolné [19].
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5 Metodika vypoc¢tu na modelovych prikladech

V ramci vypoctu se zaméfim na konkrétni modelové poplatniky, u kterych si uvedeme, co je
pro n¢ specifické. Nasledn¢ bude proveden vypocet dané pro fyzické osoby vykonavajici
zavislou a samostatnou ¢innost, kde sazba dané ¢ini 15 %. K vypoc¢tu budou vyuzity jednotlivé
hodnoty mezd za rok 2021, a to mé&si¢ni minimalni mzda, ktera ¢inila 15 200 K¢, median mezd
v hodnot€ 32 979 K¢ a priimérna mesi¢ni mzda, kterd za rok 2021 mela hodnotu 37 047 K¢.
Fyzickym osobdm je umoznéno vyuzit urité slevy na dani. Slevy snizi celkovou dan a
poplatnik zaplati na dani méné. Pro modelové poplatniky vyuzijeme hodnoty slev za rok 2021,
sleva na poplatnika v ¢astce 27 840 K¢ za rok, sleva na manZzelku v hodnoté 24 840 K¢ za rok,
pokud mé& manzelka v tthrnu za rok pfijmy do 68 000 K¢ a daiiové zvyhodnéni na nezletilé déti,
které s poplatnikem Zziji ve spolecné domacnosti. Danové zvyhodnéni za rok 2021 a nasledné i
pro soucasny rok 2022 ¢ini na prvni dité 15 204 K¢, sleva na druhé dit¢ 22 320 K¢ a sleva na
treti a kazdé dalsi dit€¢ 27 840 K¢. U modelovych poplatnikli vypocteme i zdravotni a socidlni
pojisténi, které vyuzijeme pro jeden ze zpisobl ziskani efektivnich danovych sazeb. U
zaméstnancl pouzijeme hodnotu zdravotniho pojisténi 4,5 % a socialniho pojisténi 6,5 %. U
osob vydélecné cinnych jsou sazby vyssi, a to 13,5 % zdravotniho pojisténi a 29,2 % socidlniho
pojisténi. Na zakladé téchto vypocti provedeme v nasledujici kapitole vypocet a srovnani
efektivni danové sazby mezi zavislou a samostatnou ¢innosti, jelikoz je to nezbytné pro cil mé

diplomové préce.

5.1 Typy modelovych poplatniki ze zavislé ¢innosti

Modelovymi poplatniky jsou fyzické osoby neboli zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnani, maji
trvalé bydlisté v Ceské republice a jejich piijem se odviji od minimélni mzdy, ktera za rok 2021
¢inila 182 400 K¢, medianu mezd, ktery za rok 2021 ¢inil 395 748 K¢ a praimérné mzdy, ktera
za rok 2021 byla 444 564 K¢. Pro zavislou ¢innost je ddno 5 ptipadi zaméstnancii, ktefi se od

sebe odlisuji.

Zaméstnanec ¢. 1
Prvnim modelovym poplatnikem je zamé&stnanec, ktery Zije v domacnosti sam, bez manzelky a

déti. Zde bude mozné vyuzit pouze slevu na poplatnika.
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Zaméstnanec ¢. 2

ey

Druhy poplatnikem je zaméstnanec zijici s manzelkou a bez déti ve spolecné domadcnosti.
Manzelka si v thrnu za rok vydéla méné jak 68 000 K¢, a proto je mozné vyuzit slevu na

poplatnika a slevu na manzelku.

Zaméstnanec ¢. 3

Dalsi poplatnikem je zamé&stnanec, ktery zije v domécnosti s manzelkou, kterd je na matefské
dovolené a maji dveé déti. Prvni dit€ ma 6 let a druhé dit¢ nedavno oslavilo jeden rok. Manzelka
si za rok vydéla méné nez 68 000 K¢. V tomto piipadé lze vyuzit slevu na poplatnika, slevu na

manzelku a danové zvyhodnéni na vyzivované déti.

Zaméstnanec ¢. 4

Poplatnik ¢. 4 je zaméstnanec, ktery ma manzelku, dvé nezletilé déti a tvofi spolecnou
domaécnost. Manzelka si vyd€la za rok v thrnu vice nez 68 000 K¢, a proto nebude mozné
vyuzit slevu na manzelku. Prvnimu ditéti je 10 let a druhému 5 let. U tohoto poplatnika

vyuzijeme slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na déti.

Zaméstnanec €. 5

Poslednim poplatnikem je opét zaméstnanec, Zijici ve spolecné domacnosti s manzelkou a maji
jedno dité. Manzelka mé hlavni pracovni pomér, a tak si za rok vydéla vice jak 68 000 K¢.
Ditéti je 14 let. V tomto piipadé pouzijeme slevu na poplatnika a datové zvyhodnéni na

nezletilé dité.

5.2 Typy modelovych poplatnikii ze samostatné ¢innosti

Modelovymi poplatniky jsou podnikatelé neboli OSVC, ktefi vykonavaji samostatnou ¢innost
a 7iji na izemi Ceské republiky. Jejich piijem se odviji od riiznych pifjma za rok 2021, a to
minimalni mzdy v hodnoté 182 400 K¢, medianu mezd v ¢astce 395 748 K¢ a primérné mzdy,
ktera pro rok 2021 ¢inila 444 564 K¢. Pro stanoveni vydaji budou vyuzity pausalni vydaje, a
to ve vysi 60 % z celkovych ptijmul. Pro samostatnou ¢innost je dano 5 pfipadl osob samostatné
vydélecné ¢innych, které se vzajemné odlisuji.

OsvCé. 1

Prvnim poplatnikem je osoba samostatné vydéle¢né ¢innd, kterd vykonava samostatnou ¢innost

a Zije sama v domacnosti, bez manzelky a bez déti. Vyuziva pouze slevu na poplatnika.
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OSVC&.2
Dal$im poplatnikem je OSVC, ktera Zije ve spole¢né doméacnosti s manzelkou, ale bez déti.
Manzelka si za cely rok vydéla méné nez 68 000 K&. OSVC mize vyuzit slevu na poplatnika a

manzelku.

osvCe.3

Tietim poplatnikem je OSVC, kterd podnika a bydli ve spole¢né domécnosti s manzelkou a
maji dve déti. Prvni dit€¢ ma 6 let a nastoupilo do Skoly a druhé dit¢ ma jeden rok. Manzelka si
v thrnu za cely rok nevydéla vice jak 68 000 K¢&. OSVC vyuziva slevu na poplatnika, slevu na

manzelku a dafové zvyhodnéni na dvé déti.

OSVC&. 4

OSVC ¢&. 4 podnika a Zije s manZelkou a dvéma détmi ve spoleéné domacnosti. Manzelka ma
piijmy za rok vétsi nez 68 000 K¢, a proto nevyuzijeme slevu na manzelku. Prvni nezletilé dité
ma 10 let a druhému ditéti je 5 let. Zde vyuzijeme slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na
dve déti.

OSVCe&.5

Poslednim poplatnikem je osoba samostatné vydélecné ¢innd zijici s manzelkou, jednim
ditétem a tvoii spolecnou domacnost. Manzelka ma hlavni pracovni pomér, a tudiz mé piijmy
v thrnu za rok vétsi nez 68 000 K¢&. Ditéti je 14 let. V tomto pfipad€ vyuZzijeme slevu na

poplatnika a daiiové zvyhodnéni na nezletilé dit¢.
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5.3 Metodika vypoctu dané z prijmu fyzickych osob
U zavislé a samostatné ¢innosti se dan z pfijmu fyzickych osob vypocitd podle nasledujiciho

schématu, ktery je uveden v Tabulce 3.

Tabulka 3 Schéma vypoctu dafiové povinnosti fyzickych osob

Diléi zaklad dané

+ ze zavislé ¢innosti

+ ze samostatné ¢innosti

+ z kapitalového majetku

+ z ngjmu

+ z ostatnich pi{jmi

= Zaklad dané

- nezdanitelné ¢asti zakladu dané

- polozky od¢itatelné od zékladu dan¢

= Upraveny zaklad dané
Z:iaklad dané zaokrouhleny na 100 K¢ doli

* sazba dané 15 %

- slevy na dani

= Dari po uplatnéni slev

- daflové zvyhodnéni na déti

= Danova povinnost (dafiovy bonus)

Zdroj: vlastni zpracovani

U modelovych poplatnikii ze zavislé a samostatné ¢innosti bude dan z piijmu pro fyzické osoby

vypocitana zvIlast, a to dle minimalni a primérné mzdy a medianu mzdy.

U zavislé ¢innosti bude postup vypoctu nasledujici:

o zjisténi dil¢iho zékladu dané ze zavislé ¢innosti, ktery v naSem ptipad¢€ tvoii minimalni
mzda, primérnd mzda a median mzdy neboli hrub4 mzda;

. zakladem dané je hruba mzda, jelikoZ superhruba mzda byla zrusena;

. odecteni nezdanitelnych casti od zakladu dan¢ v tomto ptipadé nebudeme uvazovat,
jelikoZ se jedna o nestandartni odpocCty a ty jsou pro kazdého poplatnika dany stejnou
¢astkou;

° zaokrouhleni zakladu dané na 100 K¢ dol;
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nasledné se vypocita dan, jejiz sazba Cini 15 % ze zékladu dané;

v piipad¢ prekroceni 48nasobku primérné mzdy je sazba dan¢ 23 % ze zdkladu dané;
nasledné se provede odecteni slev na dani, mezi které patii jiz zminénd sleva na
poplatnika nebo sleva na manzelku;

vyuziti danového zvyhodnéni na vyzivované dité, pokud s poplatnikem Zije ve spole¢né
domacnosti;

takto zjistime dafiovou povinnost ¢i daniovy bonus;

koneénym krokem je vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi zaméstnance, tento
udaj je potiebny stejné jako vypocet dané pro zjisténi efektivni sazby dan€. Socidlni a

zdravotni pojiSténi se vypocitaji z hrubé mzdy.

Zjisténi daitové povinnosti u samostatné ¢innosti ma podobny postup:

zjisténi dilciho zakladu dané, kde budeme vychazet z minimalni mzdy, medianu mezd
a primérné mzdy;

stanoveni pfijmu a vydajh poplatnikl dle pausalnich vydaja, a to ve vysi 60 % z piijm1,
kdy vysledkem zjistime zéklad dang;

ani v tomto piipad€ nebudeme uvazovat odecteni nezdanitelnych ¢asti od zakladu dané,
jelikoZ jsou pro kazdého poplatnika stejné a jedna se o nestandartni odpocty;

nasleduje zaokrouhleni zakladu dané na 100 K¢ doli;

vypocteni dan¢ se sazbou 15 % ze zakladu dang;

v piipad¢ prekroceni 48nasobku primérné mzdy je sazba dané 23 % ze zdkladu dané;
dale se odectou piipadné slevy na dani, mezi které patii napft. sleva na poplatnika nebo
na manzelku;

zjistime dan po slevach a nasledné 1ze vyuzit danového zvyhodnéni na vyzivované dité,
pokud s poplatnikem zije ve spolecné domécnosti;

takto zjistime daflovou povinnost ¢i dafiovy bonus;

kone¢nym krokem je vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi poplatnika, kdy tento
udaj je opét potiebny pro zjisténi efektivni sazby dané€, podobn¢ jako samotny vypocet
dané. Socialni a zdravotni pojiSténi se vypocitaji z poloviny danového zakladu, coz je
skuteCny vymeétovaci zaklad. Pficemz je nutné sledovat maximdlni a minimalni
vymeétovaci zéklad. Maximalni vymétovaci zéklad je ve vysi 48ndsobku primérné
mzdy. Minimalni vyméfovaci zaklad pro zdravotni pojiSténi je v hodnoté poloviny

praimérné mesiéni mzdy. Pro rok 2021 je ro¢ni minimalni vyméiovaci zaklad
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212 646 K¢. Pro socialni pojisténi je hodnota miniméalniho vymétovaciho zékladu dana
jednou ¢tvrtinou primérné mzdy zaokrouhlend na celé K¢ nahoru. Pro rok 2021 je ro¢ni

minimalni vymétovaci zaklad 106 332 K¢.

Zjisténou dan vyuZijeme pro vypocet efektivni sazby dané, pro ktery v prvnim ptipadé

pouzijeme nasledujici typ vypoctu:

Danova povinnost (danovy bonus)

Hruby piijem

K vypoctu pouzijeme pouze dailovou povinnost a hruby ptijem poplatnikd. V druhém ptipadé
aplikujeme vzorec ATRL, ktery spadd do mikroekonomického pohledu a obsahuje navic
zdravotni a socialni pojisténi placené poplatnikem. Vzorec primérné sazby dan¢ z pracovnich
piijmi ATRL, ktery se v Ceské republice vypocita jako podil dané z piijmt fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti a pojistného na socialnim pojisténi zaméstnance k hrubé mzdg¢, je nésledujici:

IT + SSCgg
ATRL = —w—
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Tabulka 4 Vypocet daiiové povinnosti u zaméstnance €. 1

Polozka/Castka v K& Minimalni Median Prumérna
mzda mezd mzda

Uhrn piijmu ze zavislé ¢innosti 182 400 395 748 444 564
Ziklad dané 182 400 395 748 444 564
Z:iaklad dané zaokrouhleny na 100 K¢ dolu 182 400 395700 444 500
Dan (15 %) 27360 59 355 66 675
- sleva na poplatnika - 27 840 - 27 840 -27 840
- sleva na manzelku/manzela - - -
Dan po uplatnéni slev 0 31515 38 835
- danové zvyhodnéni na déti - - -

= Dafova povinnost (dafiovy bonus) 0 31515 38 835
Socialni a zdravotni pojiSténi zaméstnance 20 064 43 533 48 903

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 4 ukazuje vypocet daitové povinnosti zaméstnance €. 1, ktery zije v domacnosti sam a

uplatnuje pouze slevu na poplatnika. Z tabulky je zfejmé, ze pokud méa zaméstnanec piijem na

cvwr

a bude odvadét i nejnizsi socialni a zdravotni pojisténi v hodnoté 20 064 K¢&. Naopak s pfijmem

na urovni pramérné mzdy dosahuje vyssi danové povinnosti, kdy sleva na poplatnika ve vysi

27 840 pouze snizila celkovou vypoctenou dan a bude odvadét nejvyssi hodnotu pojisténi, a to

48 903 K¢.
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Tabulka 5 Vypocet daiiové povinnosti u zaméstnance ¢. 2

Polozka/Castka v K& Minimalni Median Prumérna
mzda mezd mzda

Uhrn piijmu ze zavislé ¢innosti 182 400 395 748 444 564
Ziaklad dané 182 400 395 748 444 564
Ziklad dané zaokrouhleny na 100 K¢ dolu 182 400 395700 444 500
Dan (15 %) 27 360 59 355 66 675
- sleva na poplatnika - 27 840 - 27 840 -27 840
- sleva na manzelku/manzela - 24 840 - 24 840 - 24 840
Daii po uplatnéni slev 0 6 675 13 995
- danlové zvyhodnéni na déti - - -

= Danova povinnost (dafiovy bonus) 0 6 675 13 995
Socidlni a zdravotni pojiSténi zaméstnance 20 064 43 533 48 903

Zdroj: vlastni zpracovani

V Tabulce 5 vidime vypocet danové povinnosti u modelového zaméstnance €. 2 Zijici s
manzelkou ve spolecné domacnosti a uplatiiuje kromé slevy na poplatnik i slevu na manzelku.
urovni minimalni mzdy. Tento zaméstnanec bude odvadét pouze socialni a zdravotni pojisténi
v hodnoté 20 064 K¢&. Nejvyssi danova povinnost vychazi u pfijmu, ktera je dana primérnou
mzdou, a to 13 995 K¢. Slevy na dani takto vypoc¢tenou dan pouze snizily. U piijmu na zakladé
prumérné mzdy vychdzi nejvyssi castka socidlniho a zdravotniho pojisténi, kterou musi

zameéstnanec odvést.
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Tabulka 6 Vypocet dafiové povinnosti u zamestnance ¢. 3

Polozka/Castka v K¢& Mi:lizn&ilni Nllsgzi({;n Prfi:;ls;né
Uhrn piijmu ze zavislé ¢innosti 182 400 395 748 444 564
Ziaklad dané 182 400 395 748 444 564
Ziaklad dané zaokrouhleny na 100 K¢ dolu 182 400 395700 444 500
Dan (15 %) 27 360 59 355 66 675
- sleva na poplatnika - 27 840 - 27 840 -27 840
- sleva na manzelku/manzela - 24 840 - 24 840 - 24 840
Dan po uplatnéni slev 0 6 675 13 995
- danové zvyhodnéni na déti -37524 -37524 -37524
= Danova povinnost (dafiovy bonus) -37524 - 30 849 - 23529
Socialni a zdravotni pojiSténi zaméstnance 20 064 43 533 48 903

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 6 predstavuje vypocet dafiové povinnosti u zaméstnance €. 3, ktery Zije ve spolecné

domécnosti s manzelkou a dvéma nezletilymi détmi. Uplatituje slevu na poplatnika, manzelku

a mize vyuzit danové zvyhodnéni na déti. Hodnota daniového zvyhodnéni na déti je souctem

hodnoty na prvni dité (15 204 K<) a druhé dité (23 320 K¢). V ptipad€, ze mé zaméstnanec

pfijem na Urovni minimalni mzdy se jeho dan po uplatnéni slev na dani rovna nule. Vyuzitim

daflového zvyhodnéni na déti se z dantové povinnosti stavd danovy bonus, na ktery ma

zameéstnanec narok a ziska ho zpét od statu. V ostatnich ptipadech vzniké opét danovy bonus,

ktery je dan vyuzitim danového zvyhodnéni na déti, ale neni vys$si nez u minimalni mzdy. To

je zpusobeno tim, Ze u piijmu na zikladé minimdalni mzdy vysla dan po slevach nula a

v ostatnich pfipadech nabyva dan kladnych hodnot.
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Tabulka 7 Vypocet daiiové povinnosti u zaméstnance ¢. 4

Poloska/Castka v K& Minimalni Median Primérna
mzda mezd mzda
Uhrn piijmu ze zavislé ¢innosti 182 400 395 748 444 564
Ziaklad dané 182 400 395 748 444 564
Ziklad dané zaokrouhleny na 100 K¢ dolu 182 400 395700 444 500
Dan (15 %) 27 360 59 355 66 675
- sleva na poplatnika -27 840 -27 840 -27 840
- sleva na manzelku/manzela - - -
Dai po uplatnéni slev 0 31515 38 835
- danové zvyhodnéni na déti -37524 -37524 -37524
= Daiova povinnost (dafiovy bonus) -37524 -6 009 1311
Socidlni a zdravotni pojiSténi zaméstnance 20 064 43 533 48 903

Zdroj: vlastni zpracovani

V Tabulce 7 vidime vypoc¢tenou dailovou povinnost modelového zaméstnance €. 4, ktery bydli
s manzelkou a dvéma nezletilymi détmi. ManZelka mé pfijmy za rok vétsi nez 68 000 K¢, a
proto nemiizeme vyuzit pti vypoctu slevu na manzelku, ale pouze slevu na poplatnika a danové
zvyhodnéni na déti ve vysi 37 524 K¢ za dvé déti. Hodnota dafiového zvyhodnéni na dvé déti
je souctem hodnoty na prvni dit¢ (15 204 K¢) a druhé dite (23 320 K¢). Pii pfijmu na zakladé
minimalni mzdy se dan po uplatnéni slev rovna nule a pouZzitim dafiového zvyhodnéni na déti
vznika danovy bonus, ktery zaméstnanci nalezi. U pfijmu na urovni medianu mezd opét vznika
danovy bonus, ktery se zaméstnanci vrati zpét. Jediny ptijem, ktery dosahuje kladné danové
odvede zaméstnanec s pfijmem v hodnoté minimalni mzdy ve vysi 20 064 K¢ a nejvyssi
pojisténi piislusi modelovému zaméstnanci s pfijmem v hodnoté primérmné mzdy, a to

48 903 K¢.
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Tabulka 8 Vypocet dafiové povinnosti u zamestnance ¢. 5

Polozka/Castka v K& Minimalni Median Primérna
mzda mezd mzda

Uhrn piijmu ze zavislé ¢innosti 182 400 395 748 444 564
Zaklad dané 182 400 395 748 444 564
Z:iaklad dané zaokrouhleny na 100 K¢ dolu 182 400 395700 444 500
Dan (15 %) 27360 59 355 66 675
- sleva na poplatnika -27 840 - 27 840 -27 840
- sleva na manzelku/manzela - - -
Daii po uplatnéni slev 0 31515 38 835
- danové zvyhodnéni na déti - 15204 - 15204 - 15204
= Danova povinnost (dafiovy bonus) -15204 16 311 23 631
Socialni a zdravotni pojiSténi zaméstnance 20 064 43 533 48 903

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 8 uvadi vypocet daitové povinnosti u zamestnance €. 5, ktery ma manzelku a jedno
nezletilé dit€. Manzelka je zamé&stnana na hlavni pracovni pomér a vydéla si za rok vice nez
68 000 K¢, a proto bude mozné vyuzit pouze slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na jedno
dit¢ v hodnoté 15 204 K¢. U zaméstnance s piijmem v hodnoté minimalni mzdy je dan po
slevach rovna nule a pfi vyuziti slevy na dité vznika danovy bonus. V ostatnich ptipadech vysla
dail po uplatnéni slev kladn¢ a daniové zvyhodnéni na dité¢ pouze snizZilo celkovou danovou
povinnost. Socialni a zdravotni pojisténi opét vyslo stejné jako v predeslych piipadech nejméné
u zaméstnance s piijmem na Urovni minimalni mzdy a nejvySe u zaméstnance s piijmem v

hodnot¢ primérné mzdy.

Poznamka k vypoctim u vSech modelovych zaméstnancti:

e socialni a zdravotni pojiSténi se u zaméstnanct s pfijmem na zdkladé minimalni mzdy
pocitalo:
182 400 * 0,065 =11 856 K¢;
182 400 * 0,045 = 8 208 K¢&;

e socialni a zdravotni pojisténi se u zaméstnanct s pfijmem na urovni medianu mezd
pocitalo:
395 748 * 0,065 = 25 724 K¢;
395 748 * 0,045 = 17 809 K¢;
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e socidlni a zdravotni pojisténi se u zaméstnancl s pifijmem na Grovni primérné mzdy

pocitalo:
444 564 * 0,065 =28 897 K¢;
444 564 * 0,045 =20 006 K¢.

Tabulka 9 Vypocet dafiové povinnosti u OSVC ¢&. 1

Poloika/Castka v K& Minimalni Median Pramérna
mzda mezd mzda

Uhrn piijmu ze samostatné &innosti 182 400 395 748 444 564
Pausalni vydaje 60 % 109 440 237 449 266 738
Ziaklad dané 72 960 158 299 177 826
Ziaklad dané zaokrouhleny na 100 K¢ dolu 72 900 158 200 177 800
Dan (15 %) 10 935 23 730 26 670
- sleva na poplatnika -27 840 -27 840 -27 840
- sleva na manzelku/manzela - - -
Daii po uplatnéni slev 0 0 0

- danové zvyhodnéni na déti - - -

= Darnova povinnost (dafiovy bonus) 0 0 0
Socialni a zdravotni pojiSténi zaméstnance 59 757 59 757 59 757

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 9 piedstavuje vypocet datiové povinnosti OSVC &. 1, ktera podnika a Zije sama. Pro

zjiSténi dan¢é vyuZijeme pouze slevu na poplatnika v hodnoté 27 840 K¢&. U vSech typh

modelovych osob se dafiova povinnost rovna nule. OSVC jsou povinni zaplatit v tomto piipadé

pouze socialni a zdravotni pojisténi, které je u vSech stejné, a to v hodnoté 59 757 K¢.
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Tabulka 10 Vypodet daiiové povinnosti u OSVC &. 2

Polozka/Castka v K¢& Mi::lizlgilni B/I[I‘:gziﬁn Pri‘;‘j;né
Uhrn pijmu ze samostatné ¢innosti 182 400 395 748 444 564
Pausalni vydaje 60 % 109 440 237 449 266 738
Ziaklad dané 72 960 158 299 177 826
Ziklad dané zaokrouhleny na 100 K¢ dolu 72 900 158 200 177 800
Dan (15 %) 10 935 23 730 26 670
- sleva na poplatnika -27 840 - 27 840 -27 840
- sleva na manzelku/manzela - 24 840 - 24 840 - 24 840
Dan po uplatnéni slev 0 0 0

- dailové zvyhodnéni na déti - - -

= Danova povinnost (dafiovy bonus) 0 0 0
Socialni a zdravotni pojiSténi zaméstnance 59 757 59 757 59 757

Zdroj: vlastni zpracovani

ey

Tabulka 10 ukazuje vypoétenou dafiovou povinnosti u OSVC ¢&. 2 Zijici s manZelkou ve

spolecné domacnosti. Pro zjisténi dan¢€ vyuzijeme slevu na poplatnika a slevu na manzelku.

Z divodu pouziti ptisluSnych slev se danova povinnost rovnd nule, a to ve vSech tiech

ptipadech. OSVC odvedou pouze socidlni zdravotni pojisténi, které je v hodnotd

59 575 K.
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Tabulka 11 Vypodet daitové povinnosti u OSVC ¢. 3

Poloska/Castka v K& Minimalni Median Primérna
mzda mezd mzda

Uhrn pijmu ze samostatné ¢innosti 182 400 395 748 444 564
Pausalni vydaje 60 % 109 440 237 449 266 738
Ziaklad dané 72 960 158 299 177 826
Ziklad dané zaokrouhleny na 100 K¢ dolu 72 900 158 200 177 800
Dan (15 %) 10 935 23 730 26 670
- sleva na poplatnika -27 840 - 27 840 -27 840
- sleva na manzelku/manzela - 24 840 - 24 840 - 24 840
Dan po uplatnéni slev 0 0 0

- danové zvyhodnéni na déti -37524 -37524 -37524
= Danova povinnost (dafiovy bonus) -37524 - 37524 - 37524
Socialni a zdravotni pojiSténi zaméstnance 59 757 59 757 59 757

Zdroj: vlastni zpracovani

V Tabulce 11 vidime vypoétenou dafiovou povinnost u OSVC ¢&. 3, ktera Zije s manzelkou a

dvéma nezletilymi détmi ve spole¢né domacnosti. Pro vypocet danové povinnosti vyuzijeme

slevu na poplatnika, slevu na manzelku a daflové zvyhodnéni na dvé déti. Hodnota dafiového

zvyhodnéni na dvé déti (37 524 K¢) je souctem hodnoty na prvni dit¢ (15 204 K¢) a druhé dité

(23 320 K¢&). Opét ve vsech trech ptipadech vychazi dan, ktera se rovna nule a po pouziti

danového zvyhodnéni na déti vychazi danovy bonus, ktery dostanou osoby zpét od statu.

Kladng vychazi pouze socidlni a zdravotni pojisténi, které OSVC musi zaplatit, a to v hodnoté

59 757 K¢.
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Tabulka 12 Vypocet dafiové povinnosti u OSVC &. 4

Poloska/Castka v K& Minimalni Median Primérna
mzda mezd mzda

Uhrn pijmu ze samostatné ¢innosti 182 400 395 748 444 564
Pausalni vydaje 60 % 109 440 237 449 266 738
Ziaklad dané 72 960 158 299 177 826
Ziklad dané zaokrouhleny na 100 K¢ dolu 72 900 158 200 177 800
Dan (15 %) 10 935 23 730 26 670
- sleva na poplatnika -27 840 - 27 840 -27 840
- sleva na manzelku/manzela - - -
Dan po uplatnéni slev 0 0 0

- danové zvyhodnéni na déti -37524 -37524 -37524
= Danova povinnost (dafiovy bonus) -37524 - 37524 - 37524
Socialni a zdravotni pojiSténi zaméstnance 59 757 59 757 59 757

Zdroj: vlastni zpracovani

cey

Tabulka 12 znazorfiuje vypodet dafiové povinnosti u OSVC &. 4 Zijici spoleéné s manzelkou a

dvéma nezletilymi détmi. Manzelka si vydéla v uhrnu za rok vice nez 68 000 K¢, a proto

vyuzijeme pouze slevu na poplatnika a daflové zvyhodnéni na dvé nezletilé déti. Danoveé

zvyhodnéni na dvé déti je souctem hodnoty na prvni dit¢ (15204 K¢&) a druhé dité

(23 320 K¢). Dan se po uplatnéni slev rovna nule, a to ve vSech tfech ptipadech. S vyuzitim

danového zvyhodnéni na déti vznika daniovy bonus, na ktery maji osoby narok. Zaplati pouze

socialni a zdravotni pojisténi, které vychazi opét u viech OSVC stejné, a to v hodnoté

59 757 K¢.
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Tabulka 13 Vypodet daiiové povinnosti u OSVC &. 5

Poloska/Castka v K& Minimalni Median Primérna
mzda mezd mzda

Uhrn pijmu ze samostatné ¢innosti 182 400 395 748 444 564
Pausalni vydaje 60 % 109 440 237 449 266 738
Ziaklad dané 72 960 158 299 177 826
Ziklad dané zaokrouhleny na 100 K¢ dolu 72 900 158 200 177 800
Dan (15 %) 10 935 23 730 26 670
- sleva na poplatnika -27 840 - 27 840 -27 840
- sleva na manzelku/manzela - - -
Dan po uplatnéni slev 0 0 0

- dailové zvyhodnéni na déti -15204 -15204 - 15204
= Daiiova povinnost (dafiovy bonus) -15204 - 15204 - 15204
Socialni a zdravotni pojiSténi zaméstnance 59 757 59 757 59 757

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 13 piedstavuje vypocet datiové povinnosti u OSVC ¢&. 5, ktera Zije ve spoleéné
domécnosti s manzelkou a jednim nezletilym ditétem. Manzelka mé hlavni pracovni pomér a
vyd¢la si v thrnu za rok vice nez 68 000 K¢, a proto vyuzijeme pouze slevu na poplatnika a
danové zvyhodnéni na jedno nezletilé dité. Dan se opét po uplatnéni slev rovna nule a diky
uplatnéni daitového zvyhodnéni na déti vznika dafiovy bonus na v§ech trovnich ptijmi. Kladné
vychazi pouze socialni a zdravotni pojiiténi, které OSVC musi zaplatit, a to v hodnoté

59 757 K¢.

Poznamka k vypoétu u vech modelovych OSVC:

e 60% pausalni vydaje se pocitaly:
Minimalni mzda: 182 400 * 0,6 = 109 440 K¢;
Median mezd: 395 748 * 0,6 = 237 449 K¢;
Primérna mzda: 444 564 * 0,6 =266 738 K¢,

e socialni a zdravotni poji§téni se u OSVC s piijmem na zikladé minimalni mzdy poéitalo
dle minimalniho vymétovaciho zakladu:
212 646 * 0,135 =28 708 K¢;
106 332 * 0,292 =31 049 K¢;
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socialni a zdravotni pojisténi se u OSVC s pi{jmem na urovni medianu mezd pocitalo
dle minimalniho vymétovaciho zékladu:

212 646 * 0,135 =28 708 K¢;

106 332 * 0,292 =31 049 K¢;

socialni a zdravotni poji§téni se u OSVC s pFijmem v hodnoté primérné mzdy poditalo
dle minimalniho vymétovaciho zékladu:

212 646 * 0,135 =28 708 K¢;

106 332 * 0,292 =31 049 K¢.
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6 Efektivni sazba dané z prijmu fyzickych osob

Nasledujici kapitola se zaméfuje na samotny vypocet efektivni daflové sazby pro modelové
poplatniky, kteti se od sebe odliSuji. Postup a vypocet dané z piijmu fyzickych osob byl
proveden v predeslé kapitole, a takto ziskané hodnoty pouZijeme pro zjisténi efektivnich
danovych sazeb. Jak jiz bylo zminéno, nejprve se zaméefime na vypocet efektivni danové sazby,
kterd bude zahrnovat pouze samotnou dafiovou povinnost a hruby piijem modelovych
poplatnikii. Nasledné vyuzijeme vzorec ATRL, cozZ je vzorec priméerné sazby dan¢ z pracovnich

prijmi, ktery zohlednuje i1 zdravotni a socialni pojisténi placené poplatnikem.
6.1 Efektivni danova sazba u zavislé ¢innosti

Pro zjisténi efektivni sazby dané predstavujici skute¢né zdanéni vyuzijeme nasledujici zptisob

vypoctu:

Danova povinnost (danovy bonus)

Hruby prijem
Vysledna sazba muze nabyvat kladnych ¢i zdpornych hodnot.

Efektivni dannova sazba u zaméstnance €. 1:

0
e Minimalni mzda: 182400 = 0;
N 31515
e Median mezd: 395 728 = 0,080;
o 38 835
e Primérni mzda: 244564 = 0,087.

Efektivni danova sazba u zaméstnance ¢. 2:

0
e Minimalni mzda: 182 200 — 0;
5 6675
e Median mezd: 395728 — 0,017;
Lo 38835
e Primérni mzda: 24456a = 0,087.
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Efektivni dannova sazba u zaméstnance €. 3:

L — 37524 .

e Minimalni mzda: 82400 = — 0,206;

, — 30 849 _

e Medidn mezd: 395748 = — 0,078;
— 23529

e Primérna mzda: ~2aases = —0,053.

Efektivni dannova sazba u zaméstnance €. 4:

— 37524

e Minimalni mzda: Taza00 = — 0,206;
N — 6009
e Median mezd: 395748 = — 0,015;
e mad 1311
e Primérna mzda: 222562 — 0,003.
Efektivni danova sazba u zaméstnance ¢. 5:
L — 15504 .
e Minimalni mzda: Te2400 = — 0,085;
N . 16 311
e Median mezd: 395 728 0,041;
o 23 631 c
e Priimérna mzda: YYRTY) 0,053

Tabulka 14 Efektivni dafiova sazba u zavislé ¢innosti v %

Minimalni mzda Median mezd Primérna mzda
Zaméstnanec ¢. 1 0 8,0 8,7
Zaméstnanec €. 2 0 1,7 8,7
Zaméstnanec €. 3 - 20,6 -7.8 -53
Zaméstnanec ¢. 4 -20,6 -1,5 0,3
Zaméstnanec €. 5 -8,5 4,1 5,3

Zdroj: vlastni zpracovani
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Obrazek 5 Efektivni danova sazba u zavislé ¢innosti v %

Efektivni danova sazba u zavislé ¢innosti v %

15
10
5 L H =
. [ ]
-10
-15
-20
-25 Minimalni mzda Medidn mezd Primérna mzda
W Zaméstnanec¢. 1 0 8 8.7
W Zaméstnanec ¢. 2 0 1.7 8.7
Zaméstnanec €. 3 -20.6 -7.8 -5.3
Zaméstnanec €. 4 -20.6 -1.5 0.3
W Zaméstnanec €. 5 -8.5 4.1 5.3

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 14 a Obrazek 5 zobrazuje modelové zaméstnance dle typl piijmi a k nim vypocitanou
efektivni danovou sazbu pro zavislou ¢innost vyjadienou v procentech. Z vyslednych sazeb je
ziejmé, Ze hodnota s ristem mzdy roste. To znamena, jsou-li v praxi rtizné piijmy zdanény
stejnou sazbou ve vysi 15 %, tak kazdy poplatnik odvede ze svého piijmu jiné procento dané.
Sazba rovna nule pfipada zaméstnancim €. 1 a €. 2 na Grovni pfijmu minimélni mzdy. Nejmensi
dan, a dokonce zaporna pfipadd zaméstnancim €. 3 a €. 4 na vSech trovnich piijma, jelikoz
uplatnovali nejvice slev, tedy slevu na poplatnika, slevu na manzelku a danové zvyhodnéni na
dvé déti. Z toho vyplyva, Ze ¢im se uplatni vice slev, tim je daniovd povinnost niz§i, a tim 1
procento efektivni sazby dané. Zapornd efektivni dailova sazba znamend, ze z dafové
povinnosti vznika dafiovy bonus, na ktery méa zameéstnanec narok. Nejvyssi procento sazby dané
pripada zaméstnanci €. 1 a €. 2 na Grovni ptijmu, ktery je ddn primérnou mzdou. Protoze prvni
zaméstnanec Zzije sam a uplatnil pouze slevu na poplatnika. Druhy zaméstnanec Zije

s manzelkou, a i kdyz uplatnil navic slevu na manzelku, dafiova povinnost se natolik nesnizila.

6.2 Primérna sazba dané z pracovnich prijmi u zavislé ¢innosti

Pro ziskani efektivni daitové sazby pouZzijeme vzorec:

IT 4 SSCgg
ATRL = —
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pro ktery potiebujeme znat dafiovou povinnost, socidlni a zdravotni pojisténi placené

zaméstnancem a hruby piijem modelovych zaméstnancil.

Prumérna sazba dané z pracovnich prijmi u zaméstnance ¢. 1:

Minimalni mad 0 + 20064 _
. inimalni mzda: ~sz200 = 0,110;
g 31515 + 43533
e Median mezd: 395 748 = 0,190;
Primémd mnd 38835 + 48903 _ o
e Primérna mzda: 244 564 = 0,197.

Priumérna sazba dané z pracovnich prijmi u zaméstnance ¢. 2:

L 0 + 20064 .
e Minimalni mzda: ~sz400 = 0,110;
, 6675 + 43533
e Median mezd: 395 748 = 0,127;
o 38835 + 48 903
e Primérna mzda: 244564 = 0,141.

Priumérna sazba dané z pracovnich prijmi u zaméstnance ¢. 3:

— 37524 + 20064

e Minimalni mzda: 182 200 = — 0,096;
., — 30849 + 43533
e Median mezd: 395 748 = 0,032;
o — 23529 + 48903
e Primérna mzda: YRy = 0,057.

Prumérna sazba dané z pracovnich prijmi u zaméstnance ¢. 4:

— 37524 + 20064

e Minimalni mzda: 182 200 = — 0,096;
., — 6009 + 43533
e Median mezd: 395 748 = 0,095;
o 1311 + 48903
e Primérna mzda: 214564 = 0,113.
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Primeérna sazba dané z pracovnich prijmi u zaméstnance ¢. 5:

— 15504 + 20064

e Minimalni mzda: 182 100 = 0,027;
5 16311 + 43 533
e Median mezd: 395 748 =0,151;
PrimEm mad 23631 + 48903
e Primérna mzda: 214564 = 0,163.

Tabulka 15 Priimérna sazba dané z pracovnich piijmut u zavislé ¢innosti v %

Minimalni mzda Median mezd Primérna mzda
Zaméstnanec €. 1 11,0 19,0 19,7
Zaméstnanec ¢. 2 11,0 12,7 14,1
Zaméstnanec €. 3 -9,6 3,2 5,7
Zaméstnanec ¢. 4 -9,6 9,5 11,3
Zaméstnanec €. 5 2,7 15,1 16,3

Zdroj: vlastni zpracovani
Obrazek 6 Primérna sazba dan¢€ z pracovnich piijmi u zavislé ¢innosti v %

Primérna sazba dané z pracovnich pfijma u zavislé
¢innosti v %

25
20
15
10
-
0 ||
5 l
-10
15 Minimalni mzda Median mezd Primérna mzda
W Zaméstnanec ¢. 1 11 19 19.7
W Zaméstnanec . 2 11 12.7 14.1
B Zaméstnanec ¢. 3 -9.6 3.2 5.7
Zaméstnanec €. 4 -9.6 9.5 11.3
W Zaméstnanec €. 5 2.7 15.1 16.3

Zdroj: vlastni zpracovani



V Tabulce 15 a na Obrazku 6 miizeme vidét rozdélené modelové zaméstnance dle typt piijmt
a vypocitanou konkrétni efektivni danovou sazbu dle vzorce ATRL pro zavislou ¢innost
vyjadienou v procentech. Z vyslednych hodnot je opét ziejmé, ze sazby s riistem mzdy rostou.
Jelikoz poplatnici mohou mit rozdilné pifijmy, a i kdyZ jsou zdanény stejnou sazbou ve vysi
15 %, kazdy poplatnik odvede ze svého piijmu jiné procento dan¢. Nejmensi dai, a to dokonce
zaporna, piipada zamestnanci €. 3 a €. 4, ktefi maji pfijmy na tirovni minimalni mzdy. Celkové
nejmensi dané€ odvedou jiz zminéni modelovi zaméstnanci €. 3 a €. 4 na vSech urovnich pfijma.
Tito zamé&stnanci uplatiiovali slevu na poplatnika, ¢i manzelku a dafové zvyhodnéni na dvé
déti. Je zfeyjmé, ze ¢im vice uplatiovanych slev se pouzije, tim je mensi celkova daiova
povinnost i1 procento efektivni danové sazby. Naopak nejvétsi efektivni sazbu dané odvede
zamestnanec €. 1 u mzdy na Grovni medidnu mezd a primérné mzdy, jelikoz zije sdm a mize

si uplatnit pouze slevu na poplatnika, ktera nesniZi natolik celkovou daflovou povinnost.

6.3 Efektivni sazba dané u samostatné ¢innosti

Ke zjisténi efektivni sazby dan¢ u samostatné ¢innosti znovu vyuZzijeme stejny zptisob vypoctu

jako u zavislé ¢innosti, a to:

Danova povinnost (danovy bonus)

Hruby prijem

Efektivni dafiova sazba u OSVC &. 1:

0

e Minimalni mzda: 2960 = 0;
.y O

e Median mezd: Tes299 = 0;
o W 14 O

e Primérna mzda: 177826 = 0.

Efektivni dafiova sazba u OSVC &. 2:

0

e Minimalni mzda: —2960 = 0;
., 0

e Median mezd: Tesz99 = 0;
o W 14 0

® Primérni mzda: 177826 = 0.
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Efektivni dafiova sazba u OSVC &. 3:

e Minimalni mzda:

e Median mezd:

e Prumérna mzda:

— 37524
72 960
— 37524
158299
— 37524
177 826

Efektivni dafiova sazba u OSVC &. 4:

e Minimalni mzda:

e Median mezd:

e Prumérna mzda:

— 37524
72 960
— 37524
158299
— 37524
177 826

Efektivni dafiova sazba u OSVC &. 5:

e Minimalni mzda:

e Median mezd:

e Prumérna mzda:

— 15 204
72 960
— 15204
158 299

— 15204
177 826

— 0,514;
— 0,237;

— 0,211.

— 0,514;
— 0,237;

— 0,211.

—0,208;
— 0,096;

— 0,085.

Tabulka 16 Efektivni dafiova sazba u samostatné ¢innosti v %

Minimalni mzda Median mezd Primérna mzda
OSVC ¢ 1 0 0 0
OSVC ¢&.2 0 0 0
OSVC&. 3 -51,4 =237 -21,1
OSVC ¢ 4 -51,4 -23,7 -21,1
OSVC¢.5 -20,8 - 9,6 -8,5

Zdroj: vlastni zpracovani
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Obrazek 7 Efektivni daniova sazba u samostatné ¢innosti v %

Efektivni danova sazba u samostatné c¢innosti v %

° M H

-10
-20
-30
-40
-50
-60 Minimalni mzda Median mezd Pramérna mzda
mosvCe. 1 0 0 0
mOSVC¢E. 2 0 0 0
osvCe. 3 -51.4 -23.7 2211
osvCe¢. 4 -51.4 -23.7 2211
mOSVCeE. 5 -20.8 -9.6 -8.5

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 16 a Obrazek 7 popisuje modelové OSVC rozdélené dle typt piijmu a vypoéitanou
konkrétni efektivni danovou sazbu pro samostatnou ¢innost vyjadienou v procentech. Jelikoz
v tomto ptipad¢ jsme dosud nepouzili k vypoctu zdravotni a socialni pojisténi, tak procentni
sazby u viech OSVC vychazi rovno nule nebo v zapornych &islech. Sazby rovny nule piipadaji
OSVC ¢&. 1 a &. 2. Zaporné sazby ptipadaji OSVC &. 3, &. 4 a &. 5 z divodu pouziti vice slev,
které celkovou daflovou povinnost snizi. U téchto osob vySel datovy bonus, a to hlavné

z divodu pouziti datiového zvyhodnéni na dveé deti, poptipadé jedno dite.

6.4 Pramérna sazba dané z pracovnich prijmi u samostatné ¢innosti

Pro zjisténi efektivni sazby dan€ ze samostatné ¢innosti byl vyuzit opet vzorec prumérné sazby
dan¢ z prijmt fyzickych osob, kde k vypoctu potiebujeme znat danovou povinnost, socialni a

zdravotni pojisténi placené zaméstnancem a hruby ptijem modelovych poplatnikd.
Vzorec ATRL je nasledujici:

IT 4+ SSCgg
ATRL = T .
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Primérna sazba dané z pracovnich prijmi u OSVC¢. 1:

L 0 + 59757 .

e Minimalni mzda: 7 9e0 = 0,819;
, 0 + 59757

e Medidn mezd: ~1cgz99 = 0,377,
o 0 + 59757

e Primérna mzda: 177876 = 0,336.

Primérna sazba dané z pracovnich prijmi u OSVC ¢. 2:

L 0 + 59757 .

e Minimalni mzda: “79e0 = 0,819;
N 0 + 59757

e Median mezd: ~Issz99 = 0,377;
Lo 0 + 59757

e Primérna mzda: 77876 = 0,336.

Primérna sazba dané z pracovnich prijmi u OSVC ¢. 3:

— 37524 + 59757

e Minimalni mzda: 72960 = 0,305;
—37 524 + 59757

e Median mezd: 158 299 = 0,140;
o — 37524 + 59757

e Primérna mzda: 177876 = 0,125.

Priimérna sazba dané z pracovnich prijmi u OSVC ¢. 4:

— 37524 + 59757

e Minimalni mzda: 72960 = 0,305;

o Medis —37 524 + 59757 .
edian mezd: 158 299 = 0,140;
o — 37524 + 59757

e Priimérna mzda: 177 826 = 0,125.

Primérna sazba dané z pracovnich prijmi u OSVC ¢. 5:

— 15204 + 59757

e Minimalni mzda: 77960 = 0,611;
., — 15204 + 59 757

e Medidn mezd: 158 299 = 0,281;

e Priimérna mzda: — 15204 + 9757 _ 0,251.

177 826



Tabulka 17 Primérna sazba dan€ z pracovnich piijmt u samostatné ¢innosti v %

Minimalni mzda Median mezd Primérna mzda
OSVCé. 1 81,9 37,7 33,6
OSVC ¢.2 81,9 37,7 33,6
OSVC&. 3 30,5 14,0 12,5
OSVC&. 4 30,5 14,0 12,5
OSVC&. 5 61,1 28,1 25,1

Zdroj: vlastni zpracovani

Obrazek 8 Primérna sazba dan¢ z pracovnich piijmi u samostatné ¢innosti v %

Primérnd sazba dané z pracovnich pfijmd u samostatné
cinnosti v %

90
80
70
60
50
40
30
20
10
0 Minimalni mzda Median mezd Prdmérna mzda
mosvCe. 1 81.9 37.7 33.6
mosvCe. 2 81.9 37.7 33.6
osvCe. 3 30.5 14 12.5
osvCe. 4 30.5 14 12.5
mosvCe. 5 61.1 28.1 25.1

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 17 a Obrazek 8 znazoriiuje modelové poplatniky neboli osoby samostatné vydéleéné
¢inné dle typt pfijmt a vypocitanou konkrétni efektivni sazbu dané dle vzorce ATRL pro
samostatnou ¢innost vyjadienou v procentech. Z hodnot v tabulce v tomto ptipad¢ vychazi, ze
s riistem pijmi jsou sazby nizsi. Je to dano tim, Ze viichni OSVC plati stejnou hodnotu socialni
a zdravotniho pojisténi, ktera byla dand minimalnim vymeéfovacim zékladem. V piipadé
prvniho a druhé OSVC jsou hodnoty stejné, jelikoz ve vsech tiech piipadech je dafiova
povinnost nulova a zaplati pouze socialni a zdravotni pojisténi. U téchto osob je celkové

procento efektivni dafové sazby nejvyssi, jelikoZ mezi uplatnéné slevy mohli pouzit pouze
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slevu na poplatnika. Naopak nejmensi efektivni sazba dang ptipada OSVC ¢&. 3 a &. 4, ktefi maji
ptijem dle primérné mzdy. Tyto osoby celkové odvedou nejmensi dan, jelikoz uplatiiovali jak
slevu na poplatnika, tak slevu na manZelku a dafiové zvyhodnéni na dvé déti. Cim vice
poplatnici uplatni slev, tim je zfejmé, Ze daniova povinnost a procentni efektivni daflovéa sazba

bude nizsi.
6.5 Srovnani efektivni sazby dané u zavislé a samostatné ¢innosti

V nésledujici Tabulce 18 vidime celkové porovnani procentni efektivni sazby dané u
modelovych zaméstnancti a OSVC. JelikoZ jednotlivé typy zaméstnancii a OSVC jsou totozné,
napiiklad zaméstnanec &. 1 a OSVC &. 1 Zije stejnym zptisobem a vyuZivaji stejné slevy ke
zjisténi dané z prijmu fyzickych osob, tak efektivni sazby dané jsou odlisné. Ve vSech ptipadech
maji OSVC oproti zaméstnanctim nizsi procentni efektivni dafiovou sazbu a je to dano hlavné
tim, ze OSVC maji mensi zaklad dané z diivodu vyuZiti pausalnich vydaji v hodnoté 60 %, a

proto je jejich danova povinnost nizsi. Celkova nejvyssi procentni efektivni sazba ptislusi

cvwr

v

dokonce zaporné efektivni datiové sazby piislusi OSVC ¢&. 3 a ¢&. 4, kteii diky slevam a
daiiovému zvyhodnéni na déti dosahuji dailového bonusu, na ktery maji narok a ziskaji ho zpét

od statu.

Tabulka 18 Srovnani efektivni sazby dan¢ v %

Minimalni mzda Median mezd Primérna mzda

Zaméstnanec €. 1 0 8,0 8,7
OSvVCé. 1 0 0 0

Zaméstnanec €. 2 0 1,7 8,7
OSVC &.2 0 0 0

Zaméstnanec ¢. 3 -20,6 -7,8 -53
OSVC&.3 -51,4 -23,7 -21,1
Zaméstnanec ¢. 4 -20,6 -1,5 0,3
OSVC & 4 -51,4 -23,7 -21,1
Zaméstnanec €. 5 -8,5 4,1 5,3
OSVCe&.5 -20,8 -9,6 -8,5

Zdroj: vlastni zpracovani
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6.6 Srovnani primérné sazby dané z pracovnich prijmi u zavislé a
samostatné ¢innosti

V nasledujici Tabulce 19 mizeme vidét celkové porovnani ATRL, tedy primérné sazby dané
z pracovnich piijmt v procentech u modelovych zaméstnancti a OSVC. V tomto ptipadé se u
vypoctu bere v ivahu zdravotni a socialni pojiSténi, diky kterému jsou hodnoty sazeb vys$si nez
v pfedchozim piipadé, kdy jsme neuvazovali zdravotni a socidlni pojisténi, ale pouze daitovou
povinnosti ¢ dafiovy bonus. I piesto, Ze jsou opét jednotlivé typy zaméstnancti a OSVC stejné,
kdy napiiklad zamé&stnanec ¢. 1 a OSVC ¢&. 1 Zije stejnym zpiisobem Zivota a uZivaji stejné slevy
na dani, tak vyslednd procentni sazba je odli$na. Ve viech piipadech maji OSVC vyssi procento
efektivni danové sazby nez zaméstnanci, a to z divodu, jelikoZ jejich socialni a zdravotni

pojisténi dosahuje vyssich hodnot.

Tabulka 19 Srovnani primérné sazby dané z pracovnich piijmt v %

Minimalni mzda Median mezd Primérna mzda
Zaméstnanec €. 1 11,0 19,0 19,7
OSVC & 1 81,9 37,7 33,6
Zaméstnanec C. 2 11,0 12,7 14,1
OSVC ¢&.2 81,9 37,7 33,6
Zaméstnanec €. 3 -9,6 32 5,7
OSVC&.3 30,5 14,0 12,5
Zaméstnanec ¢. 4 -9,6 9,5 11,3
OSVC ¢. 4 30,5 14,0 12,5
Zaméstnanec €. 5 2,7 15,1 16,3
OSVC&.5 61,1 28,1 25,1

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zavér

Hlavnim cilem diplomové prace bylo srovnani efektivnich danovych sazeb mezi zavislou a
samostatnou ¢innosti.

V teoretické Casti byl identifikovan pojem dai z piijmu fyzickych osob a efektivni sazba dané.
Efektivni danové sazby maji dva pohledy, a to makroekonomicky a mikroekonomicky. V této
praci byl vyuzit mikroekonomicky pohled, do kterého spada vzorec primérné sazby dané
z pracovnich piijmi ATRL, ktery vypocitdme jako podil dan¢ z piijmu fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti a pojistného na socialnim pojisténim poplatnika k hrubé mzdé.

Pted samotnym vypoctem dang z piijmu fyzickych osob bylo definovano 5 typli modelovych
poplatniki ze zavislé Cinnosti, ktefi se oznacovali jako zaméstnanci a 5 typi modelovych
poplatnikii ze samostatné &innosti oznatované jako osoby vydéleéné &inné (OSVC). Tito
poplatnici byli rozdéleni podle konkrétnich rocnich mezd za rok 2021, a to minimalni mzdy
v hodnoté 182 400 K¢, medidnu mezd, ktery ¢inil 395 748 K¢ a primérné mzdy v hodnoté
444 564 K&. Jelikoz zaméstnanci i OSVC méli stejné pijmy, jejich vysledné hodnoty datiové
povinnosti a hodnoty zdravotniho a socidlniho pojisténi se vyrazné odlisuji. Je to dano hlavné
tim, ze u OSVC se pro ziskani zakladu dané daji pouZit pausalni vydaje a v naSem piipadé jsme
vyuzili 60 %. Z toho ditvodu byl u OSVC mensi zaklad dan& nez u zaméstnancii a tim i samotna
daflova povinnosti, kde v mnohych pfipadech dosahovala dafiového bonusu. Naopak u
zdravotniho a socialniho pojisténi byly hodnoty niZ§i u zaméstnanct nez u OSVC, a to
z divodu, ze zaméstnanci maji mensi procenta sazeb. Zaméstnanci odvadi 4,5 % zdravotniho
pojisténi a 6,5 % socialniho pojisténi ze zakladu dané. Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
odvadi sazby vyssi, a to 13,5 % zdravotniho pojisténi a 29,2 % socidlniho pojisténi ze zdkladu
dané. Mimo jiné je potieba zohlednit maximalni a minimalni vyméfovaci zéklad pro zdravotni
a socialni pojisténi. V tomto piipadé OSVC nedosahovali ptislusnych hodnot a musel byt vyuzit
minimalni vymétovaci zaklad, ktery je pro zdravotni pojisténi v hodnoté poloviny primérné
mésicni mzdy a pro rok 2021 je ro¢ni hodnota 212 646 K¢. U socidlniho pojisténi je minimalni
vyméiovaci zdklad dany jednou ctvrtinou primémé mzdy a pro rok 2021 je ro¢ni hodnota
106 332 K¢.

Pro ziskani efektivnich danovych sazeb bylo nutné provést vypocet dan¢ z piijmu fyzickych
osob pro dosazeni daflové povinnosti jednotlivych modelovych poplatniki. U jednotlivych
modelovych poplatnikli byl mimo jiné proveden vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi,

ktery byl nezbytny pro jeden ze zplisobt ziskdni efektivnich danovych sazeb.
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Konkrétni efektivni danové sazby byly vypocteny dvojim zplisobem. V prvnim ptipadé se
sazba ziskala podilem dafové povinnosti ¢i daftlového bonusu k hrubému piijmu. V druhém
zpusobu se vyuzil vzorec ATRL, ktery zohlediiuje navic zdravotni a socialni pojisténi.

I ptesto, ze jsou jednotlivé typy modelovych poplatnikl stejné, kdy naptiklad zaméstnanec €. 1
a OSVC &. 1 zije stejnym zptisobem Zivota a uZivaji stejné slevy na dani, tak v prvnim zptisobu
byly efektivni dafiové sazby ve viech piipadech niz§i u samostatné ¢innosti, tedy u OSVC nez
u zamé&stnanctl. U OSVC byl mensi zéklad dané z diivodu vyuziti pausalnich vydaji v hodnoté
60 %, a proto jejich danova povinnost byla niZsi, a tim i procento efektivni danové sazby.
Nejvyssiho procenta efektivnich daniovych sazeb dosahoval zaméstnanec €.1, ktery zije sam a
mohl vyuzit pouze slevu na poplatnika, kterda mu natolik nesnizila dafiovou povinnost. Je
ziejmé, ze ¢im vice slev na dani se vyuzije, tim je i celkova dafiova povinnost niZsi.

V druhém zplsobu, kdy byl vyuZit vzorec primérné sazby dané z pracovnich pfijmt ATRL,
ktery bere v ivahu zdravotni a socialni pojisténi, jsou procentni hodnoty sazeb ve vSech
pripadech vyss§i nez v prvnim zptisobu ziskani efektivnich daiiovych sazeb. V tomto ptipadé i
piesto, ze jsou opét jednotlivé typy modelovych poplatnikt stejné, kdy naptiklad zaméstnanec
&.1 zije stejnym zpisobem jako OSVC &.1, tak hodnoty vychazi odlisn&. Ve vsech piipadech
maji zamé&stnanci nizsi procento efektivni datiové sazby nez OSVC, a to z diivodu, Ze socialni
a zdravotni pojisténi OSVC dosahuje vyssich hodnot, diky vy$§im sazbam pojisténi.

Miizeme tedy fici, e v Ceské republice jsou poplatnici svym zplsobem nejvice zatizeni
zdravotnim a socialni pojiSténim, které slouzi k uhradé zdravotni péce, pojistného na
dichodové zabezpeceni, pojistného na nemocenské pojisténi ¢i piispévek na statni politiku

zaméstnanosti.
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