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ANOTACE

Zavéretna prace bude zaméfena na vliv odmén a trestd na motivaci zakd 2. stupng ZS.
Teoreticka ¢ast bude blize definovat pojmy motivace, odmeny a tresty, které budou vychazet
z odborné literatury. Jedna z kapitol popiSe vyvojové charakteristiky vékovych obdobi zakdu.
Pro vyzkumnou &ast prace bude zvolena kvalitativni metoda, konkrétn€ polostrukturované
rozhovory s vybranym vzorkem ugiteld z 2. stupné ZS. Rozhovory budou mimo jiné zaméfeny
i na to, jaké druhy odmeén a tresta ucitelé nejCastéji pouzivaji a jaké maji nasledné dusledky na
motivaci. Cilem prace bude zjistit, jak ucitelé hodnoti vliv odmén a tresti na motivaci zaka.

Soucasti praktické ¢asti bude porovnani jiz provedenych vyzkumi s vysledky této prace.
Klicova slova: motivace, odmeny, tresty, zak zakladni Skoly, vyuka, vyukové metody, ucitel

TITLE

Motivation, rewards and punishments in the teaching of the 2nd level at the Primary School.

ANNOTATION

The final work will focus on the influence of rewards and punishments on the motivation of 2nd
grade elementary school students. The theoretical part will define in more detail the concepts
of motivation, rewards and punishments, which will be based on the literature. One of the
chapters describes the developmental characteristics of the age periods of the pupils.
A qualitative method will be chosen for the research part of the work, specifically
semi-structured interviews with a selected sample of teachers from the 2nd grade of elementary
school. The interviews will focus, among other things, on what types of rewards
and punishments teachers most often use and what the consequent consequences are for
motivation. The aim of the thesis will be to find out how teachers evaluate the influence
of rewards and punishments on the motivation of students. Part of the practical part will be

a comparison of already conducted research with the results of this work.

Keywords: motivation, rewards, punishments, primary school pupil, teaching, teaching

methods, teacher
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UvVOD

Zavéredna prace rozpracovava téma Motivace, odmeény a tresty ve vyuce 2. stupné na ZS. Tato
problematika je velice aktualni, nebot motivace, odmény a tresty prolinaji celou nasi
spole¢nost. Ovliviyji nds nejen v rodinném, ale také ve Skolnim ¢i pracovnim prostiedi. Téma
jsem si zvolila, jelikoz tuto problematiku spojenou s motivaci, odménami a tresty ve vyucovani
pokladam za velice zdsadni a schopnost ucitele motivovat dnesni déti ¢i mladé lidi k préaci

povazuji za zasadni pro efektivni vyuku.

Prace je zaméfena na ucitele 2. stupné€ zakladnich Skol, kteti se své zaky snazi pozitivné
motivovat ve vyuce. Motivace predstavuje dulezitou roli v souhrnném postoji a aktivité zaku
pii vyuCovani. Lze ji povazovat za jednu ze zékladnich podminek $kolni uspésnosti. Ve skolnim
prostiedi pouzivaji ucitelé jak tradi¢ni, tak i nové techniky prace, diky kterym se snazi co
nejefektivnéji motivovat zaky jak k samotnému uceni, plnéni akolq, tak i k aktivnimu zapojeni

se ve vyuce.

Zameérem prace je zodpovedét hlavni vyzkumnou otazku spolu se dvéma podotazkami a odhalit
faktory, které motivuji zaky ve vyuce. Hlavni vyzkumna otazka zni takto — Ovliviuji odmény
a tresty motivaci Zakit ve vyuce? Zaroveil byly stanoveny dv€é vyzkumné podotazky — Jaké

Jaktory ovilivimji motivaci Zdkii ve vyuce?, Jakym zpiisobem ucitelé motivuji Zdaky ve vyuce?

Zaveéretna prace je zaméfena predevsim na uclitele 2. stupné zakladnich skol. Je rozdélena na
dveé hlavni Casti — teoretickou a metodologickou cast. Ukolem prvni, teoretické, casti je

seznamit Ctenafe s problematikou zvoleného tématu a navazat na metodologickou cast.

V prvni, teoretické, ¢asti prace jsou definovany zakladni pojmy — motivace, odmeny a tresty.
Dale je prace vé€novana specifikaci vyvojového obdobi — star§i §kolni veék — jeho zvlastnostem
a stupnum vyvoje jednotlivych oblasti osobnosti. Vékova kategorie zaku 2. stupné zakladnich
Skol byla zvolena zamérnég, jelikoz pravé v tomto veéku je motivace vnimana jako jedna

z nejvyznamnéjSich slozek pro dalsi rozvoj.

Nasledujici ¢ast pak tvoti vlastni empirické Setfeni. V empirické Casti je popsano vyzkumné
Setfeni tykajici se motivace ve vyuce z pohledu ucitelt na druhém stupni. Zpocatku se prace
veénuje podrobnému popisu metodologické Casti a dale definuje hlavni a vedlej§i vyzkumné
otazky. Nasledn¢ prace charakterizuje vyzkumny soubor a popise sbér dat a poté predstavi popis

postupu, ktery byl pouzit béhem zpracovani ziskanych dat z vyzkumného Setfeni. Na zaklade



vyzkumného Setfeni zpracuji interpretaci zjisténych vysledka. Posledni ¢ast se vénuje diskusi

a celkovému shrnuti vysledkd vyzkumného Setieni a zavéru prace.
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TEORETICKA CAST

1 MOTIVACE

Tato kapitola se bude vénovat vymezeni pojmu motivace. Termin motivace vychazi z latiny

aje odvozen od slova ,movere, coz znamen pohybovati (Cap, Mares, 2001).

Vagnerova (2002, s. 174) tento termin vysvétluje jako ,, psychicky stav, ktery stimuluje aktivitu,

113

kterd je zamérend na dosazeni dobrého vykonu a udrzuje ji po urcitou dobu.

Plhakova (2003) uvadi, ze motivaci 1ze definovat jako shrnuti riznych motivu, které ovliviuji

chovani s cilem zménit nebo dosdhnout né€eho pozitivniho.

Motivace je chapana také jako ,,souhrn hybnych momentu v Cinnostech, prozivani, chovani
a osobnosti. Hybnymi momenty rozumime to, co clovéka podnécuje, pobizi, aby néco délal,
reagoval, nebo naopak, co ho tlumi, co mu zabraruje néco konat, reagovat “ (Cap, Mares, 2001,

s. 92).

Rheinbergtv pohled na motivaci miazeme popsat nasledovné: ,, Byt k nécemu vysoce motivovan
miize znamenat, ze nékdo mobilizuje vSechny sily, aby dosdhl néceho urcitého, nenechd se od
toho odvést, mda pred ocima jen jeden cil, je fixovdn jen na to a neuklidni se, dokud toho

nedoschne.“ (Rheinberg, 2008, s. 11).

1.1 Zdroj motivace

Motivace vychazi z vnitinich a vnéj§ich zdroju ¢lovéka. Pramenem motivace lidského chovani
jsou instinkty, které jsou geneticky podminéné a které do podstatné miry ovliviiuji také

osobnostni charakteristiky ¢loveka (Nevid, 2009).

1.2 Skolni motivace

Motivace pisobi jako potieba ke zvySovani vykonnosti Zaka bdhem vyuky. Casto je motivace

povazovana za jednu ze zakladnich podminek, které pfispivaji ke Skolni GspeSnosti zaku.

Meskova (2012) uvadi, ze lze rozlisit Skolni motivaci na vnitini a vnéj$i motivaci k uceni.
Vnitini motivaci lze chapat jako zajem jedince a vnéjsi lze chapat jako vyvolanou okolnimi

popudy.

11



Vnéjsi motivace je tedy zalozena na potiebé zaka ucit se. Tento druh je podnécovan vnéjSim

okolim. Vn¢j§i motivace nevychazi tedy z jednotlivce samotného (Fontana, 2010).

Pavelkova (2002) uvadi, ze vné&jsi motivace muze mit mnoho podob. Z hlediska casového mize

byt motivace kratkodoba a dlouhodoba.

Vagnerova (2002) uvadi, ze Skolni motivace neni spojena s chytrosti zaka, ale spiSe, jak dany
zak dokaze své schopnosti aplikovat. Prace zaka ve vyuovani mize motivaci riznymi zpusoby

ovliviiovat, at’ uz pozitivng, tak 1 negativng.

1.2.1 Motivace k uéeni

Rheinberg, Man, a Mare§ (2001) tvrdi, ze lze motivaci k u€eni vnimat jako pfipravenost zaka
k €innosti, diky které dochézi k uceni i pfes to, ze zdk nema jasnou vidinu cile. ,, Smyslem
motivace je dosdhnout stavu, aby se Zdk chtél ucit — miize to byt motivace k uceni obecnd,
zaloZend na zdjmu, na aspiracich Zdka se zazemim aspiraci jeho rodiny, na vztahu Zdka k uciteli
a predmétu, na rozvinutém védomi perspektivy ¢i na potrebé aktivity *“ (Kolat, ValiSova, 2009,

s. 77).

Krej¢ova (2011) chape tuto problematiku tak, ze pokud se potieby zaka ve Skole odlisuji, muze

jejich motivace ve vyuce klesat.
Trnova (2013, 53-93) uvadi zdsady motivovani zaka:

— individualni motivovani;

optimdlni mira motivace;

— formovdni spektra potieb zZdkii;

—  tvorba zdjmu;

— prechdzeni od ynéjsi motivace k motivaci vnitini;
— prechod od kvantity motivace k jeji kvalité;

— potlacovani zdporné motivace;

— cilevedomost;

— systematicnost;

— variabilita;

— primérenost,;

— provdazanost s dalSimi technologickymi prvky vyuky.

12



1.3 Faktory ovlivitujici motivaci ve vyuce

Existuje fada faktora, které maji vliv na motivaci zaka ve vyuce. ValiSova (2010, s. 135) uvadi

tyto motivacni faktory pro vyuku:

— naucené VyuZiji v praxi;

— studium je ptedpokladem k dosazeni kvalifikace;
— dobré vysledky pfinaseji uspéch a sebevédomi;
— snazim se kvuli nékomu jinému;

— obavam se neuspéchu a jeho dusledkd;

— motivuje mé zvédavost;

—  mam zé&jem o ucivo;

— uceni je zabava;

— ucivo ma pro me osobni rozmér;

— uceni je pro me¢ zédhada k prozkoumani;

— ucivo rozviji spolupraci,

— uceni upeviuje pratelské vztahy.

1.3.1 Vnitrni faktory ve vyuce

Vnitini motivaci zaku 1ze definovat jako vlastni potfeby poznavat nové informace kvili sobé
samym. ,, Vnitini (intristicka) motivace k uceni, ktera vychdzi z organismu samotného
a nepotrebuje vnejsi pobidky (odmeny ci tresty), obsahuje tri zakladni motivy: zvidavost, prijeti
problému jako vyzvy a snahu ziskat vétsi kontrolu nad prostiedim ¢i vétsi kompetenci* (Langmeier,

Krej&ifova, 2006, s.118-119).

1.3.2 Vnéjsi faktory ve vyuce

Vnéjsi motivace je tedy typ faktord, které nevychazi piimo z zakd, ale jsou poskytnuty
pusobenim né&jakych vnéjSich podnétd z okoli. Nasledujici kapitoly predstavi dalsi vnéjsi

faktory ovliviiyjici motivaci zaki ve vyuce.

1.3.3 Pristup a osobnost ucitele

Samotny uclitel mize svym pristupem a osobnosti anebo také zptsobem komunikace zménit
pohled zakt na vyuku a vytvofit ji originalné a zabavn€. Vyucujici hraje dulezitou Glohu pfi

vyuce, jelikoz prave ucitel je ten, kdo organizuje hodinu, povzbuzuje zaky k praci, zadava alohy
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a fidi jejich diskuse. , Ucitel je jednim ze zdkladnich Cinitelit vzdéldvaciho procesu,
profesiondalné kvalifikovany pedagogicky pracovnik, spoluzodpovédny za pripravu, Fizeni,

organizaci a vysledky tohoto procesu. “* (Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 261).

Pricha (2002) uvadi, ze se ucitelé ¢im dal vice posouvaji do postaveni podporovatelt, ktefi

maji za ulohu béhem vyuky motivovat zaky a poméahat jim pfi jejich rozvoji.
Meskova (2012) uvadi, ze hlavnim tkolem ucitele ve vyuce je zaky aktivizovat a motivovat.

Dornyei (2001) uvadi, ze ve vztahu ucitele k zakiim miZze napomoct zapamatovani si aktivit,

které jeho zaci délaji ve volném case.

Petty (2002) se zmitiuje o tom, ze by mél ucitel béhem vyuky probudit zvidavost a aktivné

zapojovat zaky a hodiny vzdy pestie a zajimave.

Holecek (2014, s. 13) uvadi pét oblasti definujicich osobnost ucitele:

motivace k ucitelskému povoldni;

— charakterové-volni viastnosti;

— seberegulacni viastnosti;

— dynamické viastnosti a temperament;
— vykonové viastnosti;

— specidlni schopnosti a dovednosti ucitele.

1.3.4 Komunikace uditele s Zaky

Dulezitym aspektem je, aby ucitel s zaky komunikoval v ramci moznosti oteviené a pratelsky,
aby k zakim nepfistupoval s neuctou, ale choval se k nim rovnocenné (Skalkova, 2007).
Zakladni déleni komunikace je tedy komunikace, pii niz pouzivame slova, tedy slovni neboli

verbalni, a dale mimoslovni neboli neverbalni.
Linhartova (2008) uvadi nasledujici aspekty feci:

— tempo feCi — ukazuje na rizné charakteristické vlastnosti jedince, naptiklad pfilis
vysoka rychlost fe¢i muze poukazovat na zbrklost nebo naopak nizka rychlost feci
sveddi o jisté bojacnosti;

— na zakladé hlasitosti feci mizeme urcit citové rozpolozeni hovoficiho, dale pak

jeho vztahy a postoje k sob¢, ale 1 k ostatnim,;

14



—  toOn feCi — patii mezi nejdulezitéjsi soucasti mluveného projevu;

— délka slovniho projevu — souvisi obzvlasteé s poCetnim zastoupenim vzajemné
komunikujicich stran;

— délka pomlk — jsou rizné prestavky v feci, které vyjadiuji napt. rozpaky,
prekvapeni nebo nesouhlas;

— rychlost odpovédi na otazku — z rychlosti, jakou dotazovany odpovida na
poloZenou otazku, je mozné usuzovat na mnohé psychické vlastnosti jedince;

— skakani do fe€i — je vnimano jako dukaz netcty komunikujicich jedinct.

Kolar a Sikulova (2009) uvadi, ze jakmile ucitel pouziva prvky neverbalni komunikace, ukazuje
tim své emoce pomoci mimiky ¢i jinymi prvky, které vnimaji zaci velice citlivé. Reakce zaku

se poté odviji ke vztahu k uciteli.

1.3.5 Hodnoceni a znamky zaku

Béhem vyuky muze ulitel vyuzit rizné formy hodnoceni a jsou jimi napfiklad: slovni,
formativni hodnoceni ¢i klasické znamkovani. Pojem slovni hodnoceni miize mnohdy slouzit

jako zpétna vazba, kterou muaze ucitel realizovat napiiklad pochvalou.

Kolai a Sikulova (2005) uvadi, 7e odménou miZze byt pozitivni hodnoceni, jez je druh

hodnoceni, ve kterém nejde vzdy o nejlepsi vysledek, ktery vyvolava v zadkovi pocit uspokojeni.

ValiSova a Kasikova (2011, s. 249) chapou hodnoceni studentd takto: ,, Vyznamné ovliviuje
kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu. Uciteli umozZituje nejen posuzovat 1ispésnost

¢

vyucovani, ale i planovat dalsi cile vyucovani i prostredky k jejich naplnént. *

Dalsi typ je formativni hodnoceni, které ma ve vyuce velky vliv na motivaci zaki béhem
vyucovani, jelikoz piispiva k lepsi komunikaci, porozuméni a zpétné vazbe. Muze predstavovat

krok k tsp&chu a nabizi zakam i jisté poudeni (Kolat, Sikulova, 2009).

Pro Capka (2008) jsou znamky jasnou, jednoduchou a okamzitou informaci pro zaky i rodice.
Dobra znamka muaze u zaka vyvolat pocit uspéchu, a naopak Spatna znamka muize u zaka

vyvolat frustraci a strach.
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2 ODMENY A TRESTY

Tato kapitola se bude zabyvat odménami a tresty. Capek (2007) uvadi, 2e odmény a tresty
u zaka tvori béhem vyuCovani dulezitou soucast vzdelavani. Tyto metody se snazi vStipit
zakum spravné hodnoty chovani, aby byli schopni pochopit disledek svého jednani. Jsou ale
1 situace, ve kterych se zaci ,, uci v podstaté pod tlakem, v napéti, nékdy témér ve stresu. Situace
Jje dokonce takovd, Ze tento strach jako zdkladni motivacni faktor neni zdaleka prekryt
motivacné pozitivnimi faktory, jako jsou napriklad: zdjem, proZitek uspéchu, ocekdvdni
uspéchu, dosazeni cile, spolecnd radost ve skupiné, potéSeni pro rodice, ucitele, radost

z dosazeného pozndni, zviddnuté metody * (Kolar, ValiSova, 2009, s. 77-78).

2.1 Odmény

Tato kapitola se blize zaméfi na odmény. Odmeény patii ve Skolach k velmi castym
prostfedkum, které maji za cil motivovat zaky. Kopfiva (2007) uvadi, ze pfili§ Casté pouZzivani

odmén mize mit naopak i negativni vliv na dite.

Cap a Mares (2001, s. 257) chapou odménu takto: ,,Odména je takové piisobeni (rodicii, ucitelii,
vychovatelii, ale také socidlni skupiny) spojené s urcitym chovdanim ci jedndanim vychovdavaného,
které vyjadiuje kladné spolecenské hodnoceni tohoto chovdani nebo jedndni a prindsi

vychovdavanému uspokojeni nékterych potieb, libost, radost .

Kohn (2019) uvadi, Zze odmeénovani se muze stat pro zaky v raznych momentech az
kontraproduktivni. Déti si zvyknou byt odméfiovany za to, co je mezi slusn€ vychovanymi lidmi
povazovano za samoziejmost. Jejich jednani je pfipisovano slibené odméné. Vnitini motivace
znamena, ze to, co délam, délam kvali sob€ samému a vné€j§i motivace naopak znamena, ze to,

co délam, délam kvuli jistému okolnimu faktoru.

2.1.1 Typologie a funkce odmén

Odmeény mohou mit rizné formy, v praxi se ale miiZzeme nejcast€ji setkat s t€émito:

— pochvala, usmév, kladné slovni hodnoceni, ukdzka kladného emocniho vzahu;

— ddrky: hmotny dar Ci financni dar;

— povoleni oblibené cinnosti, zaliby nebo zdzitku, po kterém dité silné prahne (koncert,
hrani na pocitaci, oblibend cinnost s rodicem, ktery ma diky hektické dobé méné

asu apod.) (Cap, Mares, 2001, s. 45).
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Zanejvice pouzivanou odmeénu lze povazovat pochvaluy, kterd je v dnesni dob¢ nejCasteji uciteli
b&hem vyuky vyuzivana. Ucitelé se snazi zaky chvalit 1 za jejich malé uspéchy. ,,Jestlize dité
chvdlime, ukazujeme tim nase ocekdavdni. Pokud je totiz toto oCekdvani zaméreno pozitivné,
méni se Zdkitv postoj k predmétu a uciteli, zvySuje se motivace, tim padem i aktivita, uceni nent

obtizné, zdk dosahuje tispéchy, zvysuje se jeho sebehodnoceni atd. *“ (Capek, 2010, s. 77).

Jednim ze zasadnich prvki moderniho vzdé€lavani je bezesporu princip pozitivniho hodnoceni.

Dle Capka (2008) tvoii odmény tzv. hodnotici trychtyt, ktery obsahuje:

— pochvalu, Sikovnost, dobry napad, pracovitost
— hodnoceni zéka, zminku o nedostatcich zéka a mozny zptsob zlepSeni

— ocenéni postoje zaka ve vyuce
Capek (2008) vymezil zasady odmétiovani takto:

— Cetnost pochval — pocet pochval by se mél postupem ¢asu snizovat;
— intenzita pochval — je dulezité adekvatné rozdélit intenzitu pochval k hodnoté ¢ind;
— spojeni pochvaly s ¢inem — pochvala by méla pfijit co nejdiive od skutku, mohlo by
dojit ke ztraté souvislosti.
Valisova a Kasikova (2011) uvadi, ze pravé v pubescentnim véku je velkym ukolem zaky
odmeénovat a nasledné motivovat ve vyuce, jelikoz toto obdobi je vnimano jako jedno

z nejpodstatnéjSich, protoze je velmi tézké tuto vekovou kategorii zaujmout klasickym

vykladem.

2.1.2 Rizika odmén

Odménovani by mélo byt realizovano vzdy dle danych zasad a pravidel, aby nedochézelo

k ptfehnanému odmérniovani, které muze mit u zaka vliv na ztratu motivace pii vyucovani.

Kopfiva (2005) upozortiuje, ze odmény zmensuji vnitini z4jem zaka o vybornou Cinnost. Uvadi
také, Ze jestlize je odmena nabizena, predpokladame, ze by dany jedinec sam o sob¢& préaci

neud¢lal. Ne vzdy je ptivodni motivace tak silna, aby pfemohla Gtoky odmén.
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2.2 Tresty

Tato kapitola se zaméfi se na vymezeni pojmu trest a dale na typologii, druhy, davody, zasady
a rizika tresti. Trestem se v jedinci vyvolava nelibost, frustrace ¢i vede k omezeni nebo

zakazani oblibenych &innosti (Capek, 2007).

2.2.1 Typologie a funkce tresti

Mezi nejCastéjsi typy tresti muzeme zafadit tyto: fyzické tresty, psychické tresty, kterymi je
mysleno napt. kfi€eni, vyhroZovani, mraceni se, nereagovani a nemluveni na dité, zakazani
oblibené Cinnosti, napt. hrani her na pocitaci, sledovani oblibeného serialu, zékaz schazeni se
s kamarady nebo donuceni k domaci neoblibené aktivité, napt. uklid, vynaseni kose (Capek,

2007).

Bendl (2004) tresty rozd€luje na pfirozené a umelé. Piirozené tresty jsou takové tresty, které se

dostavi samy bez vlivu druhych lidi. Umgly trest je trest, ktery je utvofen imyslné ucitelem.

Pricha (2009) vnima funkci trestu zejména jako informacni a motiva¢ni. Funkce informacni
studentovi sdéluje, ze jeho chovani, vysledek ¢i postup je nespravny. Motivacni navozuje na

prozitek neuspéchu a pocit frustrace.

Kyriacou (2012) vnima, ze v§echny tresty mohou mit své klady 1 zapory. Mezi tresty ve vyuce
uvadi napriklad: pisemné ukoly, vylouCeni zaka ze tfidy, slovni napomenuti, informovani

rodi¢l o chovani zéka nebo dokonce i vylouCeni ze Skoly.

Mezi jedny z kliCovych funkci trestu tedy patii uvédomeni si, ze dany postup, chovani bylo

nespravné, proziti neuspéchu a uklada si za cil zabranit opakovani tomuto chovani.

Bendl (2004) uvadi obecné druhy trestd pii vyuce, jsou to napt. Cerné puntiky, zaporné body,
poznamky, dutka ucitele, ditka feditele i snizena znamka z chovani. VSechny tyto tresty slouzi
jako fadné opatieni k posileni kazn€. Dale muzeme k trestim pfifadit i zakazani travit volny
Cas s jinymi zaky jako napftiklad: zruseni ¢i zkraceni prestavky nebo ,,poskola“ ¢i odebrani véci,

kterymi zak opakované vyrusuje.
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Koptivova (2008) znazorfiuje seznam divodl pro uchyleni se k trestani. Mezi nejbéznéjsi se

uvadi tyto:

— vychova: chceme détem vStipit mravni zasady;

— tradice ¢i prevzaty model: vzor prevzaty z nasi rodiny nebo se jedna o zvyk

— emoce: emoc¢ni nezvladnuti konkrétni situace;

— potvrzeni moci: chceme dosahnout své pravdy, vyzadujeme uznani autority;

— neveédomost: neznalost alternativnich trestt, pocit bezmoci,

— Cas a stres: nevhodnost a nezvladnuti fesit situaci jinak nez trestem;

— pohodlnost: rychlé feseni, plisobi vychovng;

— osobni problémy: odreagovani pfi vlastnich potizich.
Zasady trestani predstavuje napiiklad Capek (2008), ktery uvadi, Ze zékladnim prvkem je
presna charakteristika pravidel. U¢itel musi dopfedu informovat zaky o zptsobu trestani béhem
vyuky. M¢l by vysvétlit, za jaké preCiny budou tresty ukladany. Jestlize pravidla vymezena
nebudou a dité obdrzi za stejny ¢in vzdy jiny trest, muze ztratit pocit jistoty a bezpeCi.

Renna (2016) uvadi, ze by se fyzické tresty nemé&ly pouzivat, jelikozZ mohou ponechat negativni

disledky na daném jedinci.

2.2.2 Rizika trestu

Rizikem trestli je podle Kopfivy prenaseni mocenského modelu do dalSich vztahti. Vnima
nevhodné chovani zaku béhem vyuky pravé jako dusledek mocenského modelu ve vychove.

(Kopftiva, 2005).

Kyriacou (2012) vidi rizika pfi aplikaci trestil v tom, ze mohou formovat nevhodny model pro

mezilidské vztahy. Tato rizika mohou napftiklad vyvolavat odpor ¢i uzkost.

Fontana (2007) fadi mezi rizika trestani zejména naruSeni vztahu a divéry mezi ditétem

a ulitelem.

2.2.3 Aplikace odmén a tresti na pudé Skoly

Aplikaci odmén a trestd se vénuje napiiklad Capek (2007), ktery uvadi dilezity princip pi
pouziti odmeén a trestd na zaky, které se t€mito metodami snazime modifikovat. Aby byli

schopni pochopit disledek svého jednani, museji byt fyzicky a psychicky zdravi.
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Dle Mertina (2013) je skola tim nejblizsim partnerem rodiny pfi vychové a rozvoji ditéte. Pfi
navalu vyuky samoziejmé vznikaji razné psychicky naro¢né situace. Pfitom pii pohledu do
nedavné historie byla Skola ta instituce, ktera aplikovala télesné tresty (tahani za vlasy a usi,
biti rakoskou pfes prsty) nebo jiné druhy trestt (posilani za dvefe, povinnost zistavat po skole
nebo poznamky). Fyzické tresty jsou uz mnoho let zakazany a dnesni doba poskytuje ucitelim
pouze omezené moznosti v tom, jak zaky trestat. UCitelim je umoznéno trestat své zaky

napfiiklad poznamkami, napomenutim tfidniho ulitele nebo napomenutim feditele Skoly apod.

Matgjcek (2015) se domniva, ze to, co muze byt pro jednoho jedince trestem, pro druhého
trestem byt vibec nemusi. Naopak se muze stat, ze takovy trest pro néj bude odmeénou a velkou

cti. Jako nazornou ukazku lze uvést partu vytrznika, ktera vyznava odlisné normy od majority.

Capek (2014) uvadi, Ze pii nevhodném jednani zaka by mohl ugitel postupovat takto. Zprvu by
se mél zakovi zadivat do oci, eventualné prodlouzit pohled do jeho oci. Béhem tohoto pohledu
by m¢l naznacit naptiklad zamracenim se to, Ze se nam nelibi, co dany zak prave déla, posléze
je mozné tieba prerusit feC. Dale muze ucitel pokynutim ukaznit zaka a dat mu otazku tykajici
se napiiklad probiraného uciva a student musi tento Gsek uciva ostatnim vylozit. Navrhnout
muzeme zakovi i rozhovor po vyuce, béhem kterého ho uclitel poprosi, aby se nad
sebou zamyslel. Dale muze ucitel zadat ukol navic. Ucitel muze také pohrozit zakovi, ze bude
jeho chovani feSeno bud s tfidnim ucitelem, nebo eventudln€é rovnou feditelem Skoly.

Kone¢nym krokem je navstéva zaka teditele skoly.

Plisobeni odmén a trestt muze z velké ¢asti ovliviiovat i klima tfidy. V pedagogickém slovniku
je klima tfidy definovano takto: ,,Socidlné-psychologicka proménnd, kterou tvori ustdlené
postupy vaimdni, proZivdani, hodnoceni a reagovdni vSech aktérii na to, co se ve tridé odehrdlo,

pravé odehravda nebo mda v budoucnu odehrdt ™ (Pricha, Walterova, Mares, 2013, s. 125).

Capek (2010) uvadi, Ze lze klima tfidy chapat jako shrnuti subjektivnich hodnoceni
a sebehodnoceni vnimani a prozitka ve vyuce. Pro utvafeni fadného klimatu ve tiidé navrhuje
zvolit metodu pfirozenych nasledkti. To znamena, ze zak sjedna napravu svého chovani,

poskozenou véc opravi nebo se omluvi.

20



3 CILOVA SKUPINA — ZACI V OBDOBI PUBESCENCE

ZavéreCna prace se zabyva motivaci zaka 2. stupn€ zakladni Skoly, coz je v€k spadajici do
obdobi pubescence. V ramci kapitoly tedy nejprve definujeme pojem pubescence a dale
vymezime hlavni zmény, jez v tomto obdobi probihaji v psychické a socialni oblasti. Mizeme
se setkat s odliSnymi oznaCenimi tohoto vyvojového obdobi. Neékteti autofi pojem nahrazuji
terminem ,,dospivani“, viz napf. Simi¢kova Cizkova (2005), jini nazvem , puberta®, jako

napiiklad Cap a Mare§ (2001).

3.1 Charakteristika stiredniho §kolniho véku

Za stiedni Skolni ve&k lze povazovat vék od 10 do 12 let. Obcas byva stfedni Skolni vek
oznaCovan jako obdobi mezi 10. a 15 rokem zivota. V tomto obdobi dochazi k vyraznym
zmeéndm, nebot’ je povazovano za prechodnou fazi mezi détstvim a dospélosti. Etapa

pubescence je ukoncena dosazenim plné pohlavni zralosti (Langmeier, Krejcifova, 20006).

Az ke konci stfedniho Skolniho véku se sebehodnoceni stava stabilngjsim. Identita je formovana
nazory, postoji a hodnocenim ostatnich. (Vyvojova psychologie pro socialni praci, Ministerstvo

prace a socialnich véci CR, 2013).
Charakteristiku tohoto obdobi mizeme prezentovat takto:

— zlepSovdni motorického vyvoje, dochdzi k vétsi obratmosti a pohyblivosti;

—  postupujici zména k abstraktmimu myslent;

— potieba stimulace a ucent;

— nezbymost socidlniho kontaktu;

— potieba byt nekym akceptovan;

—  specifickym znakem je potieba identifikace se skupinou deéti stejného pohlavi;

— ucitel je vnimcmn spiSe uz jen jako pramen informaci;

— spoluzaci se stavaji  nejvyznamnéjsi roli Skolniho Zivota Zdka. (Vyvojova

psychologie pro socialni praci, ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2013, s. 42).

3.2 Psychické zmény

Béhem tohoto vyvoje dochazi k psychickym zménam jedince, jez nejvice ovliviiuji oblast

emocionalniho a kognitivniho vyvoje.
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3.2.1 Emocionalni vyvoj

Céap a Mares (2001) zmeény v emocni roving pfisuzuji predevsim tomu, ze v tomto obdobi

dochazi k mnoha zménam, které poznamenavaji jak samotného jedince, tak i jeho okoli.

Mezi dalsi rysy emocionalniho vyvoje patii naptiklad: ,, Emocni instabilita, casté a ndpadné
zmény ndlad, zejména smérem k negativnim rozladam, impulzivita jedndni, nestdlost

a nepredvidatelnost reakct a postojit “ (Langmeier, Krej¢ifova, 2006, s. 147).

3.2.2 Kognitivni vyvoj

Blatny (2010) vnima toto obdobi tak, ze povahy a zptsob pfemysleni jedince uz nejsou vazany

na nau¢ené postupy feseni problému. Jedinci reaguji uz mnohem pfistupnéji.

Jedinec se dostava do situace, kdy zacina uvazovat ,,0 problémech, které mu byly drive cizi,
hloubéji pronika do obsahu a podstaty Zivota, uvédomugje si jeho diilezitost, premysli o svém

budoucim povoldni, formuje si odpovédnéji svij nazor na svét apod. “ (Kuric, 2001, s. 96).

Cap a Mare§ (2001) zdGraziiuji, e intelektové dosahuji pubescenti jiz dostadujici urovnd
k tomu, aby byli schopni efektivniho studia, ale zaroven nejsou uplné schopni zvladat emo¢ni

a socialni problémy.

3.2.3 Socialni zmény

Socialni zmény v obdobi pubescence lze definovat takto: ,, Do jisté miry paralelné s tim dochcdzi
k novému socidlnimu zarazeni jedince, které se odrdzi v odlisném ocekavdni spolecnosti, pokud
Jjde o jeho chovani a vykony, i v ménicim se pojeti vlastni role a nové reflektovaného sebepojeti*

(Langmeier, Krejcitova, 2006, s. 138).

3.2.4 Potieby zaka — pubescenta

Potieby zaka v tomto obdobi ovliviiuje mnoho faktort, pfedevsim bio-psycho-socialni stav.
Zak se v tomto obdobi za¢ina vice rozvijet a méni se mu i oblast vlastnich potieb, které maji
velky vliv na rast osobnosti. Pro zaka je dulezité projevit svij vlastni nazor. V tomto obdobi je

dulezita zejména potieba socialnich vzora a identifikace se socialni skupinou.
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Potieby zaka v obdobi star§iho Skolniho véku:

— biologické potreby,

— potieba bezpeci,

— potieba emocné vielého, individudiniho, stabilniho a vzdjemné uspokojujiciho
osobniho kontaktu;

— potfeba moznosti vytvdret socidlni interakce odpovidajici véku,

— potieba podpory pri zvlddani skolnich ndroku;

— potieba prostoru pro viastni iniciativu;

— potieba akceptace a respektu k osobnosti ditéte;

— Potreba socidlnich vzoru a identifikace se socidlni skupinou (Vyvojova psychologie

pro socialni praci, Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, 2013, s. 43).

V tomto obdobi plisobi na pubescenty zejména jejich potieby a motivace k dané Cinnosti,
které jsou ovlivnény jejich aktualni emocionalni ¢i kognitivni vyvojovou urovni. Pedagog
by tedy nem¢l béhem vyuky zapominat na zakovy potieby, mezi které patii: , pozndvacit
potieby, zejména potreba ziskdavat nové poznatky a potreba vyhleddvat a vesit problémy,
socidlni potreby, predevsim potreba pozitivnich mezilidskych vztahit (afiliace) a obava
z odmitnuti lidmi, potieba viivu (moci), vykonové potreby, vcetné aspiracni tirovné jedince

a prozZivani uspéchu a neuspéchu pri uceni* (Cap, Mare§, 2001, s. 479).
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VYZKUMNA CAST
4 METODOLOGIE VYZKUMNEHO SETRENI

V nasledujicich kapitolach empirické Casti prace detailné€ popise jednotlivé kroky vyzkumného
Setfeni od samotného cile vyzkumu, metod vyzkumu, vyzkumného vzorku, sbéru dat a vstupu
do terénu, zpracovani dat, az po interpretaci zjisténych jeva. ,, Vyzkum ma korekcni schopnost.
Proto se v definici hovori o tom, Ze se jim potvrzuji anebo vyvraceji poznatky, které jsou dosud
o jevu zndamé. Potvrzeni uz zndmych poznatkii je nutné, protoze realita se méni a nase pozndni
Ji must ,,dohdnét”. Vyzkum je cyklické reSeni problému. Konecné a definitivni reSeni nikdy
neexistuje. Nase poznani nikdy nebude uplné, i kdyz se vidy bude zdokonalovat a prohlubovat.

V tom je optimistické smérovani vyzkumu *“ (Gavora, 2000, s. 11).

4.1 Cile vyzkumného Setfeni

Cilem prace je zodpovédet hlavni vyzkumnou otazku spolu s podotazkami a odkryt tak zakladni

aspekty, které ve vychovné vzdélavacim procesu motivuji zaky ve vyuce.

Hlavni vyzkumn4 otazka:

Ovliviiuji odmény a tresty motivaci zaku ve vyuce?
Diléi vyzkumné otazky prace:

— Jaké faktory ovliviiuji motivaci zaka ve vyuce?

— Jakym zpasobem ucitelé motivuji zaky ve vyuce?

4.2 Metody vyzkumu

Metodou tohoto vyzkumu byl zvolen kvalitativni pfistup. ,,Kvalitativni pristup je proces
zkoumdni jevii a problémii v autentickém prostiedi s cilem ziskat komplexni obraz téchto jevii
zalozeny na hlubokych datech a specifickém vztahu mezi badatelem a ucastnikem vyzkumu.
Zameérem vyzkumnika provddeéjiciho kvalitativni vyzkum je za pomoci celé Fady postupii
a metod rozkryt areprezentovat to, jak lidé chdpou, pouzivaji a vytvdreji socialni realitu *

(Svatitek, Sedova a kol., 2007, s. 17).

Zvolenim této metody bylo mozné vyuziti hloubkového polostrukturovaného rozhovoru

a zucastnéného pozorovani. Tyto vyzkumné metody jsme realizovany uciteli 2. stupné zakladni
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Skoly v Hradci Kralové. Varianta polostrukturovaného rozhovoru byla zvolena zameérné,
jelikoz v sob¢ snoubi vyhody a minimalizuje nevyhody strukturovaného ¢i nestrukturovaného

rozhovoru.

4.3 Vyzkumny vzorek

Cilem prace bylo zodpovedét zakladni vyzkumnou otazku, jez zni: Jakym zpusobem ovliviiuji

odmény a tresty motivaci zaki ve vyuce?

Kvalitativni vyzkum je svou podstatou zamefeny na detailni prozkoumani ptipadu, a proto se
obvykle pracuje s mensim poc¢tem respondenti. Pro ucely vyzkumu v zavére¢né praci bylo
osloveno osm uciteld pracujicich na stejné zakladni Skole. Konkrétni Skola byla vybrana
z divodu toho, ze jsem danou Skolu navstévovala v ramci magisterské pedagogické praxe
a dosud mam s vedenim Skoly a uciteli dobré vztahy. Ucitelé byli vybrani zamérn¢ tak, aby
u nich bylo rtizné rozmezi délky pusobeni na zakladni skole, tzn. délka praxe a také veékovy
rozdil. Dal§im divodem pro vybér téchto konkrétnich ucitelt bylo to, Ze vétsinu z nich osobné
znam a vim, ze budou pii rozhovoru otevieni, bude panovat pratelska atmosféra, a tim padem

budu moci ziskat co nejvice kvalitnich dat.

Pozvani k vyzkumu probihalo tak, ze jsem ucitele oslovila bud’ osobné, anebo— e-mailem,
ve které jsem jim predstavila téma zaveérecné prace, cil prace a prubéh vyzkumu. Vybranych
osm ucastnikll vyzkumu jsem nasledné kontaktovala a domluvila se s nimi na datu, Case
a vhodném misté pro realizaci rozhovort. Osobné jsme se pak domlouvali na dal§im postupu
vyzkumu — na datu a Case poskytnuti rozhovoru. Pro misto rozhovoru byla vzdy zvolena
zakladni Skola, na které ucitelé pracuji. Jesté pred zahdjenim samotného rozhovoru bylo vSech
osm zucastnénych informantli znovu seznameno s tématem celé prace, prubéhem vyzkumu,

ucelem, cili vyzkumu a také s dal§im moznym vyuzitim prace.

Nize je uveden prehled informaci o respondentech. Celkove bylo ziskano 8 respondentd, z toho

7 Zen a 1 muz ve vékovém rozmezi 31 az 59 let.

Do niZe uvedené tabulky (Tabulka 1 — Uastnici vyzkumu) byl zahrnut seznam respondenti

vyzkumu, délka jejich praxe, specializace ucitele, délka a datum rozhovoru.
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Tabulka 1: U&astnici vyzkumu

Respondenti | Délka praxe | Specializace Datum a
ucitele délka

rozhovoru

1. respondent 10 let Cesky jazyk 15.1.2022,
60 minut

2. respondent 32 let Fyzika 18. 1. 2022,
50 minut

3. respondent 10 let Némecky 25.1.2022,
jazyk 42 minut

4. respondent 6 let Anglicky 26. 1. 2022,
jazyk 39 minut

5. respondent 7 let Obcanska 27.1.2022,
vychova 40 minut

6. respondent 4 roky Matematika 10.2. 2022,
59 minut

7. respondent 5 let Spanélsky 13.2.2022,
jazyk 60 minut

8. respondent 6 let Chemie 16.2.2022,
45 minut

Zdroj: viastni zpracovdni

Do vySe uvedené tabulky jsem shrnula seznam respondentd tohoto vyzkumu, délku jejich

praxe, specializaci ugitele a délku a datum rozhovoru. (Tabulka &. 1 — Ugastnici vyzkumu)

4.4 Sbér dat a vstup do terénu

Sbér dat probehl formou zucastnéného pozorovani a hloubkovych polostrukturovanych
rozhovord. Vyzkum probéhl v zimé 2021 v rozmezi meésicli prosinec az bfezen s vybranymi

respondenty ze zakladni Skoly v Hradci Kralové.

Jak predstavuje Riechel (2009), vyzkumnik nikdy nesmi v pribéhu vyzkumu ztracet svuj
objektivni nazor a vztah k danému tématu. Je tieba pfistupovat a piijimat informace tak, jak je
od respondent ziskal. Dualezitym prvkem je byt vzdy nezavisly a stale vstupovat do terénu
s danym postupem a dbat na osobni bezpeCi 1 bezpeci lidi, kteti jsou do vyzkumu

zainteresovani. Vysledky prace nesmi byt upraveny ve snaze zdokonalit vyzkum.

Respondenti souhlasili s poskytnutim rozhovoru a udélili souhlas k jejich zaznamenavani na
diktafon. Rozhovory probihaly s kazdym ucitelem zvlast, vzdy po telefonické ¢i e-mailové
domluvé. VSech osm rozhovort probihalo v kabinetu daného ucitele. V prubéhu rozhovoru

v mistnosti krom vyzkumného pracovnika a dotazované osoby nebyl nikdo dalsi pfitomen.
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Vyznamnym kladem polostrukturovaného rozhovoru je jeho pfizptasobivost. Zpocatku jsem
pokladala jednodussi otazky a poté jsem piesla ke slozitéj§im. Pro tento vyzkum jsem vytvoftila

dva okruhy otazek:

— pristup ucitele

— motivace, odmény a tresty

Prvni okruh se zaméfoval na motivaci uéitelt a druhy okruh se vénoval motivaci, odménam
atrestim. V prvnim okruhu jsem stanovila dvé otazky stim, Ze dalSi otazky jsem mohla
pridavat beéhem individualnich rozhovorti. V druhém okruhu jsem si stanovila osm otazek.
Ukazku otazek jsem wuvedla v seznamu piiloh (viz. Pfiloha 1 - Schéma otazek

polostrukturovaného rozhovoru).

Celkem bylo realizovano osm hloubkové polostrukturovanych rozhovort. Vsechny rozhovory
trvaly pfiblizné 60 minut. Béhem vyzkumu jsem pouzila metodu zucastnéného pozorovani.
Toto pozorovani mi poslouzilo jako dopliikova metoda k rozhovorim s uciteli. Diky
zucastnénému pozorovani jsem tedy méla moznost zaznamenat, co se d€je, kdo se d&je ucastni,

Casovou osu déju, situace, které se v pozorovanych hodinach objevuji a jejich pficiny.

Hendl (2005) rozdéluje nékolik typl pozorovani, jsou jimi napiiklad: skryté, oteviené,
zuCastnéné, nezucastnéné, strukturované, nestrukturované, pozorovani v umelé situaci,

pfirozené situaci, pozorovani sebe samého, pozorovani nékoho jiného.

Informace z pozorovani jsem si zapisovala do pozorovaciho archu, ktery jsem sama vytvofila.
Pozorovaci arch mél strukturu tabulky. Udaje, které jsem do ng& zaznamenavala, byly

nasledujici: ¢as, Cinnost uitele, neverbalni projevy ucitele, pfimé fe¢ a poznamky.

4.5 Zpracovani dat

Jako prvni byla zpracovéana data z pozorovani. Ziskana data byla nésledné otevien€ kodovéana.
Dokumenty se ziskanymi daty byly analyzovany na jednotliva slova a véty. Dale jsem
k jednotlivym slovim ¢i frazim urcila kod. Diky metodeé kodovani jsem ziskala mnoho kodu.
Diky sepsani veskerych poznatkl z pozorovani plno dulezitych informaci a nasledné jsem si
vytvorila soupis individualnich kodu. Kody jsem poté kategorizovala a spojila na zaklade
podobnosti. Kategorie, které vznikly diky zpracovani dat z pozorovani a rozhovord, nasledné
vytvotily vztahovou sit. Nasledujici vyzkumnou technikou tohoto vyzkumu byl rozhovor.

Vesker¢ rozhovory byly zaznamenany na diktafon a poté detailné ptepsany.
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4.6 Analyticky postup

Nejdulezitejsi kategorii je Motivace Zdkii ve vyuce. Tuto kategorii 1ze chapat, jako takovou
aktivizaci zaka k edukaéni ¢innosti nebo takeé jako potiebu ¢i snahu po poznani béhem vyuky.
Rozborem rozhovort a vyuzitim metody kodovani jsem ziskala mnoho dat. Vznikly tedy
kategorie: motivace ve vyuce, odmeny a tresty a pristup ucitele. Na zéklad¢ velkych znalosti
dotazovanych ucliteli z mého vyzkumu jsem dale vymezila faktory, které jsou dle nich
nejucinngj§i pro motivaci zaku ve vyuce. Ke kategoriim byly pfifazeny Ctyfi podkategorie.

Vyzkumna otazka zaveérecné prace zni: ,, Ovliviuji odmény a tresty motivaci Zdkii ve vyuce?

Nazvy téchto kategorii a podkategorii jsou soucasné odpovéd'mi na hlavni a vedlej§i vyzkumné
otazky. Déle bude prace detailnéji popisovat jednotlivé kategorie s ukdzkami otazek a odpovedi

z rozhovoru.

4.7 Interpretace dat

Tato kapitola se bude vénovat primarné popisu dat ziskanych z hloubkovych rozhovora
a zucastnéného pozorovani. Nize uvadim vzniklé kategorie a podkategorie, na kterych je vidét

oboustrannd provazanost.

Odmeény a tresty

Pristup ucitele

Motivace
ve vyuce

Vztah ucitele a Napominani
7aka

Obrazek 1: Prehled kategorii a podkategorii

Zdroj: viastni zpracovdni

Ve vyse uvedeném piehledu jsou kategorie a podkategorie, které vnikly z kodovani rozhovort.
Prvni kategorie se nazyva odmeény a tresty, druha se nazyva pfistup ucitele a tfeti motivace zaku

ve vyuce. VSechny tyto kategorie tvori hlavni aspekty, které se vyskytuji v tomto vyzkumu
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a nasledné na to byly zvoleny i podkategorie, které navazuji a zamémné¢ spadaji do danych

kategorii, jenz ovliviiuji v celkovém kontextu kategorii motivace zakl ve vyuce.

4.7.1 Kategorie odmény a tresty

Odmeény a tresty vzesly jako prvni zasadni kategorie motivacnich faktort, které maji vliv na
motivaci zaki ve vyuce. Zaroven také vznikly Ctyfi podkategorie. Do kategorie odmény
muzeme zafadit podkategorii pochvaly. Do kategorie trestt muzeme zafadit podkategorii
napominani béhem vyuky. V dalsi ¢asti se zaméfim na to, jak ovliviiuyji odmeény a tresty
motivaci zakl ve vyuce a také uvedu ukazku odmeén a trest, které jsou dle ucitelt nejvice
pouzivané. Dale zminim, jaké faktory maji vliv na motivaci zakd a nasledné popisu, jakym
zpusobem ucitelé motivuji své zaky ve vyuce. Z rozhovoru vyplynulo, Ze uzivani odmén

a trestl muze slouzit jako forma motivacnich Ciniteld.

Nize uvadim ukazku otazky z rozhovoru a nasledné i vybrané odpoveédi respondenti: ,, Jaké
druhy odmeén u svych Zakii pouzivate nejcastéji, abyste zlepsili jejich motivaci k uceni a lepsim

vysledkiim? *

Respondent €. 1: , Pouzivam tedy jednicky za aktivitu, zpestieni vyuky (treba v prirode,
promitani), kdyz budou mit trvale dobré znamky i chovani, napldanuji s nimi vylet. Kazdé dité je
Jjiné, tak jako kazda trida je jind. Ja mdm zrovna tFidu, na kterou je potieba prisnd ruka.
Samoziejmé pouzivam nékolik metod, abych zvysila jejich motivaci, ale nechci je ucit heslo:
wNéco za néco . Vedu je k tomu, Ze se musi ucit, Ze je to v zZivoté dilezité. Je jednoduché rict
nekomu: Kdyz se budes hodné ucit, budes mit hodné jednicek nebo budes pordd jezdit na vylety.
Ja chci, aby to vSechno délali pro sebe, aby si to uvédomovali, Ze je neucime jen tak pro nic za
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nic.

Respondent €. 2: ,, Nejcastéji pouzivam jednicky za aktivitu nebo slovni pochvalu. Dle mého
ndzoru mé zZdky nejvice motivuji dobré zndamky, které mohou dostat za iikoly, testy ci zkouSeni.
Jinak svym Zdkitm nabizim moznost malych jednicek, které mohou ziskat za aktivitu nebo za
rychle splnény ukol behem vyuky a za i malé jednicky dostanou jednu velkou do Zdkovské
knizky. *

usmev u ditéte. Potom se mi osvédcilo s ditétem souhlasit, a nechat rozvinout jeho myslenku, to

fo dité bere jako ocenéni, zdrover se mu dostavd zdjmu. Tou nejrozsirenéjsi metodou asi pak
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Jednicka, to ty déti mohou ukdzat doma a nékde se tim pochlubit. Nebo predant diplomu, to ma

stejny ucinek jako jednicka. Hlavné to md trvaly charakter.”

Respondent €. 7: ,, Mé Zdky nejvice motivuji dobré zndmky. VZdy kdyz dostanou za test, zkouSent,
kol ci za aktivitu dobrou zndmku, maji ze sebe dobry pocit a motivuje je to k dalsimu uceni

a snaze behem vyuky.

Z odpovédi z rozhovoru vyplynulo, Ze znamky mohou mit podobu urcité odmény béhem vyuky
a mnoho ucitelt aplikuje udélovani malych jednicek jakozto odmeénu, napiiklad za aktivitu ¢i

dobry nazor. Déle se zjistilo, Ze dobré znamky motivuji zaky k dalsim aktivitam ve vyucovani.

4.7.2 Pochvaly

Pochvala je povazovana za formu odmeény, ktera ovliviiuje vztahy. Zaroven pusobi jako

motivaéni faktor béhem vyuky. Nize uvadim ukézku dalSich pouzivanych odmén:

Respondent €. 4: ,, Pouzivam hlavné pochvaly, snazim se je chvdlit za sebemensi aktivitu, napad
nebo myslenku. Vim, Ze pro mé studenty je tato moje zpétnd vazba diileZitd a Ze jim to pomahd
béhem vyuky k tomu, aby se vice zapojovali a vyjadiovali své ndzory a myslenky k danému
tématu. Zaky prosté 15i, kdyz je pochvalim. Celkové si myslim, Ze je ty nase hodiny bavi, protoze

je umim ocenit nebo jim lidsky umim vict, Ze by bylo hezké mcaknout, jinak prominuti nebude.

Respondent €. 5: ,, Pouzivdam pochvaly, projevy kladného hodnocent, malé jednicky za aktivitu
a rozvijeni zdkovy myslenky v hodiné nebo jim slibim za dobré zndmky a aktivitu pri hodindch

na konci roku vylet.

vvvvvv

usmev u ditéte. Potom se mi osvédcilo s ditétem souhlasit a nechat rozvinout jeho myslenku, to
fo dité bere jako ocenéni, zdroveri se mu dostdavda zdjmu. Tou nejrozsirenéjsi metodou asi pak
Jednicka, to ty déti mohou ukdzat doma a nékde se tim pochlubit. Nebo predant diplomu, to ma

stejny ucinek jako jednicka. Hlavné to md trvaly charakter.”

Respondent €. 8: ,,Urcité to je pochvala, tu md rdd téméy kazdy a chce ji opakované, ddle velmi
casto pouzivam volnéjsi konce hodin za dobre odvedenou prdci, které travime diskusi na
Jakékoli téma, co je zrovna zajimd a v neposledni radé pripravuji na ruzné discipliny diplomy
a medaile, ale vétsinou je neddvam pro nejlepsi tri, jak je zvykem, ale vyberu vidy néco

specidlniho, tim pddem ziistavaji vSichni v napéti, kdo by to mohl byt a za co by to mohlo byt. *
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U této otazky se vSech osm respondentti shodlo. Chvaleni se u zakt osvédcilo jako velice
pozitivni zpétna vazba od ucitele, ktera ma velky vliv na dal$§i zapojovani zakad do prubéhu
vyuky. Dle respondentu jsou jejich zaci radi za pochvaly a projevuje se to pfevazn€ na motivaci

a energii, se kterymi se poté zaci zapojuji dale do Cinnosti béhem vyuky.

Za odmériujici ¢innosti 1ze chapat naptiklad zajimavé a nové aktivity v hodiné€. Obvykle jsou

tyto aktivity vnimany jako odmény pro zaka.

Nyni uvedu ukazku na dotaz: ,, Jakym zpiisobem pracujete s motivact u Zdkii a jaké odménovaci

metody pri tom napriklad pouZivdte? *

Respondent €. 2: ,, Motivace déti se odviji od vnitini ¢i vnéjsi motivace. Pokud Zdk nent vnitiné
sam motivovdn, coz vychdzi z rodiny a z vychovy a také z osobnosti a charakteru ditéte, tak ho
musim sama motivovat béhem vyuky, coz neni uplné jednoduché, jelikoz takovych jedincii ve
tride miize byt nékolik. Samozrejmé je dulezité udrzet béhem vyuky aktivitu a to je u dnesSnich

deti stdle tézsi. Dle mych ovérenych metod je nutné stridat cinnosti, které prokladdam jesté

riiznymi hrami a soutézemi. *

Respondent €. 3: ,, Motivuji Zdaky k uceni tim, Ze vytvarim své hodiny kreativni a celkové se
snazim, aby bylo klima ve tridé v prijemné atmosfére, protoze pokud by tam bylo napriklad
néjaké napéti nebo néjaky problém, nelze v takovém prostredi nic nového naucit. Moji nejvétsi
motivacni metodou je rozhodné pochvala a kladné hodnoceni za aktivitu pri vyucovdani. Ddle
se mi osvédcilo aktivni zapojeni Zdaku do vyuky a tzv. zdZitkovd pedagogika. Vyuka pomoci

¢

zdzitku pomadhd Zdkitm zapamatovat si maximum informaci.

Respondent €. 4: ,, Motivuji je asi tim, Ze se o né zajimam a ptam se jich na to, jestli vSe chdpou,
Jestli se citi dobre a jestli by tfeba nechtéli néco zménit. Chci podporit jejich potencidl a chci,
aby na sobé pracovali. Zahrnuji do vyuky hry a edukacni cviceni s tabletem a s interaktivni
tabuli, riizné soutéze, hry, a to je podle mého ndzoru to, co ty Zdky v dnesni dobé nejvice bavi,
motivuje a zaujme k cinnosti v hodiné. Pak je samoziejmé chvdlim a prizpiisobuji zpiisob vyuky

¢

a témata jejich potrebdm a znalostem.

Respondent €. 6: ,, Snazim se tém détem vytvorit aktivai hodinu tak, aby nemély prostor se nudit.
Coz znamend, Ze pracujeme s interaktivni tabuli, poustime si vzdélavacit porady, chodime se
ucit ven. Snazim se, aby se ty déti stridaly u tabule, kdyz hromadné pracujeme. Ddle, aby si

pokldadaly otazky a prichdzely na odpovédi, kdyz détem ddte prostor, tak se dokdzi motivovat
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samy, samy chtéji dosahnout tispéchu. Mdm také dobrou zkusenost s praci ve skupindch, tam si

¢

deti mohou poradit a motivovat se k prdci s kamarddy vzdjemné. *

Respondent €. 7: ,,Ja své Zdky osobné asi uplné nemotivuji, podle mé se motivuji navzdjem
a pomcihd jim videét uspéchy a neiispéchy ostatnich a to jim staci k tomu, aby na sobé pracovali.
Ja se je snazim chvdlit a vysvétluji jim, co udélali spravné, a co ne. Do svych hodin nezapojuji
moderni technologie, snazim se vysvétlit jim ldatku s pomoci ucebnice a pracovnich listit tak, jak
fo ucili me. "

Odmeénujici ¢innosti se u dotazovanych respondenta odlisuji, jelikoz kazdy vede vyuku svym
individualnim stylem, ale zaroveri je spojuje porozumeéni a snaha pracovat se svymi zaky béhem
vyucovacich hodin. Kazdy pedagog pristupuje k motivaci ve vyuce odlisn€, nékdo se opravdu
snazi probudit potencial u vSech studenti a n€kdo spiSe nemotivuje a nechava zaky, aby

motivovali spiSe sami sebe.

4.7.3 Napominani ve vyuce

Mym cilem bylo, co mozna nejdetailngji a nejkomplexnéji, zaznamenat pozorovanim b&hem
rozhovort verbalni i neverbalni aspekty. Jednotliva hlediska, kterym jsem v terénu vénovala
pozornost, se v priubéhu sbéru dat proméfiovala. Napominani zaka béhem vyuky je povazovano
za trest. NiZe uvedu otazku z rozhovoru a nasledné ukazku odpovedi s vybranymi respondenty:

..Jaké druhy trestii pouzivdte pri vyucovdani nejcastéji?

Respondent €. 2: ,, Pouzivam hlavné ustni napomenuti, kdyz to nezabere a Zak opét neposlechne
mé napomenuti, tak mu udélim ndhradni prcci nebo ho zkousim nebo ddm test celé tridé a pro

¢

pristé vSichni védi, Zze maji davat pozor, délat co po nich chci a byt aktivni.

Respondent &. 4: ,, Nejvice pomaha napomenuti. Ale musim priznat, Ze mam nekdzen na
hodincdch naprosto minimdini. Prosté si myslim, Ze ty tFidy, co ucim, jsou fakt skvélou generact
Zdkii. Podle mé je to jenom o pristupu ucitele, takze kdyz uz nékoho napomindam, tak si to hned

¢

dany Zdk uvédomi a zacne opét fungovat, tak jak md. *

Respondent €. 5: ,, Nejcastéji napomindm Zdky a snazim se je upozornit na to, Ze rusi vyuku,
a pokud i tak neddvaji pozor, tak je vyzkousim nebo jim ddam prepadovku v podobé malého testu,

¢

napriklad z toho, co jsme brali minulou hodinu. *
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Respondent €. 6: , Nejcastéji slovni napomenuti a to prevdiné ve spojitosti se Spatnym
chovanim béhem vyuky. Ve vétsiné pripadii to pomiiZe a Zdk zacne po napomenuti lépe fungovat.
Parkrdt uz jsem Zdky za jejich chovani poslala za dvere nebo jim dala kol navic. VétSinou se

po napomenuti zklidnili a ddvali uz pozor.

Vyzkum potvrdil, ze vySe uvedené tresty aplikované na zaky za jejich nekazen, mély na zaky
aktivizujici dopad. Ukazalo se, ze tresty pouzité za nekazen svym zpusobem pusobi na zaky

k dalsi aktivité ve vyuce.
Dale mne v rozhovorech zajimalo: ,, Jaky viiv maji odmény a tresty na motivaci Zaku ve vyuce? *

Respondent €. 1: ,, Zdlezi, jaké odmény a jaké tresty kdo pouzivda. Myslim si, Ze odmény motivuji
Zdky vice nez tresty. Kdyz jsou odménéni za jejich vykon, chtéji byt zase odménéni, chtéji byt
jesté lepsi. Tim pdadem se pordd snazi a pracuji na sobé. Samoziejmé to je individudlni. Jsou

i déti, se kterymi nepohne nic.

Respondent €. 2: ,, Ano, rozhodné maji odmény a tresty vliv na motivaci déti. Nékoho motivuje
odmeéna a chce byt lepsi a nékoho motivuje trest a uvédomi si, Ze by mohl byt lepsi, nebo to
miize byt i naopak a Zdak miize byt po trestu demotivovdn. Kazdé dité je jiné, a proto si myslim,

Ze maji rozhodné viiv na motivaci k uceni, ale jde o Zdka. DiileZitd je diislednost.

Respondent €. 3: ,, Rozhodné maji velky viiv odmény a tresty na motivaci k uceni. Podle mého
ndzoru bez odmén a trestu by zZdk nebyl motivovdan a i kdyz je kazdé dité jiné, tak vidy se
motivace ve vyuce odviji od nastavenych odmén ¢i trestit ve vyuce daného ucitele. Ja osobné
rada odmeénuji své Zdky za aktivitu a za dobré a zajimavé ndpady, ale zdroven musim i trestat,
to uz se mi tolik nelibi, to je jasné, ale musim zakrocit v moment, kdy se dité nepripravuje na
hodiny, neplni zadané ukoly, neuci se, neni aktivni nebo rusi vyuku. Motivace k uceni je
u kazdého Zdaka jind, nékdo ji md z rodiny a jini ne, proto je dilezité probouzet u Zdkii jejich

¢

motivaci k uceni. *

Respondent €. 4: ,, Tak Zdaky vidy potési, kdyz je odménuji a maji z toho radost, takze rozhodné
maji odmeény vliv na motivaci Zdki, ale zdroven musim rict, Ze i tresty mohou motivovat, ale
i zdrover demotivovat, jde o typ Zdka a o pristup, s jakym se Zdk postavi k udélenému trestu,
ktery mu byl udélen. Veétsina mych Zdki, i kdyz dostane trest, tak ho prijme, jelikoz vi, Ze to byl
opravnény trest a svym zpiisobem je to motivuje k lepSim vysledkiim &i aktivnéjsimu pristupu,

¢

ale najdou se nékdy i vyjimky, se kterymi nic nehne.
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Respondent €. 5: ,, Podle mého ndzoru je to individudlni, jelikoZ kazdé dité je jiné, a tak
i vnimdni odmén a trestii je diky tomu pro kazdého Zdka jiné. Citlivéjsi Zaci mohou vnimat trest
za demotivujici a boji se opétovného zklamani a frustrace, zatimco otrlejsi Zdaci mohou trest
vaimat jako motivujici faktor, ktery je nabudi k lepSim vysledkiim. Ale muZe se stdt, Ze se to

stane i naopak. Zdlezi opravdu na povaze ditéte a na rodiné, kde vyriista.

Respondent €. 6: ,, Za mé urcité maji. Sprdvné namifend a vhodné nacasovanda odména muze
mit motivacni charakter. Naopak stejné tak Spatné namireny, a jesté hiir nacasovany trest miize
mit demotivacni charakter. Kdyz dité odménite, at' uz usmévem ci pohlazenim, pokyvnutim, tak
najednou vidite tu vétsi zapdlenost, zacnou se vic hldsit, asi aby té odmeény dostdaly a védeély, ze
. L o coxr g o g y .. o
Je zaslouZena. Vseobecné vnimam tu vétsi chut néco délat a néco se naucit. Tresty maji uplné

¢

opacny charakter.

Z vyse uvedenych ukazek z rozhovord muzeme vidét, Ze vybrani respondenti vnimaji vliv
odmén a trestd jako faktor, ktery ma velky vliv na motivaci zakti ve vyuce a k uceni.
Respondenti uvedli konkrétni situace, kdy mohou mit odmény a tresty jak motivaéni, tak rovnez

i demotivujici charakter, ktery je ovlivnén pfistupem zaka.

U nasledujici otazky tykajici se trestu se snazim zjistit: ,,Jak na odmény a tresty reaguji Zdci

a také jak se to odrazi v jejich ndsledné motivaci ve vyucovdni? *

Respondent €. 1: ,.Na odmény reaguji déti pozitivné, to je logické. Na tresty reaguji hure, jsou
nastvané, ale samy na sebe. Ale zatim se mi nestalo, Ze by po udéleném trestu prestaly pracovat.

Snazi se to vse napravit.

Respondent €. 2: ,, Z odmén maji radost a pristé je chtéji ziskat i dalsi déti. Tresty nechtéji, ale
védi o nich dopredu, mame je od zacdtku roku vZdy nastavené. Kdyz porusi pravidla, maji jesté
druhou Sanci. Kdyz ji nevyuZziji, nasleduje trest. Védi, Ze néco porusily nebo neudélaly. Trest

prijmou.

Respondent €. 3: ,, Na odmény reaguji Zdci dobre, rdadi dostavaji jednicky a podle mé je to svym
zpiisobem motivuje. Tresty piisobi na nékoho motivacné a na nékoho demotivacné, jde
o osobnost zZdka. Nékoho to vylekd a boji se dalSich tresti, jinému Zdkovi je fo jedno a ddl

dostdava tresty béhem vyucovani a nijak ho to nemotivuje k tomu, aby se ucil.

Respondent €. 5: ,, Odmény se jim libi, tresty uz tolik ne. Na zacdtku roku jim nastavim pravidla,

vysvétlim jim, kdy budou odménéni a kdy potrestani a pak uz je to na nich. Odmeény si musi
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zaslouzit, ne kazdy ndpad nebo myslenka je odmeénéna, a pokud ddavam odmény tak, jak jsem uz
zminila, treba v podobé malych jednicek a za pét malych jednicek je to jedna velkd, kterd md
stejnou vahu jako jiné znamky. Je to mozZnost, jak si tfreba opravit néco, co jim v minulosti
nevyslo. Odmeény maji dle mého velky viiv na motivaci, Zak md radost, Ze néco dokdazal a vnitiné
e spokojeny, zatimco trest miize jak motivovat, tak i demotivovat a pak uz je to asi na typu Zdka,

¢

Jjaky bude mit pristup k ucent. *

Jak mizeme z uvedenych ukazek vidét, zaci reaguji individualné na udéleni jak odmén, tak
i trestd, ale ve vét§iné€ piipada lze chapat, ze si zak danou odménu ¢i trest zaslouZzil a veédél
doptedu, ze pokud nebude de€lat to, co ma, nastane trest. Trest aplikovany ve vyuovacich

hodinach muze mit motiva¢ni i demotivaéni charakter.

4.7.4 Kategorie — pristup ucitele

Pristup ucitele je vniman jako motivujici faktor, ktery mé velky vliv na vztah s zdky, klima
tiidy a na vysledky zakd. Béhem rozhovora jsem se respondentt ptala: ,, Domnivdte se, Ze

pristup ucitele a hodnoceni miiZe ovliviiovat motivaci Zdkii ve vyuce? *

Respondent &. 1: ,, Rekla bych, Ze do jisté miry ano. Pristup ucitele se urcité odviji motivace
Zdkit behem vyuky. Mym Zdkiim vyhovuje otevieny a prdtelsky pristup, snazim se je pochopit
a pomoct jim, pokud jim néco nejde, ale je to individudlni, kazdé dité je jiné a nékomu miize
vyhovovat i treba tvrdsi pristup. A co se tyce hodnoceni, urcité je to jeden z motivujicich faktoru,
které ucitel oviliviiuje svymi pravidly, komunikaci a pristupem. Nékdo dostane pétku a je mu fo
Jedno nebo se prestane ucit uplné, nékdo zase zareaguje obrdcené a zacne poddvat skveélé

vykony.

Respondent ¢. 3: ,, Urcité ano, tyto faktory ovliviuji motivaci. Samoziejmé vidy zdlezi na
osobnosti ucitele i na zndmece, zda je dobrd ci Spatnd. Osobnost ucitele a znamka miiZe ovlivnit
dité pozitivné i negativné. Dobry ucitel by se dle mého ndzoru mél snazit ovlivnit dité pozitivné,
Jelikoz jen pozitivni motivace prindsi vysledky. Z praxe vim, Ze osobnost ucitele by méla byt
takovd, Ze vstupujete jako autorita, ne vSak takovd, aby se vds dité bdlo. Déti z vas musi citit,
Ze jste na jedné lodi, Ze se o vds mohou oprit, svérit se vam. To je diilezité hlavné u tridnictvi,
aby vdm déti vérily. Co se tyka motivace formou znamek, je ditleZité vidy déti za néco pochvdlit,
alespon za snahu. At uz slovné nebo pisemné. Kdyz se détem nepovede test nebo zkousent, vZdy
Je pochvalim alespori za snahu, feknu, co se povedlo. VZdy ddavam détem moznost opravy. Takto

fo mam nastaveno se svymi zZdky a funguje ndam to. Déti ke mné maji ditvéru. Dosahuji lepSich

35



vysledkii, neboji se zeptat a hlavné se neboji chybovat. Motivuji je k tomu, Ze i Spatnd zndmka
se da opravit. Kdyz déti maji takovouto Sanci, vyuziji ji. Jsem rdd, kdyz se s nimi miizu na vSem
domluvit. Vse je ale individudlni, ne vsichni pedagogové to maji takto nastaveno, ne vsichni
Jsou takto chdapavy. Nékomu jde o to, aby se jich déti baly, jde jim o to, ddavat Spatné zndmky,
hledat na deétech jejich chyby a slabiny. Takovych pcdr zndm a za mé za katedrou nemaji co
délat. Jsem rada, Ze takovd nejsem a nebudu. Chci byt pro déti jako partner, coz se mi dle mého

dari dobre.

Respondent €. 5: ,, Domnivam se, Ze pristup miiZe z velké cCasti ovliviiovat motivaci Zdkii ve
vyuce, ja osobné se snazim prichdzet do hodin s pozitivhi a energetickou ndladou, abych i Zdky
naladila na tuto pozitivni vinu a podle mych zkuSenosti to na Zdky piisobi jediné kladneé.
Samoziejmé, kdyz ucitel to vaimd jinak a mazu i jiny pristup k Zdkiim a k ucenti, ale iismév
a komunikace s Zdky prispivd k vzdjemnému vztahu a ndsledné i k vétsi motivaci a aktivité
béhem hodin. A co se tyce hodnocent, tak urcité také ovlivituje prdci Zdkit v hodiné, vzdy jde
o to aby byl ucitel férovy a své hodnocent Zdkiim jesté ddle dovysvétlil a pripadné jim poradil,
co by méli do pristé vylepsit. Pokud Zdk vi, co udélal v testu Spatmé a je mu to sprdvné poddno

muze ho to spiSe motivovat k lepsim vysledkiim. *

Respondent €. 6: ,, Rozhodné ano. Pristup ucitele opravdu hodné ovliviuje vztah a klima tridy,
zdaroven také piisobi na pristup k uceni a motivaci. Sama se snazim pristupovat k Zdkiim
oteviené a prdtelsky, protoZze mi na nich zdlezi a chci si s nimi vybudovat vztah. Co se tyce mé,
tak nez dam ditéti klasifikaci, vysvétlim mu, co bylo Spatné a co bylo dobre, at z toho fo dité
néco ma. Stejné tak tém détem pisu oditvodnéni, co by mély zlepsit i do pisemného zaddni.
Mnohdy ciselny udaj neni ucelenym ohodnocenim a to dité potiebuje néjaky komentdr.
Samoziejmé vidy, kdyz tomu ditéti date treba pétku, tak je demotivované, nechce se mu nic
délat, protoze si mysli, Ze to nemd smysl, déti pak mohou propadat do myslenek, Ze jsou hloupé.
Proto je potieba to dité zase motivovat slovné, nabidnout mu pomoc. TakzZe ano, negativni Ci

¢

porzitivai hodnoceni ovilivituje motivaci k uceni. *

Respondent €. 7: ,, Pristup i klasifikace podle mého ndzoru ovlivituji motivaci Zaku k uceni. Ja
sama jsem na své zaky docela dost prisnd, jelikoz od nich chci dobré znamky, ale musim ¥ict,
Ze pevnd ruka na né plati a oni to respektuji a snazi se o to vic. Zajimd je samotné, v em udélali

¢

chybu a ve vétsiné pripadii se ponauci a uz to neudélaji. *

Jak mizeme z uvedenych ukazek vidét, odpovédi na otazku se 1isi a kazdy ucitel vyucuje

odlisné a pristupuje k zakiim a celkové k vyuce jinak. Odpovédi respondentt se lisi, ale zaroven
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vSichni usoudili, Ze ma velky vliv pfistup ucitele i zpusob klasifikace na motivaci zaku k uCeni.

Dale mne béhem rozhovort zajimalo: ,,Jak premyslite o své vyuce? *

Respondent €. 1: ,,Premyslim o ni hlavné tak, abych néco v té hodiné détem predala a aby je to

i bavilo. Neni nic horsiho nez znudény Zak. Kazdou chvili premyslim, jak détem vyuku zpestrit.

Respondent €. 3: ,, O své vyuce premyslim opravdu hodné, je pro mé diilezité, aby moje hodiny
byly zajimavé a zabavné. Chci détem vidy vymyslet do vyuky néco, co je zaujme a trosku rozptyli

¢

z toho celodenniho sezeni v lavici.

Respondent €. 5: ,, Premyslim o ni vidy tak, aby mé Zdky zaujala a bavila. Snazim se vymyslet

riizné soutéze a aktivity.

Respondent €. 6: ,, 0 vyuce premyslim spis poté, co tu hodinu oducim. Premyslim nad tim, co

bych mohla pristé zlepsit, jak bych méla reagovat jinak.

Respondent €. 8: ,,Snazim se o ni moc nepremyslet, samoziejmé néjaka sebereflexe musi byt.
Drive jsem urcité premyslel vice o tom, jak by méla hodina vypadat, jestli bylo vse ok, ale ted,

po tolika letech, uz nad tim moc nepremyslim. *

Jak mizeme z uvedenych ukazek vidét, pristupy uciteld k cilim vyuky se v mnoha piipadech
odlisyji. Dale mne v rozhovorech zajimalo: ,,Jakym zpiisobem pracujete s motivact u deti?

Madte néjaké metody, které by byly z Vaseho pohledu nispésné?

Respondent &. 3: ,,Snazim se motivovat Zaky k uCeni tim, Ze vytvdrim své hodiny kreativni
a celkové se snazim, aby bylo klima ve tridé v prijemné atmosfére, protoze pokud by tam bylo
napriklad néjaké napéti nebo néjaky problém, nelze v takovém prostiedi nic nového naucit.
Moji nejveétsi motivacni metodou je rozhodné pochvala a kladné hodnoceni za aktivitu pri
vyucovdani. Ddle se mi osvédcilo aktivni zapojent Zdkit do vyuky a tzv. zdazZitkovd pedagogika.

¢

Vyuka pomoct zdZitku pomdhda Zdakiim zapamatovat si maximum informaci. *

Respondent €. 2. ,, Motivace déti se odviji od vnitini ¢i vnéjsi motivace. Pokud Zdk neni vnitiné
sam motivovdn, coz vychdzi z rodiny a z vychovy a také z osobnosti a charakteru ditéte, tak ho
musim sama motivovat béhem vyuky, coz neni uplné jednoduché, jelikoz takovych jedincii ve
tridé miize byt nékolik. Samozrejmé je dulezité udriet behem vyuky aktivitu a to je u dnesnich

deti stdle tézsi. Dle mych ovérenych metod je nutné stridat cinnosti, které prokladdam jesté

riiznymi hrami a soutézemi. *
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Respondent €. 5., Snazim se motivovat Zdky k uceni tim, Ze jim u kazdé ldtky pridam i néjaké
priklady z bézného Zivota. Srovadvam to s tim, jak to bylo a jak je to dnes, podle mé jim to
pomaha predstavit si to. Vidim, Ze je to bavi. Snazim se své hodiny délat zabavné a kreativné.

Moji nejvétsi motivacni metodou je rozhodné pochvala a kladné hodnoceni pri vyucovdni. *

Dale mne v rozhovorech zajimalo: ,,Jaké faktory maji dle VaSeho ndzoru viiv na motivaci Zckii

r 14
ve vyuce?

Respondent ¢. 1: ,.Dle mého nazoru jde hlavné o vnitini motivaci, kterd pochdzi z vychovy
neboli z rodiny, ddle miuze byt velkym faktorem pristup ucitele a styl vedeni vyuky, aktivity
béhem vyuky, kreativni Cinnosti, stridani pomiicek — tablet, interaktivni tabule, sesit. Ddle

i forma komunikace a vztah ucitele s Zdaky a nakonec i zpétnd vazba mezi ucitelem a Zdky.

Respondent &. 3: ,,Je mnoho faktorii, které mohou mit vliv na motivaci Zdku ve vyuce, ale asi
bych tam zaradila: pristup a osobnost ucitele, ddle dobré i Spatmé zndmky, celkové styl
hodnoceni daného ucitele, poté i pochvaly béhem vyuky, celkové klima tridy a vztahy se

¢

spoluzdky a také rozhodné samotnou vnitini a vnéjsi motivaci Zdaka. *

Respondent ¢. 5: ,, Urcité bych tam zaradila vnitini motivaci Zdki, kterd vychdzi zejména
z osobnosti ditéte a z rodiny ve které vyriistd. Dalsimi faktory, které mohou Zdky ve vyuce
ovliviiovat ve spojitosti s motivaci jsou dle mého ndzoru a dle mych zkusenosti tyto — pozitivni
pristup ucitele, priibézné pochvaly béhem hodin, dobré znamky a malé jednicky za aktivitu pri

hodine.

Respondent ¢. 7: ,, Zaradila bych tam osobnost Zdka, osobnost ucitele, styl hodnocenti, styl
vyuky, aktivity béhem vyuky, dobré znamky, vztah s ucitelem a dle mého urcité i odmeény za

snahu behem vyuky. *

Respondent €. 8: ,, Podle mého ndzoru jsou velkymi faktory rodina, vychova a povaha Zdka.
Ddle treba soutéZivost, odmény a tresty ve vyuce, vztah ucitele s Zdky, cozZ je spojeno se

spravnou komunikaci s Zdky.

Pristup ucitele béhem vyuky ma velky vliv na zpétnou vazbu od zaka. Pokud zaci vnimaji
pozitivni piistup ze strany uclitele, maji v t€chto hodinach lepsi pocit a citi se uvolnéné a 1épe
se jim pracuje. Dle odpoveédi z rozhovord vyplynulo, ze nejvétsim motivatnim faktorem je

opravdu pristup ucitele, pochvala a dobra znamka.
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4.7.5 Komunikace

Vyznamnou kategorii a zaroven motiva¢nim faktorem aktivizujicim zaky k ¢innosti je komunikace,
ktera hraje dulezitou roli. At uz si to Zaci uvédomuji vice ¢1 méné, ziskavani informaci je jeden
z hlavnich duvodu jejich kazdodenni $kolni dochazky. Dale uvadim otazku z rozhovoru: ,,Co je

Vasim cilem pri vyucovdni v prdci s Zdky?

Respondent €. 1: | Najit si k nim cestu skrze komunikaci a samoziejmé je néco naucit. Najit si
k nim cestu a komunikovat s nimi a vnimat jejich pocity a pripominky. Momentdlné je mym
cilem pripravit je do dalSich rocnikii. Chci docilit toho, Ze je ta Skola bude bavit. Nechci, aby

Skolu vnimali jen jako povinnost.

Respondent €. 2: ,,Mym cilem je vést Zaky k tomu, Ze vzdélani jim umozinje mnoho moznosti,
které pak v budoucnu budou moci vyuzit, aby délali to, co budou chtit. Vedu je k tomu, Ze neni
nic Spatného na tom ucit se a hlavné to nedélaji kvitli nam uciteliim nebo kviili rodiciim, ale
méli by to délat predevsim pro sebe. Je to proces, protoze nikomu se na druhém stupni nechce
moc ucit. (smich) Snazim se jim délat vyuku zajimavou a pestrou, aby nebyli znudéni, ale aby
byli spise nadseni nécim novym. Je to nékdy ndarocné. Ddl také samoziejmé slusnému chovdni,

¢

kamarddstvi, pomdhdni slabsim, ochrané zdravi, ochrané prirody, vdzit si véci kolem sebe. *

Respondent €. 3: ,, Mym cilem je vidy zaujmout Zdaky natolik, aby az skonct hodina, tak si i po
té mé hodiné pamatovali, co jsme danou hodinu délali. Ne vidy se to povede, to je jasné. Spis
chci, aby je vyuka bavila a aby v nich tfeba néco i ziistalo. Ddle se snazim vytvorit si béhem
roku se studenty vztah a komunikovat s nimi tak, aby ve mné méli dirvéru a sveérili se mi

v moment, kdy néjakou Ildtku nepochopili nebo se jim zdd tézZkd a nesrozumitelnd. *

Respondent €. 4: ,, Cilem je, aby je hodiny bavily. Najit si k nim cestu skrze komunikaci a vztah.
Hlavneé, aby se na mé hodiny nebdli chodit, aby se na né treba i trochu tésili. Behem mych hodin
Jjde hlavné o komunikaci a o zpétnou vazbu od mych zZdkii, jde mi o to, aby si uvédomili, Ze je
anglictina fajn a neni jen o dopliovdni gramatickych jevii. Aby si z kazdé hodiny alesporn néco
odnesli — at' uz pocit, Ze se jim dnes darilo nebo pocit, Ze ta hodina byla fajn. Jasné, Ze chci

Zdky néco naucit, ale jak ¥ikdm, uprednostiuji jejich pocity.

Respondent €. 5: ,,Mym cilem je vytvorit si s nimi v pritbéhu let vztah a najit si k nim cestu
pomoci sprdavné komunikace, vnimat je a opétovat jim moji zpétnou vazbu. Samoziejmé je néco

¢

naucit a pripravit je na prijimaci zkousky a ndsledné budouci studium na stredni Skole.
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Respondent €. 6: ,, Mym zamérem je to, aby kazdé dité poznalo pocit uispéchu, aby nemélo strach
Fict sviij nazor a mélo snahu se mnou komunikovat beze strachu. Chci, aby Zdk zjistil, v cem
vynikd, co mu jde. Snazim se ty déti povzbudit v tom, Ze kazdy ma talent na néco jiného, zZe
nikomu na svété nejde vSechno. Na druhou stranu je diileZité ukdzat tém détem limity. Mym
cilem neni jen déti néco naucit, cilem je vstipit i néjaké mordlni hodnoty, ziskat proZitek a riizné
véci si s témi détmi vyzkousSet i prakticky. Veétsinou to praktické si déti pamatuji vice nez to, Ze

113

se museji néco casto naucit zpaméti.

Styl komunikace mezi u€itelem a zaky muZze mit podstatny vliv na motivaci zaka a na celkovy
postoj k ueni. ZaClenénim pozitivniho pfistupu, humoru a zpétné vazby dochazi ke snizeni
napéti pii feseni problému a k celkovému uvoliiovani atmosféry ve Skolnim prostredi. Spravna
forma komunikace a zpétna vazba od ucitelt v hodinach ma na zaky jednoznacné efektivnéjsi
dopad. Ucitelé ¢innosti v hodinach neustale inovuji novymi podnéty a zacleriuji do nich nové
metody, vlastni zkuSenosti a mimo jiné 1 odmeénovaci Cinnosti. Dale uvadim otazku a vybrané
odpovedi z rozhovoru: ,,Jaké cinnosti béhem vyuky pouzivdte, abyste Zdky zapojil/a a zdroven

motivoval/a k uceni?

Respondent €. 5: ,, Snazim se je zaujmout a vidy vymyslet riizné soutéze, hodné se ucime venku,
pouzivam béhem hodin pracovni listy, hodné opakujeme ldatku z minulych hodin a také se

snazim, aby mi Zdci sami Fekli, co by chtéli béhem hodin délat.

Respondent €. 6: ,,Snazim se détem vytvorit aktivni hodinu tak, aby nemély prostor se nudit.
Coz znamend, Ze pracujeme s interaktivni tabuli, poustime si vzdélavaci porady, chodime se
ucit ven. Snazim se, aby se ty déti stridaly u tabule, kdyz hromadné pracujeme. Snazim se, aby
si ty déti poklddaly otdzky a prichdzely na odpovédi... kdyz tém détem ddte prostor, tak se
dokazi motivovat samy, samy chtéji dosdhnout uspéchu. Mdam také dobrou zkusenost s praci ve

skupindch, tam si déti mohou poradit a motivovat se k prdci s kamarddy vzdjemné.

Respondent ¢. 7: ,, Hodné vyuzivam interaktivai tabuli, opakovani ldtky z minulych hodin,
tablety, ddl také pracovni listy, skupinové prdce a také zahrnuji diskuzi na konci hodiny.
Osvédcilo se mi, Ze riiznorodost aktivit béhem hodiny Zdci opravdu pozitivné vnimaji a bavi je

¢

fo mnohem vice, nez kdybych celou hodinu stdla pred tiidou a jen mluvila. Nebavilo by je to.

Respondent €. 8: ,, Moc ¢innosti do vyuky nezapojuji. Opakuji ldtku z minulé hodiny a pouzivdm

pracovni listy, ale jinak jim chci ldatku vysveétlit a chci, aby ji pochopili a aby si vse zapisovali
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do sesitii. Na konci hodiny se jich ptam, o cem byla dnesni hodina a obcas Zdakum dovolim

¢

pracovat ve skupiné.

Forma vedeni hodin a zapojeni ¢innosti béhem vyuky se u respondenti lisily, nektefi zapojovali
do vyuky velké mnozstvi aktivit, aby zaky zapojili a zaujali a neméli tim prostor k nud¢€ a jini
vyuku vedli bez dalsich aktivit. Respondent €. 5, 6, 7 — zapojuji do vyuky Cinnosti, které zaky
bavi a maji ze svych zkusenosti oveérené, ze latku vnimaji vice, nezli by vedli vyuku bez téchto
¢innosti, které dé€laji vyuku kreativn€jsi a zajem zaka je aktivn€j§i. Respondent ¢. 8 uvedl, Ze

do vyuky zapojuje specialni Cinnosti, které by mély napomoct zakim k motivaci v uCeni.

4.77.6 Vztah uditele a Zaka

Mezi vyznamné a klicové faktory, které mohou ovliviiovat motivaci zaka ve vyuce, zle zatadit
bezpochyby vztah ulitele a zdka. Diky tomuto vztahu se zdkovi 1épe komunikuje a 1épe pracuje
s uCitelem, se kterym ma vytvofeny vztah. V rozhovorech jsem se respondentl napiiklad

zeptala: ,, Jakym zpiisobem si vytvarite béhem vyucovacich hodin vztah s Zdaky?

Respondent €. 1: ,, Na zaldtku roku se snazZim zapamatovat si jména a prezdivky Zaki, libi se
Jim, kdyz je oslovuji prezdivkou, ddle se snazim zjistit, co maji moji studenti rddi a poté se to
snazim béhem vyucovani zakomponovat. Béhem roku se individudlné ptdm Zdki, jak se maji

¢

a co je u nich nového.

Respondent €. 3: ,, Zkousim vymyslet riizné pozndavaci hry a poté se ptam studentii osobné, co
Jje ve volném case bavi a naplituje. Moji studenti jsou hodné komunikativni, takze je to s nimi

¢

Jednoduché, rdadi se mi svéruji a mnohdy si prijdou i sami pro radu.

Respondent €. 5: ,,Snazim se pracovat na nasem vztahu diky tomu, Ze se béhem vyuky ptdam
a zjistuji, co maji Zdci radi a snazim se jim naslouchat. Jde o zpétnou vazbu, kterd je dle mého

ndzoru pro vztah ucitele a Zdka klicova.

Respondent €. 7: ,, Diky mému pratelskému pristupu si myslim, Ze mdam s Zdky opravdu hezky
vztah. Jde asi o komunikaci a snahu naslouchat jim a pomoct jim béhem néjakych tézkych

situaci v rodiné nebo se spoluzdky.

Respondent ¢. 8: ,, Na zacdtku roku se Zdkiim snazZim predstavit a nastolit néjakd pravidla a chci
od nich, aby je respektovali. Pouzivam seznamovaci hry a vylety, které mi pomdhaji dozvédet

se o nich néjaké zajimavé informace, napriklad kolik maji sourozencii nebo jestli délaji néco ve
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volném case. VZdy kdyz néjakou informaci o nich zakomponuji do vyuky nebo do konverzace
s nimi maji radost, Ze se zajimdm a snazi se mi potom i sami sdélit co se jim v Zivoté stalo

¢

nového.

Vztah ucitele a zaka se odviji od ptistupu a osobnosti ucitele a také v osobni snaze poznat zaky
vice nez jen z hodin. Pokud si ucitel s zdkem vytvori vztah, vznikne tak urcité pouto, které
v zakovi vytvari pocit jistoty a klidu. Diky tomuto poutu mize mit zak pocit, ze se uciteli mize
sveéfit. Z vySe uvedenych odpovédi vychazi, ze vztah si kazdy ucitel k zakim vytvafi

individualn€ a pouziva pfi tom rtiizné metody.
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S DISKUZE

Provedené vyzkumné Setfeni, uskutecnéné prostiednictvim hloubkovych rozhovort, poukazuje
na to, ze odmény a tresty, které jsou pouzivany ve vyuce, maji silny vliv na motivaci u déti.
Z hlediska teorie muzeme rozlisit Skalu prostifedku, které maji motiva¢ni charakter, ale oproti
tomu i prostfedky, které mohou mit demotivacni charakter, coz ve spojeni s cilem motivovat
zaky pfi vyuce neni tim kyzenym vysledkem. Mnou realizované Setfeni poukazuje na to, ze
ucitelé se domnivaji, Ze nejveétsim motivatorem pro déti je dobrd znamka. Tento zavér je vSak
dle mého nadzoru v kolizi se vSeobecné zndmym faktem, ze déti do Skoly chodi Casto
demotivovang, ve stresu, a to prevazné ve spojeni se znadmkami, coz se znacn¢€ projevuje prave
na détech, které dochazi na druhy stupen zakladnich Skol. Déti Casto mivaji strach z toho, ze
dostanou §patné hodnoceni. Spatné hodnoceni mivaji &asto spojené s negativni reakei rodi&t
a naslednym trestem. Ziustava tedy otazkou, zda znamkovani détem nepfinasi Casto vice stresu
nez motivac¢niho charakteru. Pokud vezmeme v potaz Sirokou typologii odmén a trestt, zistava
na zvazeni, zda nevyuzit jiné motivaéni moznosti, které v détech nebudou navozovat strach
a uzkost, naptiklad formu slovniho hodnoceni, které vykresluje autenti¢nost a individualnost

kazdého ditéte.

Dale prace poukazuje na to, Ze se ucitelé domnivaji, Ze trest miize mit pro déti demotivacni, ale
1 motivacni charakter. Maji za to, ze pokud je trest pouzivan ve spojitosti s udrzenim kazné ¢i
slouzi jako nastroj, aby si zdk dané ucivo vice procvicil, pak je trest jednoznacné motiva¢nim
nastrojem. Vyzkum, ktery provedla Novakova (2008, s. 31-50) u 56 respondentt, kde pocet
chlapcu ¢ital 31 a pocet divek ¢ital 25, vékové rozmezi déti se pohybovalo mezi 11 az 14 lety,
ukazuje, Ze 1 u déti je trest motivem ke zlepSeni chovani, zarover ale bylo prokéazano, ze trestani
muze mit vliv na oblibenost daného ucitele. Oblibenost se dozajista vaze s daverou déti k uciteli
a dobrym vztahim pedagoga a zaka. Opétovné tedy zustava k zamysleni a rovnéz na zvazeni
kazdého vyucujiciho, zda si pfipadnym trestanim zkazit mnohdy dobry vztah pedagoga a zaka,

piipadné timto narusit divéru mezi danymi subjekty.

V ramci dalsiho vyzkumu, ktery provedla Kleinova (2018, s. 53-58), ktera svlj vyzkum
realizovala s Sesti pedagogy z 2. stupné, ktefi se zavérem shodli na tom, ze vyznamnou roli pfi
motivovani zakt hraje sam ucitel, ktery posléze musi zaujmout, nabudit a motivovat. Dle
Kleinové zalezi na tom, s jakymi cili sam ucitel vstupuje do vyuky. Z otazky motivace v tomto
vyzkumu opétovné vyplyva, ze hlavnim motivem pro zaky je jejich hodnoceni, tedy znamky,

znamky dobré ale 1 Spatné. V motivaci ve znamkach se tyto dva vyzkumy shoduji. Nicméne
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vyzkum, ktery provedla Kleinova, poukazuje na to, ze motivatorem pro déti maze byt i Spatna
znamka. Toto zjisténi je z hlediska motivace a samotného vyzkumu zajimavé. Urcité by bylo
piinosné se ve vyzkumu zaméfit na to, ktery z typt znamek dokaze zaky a studenty motivovat
vice s ohledem na konkrétni vékové kategorie. Je pfirozené, ze kazdy ucitel, kazdé dité nebo
irodi¢ k motivaci muaze pfistupovat jinak a Casto také pfistupuje. V zavéru lze uvést, ze
nejprospesnéjsi by bylo, kdyby ucitelé piistupovali ke svym zaktm individualn€ a poté podle
znalosti zdka mu také nastavili motivaci, ktera by pfinasela zddané vysledky, a to primarn€ po

samotné dit&, které by dany druh motivace pfijimalo.
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6 SHRNUTI VYSLEDKU

Tato kapitola se vénuje shrnuti vysledka, které byly diky kvalitativnimu vyzkumu zjistény. Na
zakladé dat a poznatkl ziskanych béhem polostrukturovanych rozhovort s osmi respondenty
a zucastnéného pozorovani jsem mohla odpovédét na vyzkumné otazky této prace. Cilem této
prace bylo zjistit, jaky vliv maji odmény a tresty na motivaci zakd ve vyuce 2. stupné na
zakladni Skole. Provedené vyzkumné Setfeni poukazuje na to, Ze ucitelé se domnivaji, ze

odmeény a tresty maji opravdu velky vliv na motivaci zaku ve vyuce.

Dle odpovédi od respondentit zalozenych na vypovédich Ize potvrdit, Ze vSech osm ucitelt
vnima ve své vyuce vliv odmeén a trestd na motivaci béhem vyuky. Po srovnani dat z pozorovani
spolu s informacemi poskytnutymi respondenty v hloubkovych rozhovorech jsem
v podkapitole Odmeény a Tresty dosahla stanovenych cilt prace. Nejcast€jSimi odménami pro
zaky je dle respondentt pochvala. Pochvala je formou odmény a zaroveii motivacnim Cinitelem,
ktery opét pusobi na zaky pozitivné a dodava jim zpétnou vazbu, ktera poukazuje na vykony,
které zaci béhem vyuky vykonali. Déle se zjistilo, Ze trest aplikovany ve vyucovacich hodinach
muze mit motivacni i demotivacni charakter. Nejcastéji aplikovany trest ve vyuce je, dle

rozhovoru s respondenty, forma napominani.

Vyzkumné Setfeni ukéazalo souvislosti s vedlejsi vyzkumnou otadzkou, tedy s faktory
ovlivilyjicimi motivaci zakd ve vyuce. Béhem vyzkumného Setieni z rozhovort se potvrdily
tyto faktory jako nejvice ovliviiujici béhem vyuky, jsou jimi naptiklad: vnitini a vn€jsi motivace
zaku, pristup a osobnost ucitele, vztah ucitele s zaky, styl hodnoceni, komunikace ucitele s zaky,

pochvaly, soutézivost mezi zaky a zpétna vazba béhem vyuky.

Na posledni vedlejsi otazku, jakym zpasobem ucitelé motivuji zaky ve vyuce, 1ze odpovédét
tak, ze dle vyzkumu se prokazalo, ze 2. stupei je pro zaky velmi narocné vyvojové obdobi plné
zmeén a potfeb. Vyzkum ukazal, ze velmi zalezi na cilech a pfistupu ucitele, se kterymi ptichazi
do vyuky. Ukazalo se, Ze snaha a motivace béhem vyuky u zakt na 2. stupni se odviji bud’ od
samotné¢ snahy zaka dozveédét se nové informace beéhem vyuky, anebo se jedna o vliv pfistupu,
osobnosti a vztahu ucitele s zaky. Dle rozhovortu dale také vyplynulo, ze se ucitelé nejvice
setkavaji s vnitini a vnéj§i motivaci u zakd, kterou se snazi béhem vyuCovani rozvijet
a probouzet potencial u déti, které maji o hodiny z4jem. Vzdy samoziejmé zalezi i na tom,
z jaké rodiny zak pochazi a jak pfistupuje k uceni a autoritam ve Skolnim prostfedi. Mnoho
respondentd uvedlo, Ze se snazi motivaci béhem vyuky povzbudit aktivnimi a riznorodymi

¢innostmi, které pomahaji vyuku utvoftit néjak nove a kreativng, ale jelikoz je kazdy uditel 1 zak

45



jiny, je t€zké motivovat vS§echny béhem vyuky a to, co mize jednoho zaka motivovat, jiného

uzZ nemusi.
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7 ZAVER
Zavéredna prace se zabyvala motivaci, odmé&nami a tresty ve vyuce u 24k 2. stupné ZS. Tato

problematika byla zkouméana z pohledu uciteli. Prace byla rozdélena na Cast teoretickou a Cast

empirickou.

Umyslem teoretické &asti bylo vysvétlit hlavni pojmy, které se dané problematiky tykaji.
Nejprve jsem vysvétlila zékladni definice motivace, a poté jsem se zaméfila na druhy motivaci
zaku ve vyuce. Zasadni Usekem teoretické Casti mé prace byla kapitola zabyvajici Skolni
motivaci, ve které jsem uvedla dulezité motivacni aspekty, jez ucitelé pii vyuce mnohdy uzivaji.
Déle se prace zaméfovala na odmeény a tresty, které tvori dalsi nedilnou soucast Skolniho
prostfedi. Krom¢ toho se prace zaméfila na jejich vyznam, rizika a postaveni béhem vyuky.
Zaveérecnou kapitolu teoretické Casti jsem vénovala cilové skuping, ktera spada do obdobi
pubescence. Vénovala jsem se dulezitym specifikim tohoto vyvojového obdobi. Prvni polovinu

této prace lze vnimat jako informativni v oblasti motivace, odmén, tresti a obdobi pubescence.

Béhem zavéreCné prace bylo dosazeno vSech predem danych cili. Zamérem vyzkumného
Setfeni bylo zjistit, jestli odmeény a tresty ovliviiuji motivaci zakt ve vyuce. Z vyzkumného
Setfeni vyplynulo, ze odmény a tresty maji velky vliv na motivaci zaka béhem vyucovani
a z celkového poctu osmi respondentt vSichni dotazovani aplikuji béhem svych vyucovaciho
hodin jak odmeény, tak i tresty. Je samoziejmé, ze kazdy ucitel vnima odmeény a tresty jinak,
a1 jinak odmeéruje a trestd, ale 1 tak je ve svych hodinach aplikuji. Dale bylo zjisténo, ze
hodnoceni a Cinnosti, které ucitel s zdky béhem vyuky vykonava, se odviji od pfistupu
a osobnosti ucitele. Bylo zjisténo, Ze ucitelé se domnivaji, ze odméfiovani beéhem vyuky ma
pozitivni vliv na motivaci. Odmerniovani a trestani béhem vyuky mé vliv nejen na motivaci, jak
jsme se diky vyzkumu dozvedéli, ale 1 na psychiku daného jedince, coz by se nemélo nikdy
podcefiovat, protoze kazdé dit€ je jiné a mize to mit jak kladné, tak i zaporné ucinky, které jsou
s odménovanim ¢i trestanim spojeny. Déale bylo diky analyze dat zjiSténo velké mnozstvi
faktort, které mohou dle respondentl pisobit na motivaci zaki ve vyuce. Mezi tyto faktory
muzeme zafadit samotné ucCitele, ktefi pouZzivaji béhem svych hodin metody, které podporu;ji
motivaci zakd ve vyuce a podporuji tim jejich aktivitu a potiebu dovédét se néco nového.
Z rozhovoru bylo zjisténo, ze ucitelé mezi své metody nejvice pouzivaji odmeénuyjici ¢innosti
a opakujici ¢i aktivizani metody, které pomahaji vytvaret hodiny zajimave)si a aktivngjsi. Dale

respondenti uvedli, ze béhem hodin pouzivaji jako aktiviza¢ni metody, coz mize mit podobu
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riznych Cinnosti, které vkladaji ucitelé do svych hodin, a tim je tvoii ak¢ni, kreativni

a zajimavé. Jedna se zejména o rizné soutéze, kvizy, hry a skupinové prace a mnoho dalsich.

Z vyzkumného Setieni se potvrdilo, Ze v praxi pusobi odmeénovani na zaky kladn€ a ma to velky
vliv na jejich rozvoj a motivaci ve vyuce. Zavérem lze konstatovat, ze ucitelé hraji v zivote
zaku opravdu dualezitou roli, a pravé oni by méli dbat nejen na prohlubovani znalosti

a védomosti, ale i na osobnostni rozvoj zaku a na zlepSovani jejich motivace béhem vyuky.
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Priloha A — Schéma otazek z polostrukturovaného rozhovoru

1. okruh otazek: pristup ucitele
1. Jak pfemyslite o své vyuce?

2. Domnivate se, ze pristup ucitele a hodnoceni mize ovliviiovat motivaci zakl ve vyuce?

2. okruh otazek: motivace, odmény a tresty

1. Myslite si, ze maji odmény a tresty vliv na motivaci?

2. Jaké druhy odmeén u svych zakt pouzivate nejcastéji, abyste zlepsili jejich motivaci
k uCeni a lep$im vysledkim? (Vyjmenujte, prosim, nejméné tii.)

3. Jak na odmény a tresty reaguji déti a jak se to odrazi v jejich nasledné motivaci k uceni?

4. Jaké druhy trestl pouzivate pii vyu€ovani nejcastéji?

5. V praktickém pouzivani odmén a tresti pii vyuCovani vychazite hlavné napftiklad
z odborné literatury, vlastnich zkuSenosti nebo ze zkusenosti kolegi?

6. Jakym zpusobem pracujete s motivaci u déti? Mate néjaké metody, které by byly
z Vaseho pohledu uspesné? (Napt. aby byli Vasi zaci pfi hodinach aktivni?)

7. Jaké faktory maji dle Vaseho nazoru vliv na motivaci zaki ve vyuce?

8. Domnivate se, ze hodnoceni ucitele mize ovliviiovat motivaci zakt k uceni?
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Piiloha B — Prepsany rozhovor s respondentkou ¢. 1
Respondent ¢. 1

datum setkani: 15. 1. 2022

— délka praxe: 10 let
— specializace ucitele: ¢esky jazyk
— délka setkani: 1 hodina

— misto setkani: kabinet

Vyzkumnik: ,, Dobry den “
Informant: ,, Dobry den *

Vyzkumnik: ,, Rdada bych Vam na zacdtku rozhovoru sdélila, jaky obor studuji a pro jakou
zaveérecnou prdci bude tento rozhovor pouZit. Studuji doplikové pedagogické minimum na
Univerzité Pardubice a pisi zavérecnou prdci na téma ,, Motivace, odmény a tresty ve vyuce
Zdkii 2. stupné ZS*. Na toto téma budu nahlizet z pohledu ucitelii. Cilem mé prdce bude zjistit,

Jakou zkuSenost maji ucitelé s timto tématem. Na zacdtek se zeptam, jak se mdte?

Respondent: ,, Mdm se dobre. Dnes jsem byla na ockovdni, tak mé trochu boli ruka, ale rozhovor

¢

urcité zvlddneme bez problému.

Vyzkumnik: ,, 7o mé mrzi, snad Vam bude brzo lépe. Jesté bych se chtéla na zacdtku zeptat,
zda souhlasite s tim, Ze bude tento rozhovor nahrdvdn a bude uverejnén v mé zdvérecné prdci,

kterd bude verejna. Souhlasite? *

Respondent: ,, Ano, souhlasim. *

Vyzkumnik: ,, Dobre, miizeme tedy zacit.

Vyzkumnik: ,, Rdada bych se Vds zeptala, jaké predméty aktudlné na Vasi Skole vyucujete a

Jakou mate aprobaci?

Respondent: ,, Vystudovala jsem Pedagogickou fakultu v Hradci Krdlové se zamérenim na 2.
stupen se zamérenim na cesky jazyk. Nyni jsem tridni ucitelka 6. tFidy a ucim Cesky jazyk a

anglicky jazyk. Navic vedu ctendrsky krouZek. "
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Vyzkumnik: ,,Jak dlouho se profesiondlné vyucovdani vénujete, jak dlouhou v tomto oboru mdte

praxi?

¢

Respondent: ,, V' zdri tohoto roku to bude 10 let mé pedagogické praxe.
Vyzkumnik: ,, Co Vds vedlo k tomu, Ze jste se stala ucitelkou?

Respondent: ,, Uz jako mald jsem si hrdla na ucitelku, opravovala jsem si seSity a znamkovala.
Moje babicka chtéla byt ucitelka a také se tomu chvili vénovala, moje maminka chtéla byt také
ucitelka, ale nakonec ji to nevyslo. Teta i stryc jsou ucitelé, takze ty , ucitelské geny* mdm
nejspise v sobé. Navic se mi prdce s détmivelmi libi a co Vdam budu povidat, libi se mi prazdniny

(smich). "
Vyzkumnik: ,, Co Vdam vyhovuje na ucitelské profesi?

Respondent: ,,Nevim, jak bych to Fekla, ale nejvice mi asi vyhovuje to, Ze jsem takovym striijjcem
svého casu. Tato prdce je sice mnohdy ndrocnd, ale nikoliv stresujici. Sama si urcuji ndpli
hodiny, zpiisob vyuky apod. Nemdm presné stanovené, co a jak musim délat. Samozi‘ejmé mdm
néjaky ucebni pldn, kterého se musim drzet. Ale jinak mdm volnou ruku. A to mi prdaveé nejvic

vyhovuje.
Vyzkumnik: ,, Zajimalo by mé, kde berete inspiraci?

Respondent: ,,Jsem inspirovand ucitelkami, které mé jako malou ucily. Libil se mi jejich pristup
a zpuisob vyucovani a to jsem si v hlavé zakotvila uz jako mala. Snazim se ucit tak, jak bych

¢

chtéla, aby nékdo ucil mé.*
Vyzkumnik: ,,Jak premyslite o své vyuce? *

Respondent: ,, Premysilim o ni hlavné tak, abych néco v té hodiné détem predala a aby je to i

bavilo. Nent nic horstho nez znudény Zdk. Kazdou chvili premysilim, jak détem vyuku zpestrit.
Vyzkumnik: ,, Co Vds samotnou motivuje? *

Respondent: ,, U mé je to spis takovd ta vnitini motivace. Chci sama sobé rikat, Ze jsem dobrd
ucitelka, a kdyz vidim, Ze déti rozumi tomu, co jim ¥ikam, Ze délaji pokroky, tési se do skoly, tak

¢

fo je pro mé ta nejvetsi odména a motivuje mé to byt lepsi a lepsi.
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Vyzkumnik: ,, Co je Vasim cilem pri vyucovani v prdci s Zdky? *

Respondent: ,, Najit si k nim cestu skrze komunikaci a samoziejmé je néco naucit. Najit si k nim
cestu a komunikovat s nimi a vnimat jejich pocity a pripominky. Momentdlné je mym cilem
pripravit je do dalSich rocnikii. Chci docilit toho, Ze je ta skola bude bavit. Nechci, aby Skolu

vaimali jen jako povinnost. *
Vyzkumnik: ,, Jakym zpiisobem si vytvdrite béhem vyucovacich hodin vztah s Zdky? *

Respondent: ,, Na zacatku roku se snazim zapamatovat si jména a prezdivky Zdki, libi se jim,
kdyz je oslovuji prezdivkou, ddle se snazim zjistit, co maji moji studenti rddi a poté se to snazim
béhem vyucovdani zakomponovat. Béhem roku se individudiné ptam Zdku, jak se maji a co je u

¢

nich nového.
Vyzkumnik: ,,Jaky viiv maji odmény a tresty na motivaci Zaku ve vyuce? *

Respondent: ,, Zdlezi, jaké odmény a jaké tresty kdo pouziva. Myslim si, Ze odmény motivuji
Zdky vice nez tresty. Kdyz jsou odmeénéni za jejich vykon, chtéji byt zase odménéni, chtéji byt
jesté lepsi. Tim pdadem se porad snazi a pracuji na sobé. Samozirejmé to je individudlni. Jsou i

deti, se kterymi nepohne nic. *
Vyzkumnik: ,, S jakou motivaci se u Zdkii v hodiné setkavcte?

Respondent: ,, 7o je dobra otdzka, ale opét je to velmi individudlni. Setkavdm se v jisté mire jak
s vnitrni, tak i s viéjsSi motivaci u Zdkii. Mnoho mych Zdkii se hodné snazi pracovat pro
uspokojent jak mé, jejich ucitele, tak i kviili svym rodiciim. Ale ja bych byla hrozné rdda, kdyby
se snazili hlavné kviili sobé. Dam Vam priklad. Moje déti rady chodi ven, chtéji porad néco
promitat nebo ucit se na pocitacich. Mdame nainstalovany Skolni program, ve kterém obcas
pracuji. Je to ta zabavnéjsi forma uceni, ale nikoliv neiicinnd. Pokud se béhem vyucovani
opravdu snazi a vidim, Ze spolupracuji a davaji pozor, tak jim alespon jednou tydné umoznim
vyuku na pocitacich nebo se ucime venku. Ale to zdlezi na nich. Jednou se stalo, Ze pres i
tydny jim pristup k této vyuce nebyl umoznén. Kdyz si pak uvédomi, o co diky svému chovani

prichdzi, vzpamatuji se a jsou vzorni. Bohuzel to netrvd vécné. ™

Vyzkumnik: ,, Jakym zpiisobem pracujete s motivact u déti? Mcdte néjaké metody, které by byly

z Vaseho pohledu uispésné? (Napr. aby byli Vasi Zaci pri hodindch aktivni?)
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Respondent: ,,Dalsi moji metodou je sbirani jednicek za aktivitu. Kdyz se déti hldsi,
poslouchaji, odpovidaji, zapojuji se do diskuzi, odménim je jednickou. A déti rdady dostdavaji

Jednicky.
Vyzkumnik: ,,Jak si ovétujete, Ze Vase zpiisoby motivovat Zdky k uceni funguji? *

Respondent: ,, Vidim, citim. To staci (sméje se). Tam je asi skutecné podstamné fto, Ze na té
zdkladce se toho nedd moc udélat nez néjaky ten vztah k tomu predmétu. Snazim se jim dany
predmeét udélat zajimavy, ale nelze si jen hrdt, musi se i zkouSet a psdt testy. V moment, kdy
Zdkitm vysvetluji, napriklad co bude za pdr dni v testu, tak to neradi slysi, protozZe nechtéji Zadny
fest psdt, ale nakonec pochopi, Ze je lepsi mé poslouchat, protoze jim tim pomdhdam a ddl je to
uz na nich. 1 kdyz jsou mali, tak chci, aby si na to prisli sami. Naznacim jim treba to, Ze pristé
Jim tfeba uz nemusim pomadhat a informovat je o tom, co by v testu napriklad mohlo byt. A tam
vhikda moznd ta jednoduchd motivace v podobé toho samotného donuceni a vidiny té budouci

¢

znamky. Takze i timhle zpiisobem.

Vyzkumnik: ,,Jaké druhy odmén u svych Zdkit pouzivdte nejcastéji, abyste zlepsili jejich

motivaci k uceni a lepsim vysledkiim? *

Respondent: ,, Pouzivam tedy jednicky za aktivitu, zpestieni vyuky (tfeba v prirode, promitani),
kdyz budou mit trvale dobré znamky i chovdni, napldnuji s nimi vylet. Kazdé dité je jiné, tak
Jako kazda trida je jind. Ja mdm zrovna tridu, na kterou je potreba prisnd ruka. Samoziejmé
pouzivdam nékolik metod, abych zvysila jejich motivaci, ale nechci je ucit heslo: ,, Néco za néco “.
Vedu je k tomu, Ze se musi ucit, Ze je to v zZivoté dulezité. Je jednoduché rict nekomu: Kdyz se
budes hodné ucit, budes mit hodné jednicek nebo budes pordd jezdit na vylety. Ja chci, aby to

¢

vSechno délali pro sebe, aby si to uvédomovali, Ze je neucime jen tak pro nic za nic.

Vyzkumnik: ,,Jak na odmény a tresty reaguji déti a jak se to odrdzi v jejich nasledné motivaci

k uceni? “

Respondent: ,, Na odmény reaguji déti pozitivné, to je logické. Na tresty reaguji hire, jsou
nastvané, ale samy na sebe. Ale zatim se mi nestalo, Ze by po udéleném trestu prestaly pracovat.

Snazi se to vse napravit.

Vyzkumnik: ,, Domnivdte se, Ze pristup ucitele a hodnoceni miZe ovliviiovat motivaci Zdkii ve

vyuce? "
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Respondent: ,, Rekla bych, Ze do jisté miry ano. Pristup ucitele se urcité odviji motivace Zdkii
béhem vyuky. Mym Zdkitm vyhovuje otevieny a prdatelsky pristup, snaZim se je pochopit a
pomoct jim, pokud jim néco nejde, ale je to individudlni, kazdé dité je jiné a nékomu miize
vyhovovat i treba tvrdsi pristup. A co se tyce hodnoceni, urcité je to jeden z motivujicich faktoru,
které ucitel oviliviiuje svymi pravidly, komunikaci a pristupem. Nékdo dostane pétku a je mu fo
Jedno nebo se prestane ucit uplné, nékdo zase zareaguje obrdcené a zacne poddvat skveélé

vykony.
Vyzkumnik: ,, Co déldte, kdyz se Zdaci na vyuku nepripravuji?

Respondent: ,, Samoziejmé mi to vadi. Nékdy se opravdu hodné nastvu, Feknu jim, Ze uz mé
prdce s nimi nebavi a at’ se uci sami. A to byste pak méla vidét ten obrat, jak se snazi si mé

¢

udobrit. Nekdy jim ddam test z toho, co méli umét nebo si je vyzkousim.
Vyzkumnik: ,,Jaké druhy trestit pouzivdte pri vyucovdni nejcastéji?

Respondent: ,, Nekdy prerusim vyklad, abych ziskala pozornost Zdka, pokud i tak nezacne
spolupracovat a davat pozor, reknu mu, aby Sel k tabuli a vysvétlil celé tFide novou Ildtku nebo
ddam rovnou pétku za neaktivitu v hodiné. Jinak kdyz vyrusuji Zdci v hodiné, povazuji to za to,
Ze uz to umi. lak jim dam treba i test. DalSim trestem je to, kdyz mdame napldnované treba

promitani nebo vylet, tak jim to prosté zrusim nebo hodiny nijak nezpestiuji.

Vyzkumnik: ,, V praktickém pouZivani odmén a trestii pri vyucovani vychazite hlavné napriklad

z odborné literatury, viastnich zkuSenosti nebo ze zkuSenosti kolegit?

Respondent: ,, Vychdzim podle svych zkuSenosti z détstvi nebo z toho, co na mé osobné piisobi

vhodné a ucinné. Ddle také z odbornych semincrii nebo z odborné literatury.

Vyzkumnik: ,,Jaké faktory maji dle Vaseho ndzoru viiv na motivaci Zdakii ve vyuce? *

Informant: ,,Dle mého ndzoru jde hlavné o vnitini motivaci, kterd pochcdzi z vychovy neboli
zrodiny, ddle miize byt velkym faktorem pristup ucitele a styl vedeni vyuky, aktivity béhem
vyuky, kreativni cinnosti, striddani pomiicek — tablet, interaktivni tabule, sesit. Ddle i forma

komunikace a vztah ucitele s Zdaky a nakonec i zpétnd vazba mezi ucitelem a zZdky. *

Vyzkumnik: ,, Tak, doufdm, Ze jsem si poznamenala vSechno, kdybych potrebovala jesté néco

dovysvétlit, je moznost se na Vas jesté obrdtit a néco si ujasnit nebo rozvést? *

Respondent: ,, Urcité, neni problém. *

60



Vyzkumnik: ,, Dobre, tak moc dékuji za Vds cas a rozhovor a méjte se hezky.

Respondent: ,, Dékujii Vy.
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