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Hodnoceni priace

Pfistup studenta k zadanému iikolu, zvoleny postup ¥eSeni z hlediska soucasnych metod:

Studentka znd prostiedi spolegnosti ABS Jets ze svého piisobeni. Primarni i sekundarni data,
kterd jsou v praci vyuZzivana se opiraji o dotaznikova Setfeni, ktera ve firmé probéhla v letech
2018 a 2020. Posbirana data jsou tak redlna, na jejich zékladé Ize navrhovat feseni, ktera lze
skute¢né v praxi vyuzit.

Autorka si pfed sepsanim préce prostudovala celou fadu odborné dokumentace, nicméné citace
z této dokumentace zejména v ivodni &ésti prace je velmi obsahla. Dle mého nazoru tato &ast
mohla byt krat§i Misto toho bych ocenil chybgjici detailngjsi analyzu cilové skupiny, v tomto
pfipad€ zaméstnancl firmy a to zejména sohledem na vysokou variabilitu existujicich
pracovnich pozic i Gvazki.

Ve druhé €asti prace se autorka vénuje dotaznikovému Setieni a jeho vysledkam. Zde se jedna
v podstaté o pfepis vysledkd Setfeni, provedenych externi firmou. I tato &ast mohla byt dle
mého nazoru zkracena. V této kapitole zaroveii dochazi v nékterych &astech ziejme k
neptesnému pochopenf a interpretace vysledki dotaznikového Setfeni, viz. napk. tvrzeni na
stran€ 40 ,,SpoleCnost nebere v potaz nézory svych zaméstnancti a nedava jim dostateénou
zpétnou vazbu®, aCkoliv na strané 33 se miizeme do&ist, Ze ,,63% zam&stnanci uvadi, e maji
moznost vyjadFit sviij nazor a podilet se na fungovani spole&nost, 25% zaméstnanct hodnoti
toto tvrzeni neutraln€* a tedy pouze 13% zamé&stnanci s tvrzenim nesouhlasi, &imz tvrdi, Ze
nemaji moZnost vyjadrit svlij nazor. Podobn& je tomu na strané 41 v kapitole 2.3.4, kde
autorka tvrdi, Ze cit. ,,Dle dotaznikového 3etfeni vétSina zaméstnanc vnima, Ze nedostavaji
kli€ové informace véas a neni jim dostateén& komunikovana strategie spole¢nosti®, ackoliv na
stran¢ piSe, Ze cit. ,,Data ukazuji, Ze 64% zamé&stnanci souhlasi s tvrzenim, Ze top
management informuje o strategii spole¢nosti a kli¢ovych informacich, 23% zaméstnanci toto
tvrzeni hodnoti neutrdlné a 12% zamé&stnanci s nim nesouhlasi.

DosaZené vysledky, jejich spravnost a moznost praktického vyuziti:



V kapitole 3.1. autorka navrhuje pro zlepseni interniho marketingu konkrétni opatfeni, zde
tedy Interni PR a pozménéni definice firemni kultury. Zde by bylo vhodné vysvétlit, z jakého
divodu se autorka rozhodla prave pro tato dvé opatieni.

Jednim z navrhi, které autorka zmifiuje v kapitole 3.2. je mj. i v&t$i dliraz na konani
teambuildingi a spoleénych aktivit, kdy konkrétni navrh zahrnuje kvartalni teambuildingy
v ramci jednotlivych pracovnich tymi a zaroveti dvakrat rocné i celofiremni teambuilding.
Tak Casté teambuildingy by byly urcité velmi pozitivné pfijaty zaméstnanci, nicméné jsou
neefektivni z pohledu profesniho rozvoje a nastavovani a vyhodnocovani byznysovych cilii.
Zaroveti je nutné podotknout, Ze pti vyhodnocovani Setéeni a navrhu opatieni neni dostatecné
zohlednéno obdobi pandemie, zejména pak v €asti spokojenosti zamé&stnancd s konanim
mimopracovnich aktivit, které byly jak v dob& provadéni Setfeni, v dobé& vyhodnocovéni
vysledki Setteni, tak i v dob¢ tvorby této diplomové prace vyznamné omezeny. Z toho
diivodu zcela logicky byly ovlivnény i vysledky, coz by bylo vhodné v diplomové praci
zminit.

Uvadéni presnych oc¢ekavanych ndkladd u jednotlivych navrhil (novy intranet, nakup televize,
pronajem kapely, apod.) je zavadéjici, vhodnéjsi by bylo uvadét cenovy rozsah pro jednotlivé
¢innosti ¢i vybaveni.

Neékterd uvedend napravna opatieni 1ze skutecné v praxi vyuzit, napf. zavedeni hybridnich
seminafi ¢i implementace nového firemniho intranetu. Kladn€ hodnotim napad s aktualizaci
definice firemni{ kultury. Néktera z uvedenych napravnych opatieni jsou jiz dokonce ve fazi
realizace. Jina naopak si lze v prostfedi neverejné ¢asti letisté jen sté€Zi predstavit, nap¥. cit. ,,v
1ét€ spolecné grilovani v prostorech spoleénosti®, ackoliv obecné Ize tento ndvrh hodnotit spi§
kladng.

Jak prace odpovida normam, zakonnym ustanovenim a predpisim:
Bez ptfipominek.

Formalni naleZitosti (pifehlednost, iprava apod.):

Prace obsahuje men§i mnozstvi formdlnich nedostatkii, mezi které lze fadit pieklepy a
pravopisné chyby, rovnéz na n€kterych mistech formalni nedostatky v fipravé. Celkovou
upravu diplomové prace nicméné hodnotim kladné.

Obsahuje prace originalni feSeni vhodné pro autorské osvédceni, patent apod.? NE

Ptipominky a dotazy k praci:
Z jakého diivodu se studentka rozhodla pro zlepSeni stavu interniho marketingu ve spoleénosti
ABS Jets pravé pro uvedend dvé ndpravna opatieni, tedy Interni PR a pozménéni definice
firemni kultury ve spole¢nosti?

Jednim z navrhovanych opatfeni je i firemni newsletter. Mtize autorka tento bod vice rozvést?
Napt. kdy ma newsletter vychazet, jakou formou a jak se bude hodnotit jeho tsp&Snost? Proc¢
je newsletter dobrou volbou a pro€ je lepsi nez firemni €asopis v digitalni nebo tisténé podobg&?
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