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ANOTACE

Tato bakaldiskd prace je zaméfena na téma zabezpeCeni osobnich udajii zaméstnanci
vybranych podniki. Cilem prace je charakterizovani osobnich idajii a mozné zpisoby jejich
vyuzivani v podnicich. Nasledné¢ bude provedeno testovani jejich dostupnosti u riznych
organizaci za pomoci jejich webovych stranek a e-mailové komunikace. Zavér prace obstara

porovnani dostupnych udaju s pravni legislativou.

KLICOVA SLOVA
Osobni udaje, podnik, GDPR, zabezpeceni.

TITLE

Security of personal data in the company

ANNOTATION

This bachelor thesis is focused on security of personal data of employees in selected
companies. The aim of the thesis is to describe personal data and possible manners of their
using in companies. Subsequently there will be implented testing of their availability in
selected companies on their websites and by e-mail conversation. The conclusion of the work

will provide comparison of available data and the legislation.

KEYWORDS

Personal data, company, GDPR, security.
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UvoD
Osobni tdaje jsou zvlastnim druhem unikatniho vlastnictvi, ktery ma kazdy ¢lovék. Nemtize
ho prodat, nemize ho darovat, neni mozné mu ho odcizit. Jen za riznych, piesné

specifikovanych podminek, ¢ast z nich miize pouzivat i nékdo jiny nez ten, jehoz se dotykaji.

Autor se v této prace zaméfuje na zabezpeCeni osobnich udaju v podniku. Za¢ina obecnym
priblizenim tématu ochrany osobnich udajii a poté ptijde blize ke vztahu tohoto tématu na

urovni podnikl a zachazeni se zaméstnanci.

Prvnim tkolem, bylo objasnit vyznam pojmd, které jsou s problematikou osobnich udaju
spjaty. Bude vysvétleno napiiklad o co se jedna, kdyz se mluvi o osobnich udajich a udélam

takovy tivod do problematiky, aby byl nasledujici text srozumitelny.

Diilezitou casti bude druhd kapitola, kde budou popsany nejdiive pravni ditvody zpracovani
neboli pro¢ nékdo smi zpracovavat osobni udaje néjaké fyzické osoby. Dale pokracuji
k zasadam, které musi zpracovani spliiovat a nastinim prava, které maji fyzické osoby, které
jsou subjektem osobnich udaji a kapitol ukon¢im tématem Skoleni o zabezpeceni osobnich
udaji a je zde zodpovézena také zasadni otdzka. ProC je vlastn¢ dulezité osobni udaje

zabezpecovat? Kdo a jak z jejich vlastnictvi maze profitovat.

Tteti kapitola uz pfiblizi téma osobnich udaju do prostoru podniku. Konktrétn¢ zde dojde k
popisu, kdy a jak se ve vztahu podnik — zaméstnanec feSi téma ochrany osobnich tdaju,
Vv jakych situacich vlibec je nutné toto téma vzit v potaz a pfi tom i jak by v praxi mélo

probihat, aby onen postup splitoval veskeré pravni predpisy.

V dalsim useku dojde na problematiku vyuzivani modernich technologii, které bezesporu
piinasi mnoho pozitivniho pro chod a prosperitu podniku. Pfi jejich pouziti v monitoringu, je

vSak tfeba myslet na osobni udaje zaméstnanct, kterych se tato ¢innost dotyka.

Kdyz byli nastinény vSechny okruhy, kterym jsem se chtél teoreticky vénovat, zajimalo mé,
jak ono naklddani s osobnimi udaji probihd v praxi. Pokusil jsem se tedy oslovit nékteré
zameéstnavatele a zjistit co nejvice o jejich pfistupu k zachdzeni s daty o zaméstnancich. Druha
véc, ktera byla zkoumana, bylo pouZzivani osobnich idaji na vetejné dostupnych webovych
strankach od malych podnikid aZ po nadnarodni organizace. VeSkeré ziskané informace jsem

zhodnotil, a tim zakon¢il svou bakalédfskou praci.
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1. Vymezeni pojmii
Pro dobré pochopeni je urcit¢ potieba jasné ohrani¢eni a definovani zékladnich pojmu, se
kterymi budu nadale pracovat. Vérim, ze dobré vysvétleni na zacatku pomiize predejit

moznym nejasnostem a pomuze v orientaci pii dal§im zkoumani tématu.

1.1. Co jsou osobni udaje

Pojmem osobni udaje jsou dle stavajici smérnice z roku 1995 i podle GDPR definovany jako
,veskeré informace vztahujici se k identifikované, ¢i identifikovatelné fyzické osob&* (Ufad
pro ochranu osobnich udajt, ¢ 2013). Mzeme mezi né pocitat naptiklad jméno a piijmeni,
adresa bydliste, telefonni Cislo, pohlavi, v€k, datum narozeni a dalsi. Je zajimave, Ze to, co je
pro jednu osobu osobnim udajem, v pfipad¢é n€koho jiného byt nemusi. Dobrym piikladem
toho je emailova adresa. Pro nékoho kdo uziva emailovou adresu jméno.piijmeni@gmail.com
se nejednad o osobni udaj, ale v piipad¢ jméno.piijmeni@firmaxy.cz ano. Rozdil je v tom, Ze
prvni uvedeny piiklad mize vlastnit spoustu moznych lidi, pravdépodobné stejného jména,
ovSem v druhém piipadé se da osoba konkrétné identifikovat, protoze se piedpoklada, ze by
v jednom podniku pracovali dva lidé stejného jména a piijmeni. Zasadni tedy je, zda se da

podle udaju oznacit konkrétni osoba (Frank Bold Advokati, 2018).

Naopak se o osobni udaje nejedna, pokud je k identifikaci osoby potfeba nepiiméiené

mnozstvi ¢asu, usili nebo materialnich prostfedk (Hana D’ Ambrosova, 2002)
Osobni udaje se daji ruzné rozdé¢lovat, kupiikladu do téchto ¢tyf skupin na:

e Osobni udaje vedouci k piimé identifikaci fyzické osoby

o Udaje vedouci k nepiimé identifikaci fyzické osoby

e Dalsi tdaje

e Citlivé osobni udaje

Do prvni skupiny spadaji takové informace, které¢ dokdzou jednoznacné urcit konkrétni
osobu. Dobrym ptikladem by bylo rodné &islo, Cislo obcanského priikazu, ale také ptijmeni
nebo bydlisté. Udaje vedouci k neptimé identifikaci, jak jiz ndzev napovida, zahrnuji takové
informace, jejichz ucelem je identifikace, avSak nelze pomoci nich fyzickou osobu

identifikovat pfesn¢. Zde bych uvedl jako priklad IP adresu, nebo email. Nelze totiz S Giplnou

13



jistotou urcit, kdo zrovna danou IP adresu vyuziva. Tteti skupinou jsem zvolil Dalsi udaje,
které jsou o fyzické osobé shromazd’ovany. Sem se fadi zbylé popisné informace, za
predpokladu, Ze diky nim lze opét urcit totoznost fyzické osoby. Nelze tedy fici, ze by sem
pattily vSechny zbylé popisné informace, které nezapadaji do piedeslych skupin. Pokud
existuje propojeni, jimz se da zjistit napiiklad ze vaha 73 kilogramt odpovida panu Novakovi,
o osobni udaj patiici do této skupiny se jedna. Citlivé osobni udaje jsou specifickou skupinou
a vénuji jim dalsi podkapitolu, kde je rozeberu podrobné&ji. Ve stru¢nosti se jedna o takové

MIw e

udaje, jenz mohou zjakéhokoliv divodu zapiiCinit diskriminaci doty¢né osoby
(22 Hlav, 2017).

Dalsi zvlastni kapitolou, ktera patii do tématu je pojem Biometricky osobni udaj. Tim se
rozumi ur€itd charakteristika fyzickych ¢i fyziologickych znakti 0soby s jejiz pomoci je
mozna jedinecna identifikace. Mize se jednat naptiklad o snimek obliceje, otisk prstu, snimek
o¢ni duhovky, nebo sitnice, podpis, ¢i hlas. Biometrické udaje patii podle GDPR mezi osobni
udaje zvlastni kategorie a plati zdkaz jejich zpracovani bez vyslovného souhlasu subjektu

udaju, ale existuji samoziejmé 1 vyjimky, které definuje clanek 9, odstavec 2. GDPR
(Epravo.cz, 2019).

1.2. Subjekt udaji

Subjekt udaji, nebo také Identifikovatelnd osoba, je podle nafizeni GDPR jakékoliv ziva

fyzicka osoba, kterou je mozné pomoci ruznych dat piimo, ¢i nepfimo identifikovat.

GDPR se nevztahuje na jakékoliv pravnické osoby, ale ani na zesnulé. OvSem je tifeba zminit,
ze nekteré osobni udaje zemielé osoby se mohou byt osobnimi tdaji i pozistalych. Nelze
opomijet napiiklad genetickou dédicnost nékterych onemocnéni, ¢i predpokladd, a to se
vztahuje tedy i na ptibuzné dané osoby, a i kdyZ jde jen o pravdépodobnost, jedna se o jejich

osobni udaj (Epravo.cz, 2018).

Informace o pravnické osobé, tedy tfeba né&jakém podniku nejsou osobnim udajem,
nevztahuje se na né ochrana, ale Uidaje o zaméstnancich toho dané¢ho podniku jiz jsou

pifedmétem a jsou také hlavnim tématem mé bakalaiské prace.

1.3. Spravce a zpracovatel osobnich tdaju
Spravce osobnich udajii je ten, kdo stanovuje zamér, pro¢ se shromazd'uji a zpracovavaji

osobni udaje, urcuje, jakym zplsobem budou zpracovany a nese zodpovédnost za veskeré
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nakladani s nimi. V podniku jim bude bude zaméstnavatel (Hana D’Ambrosova, 2002,
s. 10)

Spravce odpovida za:
e Dodrzovani zasad zpracovani
e Zabezpeceni udaji
e Dodrzovani povinnosti dle nafizeni

Role spravce osobnich tdajii miize byt 1 sdilend, potom se bude jednat o moznost spole¢nych
spravcl,, kdy naklddaji s osobnimi udaji dva nebo vice subjektl. Ty si musi rozdélit
povinnosti a musi byt vSichni uvedeni v informacich o ochrané soukromi. Spole¢ni spravci
bud'to pracuji se spoleénymi udaji, nebo pouzivaji daje toho druhého. Data zpracovavaji

jinym zpiisobem pro shodné ucely, nebo stejnym zpusobem pro jiné ucely (GDPR.cz, 2018).

Zpracovatel vykondva zpracovani dat jménem spravce a v souladu se zadanim. Jednd se
obyCejné o takzvanou tfeti stranu, neboli o nékoho nezavislého na podniku, jehoz data
zpracovava. Miize to byt fyzickd osoba, pravnickad osoba, nebo organ verejné moci. Spravce
se zpracovatelem uzaviraji smlouvu, ve které jsou konkretizovany povinnosti zpracovatele
a dalsi nalezitosti stanovené ¢lankem GDPR. Mimo jiné musi byt ve smlouvé uvedeno, jak
bude nalozeno s daty po ukonceni smlouvy. Kdyz si spole¢nost nechavd vypocitavat pro
zaméstnance mzdy firmou zabyvajici se mzdovym ucetnictvim, je tato firma prave
zprostiedkovatelem udaji (Evropska komise, -). OvSem ve vztahu k vlastnim zamé&stnancim
bude firma zabyvajici se Ucetnictvim spravce osobnich udaji. Je tedy mozné byt spravcem
1 zpracovatelem. Zpracovatel mize zapojit do zpracovani dal$iho zpracovatele, jednd se

potom o tzv. fetézeni zpracovateld, je k tomu ovSem nutné pisemné svoleni spravce.

1.4. Zvlastni kategorie osobnich udaji

Existuji udaje, které maji takovou vlastnost, Ze dokdzou sami o sob¢ subjekt poSkodit, at’ uz
A proto je vymezena taxativni skupina udaji, které mohou byt pro subjekt citlivé, a na néz se
vztahuji mnohem pfisnéj$i podminky pro zpracovani. Do této specialni kategorie spadaji
udaje o rasovém ¢i etnickém puvodu, politickych nazorech, nabozenském, nebo filozofickém
vyznani, ¢lenstvi v odborech, o zdravotnim stavu, o sexudlni orientaci, o trestnich deliktech
a pravomocném odsouzeni osob a patii sem také genetické a biometrické idaje, pokud jsou

zpracovavany za ucelem identifikace fyzické osoby. Nabozenské vyznani neni mysleno jako
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ptislusnost ke konkrétni cirkvi, stejné tak pro politické nazory neni dilezité spojeni ke

konkrétni strang, podstatnou je pfedevS§im mysSlenka. Pouze informace o tom, Ze nékdo byl

odsouzen za trestny ¢in, nebo spachal prestupek je citlivy osobni udaj, nikoliv vSak informace

o Cistém trestnim rejstiiku, nebo probihajicim trestnim stihani (Bartik, Janeckova, 2013,

s. 159).

Kdy je mozné citlivé osobni tidaje zpracovavat:

Subjekt udajii vyslovil vyslovny souhlas

Zpracovani je nezbytné pro plnéni povinnosti v oblasti pracovniho prdva, prava

socialniho zabezpeceni, a socialni ochrany

Zpracovani je nutné pro ochranu Zivotné dilezitych zdajmii subjektu udajii nebo jiné
fyzické osoby v pripade, Ze subjekt udaju neni fyzicky nebo pravné zpusobily udélit

souhlas

Zpracovani provadi v ramci svych opravnénych cinnosti nadace, sdruzeni ci jiny
neziskovy subjekt, ktery sleduje politicke, filozofické, nabozenské nebo odborové cile,
za podminky, Ze se zpracovani vztahuje pouze na soucasné nebo byvalé cleny nebo na
osoby, které s timto subjektem udrzuji pravidelné styky souvisejici s jeho cili, a Ze tyto

osobni udaje nejsou bez souhlasu subjektu udaju zpristupnovany mimo tento subjekt
Zpracovani se tyka osobnich udajii zjevné zverejnénych subjektem udaju

Zpracovani je nezbytné pro urceni, vykon nebo obhajobu pravmnich narokii nebo pri

Jjednani soudii
Zpracovani je nezbytné z duvodu vyznamného verejného zajmu

Zpracovani je nezbytné pro ucely preventivniho nebo pracovniho lékarstvi, pro
posouzeni pracovnich schopnosti zaméstnance, lékarské diagnostiky, poskytovani

zdravotni nebo socialni péce atd.

Zpracovani je nezbytné z ditvodu verejného zajmu v oblasti verejného zdravi, jako je
ochrana pred vaznymi preshranicnimi zdravotnimi hrozbami nebo zajisteni

bezpecnosti zdravotni péce, lécivych pripravkit nebo zdravotnickych prostiedka

Zpracovani je nezbytné pro ucely archivace ve verejném zdajmu, pro ucely vedeckého

Ci historického vyzkumu nebo pro statistickeé ucely
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(Utad pro ochranu osobnich udajt, 2017)

Pro vétSinu zminénych kategorii plati obecny zakaz zpracovani v zaméstnaneckém vztahu, ale
jak pozdéji dovysvétlim, existuji zde vyjimky. PredevSim co se tykd informacich
o zdravotnim stavu, biometrickych udajii, nebo i majetkovych pomérech a tieba trestni
bezthonnosti. Zalezi ¢asto na povaze prace. Nékteré citlivé tidaje ma zaméstnavatel dokonce

povinnost zpracovavat.

1.5. Anonymizované a pseudoanonymizované udaje

Dokézat rozliSovat tyto dva pojmy je dilezité ptredevsim kvili tomu, abychom dokazali

spravné rozpoznat, jak je mozné s nimi nakladat.

Anonymizovanymi osobnimi daji, se rozumi takové udaje, které byly zpracovany takovym
zpusobem, Ze jiz neni mozné piesnou osobu identifikovat, a to ani nepiimo. Dal$i podminkou
anonymizovanych osobnich udaji, je Ze se musi jednat o anonymizaci nezvratnou
(Evropska komise, ¢ 2004).

V disledku znemoznéni propojeni dat a konkrétnich osob se tedy jiz nejednd o osobni tdaje.
Diky tomu je mozné s nimi zachdzet volnéji, protoze nepodléhaji ptisnym regulim. Nejcastéji
se mizeme setkat s vyuzitim anonymizovanych osobnich udaji pfi riznych vyzkumech, kdy

jsou dulezita ziskana data, ale uz méné dulezita totoznost respondentd.

Mezi anonymiza¢ni techniky patii Randomizace a Generalizace. Randomizace spociva
V pferuSeni spojitosti mezi udajem a osobou, jde o uplnou nahradu, vpro ucely dat
nedilezitych osobnich udajich. Generalizace funguje na principu zobeciiovani. Jsou vhodna
zejména pro velké mnozstvi dat. Na prikladu data narozeni by fungovalo uvést fijen 1997,
pokud by Slo o vzorek celé republiky, ale uz nikoli, pokud by se jednalo o zaméstnance

malého podniku (Epravo.cz, 2020).

Rozdil mezi anonymizovanymi a pseudoanonymizovanymi udaji spociva v tom, ze oproti
prvni probirané skuping, kde §lo 0 nezvratny proces anonymizace bez moznosti zpé&tné
identifikace, pseudoanonymizace je proces anonymizace navratné. To znamend, Zze doSlo
k zaSifrovani dat, tak aby podle nich nebylo mozné identifikovat osobu, ale né¢kdo potad
vlastni kli¢ ke zpétné desifraci a obnoveni dat. Pseudoanonymizované tdaje se povazuji
nadale za osobni tdaje a ochrana se na n€ dale vztahuje, kvlli moznosti zpétné identifikace

(Evropska komise, ¢ 2004).
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Nejéastéj$imi technikami pseudoanonymizace jsou Sifrovani a Hashovani. Sifrovani je
metoda, kdy se pomoci né&jakého klice pfifadi namisto dat jiné hodnoty, a pozdé¢ji se daji
stejnym klicem deSifrovat zpét pivodni data. Oproti tomu Hashovani je funkce pouze

jednosmérna. Hash by nemél jit prevést zpatky na piivodni hodnoty (Epravo, 2020).
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2. Zpracovani osobnich udaji

,, Zpracovani osobnich udaji je jakykoliv ukon nebo soubor ukonii, které sprdavce nebo
zpracovatel systematicky provadéji s osobnimi udaji, a to automatizované nebo jinymi
prostredky“ (GDPR.cz, -). Z definice vyplyva, Ze zpracovanim osobnich tdaji neni kazda
¢innost s 0sobnimi udaji, ale Ze spravce, ¢i zpracovatel kona za ur¢itym ucelem. Mezi ¢innosti
zpracovani se fadi predevsim shromazd’ovani, zaznamenavani, fazeni, usporadavani, ukladani
informaci, zpfistupfiovani, pozméiovani, Uprava, pouziti, preddvani, Sifeni, zvefejiiovani,

uchovani, vyména, tfidéni, vymaz, nebo likvidace (GDPR.cz, -).

2.1 Pravni diivody zpracovani osobnich udaji

Kdyby spravce nemél opravnéni ke zpracovani osobnich udaji, tak by postupoval nezakonné
a musel je zlikvidovat. Rozhodné pro urceni pravnich dtvodu je ucel zpracovani dat. Pro
kazdy ucel zpracovani os. tdajil je potfeba mit opravnéni (Utad pro ochranu osobnich udaja,
2019).

Pravnimi diivody zpracovani osobnich udaji podle (Utad pro ochranu osobnich udaji, 2019)

jsou:
e Souhlas subjektu
e Plnéni smluvniho zdavazku
e Plneéni pravni povinnosti
e Ochrana zivotné dileZitych zajmu
o Verejny zajem
e Opravnéné zdjmy

2.1.1 Souhlas
Clanek 4 odst. 1 bod 11 Obecného naiizeni definuje souhlas takto: ,,Souhlas je svobodny,
konkrétni, informovany a jednoznacny projev viile, ktery subjekt udajii dava prohlasenim ci
Jjinym zjevnym potvrzenim své svoleni ke zpracovani svych osobnich udajii*“. Tyto naleZitosti
by podle GDPR mél byt spravce schopen dolozit, pokud je zpracovani zaloZeno pravé na
souhlasu. Subjekt by mél byt obeznamen, nejen se zpracovanim, jakych informaci dava

souhlas, ale také za jakym ucelem budou zpracovavany. Subjekt také muZe sviy souhlas
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odvolat, a pokud je to pro zpracovatele jediny diivod pro zpracovani udaji, musi je

zlikvidovat (Navratil, 2018, s. 115).

2.2 Zasady

Obecné natizeni GDPR pfineslo zasady, kterymi by se méli spravci a zpracovatelé osobnich

udaji tidit. Jedna se o povinnosti, za jejichz poruseni hrozi udé€leni i vysokych pokut.

2.2.1 Zasada zakonnosti, korektnosti a transparentnosti
Prvni zasada uvadi, Ze ke zpracovani udaju, je vzdy potieba mit n¢jaky z diivodl, které jsem
vyjmenoval v ptedchozi kapitole. Pokud zakonny divod ptestane byt Géinny, je nutné osobni
udaje zlikvidovat. Zasada zakonitosti také znamend, Ze stejné jako nafizeni o ochrané
osobnich udaji musi vyhovovat i ostatnim zakoniim, naptiklad neni v rozporu s ob¢anskym
zakonikem. Tato zdsada stavi do vysadniho postaveni subjekt daji, ktery by mél minimalné
veédeét, jak se naklada s jeho udaji, v lepSim piipad€é o tom sam rozhodovat. Transparentnost
V tomto ptipadé souvisi s tim, ze zpracovatel zpracovava udaje k tomu ucelu, a tim zplisobem,
jak bylo se subjektem dohodnuto. Zpracovatel také nesmi spojovat tdaje o subjektu ziskané
pro rtzné ucely. Tim by mohl porusovat prava subjektu, protoze by ze spojeni rozdilnych
udajt mohly vyplynout nové osobni udaje, na jejichZ vlastnictvi nema spravce ani zpracovatel

pravo (Janeckova, 2018, s. 3)

2.2.2 Zasada ucelového omezeni
Druha zasada je vlastné popsana jiz v piedchozi podkapitole s nazvem Pravni davody
zpracovani osobnich udaju. Osobni udaje je mozné zpracovavat pouze pro konkrétni tcely.
Neni mozné nejdiive na zaklad¢é riznych ucelti shromazdit osobni udaje a poté je libovolné

vyuzivat. Udaje smi byt zpracovany, pouze pro Gcel, ke kterému byly ziskany.

2.2.3 Zasada minimalizace adaju
Zasada minimalizace osobnich Udaji nafizuje spravce pozadovat pouze udaje, které jsou
k danému ucelu nezbytné. Spravce by mél byt schopen obhajit, k jakému ucelu kazdy ze
ziskanych idajii nezbytné potiebuje. Ucelem tedy je stav, kdy bude spravce operovat s co

nejmensim pocétem udaji (Janeckova, 2018, s. 7)

2.2.4 Zasada presnosti
Nesmi se stat, Ze by osobni Udaje byly nepiesné. Spravce je povinen Udaje aktualizovat,
pokud je to nezbytné. Mit neustale pfesna a aktualizovana data je v podstaté skoro nemozné,

na spravci tedy je, aby alespoil pfijal veskerd rozumna opatieni, aby nepracoval s nepfesnymi
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udaji. Pokud je zjisténo, ze jsou tdaje nepiesné, mely by byt co nejrychleji vymazany nebo
opraveny. Chyby, se kterymi se muzeme setkat mizou byt pieklepy pfi zpracovani, nebo
i nespravné informace jako naptiklad uvést, ze byl zaméstnanec trestany, kdyz nebyl

(Janeckova, 2018, s. 8).

2.2.5 Zasada omezeni uloZeni
Zasada omezeni uloZeni fesi, jak dlouho si smi spravce osobni tdaje ponechat. Odpovédi je
pouze po dobu, ktera je nutna k ucelu jejich zpracovani. O konkrétni délce té doby vétSinou

rozhoduje sam spravce, pokud neni jinak zdkonem stanovena.

2.2.6 Zasada integrity a davérnosti
Pro tuto zasadu je klicovym ochrana osobnich udaji pted veskerymi hrozbami. Zabezpeéeni
se tykd papirové i automatizované podoby udaji. Udaje musi byt zabezpegeny technicky

1 organizacné pred neopravnénym zpracovanim, uniky informaci, ztratou, ¢i znicenim.

2.2.7 Zasada odpovédnosti
Zé4sada odpovédnosti nebyva uvadéna pokazdé ve vSech vyCtech zésad. Urcuje, Zze
zodpovédnost za dodrzovani vSech pravidel a povinnosti nese spravce osobnich udaji

a zaroven je povinen tuto skute¢nost dolozit (Janeckova, 2018, s. 9).

2.3 Prava

Stejné jako povinnosti pro spravce a zpracovatele jsou stanovena prava subjektu udaju.
V nasledujicim textu bude popsano, jak vypadaji prava subjektt osobnich tidaji podle apravy
GDPR.

2.3.1. Pravo byt informovan
Toto pravo pro subjekt tzce souvisi s povinnostmi spravce, a to konkrétné se zasadou
pfesnosti, ve smyslu ze zaméstnanci sdéli po pravdé, co se bude dit s jeho udaji, a také se
zasadou transparentnosti. O ¢em by mél spravce zaméstnance (v naSem piipadé subjekt udajit)
informovat stanovuje nafizeni. Roli v tom hraje, jakym zptusobem Kk nim spravce pfisel.
Zpisob informovani by m¢l spliiovat jistd kritéria. Byl by byt struény, srozumitelny, snadno
dostupny, a zdarma k dispozici. Povinnost informovat se vztahuje také k opravé nebo vymazu
osobnich Uidaji. Tato povinnost neplati pouze za piedpokladu, Ze by to bylo nemoZné, nebo
nepiiméfené narocné. V nasledujici tabulce pfimo ukazu, kdy existuje pravo byt informovéan

(Nezmar, 2017, s. 84).
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Tabulka 1: Prdvo byt informovan

Jaké informace musi byt sdélovany?

Udaje ziskané

Udaje ziskané

primo od nepiimo od
subjektu subjektu
udaji udaju
Identifika¢ni tidaje a kontaktni udaje na spravce a Ano Ano
povérence pro ochranu udaji
Ugel zpracovani a zakonné opravnéni pro zpracovéni Ano Ano
Opravnéné zajmy spravce nebo ptipadné tieti strany Ne Ano
Kategorie osobnich udaji Ne Ano
Kazdy ptrijemce nebo kategorie piijemcii osobnich udaji Ano Ano
Podrobnosti o ptesunech dat do tietich zemi a Ano Ano
poskytnutych zarukach
Doba uchovéavani nebo kritéria pouzivana k ur¢eni doby Ano Ano
uchovavani

Zdroj, od kterého pochazeji osobni udaje Ne Ano
Zda je poskytovani osobnich tdajt soucasti zakonného Ano Ne

nebo smluvniho zavazku nebo pozadavku a mozné

dasledky neposkytnuti os. tdajt

Kdy maji byt informace poskytnuty

V okamziku

ziskani dat

V pfimétené
lhute (do 1

meésice

Zpracovano podle: (Nezmar, 2017, s. 84)

2.3.2. Pravo na pristup

Dal8im pravem subjektu je ziskat potvrzeni o zpracovani osobnich tdaji, mit pfistup ke svym

osobnim udajim a na dal$i dopliujici informace. Tato moznost nabizi, aby si mohli

zameéstnanci sami kontrolovat jaké udaje o nich zaméstnavatel zpracovava. Ovérit tak jejich

22




spravnost a rozsah. Zadosti na piistup by mélo byt vyhovéno, oviem nemusi to byt zadarmo.
V prvnim piipadé ano, ale pti dalSich zadostech je spravce opravnén pii danych podminkach
pozadovat priméfeny poplatek, ktery bude odpovidat nakladim na poskytnuti. Po podani
zadosti ma spravce meésic na poskytnuti, ktery mize prodlouzit na dva mésice, za
ptedpokladu, ze je piistup pfili§ slozity, musi vSak 0 tomto prodlouzeni zadatele vcas
informovat. Spravce tento pozadavek mize i odmitnout, pokud je zaddost zjevné nediivodna

nebo nepfiméfend, a to tieba tim, ze je ¢asto opakovana (Nezmar, 2017, s.85).

2.3.3. Pravo na opravu
Pokud jsou osobni Udaje nepfesné, nebo neuplné, maji subjekty pravo na opravu. Kdyz
subjekt zazad4d o opravu, musi tak spravce vykonat do jednoho mésice, ptipadné, pokud je
oprava naro¢nd muze tuto lhitu o dal§i dva mésice prodlouzit. O tomto prodlouzeni musi
subjekt informovat. Pokud spravce neptistoupi K napravé, musi podat vysvétleni pro¢ se tak

rozhodl a poucit subjekt o jeho pravu podat stiznost dozorovému orgéanu.

2.3.4. Pravo na vymaz
Pravo na vymaz, jinak také pravo byt zapomenut neni absolutni pravo. Kdyz subjekt poda
zadost, aby byly jeho 0sobni tidaje smazany, mé€lo by mu byt vyhoveno. Nejcastéjsimi duvody
je odvolani souhlasu, nebo Ze jiZ nejsou potieba ke splnéni ucelu, anebo k nim zadny pravni
davod nikdy nebyl. Naopak divody pro odmitnuti této zadosti jsou naptiklad plnéni zakonné
povinnosti a dalsi divody, které byly vyjmenovany v podkapitole Pravni duvody zpracovani
osobnich udaji (Nezmar, 2017, s. 86).

2.3.5. Pravo na omezeni zpracovani
Omezené zpracovani znamend, ze je zpracovani pozastaveno, jedinou moznou operaci je
uloZeni 0daji, ale nesmi se dale zpracovavat. K tomuto postupu dochazi vétSinou pokud se
zrovna néco prezkoumava. Tieba pokud se zjisti nepiesnosti v osobnich udajich, a tak se
nemohou nadale zpracovavat, dokud nebude chyba opravena. Dalsim davodem by bylo,
kdyby zaméstnanec podal namitku proti zpracovani, tak by se po cas Setfeni, zda je
opravnéné, omezilo, pozastavilo. Poslednim ptipadem, ktery zminim je piipad kdy uplyne
ucel zpracovani, ale spravce si tdaje mize ponechat z divodu pfipadné pravni ochrany, tak
bude zpracovani udaji také omezeno pouze k ulozeni. Poté, co skon¢i omezeni a udaje se opét
muzou zacit zpracovavat, je o této skutenosti spravce povinen subjekt udaji informovat

(Nezmar, 2017, s. 88)
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2.3.6. Pravo prenositelnosti
Pravo prenositelnosti subjektu udaji umoziuje ziskat a znovu pouzit své udaje u jiného
spravce. Toto pravo najde uplatnéni predevsim naptiklad ve sluzbach, kde ma zakaznik pravo
bezpecné kopirovat nebo presouvat své udaje od jednoho dodavatele ke druhému. Pievedeni

udaji neznamena automaticky konec prava na zpracovani pro puvodniho spravce

(Janeckova, 2018, 5. 25).

2.3.7. Pravo vznést namitku
Pokud neni osobé umoznéno plnéni nékterého z prav, vznika ji pravo vznést namitku. Prvni
reakci na tento krok by mélo byt pozastaveni zpracovani. Naslednou povinnosti spravce je
dolozit, ze diivody ke zpracovani jsou padnéjsi, neZ argumenty proti, jako je pravo svobody.
Osoby mohou vznést namitku, pokud citi, Ze jsou zpracovavany jejich tudaje k ucelu, ke
kterému nemaji spravci svoleni. Pravo vznést namitku by mélo byt obsazeno v podnikovém
prohlaseni o ochrané osobnich tdaji, a tudiz by s nim méli byt zaméstnanci konkrétné
obeznameni. Specidlné se toto téma tykd zpracovani tdaji pro ucely marketingu. Pokud
osoba vznese namitku proti pouziti svych udaji pro ucely marketingu, musi ji byt

bezpodminecné vyhovéno a prislusna data odstranéna (Nezmar, 2017, s. 91)

2.4. Skoleni zaméstnancu

Nafizeni GDPR nafizuje spravcim a zpracovatelim povinné Skoleni v oblasti ochrany
Skoleni zaméstnancti by meélo byt zdokumentované pro dolozeni, ze organizace udélala
nezbytné kroky k souladu s nafizenim a jedna v souladu s GDPR. Ug¢astnici musi chapat
veSkera rizika prace s osobnimi udaji, 1 jaké dopady by mélo jejich nespravné pouziti. Je
potieba, aby bylo Skoleni pfizpisobené danému podniku a jeho zplisobum prace s udaji.
Zaméstnanci by také méli byt schopni rozpoznat poruseni ochrany dat a védét, a jak takovou
udalost hlasit. Skoleni by mélo probihat priibézné, aby zahrnovalo nové zaméstnance, ale i ty
stavajici z divodu ménicich se nafizeni, nebo technologického vyvoje (Nezmar, 2017, s. 180).
Podle webu elegal.cz podniky Skoleni Casto opomijeji. Podle nich se ale jakykoliv druh
Skoleni rozhodné vyplati. Dobrym informovanim zaméstnanci snizite riziko S$patného
nakladani s osobnimi tdaji, které muze vést k finanénim postihim, poSkozeni reputace,
a 1 kdyZ uz k Uniku dojde, miiZe doloZeni o provedeném Skoleni pfispét ke zmirnéni trestu

(Elegal.cz, 2019).
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2.5 Proc¢ se vlastné zabezpecuji osobni udaje?

Duivodii pro¢ chranit osobni udaje, a jaké hrozby pfinasi jejich unik je nékolik a jsou rtzné.
Ziskavat cizi osobni udaje mohou chtit vyrobni podniky a dal§i obchodni organizace pro
ucely cilené reklamy a tim zvySeni poptavky pro jimi nabizeném produktu. Pro takové
organizace maji tedy data o osobach obchodni hodnotu. Pro jiné osoby nebo organizace
mohou mit cizi udaje hodnotu pro zlo¢inecké imysly a miize vést k fyzickému napadeni, jiné
form¢ tutoku, nebo okradeni doty¢né osoby. Dals§i nekalé ziskdvani dat muaze slouzit
k realizaci podvodi na fyzickych osobach jako je kradez identity, vydirani, nebo podvodné
bankovni transakce. Pristup k neopravnénym udajim ale mize znamenat nebezpeci pro celou

spolecnost, kterou by znamenala naptiklad mezinarodni $pionaz (Nezmar, 2017, s. 99)

Pro podnik hrozi navic kromé vysSe zminénych hrozeb také udé€leni vysokych pokut,
Vv ptipadé€, Ze nedokaze dobie zabezpecit osobni udaje. Pokuta muze vySplhat az do vyse
10 000 000 EUR, pripadn¢ 2% z celkového ro¢niho obratu podniku, a nebo az do vyse
20 000 000 EUR, ¢i 4% celkového ro¢niho obratu. Tyto dvé sazby jsou rozdilné podle toho,

jak zadvazné byly poruseny povinnosti (Nezmar, 2017, s. 44).
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3. Osobni udaje zaméstnance na ¢asové ose

V této kapitole bude popsano, jak probiha proces zpracovani osobnich udaji od vybérového
fizeni po ukonceni pracovniho poméru se zaméstnancem. Rozdélim vztah zaméstnance se
zameéstnavatelem do tii fazi: Pred vznikem pracovniho poméru, béhem zaméstnani a po
ukonc¢eni pracovniho poméru a v kazdé fazi se pokusim vysvétlit kontext ochrany osobnich

udaji.

3.1 Zpracovani osobnich udaji pred vznikem pracovniho poméru

Jiz pti prvnim kontaktu potencialniho zaméstnavatele se zaméstnancem podnik zacina
zpracovavat jeho udaje. Vzniku pracovniho poméru piedchdzi vétSinou prvni kroky, které
predstavuji zaslani Zivotopisu ¢i motivacniho dopisu 0d uchazeCe o zaméstnani. Tyto
dokumenty obsahuji fadu osobnich udaju, a tak jiz zde nastava podniku povinnost Fidit se

podle zasad zpracovani osobnich udajt.

Cilem zaméstnavatele je zjistit informace o uchazecich, které mu pomohou z nich vybrat
vhodného zaméstnance. Podnik potiebuje ziskat tolik udaju, aby byl schopen se rozhodnout
pro spravnou osobu, avS$ak je limitovan fadou skute¢nosti. Muze totiz pozadovat osobni
informace od zaméstnancii pouze v piipadé, kdy bezprostfedné souviseji s uzavienim
pracovni smlouvy. Na ziklad¢ ziskanych informaci se zaméstnavatel nesmi rozhodovat
diskriminaéné (Moravek, 2013, s. 377). Udaje, které zaméstnavatel pozadovat nesmi popisuje
§ 12 odst. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ,.zaméstnavatel nesmi pri vybéru
zamestnancii vyzadovat informace tykajici se narodnosti, rasového nebo etnického piivodu,
politickych  postojii, clenstvi v odborovych organizacich, ndbozZenstvi, filozofického
presvedceni, sexualni orientace, neni-li jejich vyzadovani v souladu se zviastnim pravnim
predpisem, dale informace, které odporuji dobrym mraviim, a osobni udaje, které neslouzi
K plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvidstnim prdavnim predpisem. Na zddost
uchazece o zaméstnani je zaméstnavatel povinen prokazat potrebnost pozadovaného osobniho
udaje. Hlediska pro vybér zaméstnancii musi zarucovat rovné prilezitosti vSem fyzickym
osobdam uchdzejicim se o zaméstnani* (zékon ¢.435/2000 Sb). Pokud je ovSem nesporné, ze
pozadovany Udaj z vyctu zakdzanych souvisi s vykonem prace, mé na jeho zjiSténi potencialni
zaméstnavatel pravo. Napiiklad pokud jde o zaméstnani vyzadujici Casté sluzebni cesty, je
piijatelné zjiStovat, zda ma z4jemce déti, protoZe ma tento fakt pfimy vliv na vykon prace

(Moravek, 2013, s. 378).
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Po skonceni vybérového tizeni se nabizi, ze by data neuspésnych kandidati méla byt znicena
a kandidati s timto krokem seznameni. To podle Moravka ovSem neni idedlni feSeni a méli by
si ponechat ¢ast udaji do vyprseni doby promléeni moznych zalobnich narokt. Pokud by totiz
neuspesny kandidat napadl vybérové tizeni, bude podnik muset dokazovat, ze se nedopustil
diskriminace (Moravek, 2013, s. 377). Personalisté také Casto zadaji o svoleni k uchovani
udaji o uchazeci za ucelem vytvoreni databaze, pro dal§i vybér zaméstnance az se znovu
uvolni jina volnd pozice. Po svoleni vtomto pripadé budou ulozeny udaje do evidence
potencidlnich zaméstnancti na pfiméfenou dobu, kterd by méla byt zhruba 6 mésict. To je
totiz doba, za kterou uchovavani dat o potencidlnim zaméstnanci ztrati smysl, protoZe se
mohou béhem té doby zménit. Po uplynuti doby, pokud nebylo jinak sjedndno, nastdva

podniku opét povinnost udaje zlikvidovat (Bartik, Janeckova, 2013, s. 157).

Zameéstnavatelé ovSem nemusi Cekat na zajem uchazeCli o zaméstndni, ale také je aktivné
vyhledavaji tfeba na databazich pracovnich portald, nebo prosttednictvi profesnich socialnich
siti. Pokud uchaze¢ v ramci snahy o ziskani zamé&stnani svolil se sdilenim svého Zivotopisu,
piipadné své udaje vyplnil v néjakém dotazniku, sprdvcem téchto udaji je dany portal,
kterému osoba tyto materialy poskytla. Podnik je potom od ni s védomim majitele miize
ziskat k uziti jako zpracovatel. V pripadé, ze podnik zvefejni inzerat s nabidkou pracovni
pozice na pracovnim portalu, bude potom spravcem osobnich udaji, zatimco portal se stane

zpracovatelem.

Obecné lidé zvefejnuji spoustu osobnich udajii na svych socialnich sitich. I kdyz jsou tyto
udaje zveifejnéné dobrovolng, podniky, ani nikdo jiny je nesmi bez pravniho divodu
zpracovavat. Jiné je to s profesnimi socidlnimi sitémi. Takovym piikladem je socialni sit
LinkedIn, ktera je pfimo zaméfend na naborovou cCinnost. UZzivatel pii vstupu souhlasi
s podminkami sluzby. Fyzické osoby zde mohou vyhledavat zaméstnani, ale stejn¢ tak mohou
podniky vyhledavat idealni kandidaty na volnou pozici, pokud mé dany profil zdjem o nové

zaméstnani (Epravo.cz, 2018).

3.2 Zpracovani osobnich udaji zaméstnance

Pokud dojde k dohod¢ o uzavieni pracovni smlouvy, okamzit¢ piibyvaji zaméstnavateli
pravomoci zjiStovat dalsi informace. Nyni miiZe poZzadovat veskeré potfebné udaje pro vedeni
personalni a mzdové agendy jako je tfeba rodné Cislo a také muze zacit zjiStovat informace,
které maji souvislosti s vykonem prace, ale jejichz znalost nebyla zapotiebi k rozhodovani

o pfijeti uchazece, a tak na n¢ ma zaméstnavatel narok az nyni.
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Ke sbéru téchto informaci obvykle slouzi tzv. Osobni dotaznik. Osobni dotaznik je formulaf,
ktery vypliiuje novy zaméstnanec pii nastupu do zaméstnani. Udaje z tohoto dotazniku mize
podnik pouzit pro vedeni personalnich a mzdovych agend. V osobnim dotazniku by se mohly
objevovat otazky na identifikacni udaje, kontaktni udaje, dosazené vzdélani, dosazena praxe,
piipadn¢ i zajmy uchazece. Pokud je to pro vykonavani zaméstnani vécné tak tfeba také
informace o trestni bezihonnosti, fidicském osvédceni, vlastni podnikatelska ¢innost, nebo
muze byt také vlastnictvi zbrojniho pasu. Neni v§ak mozné pro zjednodusSeni potizovani kopii
osobnich dokladii zaméstnance. Bez fadné opatfené¢ho souhlasu, ktery by mohl zaméstnavatel
po dobu drzeni kopie dolozit se jedna o prestupek podle § 16a odst. 1 pism. K) zakona
o obcanskych pritkazech. Pti ziskavani tdaji musi mit zaméstnavatel stale na mysli zasadu

minimalizace dat (Moravek, 2013, s. 382).

Neékteré osobni udaje je zaméstnavatel povinen shromazd’ovat, a to na zakladé¢ nckolika
pravnich pfedpist. Jsou to informace slouzici k vypoctu mzdy, dani, vypocitani socialniho
a zdravotniho pojisténi, nebo tfeba pro urceni data odchodu do starobniho diichodu. To
znamena, Ze zameéstnavatel pracuje tfeba i s informacemi o détech zaméstnance, at’ uz pro
vypocet dani, nebo u Zen pro urceni odchodu do diichodu. Pro odvod zdravotniho pojisténi
musi znat zdravotni pojiStovnu zaméstnance. Muze se také dostat ke zdravotnimu
znevyhodnéni nebo statnimu obcanstvi. Tyto informace nepiichazely v tvahu pied uzavienim
smlouvy. Vyjimkou z pravidel je v tomto ohledu také evidence pracovnich urazti nebo nemoci
Z povolani. Ackoli se jedna o citlivé udaje, zaméstnavatel je musi evidovat, a to 1 bez souhlasu

zaméstnance (Prace a mzda, 2017).

Nemoc z povoléani a pracovni Grazy nejsou jedinymi citlivymi udaji které zaméstnavatel musi
o zamé&stnancich zpracovavat. Zistaneme jest¢ u informaci o zdravotnim stavu, coz se da
povazovat vzdy za citlivy udaj. V nckterych oborech nejde zaméstnani vykonavat bez
zvlastnich zdravotnich nebo hygienickych zplsobilosti. Z bezpecnostnich divoda je takeé
nezbytné evidovani t€hotnych pracovnic. T¢hotnd zaméstnankyné musi znat rizika, kterd by
mohla mit vliv na t€hotenstvi a zaméstnavatel musi tato rizika, v¢etné fyzické a psychické
namahy, sniZit na minimum (Bartik, Janeckova, 2013, s. 176). Stejn¢ jako je v né€kterych
oborech zapotiebi bliz8i znalost zdravotniho stav, tak to samé plati jinde pro bezpecnost, a tak
je v jinych oborech nutna znalost dalsi kategorie citlivych tdaji, tykajici se trestnich delikti.
Podniky, které pracuji za téchto podminek by mély ztat tyto tdaje dokonce jiZ pfi ndborovém

procesu.
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Zakonik prace umoziuje vést podniku v ramci personalistiky tzv. Osobni spis zaméstnance,
neni to vSak jeho povinnost. V ném muze shromazd’ovat pisemnosti, tykajici se jejich
pracovnépravniho vztahu jako je tfeba kvalifikace, doklady souvisejici s uzavienim smlouvy,
doklady o proskolovani, ale mohou tam patfit také i stiznosti na daného zaméstnance. Osobni
spis samoziejmé obsahuje také fadu osobnich udaju (Jouza, 2018). Zaméstnavatel ho muze
vést jak v papirové, tak i v elektronické formé&. Do Osobniho spisu zaméstnance smi nahlizet
organ inspekce prace, urad prace, soud, statni zastupce, Policie, Narodni bezpecnostni urad
a zpravodajské sluzby. VySe uvedeni maji pravo na informace z osobniho spisu, ne vsak na
kompletni, ale pouze ty, které potiebuji k vykonu své prace. Dale mohou nahlizet do spisu
také vedouci pracovnici, ale jen ti, ktefi jsou zaméstnanci nadfizeni, firemni pravnik a sam

zaméstnanec smi nahlizet do svého spisu (Bartik, Janeckova, 2013, s. 173).

Soucasti osobniho spisu miize byt také fotografie zaméstnance. Zejména ve velké organizaci,
kde se zaméstnanci navzajem neznaji, muize zaméstnavatel pouzivat fotografii
Z bezpec¢nostnich divodi. Portrétova fotografie je nepochybné osobnim udajem, jelikoz
spliiuje definici, ze maze vést k identifikaci osoby a jeji zpracovani tedy podléha zasadam
o zpracovani osobnich udaji. Pokud nedochézi k dalSimu zpracovani, jako by bylo treba
rozdéleni podle biometrickych charakteristik vyplyvajicich z fotografii, tak se nejedna
o citlivy osobni udaj. Pokud je fotografie zpracovavana pouze pro tcely sluzebniho prikazu,
jedna se o plnéni pravni povinnosti spravce a v tom piipadé neni zapotiebi souhlas
zaméstnance, naopak je jeho povinnosti fotografii poskytnout. V ostatnich piipadech je
zapotiebi zaméstnanciv souhlas, nebo jiny opravnény zajem (Bartik, Janeckova, 2013,

5. 169).

Casto byvaji fotografie zaméstnancti umisténé na internetovych strankach podniku, doplnéné
dalsimi informacemi o nich a pozici, kterou vykondvaji. Samotné pfifazeni zaméstnance
k pozici, by mohl provést podnik bez udéleni souhlasu, ale pro pouziti fotografie
a doplitkovych informaci o osob€ je jiz souhlas nezbytny. Fotografie ze zaméstnaneckych
akei, které nemaji za ucel slouzit k identifikaci, ale zachycuji zaméstnance pii néjaké udalosti
nespadaji pod GDPR, ale pod Ob¢ansky zakonik a souhlas k jejich zpracovani staci jakykoliv

projev souhlasu, ktery ovSem je i nadale odvolatelny (Podnikatel.cz, 2019).

Zajimavym osobnim udajem jsou informace o pifijmu fyzické osoby. Maji velmi blizko
K citlivym osobnim tdajim. Zakon je mezi né netadi, i kdyz se da fici, ze napliuji jejich

Vv
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spoleCnosti. Aby se jednalo o osobni udaj, musi byt identifikovano, nebo alespon
identifikovatelné spojeni mezi mzdou &i platem a konkrétnim zaméstnancem. Udaje o vysi
mzdy mohou, ale nemusi byt soucasti pracovni smlouvy. Pokud neni, tak byva stanovena
V tzv. platovém vyméru. V obou piipadech bude informace o vysi pfijmu soucasti osobniho
spisu, pokud ho zaméstnavatel vede. To znamena, ze k nim maji pfistup nadfizeni pracovnici,
maji ovSem povinnost mlcenlivosti. Krom¢ vedoucich pracovniki si mohou vyzadat
informace o vySi pfijmu i ostatni organizace vyjmenované v predchozim odstavci, za
predpokladu, ze jejich znalost souvisi s plnénim jejich tkold a dostanou je i bez svoleni
dotyéného zamé&stnance. (Bartik, Janeckova, 2013, s. 178). Naopak zaméstnavatel nema zadné
pravomoci, aby zakazal zaméstnancim mezi sebou informace o svych mzdach vymeénovat.
Zaméstnanec ma pravo, ne vSak povinnost na ochranu osobnich udaji, a tak kdyz uzna za
vhodné, smi se o své mzdé€ svéfit komu chce, nebo dat souhlas zaméstnavateli k moznosti
zvefejnéni svého platu k tvorbé personalni politiky (BOZP info, 2018). Muze také nastat
situace, kdy kontaktuje zaméstnavatele finan¢ni organizace, ktera poskytla néjakou formou
jeho zaméstnanci pljcku s zddosti o ovefeni piijmu. Zaméstnavatel sdm o sob& nemiize
sdélovat pfijmy zaméstnanct, ani potvrdit informace o jejich vysi. Nejdiive by musel ziskat
od zaméstnance svoleni, bez svoleni zamé&stnance tyto informace nemtize poskytnout, 1 kdyby
to bylo vjeho zajmu. Jind situace je u udaju o platech, tedy pokud jde 0 zaméstnance
vefejnych instituci. Pokud je zvefejnéni ve vefejném zajmu, muze k nému dojit, je ovSem
dalezit¢ pomérovat vefejny zdjem s pravem na ochranu soukromi. U mezd byla myslenka, ze
by jejich zvefejnovanim bylo mozné odhalit a zabranit diskriminaci v odménovani, ovSem

pievazil aspekt ochrany osobnich udaji (Bartik, Jane¢kova, 2013, s. 183).

Dalsi zpracovani osobnich udaji zaméstnanci probiha pfi tzv. monitoringu, coz je jedna
Z personalnich ¢innosti. Zameéstnavatel miize kontrolovat vykonnost pracovnikl, hlidat
majetek podniku, nebo tento postup muze slouzit k ochrané zdravi pracovnikt. Tuto ¢innost
vyrazn€ ovlivnil vyvoj a dostupnost technologii. Konkrétni praktiky monitoringu jsou
pouzivani kamerovych systémi, GPS systémd, kontrola elektronické posty, ¢i internetové
historie. Pouzivani téchto nastroji ovSem logicky narazi na prava zaméstnanct. Zaméstnanec
jako fyzickd osoba ma vzdy zarucend osobni prava jako pravo na soukromi a ta maji
V pravnim méfitku vyssi hodnotu neZ prava podniku na ochranu majetku a zijem, aby
zaméstnanec pracoval efektivné. Zaméstnavatel proto musi pii monitoringu postupovat velmi
opatrné¢ a respektovat relevantni predpisy. Sledovani Cinnosti zaméstnancii nesmi nikdy

probihat tajné, zaméstnanec o jeho moZnostech musi byt informovan. Nastroje monitoringu

30



blize rozeberu ve vztahu s technologickym pokrokem v nasledujici kapitole

(Bartik, Janeckova, 2013, s. 137).

| vptipadé, ze ma zaméstnavatel z pravnich divodi povinnost data zpracovavat, nesmi
zapominat v§echny zasady a pravidla pro zpracovani osobnich tdaji a také samoziejmé musi
davat zvyseny pozor, protoze, néktera z téchto dat mohou spadat do kategorie citlivych udaji

a podle toho s nimi také nakladat.

3.3 Zpracovani osobnich udaji po ukonceni pracovniho poméru

Dalo by se ocCekavat, ze doba zpracovani osobnich udaji zaméstnance bude trvat po cas
pracovniho poméru. Pro spravce je ovSem rozhodujici, jak jiz bylo zminéno, ucel zpracovani
osobnich udaji, a ten mlize mit 1 po ukonceni pracovniho poméru. Obdobné také rozvazanim
pracovniho poméru nekonc¢i veSkeré pravni zavazky a ty s sebou také nesou zpracovani
osobnich tdaji. I po ukonceni pracovniho poméru miize nadale platit naptiklad konkurencni
dolozka, mize dojit ke kompenzovani nevyCerpané dovolené a podobné. (Moravek, 2013,

s. 387).

Dokumenty, které pozbyly ucel, a tak nejsou potifeba uchovavat, jako je tieba zivotopis, by
mély byt navraceny zaméstnanci, anebo prokazateln¢ zniCeny. Tzv. vymaz musi byt
nenavratny a musi probéhnout v papirové i elektronické formé, bez toho, aby o to musel
dotyény ¢loveék zazadat. Zaméstnavatel je povinen nadale uchovavat néktera data pro ucel
archivace. Netyka se samoziejmé vSech dokumenti. Archivovat musi napiiklad evidencni
nebo mzdové listy. Druhym ucelem uchovani dat i po odchodu zaméstnance je opravnény
zajem zaméstnavatele. To muze byt pro moznou potiebu dikazu ve sporu o platnosti
ukonceni pracovniho poméru, nebo obvinéni z diskriminace. I zde samoziejmé plati, Zze data
zpracovavana pro tento ucel nesmi byt vyuzivana pro jiny ucel. Lhita pro uchovani dat pro

tento ucel je odvozena od promlceci Thuty (Podnikatel.cz, 2018).

Pravnicka Diana Schneiderova v ¢lanku na webu Podnikatel.cz zminuje archivaéni lhity

n¢kterych dokladi.
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Tabulka 2: Lhuty archivace dokumentii po ukonceni pracovnéprdavniho vztahu

Eviden¢ni listy diichodové pojisténi 3 roky
Zaznamy o pojistném na socialnim zabezpeceni 6 let
Udaje pro uéely diichodového pojisténi 10 let
Mzdové listy 30 let

Doklady z oblasti nemocenského pojisténi 10 let
Danové doklady 10 let

Doklady tykajici se srazek ze mzdy 30 let
Doklady o pracovnépravnich nalezitostech 30 let

Dochézka do zaméstnani 3 roky

Vytky / pozitivni hodnoceni zaméstnance 3 roky

Zpracovano podle: (Podnikatel.cz, 2018)
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4. Monitoring zaméstnanci S vyuZitim technologického pokroku

Monitoringu zaméstnanct byla ¢aste¢né vénovana pozornost jiz v ramei Zpracovani osobnich
udaji zaméstnanci, kde jsem nemél tolik prostoru toto téma rozvadét, abych tolik nenarusil

strukturu kapitoly, a protoze je to rozsahlé téma, rozhodl jsem se mu vénovat vlastni kapitolu

S tim, jak se technologie vyviji a modernizuje se méni také oblast osobnich udaju. A jako ve
vétsin¢ ostatnich oblastech to i zde piinasi prilezitosti i hrozby. V této kapitole budou
rozebrany zajimavé vynalezy, at’ uZ nové, nebo star$i, které mély vliv na otazku osobnich
udaju a vynutily si pozornost pravnich uprav. Technologicky pokrok v poslednich letech
nejspiSe nejvice ovlivituje oblast osobnich tidaji zaméstnance. Ostatni pravidla, ac¢ se tfeba

meéni s pfichodem GDPR, tak maji zaklady uz ddvno dan¢ a moc se neméni.

4.1. Monitoring zaméstnancu

V oblasti monitoringu se stietavaji prava zamestnance, tedy fyzické osoby, se zdjmy podniku.
Zameéstnavatel chce kontrolovat, zda zaméstnanci pracuji efektivng, chce chranit svlij majetek
a také bezpecnost v podniku. Velka zména pfisla piedevsim v dostupnosti riznych nastroji

pouzivanych pro monitoring.

Zamgéstnanec ma pravo na uspokojivé pracovni podminky a prostiedi, coZ znamena jednak
piijatelné teplo, hluk, nebo prach na pracovisti, ale také socialni podminky a mezi né patii
1 ochrana soukromi a pravo vytvaret a rozvijet mezilidské vztahy, a to i béhem pracovni doby.
Ovsem to hlavni, ¢emu by se m¢l zaméstnanec v pracovni dobé vénovat, jsou jeho pracovni
ukoly a zaméstnavatel tak méa pravo ho kontrolovat, ovS§em musi tak konat pfiméfenym
zpusobem a prostiedky, s respektem k pravu zaméstnance na soukromy Zzivot. Bude tedy
potieba aby se pomeétovaly tato dvé protichlidnd prava a kontrola byla omezena na nutnou

nebo ptimérenou uroven (Moravek, 2013, s. 66).

Tento problém nelze vyfeSit vyjadienim souhlasu zaméstnavatele, protoze ten by nebyl
platny. Pravo na ochranu soukromi, patii mezi zdkladni lidska prava a svobody a ty nesmi byt
omezeny Vv zadném piipadé, ani na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti dané fyzické osoby. MozZnost
vyuzivat technologie monitoringu tedy zavisi pfedev§im na povaze pracovni ¢innosti

(Bartik, Janeckova, 2013, s. 137).

Pred zavadénim novych opatieni by si mél zaméstnavatel vyhodnotit tzv. test proporcionality,
pii kterém by mél zvazit jaké ma divody pro zavedeni nového néstroje, jaky bude mit piinos,

jaka data bude zpracovavat a zda jsou nutnd, a na kolik to zasdhne do soukromi zaméstnance.
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DalSim nutnym krokem pfi implementovani nového zpiisobu kontroly je fadné informovani
dotcenych zaméstnancli. Nové nastroje také znamenaji pro podnik technické i organizacni

zabezpeceni ziskanych udaji pred vSemi druhy rizik (Pravni prostor, 2019).

4.1.1 Kamery

Potfizovani zabérti a zdznamd pomoci kamerovych systému funguje k identifikaci fyzickych
osob a jejich chovani, tudiz se jedna o zpracovani osobnich udaji. Neni tomu tak ovSem ve
vSech pripadech. Aby se jednalo o osobni udaje, musi byt ze zdznamu alespon nepiimo
identifikovatelna konkrétni fyzicka osoba. Osobni idaje poté tvofii ty charakteristické znaky,
pomoci jihz byla tato osoba identifikovana. I kdyZ se ale nachazi na zaznamu osoba k jejiz
identifikaci nemame dostate¢né informace, stejné se k t€émto zabériim musi pfistupovat jako
k osobnim tdajim, protoze se neda vyloucit, ze v budoucnosti dojde doplnénim informaci

a nasledné identifikaci osob.

Kamery na pracovisti mohou slouzit kK vice t¢elim. Prvnim je ochrana majetku. Kamerovy
systém Casto zamezi pfipadnym kradezim jesté¢ pfedtim, nez nastanou, ptipadné po kradezi,
nebo poniceni majetku mize pomoci objektivné odhalit pachatele. Druhym tucelem, pro¢ se
zameéstnavatel rozhodne pro instalaci kamer je sledovani zaméstnancti, zda disledné vyuzivaji
pracovni doby k plnéni svych povinnosti. DalSimi divody mlZze byt ochrana bezpecnosti
vV podniku, nebo kontrola spravnosti technologického postupu. (Bartik, Janeckova, 2013,
s. 141).

Vyuzivani kamer by mélo byt az posledni variantou, pfed jejich zavedenim by mél podnik
zvazit, zda neni mozné docilit zminénych ucela jinou, méné obté¢Zujici metodou. Jak uz jsem
zminoval, zaméstnavatel nemuze jen tak sledovat své zaméstnance. Jedinym divodem, jak
legaln¢ pouzivat kamery pro sledovani zaméstnancti znamena vyuziti vyjimky dle § 316 odst.
3 ZP, ktery umoziuje tuto praxi v piipad¢ zavazného diivodu spocivajiciho ve zvlastni povaze
¢innosti zaméstnavatele. V jakémkoliv jiném piipadé€ se jedna o poruSeni ZP, protoZe se jedna
o zésah do soukromého Zivota zaméstnancl. Ani v pfipadé zminéné vyjimky, ale nemize
zamg&stnavatel monitorovat bez omezeni. Svou dilezitost také hraje umisténi kamer. Je
vylou¢eno pouzivani kamer napt. na chodbach nebo na socialnich zafizenich, kde chybi

objektivni ditvod sledovani.

4.1.2. Internetovy prohlize¢

Zaméstnavatel ma pravo vymezit pravidla prace na internetu a tim klidné Gplné zakéazat jeho

pouzivani pro soukromé ucely. Alternativou tohoto striktniho zakazu je umisténi nékterych
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stranek na tzv. blacklisty a zakazat tim pouZzivani pouze konkrétnich stranek. Zakézanymi
strankami budou v praxi nejcastéji nejspiSe socialni sité, stranky s erotickym obsahem, hry,
nebo napiiklad filmy. ReSeni kontroly tohoto nafizeni se nabizi dvé, budto piistup
k vybranym strankam rovnou zablokovat, nebo provadét namatkové kontroly. Pokud neni
uzivani internetu pro soukromé ucely podnikem zakazano, ke kontrole a jejimu rozsahu musi

zamg&stnavatel ziskat zaméstnanciiv souhlas (Moravek, 2013, s. 404).

Zameéstnavatel mize pouzivat fadu nastroju pro zjistovani aktivity zamestnancti na svéfeném
majetku, v tomto piipadé internetovém piipojeni a nejspiSe svéfeném pocitaci. Jejich
vyuzivani by vSak mélo byt spiSe nahodilé, nez systematické a zaméstnanec by m¢l byt

o téchto moznostech informovan.

4.1.3. Emaily

Zakladnim orientacnim pravem v otdzce, zda smi zaméstnavatel zaméstnanci kontrolovat
elektronickou postu spociva z Listiny zakladnich prav a svobod. Ta zarucCuje ochranu
listovniho tajemstvi. To samé plati tedy stejné€ jako pro emaily naptiklad 1 pro SMS zpravy
a dalsi komunikacni sité. Tedy plati, Ze 1 na elektronickou poStu se vztahuji stejna pravidla
jako na ostatni pisemnosti, které stanovuje naptiklad § 12 Ob¢Z. Podnik musi respektovat, ze
se jedna o soukromou zpravu, i kdyz piisla jejich zaméstnanci, v jeho pracovni dobé, na jejich
zafizeni. Na rozdil od kamerového systému, pokud dd k monitorovani pisemnosti

zameéstnanec souhlas, tak k nému muze dochazet.

Zaméstnavatel nema pravo nikdy prohlizet zaméstnancovu soukromou emailovou adresu.
O soukromé zpravy se jedna i U pracovni emailové adresy patiici zaméstnavateli, kterou ma
zamestnanec ziizenou pro vykon prace na své jméno, naptiklad jmeno.pfijmeni@firmaxy.cz.
V tomto piipadé by zaméstnavatel nemél mit pristup k obsahu konverzace, ale v ramci
sledovani vyuziti pracovni doby zaméstnancem by mohl sledovat objem dosl¢ a odeslané
konverzace, ptipadné jejich hlavicku, a pozadovat, aby vytizoval své osobni zalezitosti béhem
pracovni doby v minimalni mife. Se zdmérem tohoto druhu sledovani by mél byt zaméstnanec
obeznamen, stejné jako by mél byt ujistén, ze obsah jeho posty je chranén a zaméstnavatel cti
postovni tajemstvi. Jiny pfipad jsou tzv. ufedni emailové adresy, které jsou ve tvaru napiiklad
info@firmaxy.cz, tak se nejednd o soukromé zpravy, i kdyby ji za podnik spravovala jen

jedna osoba a tu zaméstnavatel miize kompletné monitorovat.

Zaméstnavatel je opravnén za vyjimeénych situaci v z4mu ochrany svych prav oteviit

a precist zaméstnancitv soukromy pracovni email. Takova situace mliZe nastat napiiklad kdyz
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je z hlavicky zfejmé, Ze jde o pracovni email a je nepravdépodobné, Ze k jeho vytizeni dojde
véas, ¢imz by zaméstnavatel utrpél ujmu. Zaméstnavatel by potom uplatiioval pravo ochranit
svilj majetek. Pro pfedchézeni takovym situacim, je vhodné dohodnout zastupovani pfi

vykonu dovolené (Bartik, Janeckova, 2013, s.143).

Za konkrétnich podminek je mozné nahlizet i do pracovni emailové adresy byvalého
zameéstnance. Je tfeba tak konat zplisobem, ktery co nejméné zasahuje do jeho soukromi.
Precist obsah emailu je opét mozné az pokud je z hlavicky zfejmé, ze se jednd o dopis
pracovni povahy, se kterym by byvaly zaméstnavatel objektivné mél byt seznamen. Pokud je
potieba na ten email reagovat, neni mozné to provést z této adresy. Pii ukonceni pracovniho
poméru je vhodné, aby sam zaméstnanec piedal zaméstnavateli dulezité emaily, ten je
piipadn¢ archivoval a ucet odstranil. Postup feseni této situace by mél byt popsan Vv internich

piedpisech (Epravo.cz, 2020).

4.1.4. Sluzebni automobil

V prvni fad¢ je dilezité zminit, Ze sluZzebni automobil je vlastné pracovni nastroj. Provoz
firemnich automobill je velmi ndkladnou polozkou, a tak maji zaméstnavatelé¢ zajem sledovat
jejich provoz. Pomoci GPS systému je mozné zjistit o provozu vozidla fadu informaci jako
piesnou trasu jizd, nebo spotiebu pohonnych hmot, rychlost vozidla, ¢i dodrzovani povinnych
pauz u fidi¢h dalkové prepravy. To znamena, ze s vyuzitim GPS souvisi zpracovani fady

osobnich udajt.

Zaméstnanci musi byt informovéani o instalaci téchto zafizeni a datech, ktera budou
shromazd’ovat. Neni to ovSem jen povinnost, ale to védomi podniku i prospéje. Pokud totiz
bude zaméstnanec védét, ze ma podnik k dispozici data o jeho zpisobu fizeni, bude si po¢inat

Setrnéji (Bartik, Janeckova, 2013, s. 149).

V pfipadé, Ze je umoznéno zaméstnanci vyuzivat sluzebni vozidlo i k soukromym uceliim, by

mélo byt mozné sledovaci zatizeni vypnout, aby nedochazelo ke zpracovani prebyte¢nych dat.

4.1.5 SluZebni telefon

Pti pouZzivani sluZebnich telefontl, at’ uZ mobilnich, nebo pevné linky je stejné jako u uZivani
sluzebniho vozidla dalezité odlisit pouzivani pro soukromé a pracovni ucely. Opét zaleZi na
nastaveni konkrétnich vztahi a pravidel pro pouzivani svéfeného majetku. Je mozné, Ze
zamg&stnavatel povoli a bude hradit zaméstnanci i soukromé hovory, nebo jim je povoli

uskutecnovat, ale musi si je zaznamenavat, a jejich hodnota jim potom bude odectena z platu.
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Potom ma zaméstnavatel pravo provadét namatkové kontroly. Obsah hovoru je
zamgstnavateli zapovézeny, ale smi zjiStovat telefonni ¢isla, na kterd zaméstnanec vola, a to
za ucelem omezeni nadkladl na telefonni sluzby, poptipad¢ kontroly vyuziti pracovni doby
zaméstnancem. Pro urovani telefonnich Cisel se daji vyuzit riznd technicka zafizeni. Ze

samotného telefonniho ¢isla ovSem nelze s jistotou usoudit, zda se jednalo o soukromy hovor.

Pokud bude zaméstnavatel systematicky shromazdovat tdaje o zaméstnancové uzivani
sluzebniho telefonu, naptiklad na jaka Cisla a jak casto vola, bude se jednat o zpracovani
osobnich udaji. Tyto udaje mu mohou byt uzitené pii vyhodnocovéani, zda budou
zaméstnanci dané hovory strZzeny z platu, coz uplatni napiiklad v Gcetnictvi. V tom piipad¢ by
K tomuto jednani zaméstnavatel ani nepotieboval souhlas, jelikoz se jedna o zpracovani

nezbytné pro dodrzeni pravni povinnosti (Bartik, Janeckova, 2013, s. 148).
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5. Zkoumani stavu ochrany osobnich udaji ve vybranych

podnicich

V zéavéreéné kapitole bude provedeno zkoumani tirovné ochrany osobnich tidajii zaméstnanct
vybranych podnikii a vyzkousena jejich dostupnost na webovych strankach. Kazdou
spolecnost nejprve kratce piedstavim, poté uvedu, jaké osobni udaje byly nalezeny na
webovych strankach firem, a nakonec se zaméfim na zkoumani prvkua, které byly popsany
Vv ptedchozich kapitolach. Po provedeni této analyzy bude zjiSténo v prvni fadé€ kolik osobnich
udaji svych zaméstnanct rizné podniky sdileji na internetu a poté se pokusim zodpovédét,
zda podnik zpracovava veSkeré osobni udaje sam, nebo néckterd data sdili S externim
zpracovatelem, které néstroje monitorovani v podniku vyuzivaji, jak nakladaji s idaji
o neuspeésSnych kandidatech na zaméstnani a byvalych zaméstnancich a zda praktikuji Skoleni
ohledné zachazeni s osobnimi daji. S nékterymi spole¢nostmi se mi podatilo navazat kontakt

a dotézat se jich pfimo na nasledujici oteviené otazky:

1. Zpracovava Vas podnik veSkeré osobni udaje zaméstnancli sdm, nebo pro nékteré

ucely vyuzivate externi zpracovatele?
2. Jaké nastroje pouzivate v podniku k monitorovani zaméstnanct?
3. Jak nakladate s osobnimi tdaji netispésSnych uchazecl o zaméstnani?
4. Jak nakladate s osobnimi idaji byvalych zaméstnanci?
5. Probiha u Véas v podniku skoleni o nakladani s osobnimi tda;ji?

Dalsi organizace mi uz v piimé komunikaci informace neposkytly, ovSem na jejich webovych
strankach, se mi podafilo najit, alespon na ¢ast otazek odpovédi, a tak jsem zpracoval jejich

profil na zaklad¢ téchto materialt.

5.1 Charvat group

Firma Charvat Group s.r.o. sidli ve Zbraslavicich ve Stfedo¢eském kraji a vznikla
transformaci do soucasné podoby V roce 2006. Své dcefiné firmy ma spole¢nost na Slovensku
vV Chorvatsku a na Ukrajin€. Celkové zaméstnava pies 800 pracovniki a dosahuje obratu
kolem 65 miliont Euro. Spole¢nost podnika na trhu primyslové hydrauliky. Spole¢nost je
vyrobcem hydraulickych valcl, armovanych hadic, hydraulickych trubek, dodavatelem

uceleného sortimentu hydraulickych komponentl jako je Sroubeni, rychlospojky, dodavatelem
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technickych fe¢ni know-how, a je také dodavatelem primyslovych kapalin. Spole¢nost dale

provozuje vlastni nada¢ni fond a dostihovou sté;.

Po analyze webové stranky spole¢nosti, byly nalezeny kontaktni udaje nékterych specifickych
zameéstnancl jako napiiklad zaméstnankyni zodpovédnou za ndbor uchazecli o zaméstnani
vV podob¢ jejiho jména, pozice, telefonniho Cisla a emailové adresy obsahujici jeji jméno.
Podobné tudaje je mozné nalézt také o jednateli, asistentce jednatele, zaméstnancich
ekonomického useku, obchodniho useku, reklamaci, expedice, vyrobniho useku a také osoby
odpovédné za GDPR. N¢které¢ zameéstnance je také mozné identifikovat pomoci

biometrickych udajt, které je mozné rozpoznat z propagacniho videa.

Na webovych strankach lze také nalézt obsahlé pouceni o GDPR, ptfedevSim ve vztahu
k zékaznikim, pro marketingovou a obchodni ¢innost. Je zde uvedena napiiklad totoznost
spravce udaji jako spolecnost Charvat Group s.r.o., je zde uvedena odpovédnd osoba za
ochranu osobnich udaji, doba ulozeni osobnich udajt, ucel zpracovani, upozornéni na pravo
na odvolani a na pfistup k osobnim tdajtim, prdvo na opravu ¢i vymaz a mimo jiné také pravo
na podani stiznosti. Je zde 1 navod, jak prava uplatnit, a to kontaktovanim spravce, nebo

piimo odpovédné osoby na postovni nebo emailové adrese (Charvat-chs.cz., ¢ 2021).

Tabulka 3: Dostupné osobni udaje firmy 1

K dispozici na webovych strankach Ano / Ne
Jména zaméstnanct Ano
Email zaméstnance, obsahujici jméno Ano
Profilova fotografie konkrétniho zaméstnance Ne
Propagacni fotografie / video obsahujici zaméstnance Ano
Zivotopis zaméstnance Ne
Pouceni o zpracovani osobnich tdaji zakazniki Ano
Pouceni o zpracovani osobnich tidaji zaméstnanct Ne
Kontakt na spravce osobnich tdaje (zptsob feseni problémit) Ano

Vlastni zpracovani podle udaji dostupnych z: (Charvat-chs.cz, ¢ 2021)
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S podnikem se autorovi povedlo navazat komunikaci formou emailové konverzace.

Na prvni otazku ohledné zpracovani udaju dal$imi zastupkyné firmy reagovala jen,

7e zpracovavaji osobni idaje pouze v nezbytné mife pro pracovni pomer.

Dalsi otazka byla sméfovana na monitoring, kde bylo zjisténo, ze spole¢nost provadi evidenci
dochazky a pouzivaji GPS systémy ve sluzebnich vozech, kviili pfipadnému odcizeni, naopak

sluzebni telefon, ani internetovy prohlize¢ nekontroluji.

Udaje o netsp&snych uchazegich jsou archivovany na zakladé jejich souhlasu po dobu
maximalné Sesti mésicli, poté jsou automaticky skartovany pro ptipad papirové podoby,
Vv ptipad¢ elektronické podoby jsou obdobné zlikvidovany a stejné tak také elektronicka

komunikace s potencialnimi uchaze¢i, ktera je také zlikvidovana po uplynuti Sesti mésicich.

Osobni udaje byvalych zaméstnanci jsou fizeny archiva¢nim fadem spoleCnosti, ktery

kopiruje zakon o archivaliich. Stejné v elektronické i papirové podobé.

Dalsi otazka sméfovala na praktikovani skoleni. Osobni udaje ma ve spole¢nosti na starosti
pouze velmi omezeny pocet zaméstnancl a ti vzhledem ke své pracovni pozici maji zadkony
tykajici se ochrany osobnich tdaji nastudovany, a proto pry v soucasné dob¢ neni nutné tyto

zameéstnance Skolit.

Zéaveérem bylo sdéleno, Ze se spolecnost na zabezpeCeni osobnich udaji snazi velmi dbat.
Listinnd podoba doklada je zabezpecena v uzamykatelnych mistnostech, kam maji piistup
pouze piislusni pracovnici. Osobni udaje jsou pouzivany pouze V nezbytné nutné mife pro

vznik, trvani a ukonceni pracovniho poméru.

5.2 Parkon, s.r.o.

Zahradni centrum Parkon sidli v Libici nad Cidlinou, na trase mezi Kolinem a Pod¢brady.
Podnik je rozdélen na velkoobchodni prodej vypéstovanych rostlin a travin a na maloobchod,
kde také prodava vlastni vypéstované rostliny, a navic dalsi sortiment jako jsou ovocné
stromy, jehli€nany, pnouci dieviny, viesovistni rostliny, balkonové a pokojové rostliny, travni
koberce, substraty, hnojiva, postiiky, keramiku a dalsi doplitkovy sortiment, jako jsou tfeba
caje, nebo koteni. Okrasnd Skolka se rozléhd na plose 1,2 hektaru a vyprodukuje zhruba

80 000 kust riznych rostlin kazdy rok.
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Podle poctu zaméstnanci se jednd o maly podnik, ktery zaméstnava 10 az 15 stalych
zaméstnancl. ProtoZze v tomto oboru hraje velkou roli sezénnost, vyuziva cCasto také

brigadniky a studenty vykonavajici odbornou praxi.

V sekci kontakty na webovych strankach podniku 1ze nalézt pouze telefonni kontakty na oba
jednatele a kontaktni emailova adresa, z niz nelze identifikovat osobu, kterd ji obsluhuje.

K dispozici je také seznameni S bezpeCnosti a ochranou osobnich Udaji zakaznika
(Parkon.cz, ¢ 2021).

Tabulka 4: Dostupné osobni tidaje firmy 2

K dispozici na webovych strankach Ano / Ne
Jména zaméstnanct Ne
Email zamé&stnance, obsahujici jméno Ne
Profilova fotografie konkrétniho zaméstnance Ne
Propagacni fotografie / video obsahujici zaméstnance Ne
Zivotopis zaméstnance Ne
Pouceni o zpracovani osobnich udaji zékazniki Ano
Pouceni o zpracovani osobnich udaji zaméstnanct Ne
Kontakt na spravce osobnich udaje (zptisob feseni problému) Ano

Vlastni zpracovani podle udaju dostupnych z: (Parkon.cz, ¢ 2021)

Autor prace dokazal navazat s podnikem kontakt prostfednictvim emailu a ziskal odpovédi na

udané otazky.

Podnik za nékterymi ucely spolupracuje s externimi zpracovateli osobnich udaji, konkrétné
mzdovou ucetni, jiz podnik poskytuje tidaje nezbytné nutné pro vykon jeji prace. Zameéstnanci

jsou s tim obeznameni a vyjadtili souhlas.

Aredl podniku je stfezen kamerovym systémem za U€elem ochrany majetku a zamezeni
kradezim. Kamery nejsou instalovany v prostorach ur¢enych pouze pro zameéstnance, jako je

napiiklad Satna, nebo kuchyiika. Emaily ani internetovy prohliZze¢ nejsou kontrolovany.
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Veskeré udaje o neuspéSnych uchazefich o zaméstnani jsou neprodlené po ukonceni

ptijimaciho fizeni nenavratné zlikvidovany.

V ptipad¢ byvalych zaméstnanci jsou nékteré udaje ithned vymazany a jiné musi byt podle

zakona nadale archivovany. V tomto ohledu se fidi podle zékona o archivéliich.

Skoleni o zachézeni s osobnimi idaji ve firmé neprobiha.

5.3 Komer¢ni banka, a.s.

Komer¢ni banka je bankovni instituci, kterd zaméstnadva pies 7 tisic zaméstnanct, ktefi
v Ceské republice obsluhuji vice nez 1,6 milionti klientu, coZ je zhruba kazdy paty dospély
Clovek. Jedna se tedy o jednu z nejvétsich finan¢nich instituci v zemi a také mezi nejvetsi
zameéstnavatele. V roce 2019 meéla banka k umisténi svych zaméstnancii 343 pobocek na

tizemi Ceské republiky a vyznamnym prostiedi pro né bylo také internetové bankovnictvi.

Osobni udaje zaméstnanci Komeréni banky Ize na internetu dohledat na dvou adresach.
Jednou jsou tradi¢né webové stranky a tou druhou internetové bankovnictvi, kam maji ptistup
pouze Klienti banky. V ramci internetového bankovnictvi ma klient at’ uz v mobilni aplikaci,
nebo v internetovém prohlize¢i kontakt na svého bankovniho poradce. Kontakt obsahuje
informace o jménu a piijmeni piidéleného zaméstnance, s jeho fotografii, obsahujici
biometrické udaje. Je zde také moznost doty¢nou osobu kontaktovat telefonicky, ¢i emailovou

zpravou, ¢imz lze zjistit emailova adresa, obsahujici jméno, a telefonni ¢islo.

Na webovych strankach Ize v sekci ,,Lidé v KB najit ¢leny piedstavenstva a jejich profily,
které obsahuji krom¢ jména a fotografie jejich pfedstaveni formou zivotopisu, ktery obsahuje
celou fadu osobnich udaja. V sekci kontakty pak lze najit opét zakladni informace na
kontaktni osoby obchodni divize pro obsluhu ,top*“ korporatnich klientu, které obsahuji
shodné jméno, pozici, telefonni kontakt, emailovad adresa obsahujici jméno a adresu mista
vykonu préace. Tyka se to ovSem jen velmi Uzkého okruhu zaméstnanct a vétSina kontakth
jsou fesSena formou infolinky, nebo emailu pro celé oddéleni, ne na konkrétni zodpovédné

osoby.
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Tabulka 5: Dostupné osobni udaje firmy 3

K dispozici na webovych strankach Ano / Ne
Jména zaméstnanct Ano
Email zaméstnance, obsahujici jméno Ano
Profilova fotografie konkrétniho zaméstnance Ano
Propagacni fotografie / video obsahujici zaméstnance Ano
Zivotopis zaméstnance Ano
Pouceni o zpracovani osobnich udaji zakazniki Ano
Pouceni o zpracovani osobnich tdajti zaméstnanct Ano
Kontakt na spravce osobnich udaje (zplisob feseni problémi) Ano

Vlastni zpracovani podle udaji dostupnych z: (Kb.cz, ¢ 2021)

Na webu Komercni banky je také k dispozici zalozka Ochrana osobnich udajt, kterd obsahuje
tii podkapitoly: Ochrana osobnich udajt, Kontakty, Pro zaméstnance. Z tohoto zdroje jsem

castecné ziskal odpovédi na mé otazky.

Prvni zélozka je urCena pro klienty banky. Je stru¢né shrnuté pouceni o zpracovani informaci

o klientech, potom jsou zde odpovédi na otazky jako:

e Kdo je spravcem vasich osobnich udaji a jak ho miizete kontaktovat?

Na zéklad¢ jakych zakonnych diivodl jsou zpracovavany osobni udaje?

Jak jsou ziskany osobni udaje?

Kdo jsou zpracovatelé a ptijemci vasich daju?

Jak dlouho udaje uchovavame?
e Jaka prava maji subjekty udaja?

Prostfedni zalozka neobsahuje kontakt na Povéfence pro ochranu osobnich udaji, ale také
kontakt na Ufad pro ochranu osobnich tidajii, odkaz na nafizeni GDPR a doprovodna

stanoviska WP 29.
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Nejvice piinosna zalozka pro tuto praci byla zalozka tfeti s ozna¢enim Pro Zaméstnance, kde
dostanou potfebné informace o zachdzeni s udaji zaméstnanci, kandiddti na zaméstnani
a externisté. Informace jsou zde jednak ve form& PDF souboru ke stazeni, nebo rozepsané do
otazek podobnou formou jako u informaci pro klienty. Z materiald jsem zjistil, Ze je spravcem
osobnich udaji vzdy nektery ze ¢lenti Skupiny KB. Hlavni zdsady jsou zpracovani udaju
pouze pro stanoveny ucel, stanovenymi prostfedky a zplisobem, pouze po nutnou dobu
vzhledem K tG¢elu. Druhou zasadou je zabezpeCeni dat pfed neopravnénym piistupem,
unikem, ¢i znienim. A tfeti zasadou je mlcenlivost osob prichazejici s tidaji do kontaktu. Pro
zpracovani udaji pouzivaji pro n€které ucely externi zpracovatele, ale ruci za stejné zéasady,

jakymi se fidi sami.

Informace o zdjemcich o zaméstnani jsou ziskavané ze zaslanych Zivotopist, Ci
prostiednictvim personalni agentury, na zakladé vzajemné komunikace, nebo ze socialnich
siti a internetu. Z internetu mohou byt ziskdny informace ze zivnostenského rejstiiku,
obchodniho rejsttiku, insolvencniho rejstiiku, nebo tieba sité LinkedIn. Po uplynuti doby, po
kterou je zpracovani udaji potiebné pro plnéni tcelu jsou udaje zlikvidovany. Po udéleni

souhlasu za ucelem piipadného obsazeni jiné pozice mohou byt uchovany po dobu 24 mésict.

Osobni udaje zaméstnancii jSOu zpracovany pro plnéni tfi ucelt. PInéni smlouvy, Splnéni
pravni povinnosti a Opravnéného zajmu. Pro ucel Splnéni pravni povinnosti uchovavaji udaje
po dobu 30 let po skonéeni pracovniho poméru v Ceské republice a na Slovensku dokonce po
dobu 70 let. Pro ostatni ucely je ta doba kratsi. Za ucelem dodrzovani pravnich povinnosti
jsou na provozovnach pofizované kamerové zdznamy, u vybranych pracovnich pozic dochazi
k monitorovani také telefonickych hovoru a elektronické komunikace, sluzebni vozy jsou
vybavené GPS pro odliSovani sluzebnich a soukromich cest a scilem chranit interni
dokumenty je hlidan i internetovy prohlizeC. Informace o zaméstnancich jsou ziskavany ze
vstupniho formulédfe, vstupniho pohovoru a vzajemné komunikace, dale z aplikaci

vyuzivanych pii praci a z bezpe¢nostnich systémi (Komer¢ni banka, ¢ 2021).

5.4 MAN Truck & Bus Czech Republic s.r.o.
Spole¢nost MAN je némecky strojirensky holding, ktery je zastoupeny v Ceské republice od

roku 1992. Zabyva se vyrobou nakladnich automobill a autobusii a dal$im oblastem

strojirenstvi jako je vyroba vznétovych motorti, dieselelektrickych agregati, nebo parnich
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a plynovych turbin. Celosvétové zaméstnava okolo 35 000 zaméstnancli tato némecka

spolecnost, kterd vétsinove spadd pod koncern Volkswagen group.

V Ceskych pobo¢kach nevyrabi nové stroje, ale prodavaji hotové, nebo opravuji jiz
zakoupené spole¢né s dal$imi po prodejovymi sluzbami, a to v prodejnim a servisnim centru

MoV

v Brng, v Cestlicich u Prahy, v Rousinové na Morave, v Ostraveé a v Postfizing.

Po prozkoumani webovych stranek bylo nalezeno z osobnich udaji pouze kontakt na HR
managerku v podobé emailu obsahujici jeji jméno (Manoriginal.cz, ¢ 2021) a na druhé
weboveé strance spoleCnosti opét Udaj stejny kontakt, ovSem na jiného zaméstnance

odpovédného za nabor a byli zde také pouzity fotografie zaméstnancti pro ilustraci (Man.eu, ¢

2021).

Tabulka 6: Dostupné osobni udaje firmy 4

K dispozici na webovych strankach Ano / Ne
Jména zaméstnancii Ano
Email zaméstnance, obsahujici jméno Ano
Profilova fotografie konkrétniho zaméstnance Ne
Propagacni fotografie / video obsahujici zaméstnance Ne
Zivotopis zaméstnance Ne
Pouceni o zpracovani osobnich udaji zédkaznikt Ano
Pouceni o zpracovani osobnich udajii zaméstnanct Ano
Kontakt na spravce osobnich udaje (zplisob feseni problémi) Ano

Vlastni zpracovani podle tidaji dostupnych z: (Manoriginal.cz, ¢ 2021 a Man.eu, ¢ 2021)

Spole¢nost na svych strankach volné nabizi pouceni o ochrané osobnich tdaji pro obchodni
partnery i pro zaméstnance. Zaméstnancum deklaruje, Ze zpracovani jejich osobnich udaja
probihd v mife nezbytné pro dosazeni dvou uceli. Prvnim je realizace pracovnépravniho
vztahu. V tomto piipadé zpracovavaji udaje v nezbytném rozsahu pro plnéni zavazkid
zZ pracovnépravniho vztahu od doby nastupu po ukonceni pracovniho poméru. Do tohoto bodu
spada napfiklad poskytovani zaméstnaneckych vyhod, realizace pracovnich cest, nebo

zvySovani kvalifikace. S tim také souvisi, Ze mohou byt udaje zaméstnancli poskytnuty
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napiiklad zprostfedkovatelim Skoleni, zpracovateli mzdové agendy, nebo tfeba poskytovateli

ubytovani na pracovni cesté, ¢i jinym subjekttim.

Druhym ucelem je plnéni pravnich povinnosti zaméstnavatele. Tyto divody se dotykaji
pracovniho prava. Konkrétné se jedna naptiklad o Iékatrskou prohlidku, nebo odvod dani
a pojisténi za zaméstnance. Pro tento druh zpracovani je pravnim diivodem néktery z pravnich
predpisu pravniho fadu Ceské republiky. To znamend, Ze maji zaméstnanci povinnost tyto
tidaje poskytnout, bez nich nemohou byt zaméstnani. Udaje zpracovavany za timto uéelem
mohou byt poskytnuty pfislusnym statnim Gfadtim a institucim, nebo poskytovateli pracovné

1ékatské prohlidky.

Zaméstnanci vyuzivajici sluzebni automobil mohou byt monitorovani, a jejich udaje
zpracovavany za ucelem komplexni evidence jizd. Zakladni osobni idaje mohou byt predany

leasingové spolecnosti.

Po ukonceni pracovniho poméru bude spole¢nost uchovavat nékteré tdaje z nésledujicich

diavodu:
a) Realizace diichodové agendy pozivatelt starobniho nebo invalidniho dichodu
b) Realizace dichodové agendy
¢) Ochrana pied pripadnymi pravnimi naroky

Pro body a) a b) opraviiuje spoleénost pravni fad Ceské republiky a tdaje uchovéavaji v bodé
a) po dobu 10 let a v bodé b) po dobu 45 let od skonceni roku ukonéeni zaméstnani. Kvli
bodu c) se archivuje Cast osobniho spisu, obsahujici pracovni smlouvy nebo doklady
dokazujici podstoupeni lékaiské prohlidky pro dokazani, Ze spolecnost dodrzela veSkeré
povinnosti a mohla se branit ptipadnym pravnim kroktim. Jedna se o opravnény zajem a podle

typu dokumentu miiZe jeho zpracovani trvat az 30, v nékterych ptipadech az 100 let.

5.5 SCIO, s.r.o.

Motivaci spole¢nosti Scio je zménit svét v oblasti vzdélavani. Spole¢nost je znama svymi
testy, prilomovym byl pro firmu tzv. test Obecnych studijnich pfedpokladi, ktery stale
vyuziva mnoho vysokych 8kol jako kritérium v pfijimacim fizeni. Krom¢ testovani, ale
provozuje spolecnost nyni 11 vlastnich zakladnich kol a jednu stfedni Skolu. DalSim
produktem, ktery nabizeji, nazyvaji paralelni vzdé€lavani, kterym pomadhaji rodicim

s rozvojem jejich déti, nebo hracky podporujici rozvoj déti (Scio.cz, ¢ 2021).
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Po prozkoumani webovych stranek byl nalezen kontakt pro uchazece o zaméstnani se jménem
a pfijmenim kontaktni osoby, jeji portrétni fotografic a emailu ve formé obsahujici pfijmeni.
Dalsi kontakt obsahujici stejné udaje k dispozici patii zaméstnanci odpovédnému za kontakt
s médii. V sekci nazvané O nas je k popisu firmu pfilozena kolaz 52 portrétnich fotografii

zameéstnancl bez dalSich udaja.

Tabulka 7: Dostupné osobni udaje firmy 5

K dispozici na webovych strankach Ano / Ne
Jména zaméstnanct Ano
Email zamé&stnance, obsahujici jméno Ano
Profilova fotografie konkrétniho zaméstnance Ano
Propagacni fotografie / video obsahujici zaméstnance Ano
Zivotopis zamé&stnance Ne
Pouceni o zpracovani osobnich udaji zékazniki Ano
Pouceni o zpracovani osobnich udaji zaméstnanct Ano
Kontakt na spravce osobnich udaje (zptisob feseni problémit) Ano

Vlastni zpracovani podle udaji dostupnych z: (Scio.cz, ¢ 2021)

Tato spole¢nost jsem byla vybrana K prozkoumani z divodu, Ze na svych webovych strankach
nabizi velmi obséhle zpracované pouceni o zpracovani osobnich udaji. Protoze firma
vyhodnocuje rizné testy, provozuje vlastni Skoly, a také napiiklad provozuje e-shop
s prodejem vzdélavacich hracek, zpracovava opravdu velké mnozstvi osobnich udaji za
riznymi ucely a riznymi zpisoby. Kapitolu osobni udaje maji z toho diivodu roz¢lenénou do
podrobnéjsich podkapitol a kazdou zvlast' piehledné vysvétluji. Nachédzeji se zde obecné
kapitoly vénujici se vysvétleni zakladnich pojmi o zpracovani osobnich tdajt, zpracovani
citlivych osobnich dajl, a prava subjektii. Déle se zde zminéné kapitoly podle vyuzivané
sluzby jako jsou napftiklad Narodni srovnavaci zkousky, projekty pro skoly, projekty pro
rodice a déti, ,.hracky vzdélavacky®, a v neposledni fad€ cookies a zasilani newsletterd.
U jednotlivych kapitol je vysvétlen Ucel zpracovani, jaké osobni tidaje jsou zpracovavané,
doba zpracovani osobnich udajii, pravni titul zpracovani osobnich udaji, poptipad€ predavani

osobnich Uidajl jinym subjektim.
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Na strankach se také nachazi informace o zpracovani osobnich udajii zaméstnancti, kde jsou
zodpovézeny stejné otazky, jako zdkazniki, je zde uveden spravce osobnich udaji, jsou zde
znovu nadefinované zakladni pojmy, a vysvétlena prava. Spole¢nost SCIO nepouziva zadné
externi zpracovatele, a tudiz nesdili osobni udaje zaméstnanct S nikym, vyjma ptislusnych

uradu, ke kterym existuje povinnost.

O uchazeci o zaméstnani podnik zpracovava udaje poskytnuté v Zivotopise, kontaktni tidaje,
fotografii, pokud ji uchaze¢ poskytne, vysledky testu Personline, a pracovni profil vznikly
Vv pribéhu vybérového fizeni. Tyto udaje jsou zpracovavany do ukonceni vybérového tizend,

ptipadné na delsi dobu, na kterou uchaze¢ poskytl souhlas.

Zpracovani udajii zaméstnanci jsou rozdéleny na ty povinné na zakladé pravni upravy jako
identifika¢ni udaje, zdravotni pojistovnu, vznik, piipadné zanik pracovniho poméru, pracovni
pozici, a jména déti a manZela ¢i manzelky, kvili daftovym tcelim. Udaje, které spravce
zpracovava bez pravni povinnosti jsou napiiklad telefon, email, kontaktni adresa, cislo
bankovniho G¢tu, nebo Udaje o dosazeném vzdélani. Nékteré z udaji jsou poté predavany
jinym subjektim jako je zdravotni pojisfovna zaméstnance, Ceské spravé socialniho
zabezpedeni, Finanénimu tfadu a Ufadu prace, pokud jde o cizince. Doba uchovani tdaji je
odvozena prisluSnymi zakony, nejdelSi zdznamy se uchovavaji pro ucely dtchodového

pojisténi, a to po dobu 30 let (Scio.cz, ¢ 2021).

5.6 Malé podniky

V ramci kontaktovani podniki s zadosti o zodpovézeni mych dotazii na téma, jsem
kontaktoval i n¢které mikro podniky. Jejich odpovédi se podobaly, byly stru¢né, ale vlastné
piinosné. Jednalo se o podnik zemé&délské vyroby, druhy se zabyval deratizaénimi sluzbami
a prodejem deratiza¢nich potieb. V odpovédi stalo, ze maji 5 a méné zaméstnanci, vSechny
udaje spravuji sami, a personalni otazky pro n€ nejsou nijak zdsadni. Monitoring nefesi
pomoci technickych zatizeni, cely personal podniku je v dennim kontaktu, a tak maji prehled

o chodu firmy.

U prvni spolecnosti, obchodujici s vejci, jsem na webovych strankdch nenaSel Zadné osobni
udaje. Kontakty jsou feSeny firemnim emailem. Druhé spolecnost nabizi na webu telefonni

¢isla na konkrétni zaméstnance.
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5.7 Vyhodnoceni

Pfi vyhodnocovani otazek na podniky bylo dokazano, Ze jsou v téchto oblastech, konkrétné
vyuzivani zpracovatelti udaji, pouzivani monitorovani, zachazeni s osobnimi udaji byvalych
zaméstnanci a potencidlnich zaméstnanci a Skoleni o zachazeni s osobnimi udaji, jsou

pravidla benevolentni a podniky se v nich mohou chovat rizné.

Dle vzorku podnikt se da usoudit, Ze tématu zabezpeceni osobnich udaji davaji vice dirazu
Vetsi organizace, kde se zpracovava velké mnozstvi osobnich udaji a pracuje s velkym
mnozstvim subjektti udaju, tedy zaméstnanct. Z hlediska objemu dat se také da piedpokladat,
ze budou velké organizace lakavéjSim cilem pro napadeni bezpeCnosti osobnich udaji. Na
druhou stranu malé podniky ale musi byt také na pozoru, protoze by mohli byt snaz§im cilem,

kvili nedostate¢né znalosti problematiky.

V ptipadé analyzovanych spoleCnosti nebylo vypozorovano zadného rozporu s pravnimi
predpisy. Je dilezité vzit v potaz, Ze k analyze podnikii byli pouzity pouze udaje, které o sobé
sami byli ochotni zvetejnit. Tim padem by bylo ptekvapivé, kdyby se pfiznali k vlastnimu
zavahani. I tak bylo nashroméazdéno mnozstvi zajimavych informaci. Pfinosnou muze byt
zejména provedena analyza ohledné zvefejiiovani osobnich tidaji zaméstnanci na webovych
strankach. Lze vypozorovat, Ze n&které organizace si dokazi vystacit s minimem

zvetejnovanych dat a jiné jich uzivaji vice.

Nejcastéji dostupnym osobnim udajem zveiejniovanym na webovych strankach podniki
byvaji podle zkoumani autora webové adresy zameéstnancii, obsahujici jejich jméno a
piijmeni. Upln& nejéastéji tak byvaji zvefejnéné osoby odpovédné za nabor novych
zamestnanct. Tento Gdaj se d4 snadno nahradit adresou v obecném tvaru, bez udani jména
kontaktni osoby, ale jen utvaru, ktery komunikaci obstarava. ReSeni s pifjmenim oviem

v

zUstava osobitéj$im a budi vétsi divéryhodnost podle mého nazoru.

Autor ocenuje zvefejnéni informaci, tykajici se zpracovani osobnich tidaji zaméstnanci na
webovych strankach, z diivodu, Ze se s nimi smi potencidlni uchaze¢ o zaméstnani v dané
spole¢nosti seznamit, jesté pied prvnim nastoupenim do vybérového tizeni, a tedy pred prvni

vInou zpracovani osobnich udaji.
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ZAVER
Cilem bakalarské prace bylo objasnit problematiku osobnich idaji na urovni podnikd a

otestovani dostupnosti téchto dat ve vybranych spolecnostech.

V avodu prace bylo vysvétleno, co to jsou osobni tdaje a dalsi zakladni pojmy, tykajici se
tématu, poté jsem se presunul k procesu zpracovani osobnich udaji, kde bylo poukdzano na
pravni divody zpracovani, vysvétleny zasady zpracovani a prava subjekt udajii a nastinény
divody, proc¢ je potieba osobni tidaje zabezpeCovat. Po této kapitole nasleduje kapitola, kdy
byl rozebran na ¢asové ose piipad zaméstnance, jak z pohledu podniku pfichazi do kontaktu
S osobnimi udaji ve tfech fazich: pfed uzavienim pracovni smlouvy, béhem pracovniho
poméru a po jeho ukonéeni. Zavére¢na kapitola byla vénovana Monitoringu zameéstnanct za

vyuziti modernich technologii.

Praktickd ¢ast obsahuje zkoumdani dostupnosti osobnich udaji na webovych strankach
vybranych organizaci a také zkoumani, jak ve stejnych podnicich pfistupuji k nékterym
problematikdim tématu. Tento vyzkum byl zaloZen z ¢asti na pifimém dotazovani firem a

Z ¢asti z dostupnych informacich na webovych strankéach.

Dle nazoru autora byl naplnén cil prace. Bylo zanalyzovano pét organizaci, zjistény 0 nich
zajimavé informace a porovnany s legislativou. Nebyla nalezena zadna odchylka, vSechny
zkoumané spolecnosti tedy podle autorova posouzeni chréni osobni udaje zaméstnanci

spravné.

Autor dale véfi, ze prace nabidla pfehledné shrnuti problematiky osobnich udaji a maze pro
nekteré podniky slouzit jako jeden ze zdroji informaci, ze kterych mohou Cerpat, a podle

nichZ mohou upravovat své vnitini nastaveni.
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