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Ostatni pripominky k praci

Prace je zamétena na problematiku motivace zaméstnanctl v primyslovém podniku. Autorka zde peclivé
zmapovala teoretické poznatky z hlediska motivace a jeji souvislost se spokojenosti a vykonem zaméstnanc.

V praktické Casti tyto znalosti aplikovala pfi tvorbé dotaznikového Setieni. Dotaznik byl konstruovan i ve
spolupréci s personalnim oddélenim dané firmy a osloveni byli v§ichni zaméstnanci spolecnosti. V zavéru Ctvrté
kapitoly autorka shrnuje vysledky dotaznikového Setieni a navrhuje doporuceni pro zvyseni motivace
zaméstnanct podniku; néktera doporuceni jsou vsak prili§ obecna, a to zejména v dimenzich rozvoje a vztahti na
pracovisti. Autorka pracovala samostatné a reagovala na pfipominky vedouciho prace.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses

Prace byla hodnocena v systému Theses IS STAG a celkové byla vykazana nulova shoda, prace neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Ve svém vyzkumu jste zjistila velmi nizky pocet zaméstnancti do 35 let v podniku — jaké konkrétni
pracovni potieby a preference tito pracovnici maji, a jak byste je transformovala do ndborové kampan¢?

2. Z Vaeho vyzkumu vyplynulo, Ze existuje znaéna nespokojenost Zen v divizi TEXTIL s pracovnim
kolektivem — jaké obecné jsou moznosti ovliviiovani vztaht v pracovnim kolektivu a jaky konkrétni
nastroj byste podniku doporucila?

Z.avéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: B
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