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Pripadny komentar k vySe uvedenému hodnoceni:

PredloZzena diplomova prace (DP) se zabyva problematikou odménovani zaméstnancl v konkrétnim podniku,
ktery poskytuje technologicka feSeni v oblasti automotive. Autor DP hned v Gvodu spravné a jasné definuje cil DP
(s. 9), ktery je na zakladé obsahu jednotlivych &asti prdce mozné oznadit za zcela napinény. DP je &lenéna do &tyf
hlavnich kapitol, které jsou vyvazené (z hlediska rozsahu), a které na sebe také logicky navazuji. V ramci tvodni
teoretické casti je vymezena problematika odménovani zaméstnancu, a to vcetné c&asti, ktera se zabyva
jednotlivymi druhy zaméstnaneckych vyhod. Uvodni teoreticka &ast je zpracovana s vyuZitim relevantnich zdrojq,
které jsou spravné v DP citovany. Za velmi stéZejni &ast DP Ize oznaéit druhou kapitolu, ktera obsahuje velmi
podrobnou analyzu soucasného stavu odménovani zaméstnancd v daném podniku. Analyza vychazi jak z
internich dokumentd podniku, tak z vysledk( vlastniho priizkumu, jehoz respondenty byli zaméstnanci podniku.
Vystupy analytické ¢asti byly respektovany v ramci tfeti kapitoly, kde autor navrhuje opatfeni ve snaze zlepSeni
problematiky odménovani zaméstnancli na jednotlivych pracovnich pozicich. VeSkera autorem navrhovana
opatfeni je mozné oznacit za vhodna a pIné implementovatelna do struktury daného podniku. Relevanci
navrhovanych opatfeni zvySuje také skute€nost, Ze je autor konzultoval s odpovédnymi osobami z daného podniku
(divizni manazefi, respektive s manazerem lidskych zdrojl). V ramci této ¢asti prace bych rad vyzdvihnul
preciznost jejiho zpracovani - veSkeré navrhy jsou zpracovany velmi podrobné, coZ opét zvySuje celkovou
odbornou uroven prace. Posledni ¢tvrta kapitola DP pfinasi zhodnoceni navrhovanych opatfeni. Zpusob, kterym
autor DP hodnoti navrhovana opatieni povazuji za velmi zajimavy. V ramci hodnoceni se autor neomezil jen na
aktualni stav, ale je si védom i nutnosti provést zhodnoceni opatfeni i s ur€itym ¢asovym odstupem, Cemuz se v



této Casti prace také vénuje. Po formalni strance je DP prace zpracovana na velmi vysoké arovni, text je Ctivy a
soucCasné je také vhodné doplnén o tabulky a obrazky, coz opét zvySuje celkovou odbornou uroveri prace. Na
zakladé vysSe uvedeného komentare je zifejmé, ze Ondfej Novotny predlozil navysost kvalitni text DP, ktery
jednoznalné spliuje pozadavky kladené na kvalifikaéni prace daného typu. Na zakladé vySe uvedeného
hodnoceni navrhuiji pfedlozenou DP hodnotit klasifikacnim stupném A - vyborné.

Diplomova prace prosla kontrolou plagiatorstvi a na zakladé vysledku je mozné konstatovat, Ze prace nevykazuje
znamky plagiatorstvi.

V ramci obhajoby prosim, aby se diplomant vyjadfil k nasledujicimu:

1, Jaky je aktualni stav implementace Vami navhrovanych opatfeni do struktury podniku?
2,V jakém casovém obdobi by méla dle Vaseho nazoru probihat aktualizace systému hodnoceni zaméstnanc( v
podniku, a pro¢?

Poznamky: 100 - 91 bodl = A - vyborné 70 - 61 bodu = D - velmi dobfe minus
90 - 81 bodu = B - vyborné minus 60 - 51 bodu = E - dobfe
80 - 71 bodl = C - velmi dobfe 50 - 0 bodu =F - nesplnéno



