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Hodnoceni prace

Pristup studenta k zadanému ukolu, zvoleny postup FeSeni z hlediska soucasnych metod:

Ptistup k diplomové praci studenta Novotného odpovida plnohodnotné urovni
absolventa magisterského studia jak po strance formalni, tak obsahové. Teoreticka cast je
zpracovana na zaklad¢ relevantnich zdrojl a teoreticka vychodiska jasn¢ definovana
a formulovana. Teoretické ¢ast trochu postrada ndhled do psychologickych a socidlnich
rozmérl a disledki problematiky odménovani ve vztahu s intrinsickou motivaci (autofi jako
E. Deci, H. Harlow, M. Lepper atd.), ale splnéni zadaného ukolu dosahl s pouzitymi zdroji
a pfedevsim vlastnim vyzkumem v praktické ¢asti profesionalné

Dosazené vysledKky, jejich spravnost a mozZnost praktického vyuziti:

Vysledky i forma praktické ¢asti odpovida kvalité internich prizkumu personalnich
oddéleni a jsou tak zcela relevantni pro management firmy a pro budouci strategicka rozhodnuti
(konkrétn€ naptiklad ohledné variabilnich slozek mzdy, bonust ¢i relevance vzdélavacich
kurzi pro jednotliva oddéleni).

Jak prace odpovida normam, zikonnym ustanovenim a predpisiim:
Prace je po formalni stfance zcela vyhovujici normam a pfedpisim.

Formalni nalezitosti (prehlednost, iprava apod.):
Prace ma spravné strukturovanou stylistickou upravu, grafy jsou prehledné a jasné
Citelné. Vse je akdekvatni dobie zpracované diplomové praci.

Obsahuje prace originalni FeSeni vhodné pro autorské osvédceni, patent apod.? NE



Pripominky a dotazy k praci:

Pokud by m¢l autor manazerovi lidskych zdroji doporucit na zaklad¢ této analyzy jeden
strategicky krok pro ke zlepSeni spokojenosti zaméstnancl, ktery by byl plosny (tedy
aplikovatelny na vSechna pracoviste), ktery by to byl?

Praci Kklasifikuji stupném: A - vyborné

V Mnichové dne 26.5.

Mgr. Jindfich Blaha



