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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Kamila Féherová 

Číslo studenta:  E19605 

Název diplomové práce:  Rozhodování a motivace podnikatelů – podnikatelský management – Behaviorální 

přístup 

Cíl práce: Cílem práce je analýza teorií podnikatelského managementu a evaluace 

podnikatelského stylu řízení, rozhodování a motivace manažerů, práce zkoumá 

behaviorální stránku managementu.   

Vedoucí práce: Ing. Ivana Mandysová, Ph.D. 

Studijní program: N0413A050009 Ekonomika a management podniku 

Akademický rok: 2020/2021 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Práce má logickou stavbu, předností je vlastní empirický výzkum, je evidentní zájem diplomantky o 

problematiku. Zvolené vybrané teorie jsou prakticky ověřeny. Výzkum dokazuje jejich platnost. Behaviorální 

přístup je sporadicky aplikovaným přístupem, proto lze ocenit snahu diplomantky, nicméně důkaz není vědecky 

pregnantně podán. Příčinou může být i zavádějící nejednotnost současného teoretického rámce a tematická 

roztříštěnost empirických studií v behaviorálním manažerském přístupu. I přes uvedené výtky práce splňuje cíl. 

Otázky a náměty k obhajobě 

V seznamu literatury uvádíte Neočekávané chování autora P. Thalera, který je expertem v dané vědecké 

problematice. Identifikovala jste ve svém výzkumu nějaké shody s tímto autorem? Které? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: velmi dobře 

 

V Pardubicích 17.5.2021 

Podpis  ..................................................................  


