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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Bc. Lucie Řeháková 

Číslo studenta:  E19926 

Název diplomové práce:  Výzkum spokojenosti zaměstnanců v různých typech organizací 

Cíl práce: Cílem práce je analyzovat spokojenost zaměstnanců v podniku. 

Vedoucí práce: Mgr. Jan Mandys, Ph.D. 

Studijní program: N6208 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2020/ 2021 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Autorka se v práci primárně zaměřila na analytickou část. Teorii redukovala na minimální nezbytnost. V tom 

spatřuji silnou stránku práce. Práce neobsahuje notoricky citovaný balast. Práci by obohatilo nalezení nějakého 

méně známého zdroje. Přesto autorka prokázala dostatečné kompetence prací s odborným textem. Hlavním 

přínosem je pak praktičnost celé práce.  

Autorka má relevantní výzkumný vzorek. Větší pozornost by si zasloužila metodologická stránka definice 

problémů, kdy zapojuje do analýzy OSVČ, tzn. lépe precizovat důvody tohoto typu vědeckého záměru. Věcně 

problematické vnímám použití hypotéz. Tedy v tom ohledu, že nebyly nezbytné, postačili by výzkumné otázky. 

Na straně druhé, když už je autorka použila, prokazuje, že je umí definovat, ověřovat i interpretovat. Interpretace 

získaných dat je na odpovídající úrovni. Škoda, že se autorka nepostila do odvážnějších úvah. Ty nalézáme 

v kapitole číslo šest. 

Přes uvedené výhrady mají výstupy praktickou využitelnost v dotčených organizacích a autorka prokazuje, že je 

schopna samostatné tvůrčí práce. Spolupráce s ní byla bezproblémová. Ke tvorbě práce se stavěla aktivně, sama 

vyhledávala konzultace a plnila pokyny ve stanovených termínech. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Práce není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Jak přijali podniky výsledky analýzy, a ví autorka, jak s nimi naložily? 

 

2. Co by autorka doporučila podnikům při zjišťování interní spokojenosti pracovníků? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: C 

 

V Pardubicích 10.5.2021 

Podpis  ..................................................................  


