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Ostatni pripominky k praci

Autorka se v praci primarné zamétila na analytickou ¢ast. Teorii redukovala na minimalni nezbytnost. V tom
spatiuji silnou stranku prace. Prace neobsahuje notoricky citovany balast. Praci by obohatilo nalezeni néjakého
méné znamého zdroje. Piesto autorka prokézala dostate¢né kompetence praci s odbornym textem. Hlavnim
ptinosem je pak prakti¢nost celé prace.

Autorka ma relevantni vyzkumny vzorek. VEtsi pozornost by si zaslouzila metodologicka stranka definice
problémii, kdy zapojuje do analyzy OSVC, tzn. 1épe precizovat diivody tohoto typu védeckého zaméru. Vécné
problematické vnimam pouziti hypotéz. Tedy v tom ohledu, ze nebyly nezbytné, postadili by vyzkumné otazky.
Na stran¢ druhé, kdyz uz je autorka pouzila, prokazuje, Ze je umi definovat, oveétovat i interpretovat. Interpretace
ziskanych dat je na odpovidajici urovni. Skoda, Ze se autorka nepostila do odvaznéjsich avah. Ty nalézame

Vv kapitole ¢islo Sest.

Pfes uvedené vyhrady maji vystupy praktickou vyuzitelnost v dotéenych organizacich a autorka prokazuje, Ze je
schopna samostatné tviir¢i prace. Spoluprace s ni byla bezproblémova. Ke tvorbé prace se stavéla aktivng, sama
vyhledavala konzultace a plnila pokyny ve stanovenych terminech.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Préce neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Jak prijali podniky vysledky analyzy, a vi autorka, jak s nimi nalozily?
2. Co by autorka doporucila podnikiim pfi zjistovani interni spokojenosti pracovniki?
Zavérecné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich 10.5.2021
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