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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Daniela Rislerová 

Číslo studenta:  E18324 

Název bakalářské práce:  Mobbing a bossing ve firemním prostředí 

Cíl práce: Cílem této práce je analýza mobbingu a bossingu (projevů a forem) v prostředí 

konkrétní organizace 

Vedoucí práce: Mgr. Jan Mandys, Ph.D. 

Studijní program: B6208 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2020/2021 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Na úvod je třeba konstatovat, že studentka pracovala pečlivě, pravidelně konzultovala a dodržovala stanovené 

termíny. Téma práce si zvolila obsahově složité primárně v empirické části. 

 

Za největší klad práce lze považovat empirickou část. Z hlediska teorie autorka nic zvláštního nepřináší, cituje sice 

zásadní zdroje, ale pro budoucí úvahy nad diplomovou práci, by bylo dobré využít většího spektra dostupných 

zdrojů. Práce má logickou strukturu, nenajdeme v ní zbytečný text. Teoretická část obsahuje tedy pouze základní 

informace. To je však asi jediná zásadní výtka k práci. Občasná stylistická neobratnost a zjednodušující 

interpretace je dána nezkušeností autorky.  

 

Empirická část je nejsilnějším přínosem práce. Dotazníkové šetření je zpracována odpovídající úrovni s ohledem 

na stupeň práce. Autorka prokazuje, že umí pracovat s daty. Kladně hodnotím shrnutí, kdy se místy pouští i do 

odvážnějších úvah. Největší význam má případová studie v konkrétní organizaci. Ta je zpracována na vynikající 

úrovni, stylisticky i interpretačně precizně. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Práce není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Jaké dávky vnímá autorka nejvíce problematické ve vztahu ke zjištěným datům? 

2. Pokud autorku překvapil nějaký výsledek, jaký to byl? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 18.5.2021 

Podpis  ..................................................................  


