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Ostatni pripominky k praci

Téma age managementu se stava velmi aktudlni a na starnuti populace, prodluzujiciho se veku (jako takového) a
i véku odchodu do dichodu musi reagovat spole¢nost a i organizace. Autor se t¢mto problémim vénuje

v teoretické &asti diplomové prace — vymezuje je, vénuje se aspektiim demografického starnuti ve svété i v CR, i
starnuti z pohledu jedince a jeho fyzické, psychické a profesni strance.

Druha kapitola prace definuje pojem age managementu, jeho cile, trovné, nastroje.

Dalsi kapitoly diplomové prace jsou jiz vénovany piedstaveni konkrétni organizace, ve které autor provadél svij
vyzkum — polostrukturovany rozhovor s jednatelem spole¢nosti (jedna se o mensi spole¢nost typu s.r.0) a
dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci 50+, pfi¢emz odpovédi byly porovnany. Na tomto misté bych ocenila
iniciativu autora, ktery dotaznikové Setfeni realizoval osobné (i v dobé pandemickych omezeni) piimo

V organizaci se zaméstnanci této vékové kategorie (navratnost dotazniku byla proto pomérné vysoka 82 %).
Kladné hodnotim i konzultaci dotazniku se sociologem pied jeho ptedloZzenim zaméstnancim. O vyuziti
prizkumu ma zajem i jednatel spole¢nosti.

Autor pfi zpracovani prace pravideln¢ konzultoval, prokdzal samostatnost a vlastni iniciativu (viz vyse).

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses

DP byla v systému vyhodnocena jako ptivodni, s nulovou procentni mirou shody.

Otazky a naméty k obhajobé

Z vysledku prizkumu vyplynula néktera odlisna stanoviska u pracovnikid montaze a THP pracovniku. Jak se
k této problematice (existence rozdilné fyzicky naro¢nych profesi v jednom podniku) stavi koncept Age

managementu?
A jak se k této skutecnosti stavi jednatel spole¢nosti (pokud jej autor jiz se svoji DP seznamil)?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A
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