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Ostatni pripominky k praci

PiedloZena diplomova prace se vénuje aktualnimu tématu Age managementu ve vybrané organizaci. Prace je
zpracovana prehledné, ma logickou stavbu a zvolené postupy pro naplnéni stanoveného cile jsou odpovidajici.
Teoreticka vychodiska jsou vymezena adekvatné na zaklade Ceské i zahrani¢ni literatury. V ramci analytické casti
je provedeno dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci a polostrukturovany rozhovor s jednatelem spolecnosti s cilem
zjistit uplatiiovani konceptu age managementu ve zkoumaném podniku.

Vysledky jsou prezentovany graficky a vhodné okomentovany. V zavéru je provedeno shrnuti vysledkt z obou
prizkumt a ty jsou porovnany s osmi pilifi, které vypracoval Finsky institut pracovniho zdravi. Je Skoda, ze pro
zhodnoceni urovné age managementu ve zkoumané spolecnosti nebylo vyuzito vice teoretickych vychodisek, které
ziskanych vysledkil se zavéry autorti zabyvajicimi se tématem age managementu by jesté vice prohloubila analyzu
a syntézu vyslednych zji§téni. | pfes tuto piipominku, lze praci povaZzovat za kvalitné zpracovanou jak po
obsahové, tak i formalni strance.
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Otazky a naméty k obhajobé
1.V ramci rozpravy k diplomové praci uved'te, které ze zakladnich cilt age managementu (str. 28) jsou a
naopak nejsou ve vami zkoumaném podniku uplatiiovany.

2. Je v podniku v soucasné dobé uplatiiovana technika sdileného pracovniho mista? Pokud ne,
doporucoval byste jeji zavedeni?

Zavéreéné hodnoceni

Préaci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 24.5.2021
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