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Ostatni pripominky k praci

Tématem diplomové prace je analyza systému hodnoceni pracovniho vykonu ve vybrané obchodni spole¢nosti .
Préce je rozdélend do Sesti kapitol . V ¢€asti teoretické , tedy u prvnich tii kapitol, autorka vymezuje zékladni
pojmy z oblasti managementu, osobnosti manazera a manazerskych funkci. Nasledné se vénuje vlivu motivace a
stimulace na vykonnost pracovnikil a objasiiuje vztah mezi motivaci a vykonem pracovnika. Také se vénuje
problematice fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu, v¢etné specifik vykonového odméinovani. V casti praktické
analyzuje ve firm¢ postupné manazerské funkce a jejich konkrétni napliiovani . V zavéru autorka shrnuje ziskané
poznatky a definuje mozna doporuceni ke zvyseni efektivnosti .

Préace je podrobna, jasna a srozumitelna a ma pfinos pro praxi .

Autorka pribézné svoji praci s vedoucim prace konzultovala .

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 0 % . Prace neni plagiat .
Otazky a naméty k obhajobé

1. 'V zavéru prace doporucujete pro firmu mozna doporuceni ke zvyseni efektivnosti ( v oblasti
hodnoceni pracovniho vykonu ) . Byly tyto navrhy pfedany firme a s jakym vysledkem ?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A
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