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Ostatni pripominky k praci

Tématem diplomové prace je analyza systému hodnoceni pracovniho vykonu ve vybrané obchodni spole¢nosti .
Préce je rozdélena do péti kapitol . V &asti teoretické , tedy u prvnich dvou kapitol, autorka definuje pojmy
management a manazer a nasledné je ¢ast vénovana pojeti managementu, manazerskym funkcim a jsou zde
uvedeny a podrobné;ji specifikovany jednotlivé persondlni ¢innosti. V ¢asti praktické analyzuje ve tieti kapitole
spole¢nost Arrow International CR, a.s. a je zde uvedeno sloZeni personalniho oddé¢leni zd’arského odstépného
zavodu. Ve ¢tvrté kapitole je provedena analyza personalnich ¢innosti, mezi které je zatfazeno vytvareni a
analyza pracovnich mist, planovani potfeby personalu, ziskavani, vybér, piijimani a adaptace pracovniku, fizeni
vykonu pracovnikti a hodnoceni pracovniki, rozmistovani pracovnikti, ukoncovani pracovniho poméru,
odmeénovani, vzdélavani a rozvoj pracovnikti, pracovni vztahy, péée o pracovniky, personalni sprava a
personalni informaéni systém. Dale autorka popisuje, jak personalni oddéleni spole¢nosti Arrow International
CR, a.s. vyuziva trendy v oblasti fizeni lidskych zdrojt.

Na zakladé ziskanych poznatki z fizeného rozhovoru s manazerkou personalniho oddéleni jsou v paté kapitole
shrnuty poznatky a doporuceni ke zlepSeni stavajici podoby provadénych personalnich ¢innosti ve spolec¢nosti
Prace je podrobna, jasna a srozumitelna a ma piinos pro teorii i praxi .

Autorka pribézné svoji praci s vedoucim prace konzultovala .

Vyjadreni k vystuptiim ze systému Theses

Nejvyssi mira podobnosti 0 % . Prace neni plagiat .

Otazky a naméty k obhajobé

1.V zavéru prace doporucujete pro firmu doporuceni ke zlepSeni a zvySeni efektivnosti ( v oblasti provadéni
persondlnich ¢innosti ) . Byly tato doporuceni pfedany firm¢ a s jakym vysledkem ?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A
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