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TITEL
Deutsche Firmen in der Region Pardubice und ihre Personalpolitik
ANNOTATION

Die Arbeit umfasst die Firmen in der Region Pardubice, die ein deutsches Kapital haben.
Es werden in der Arbeit Beispiele der deutschen Firmen und Supermirkte erwahnt und
auch Beispiele der angebotenen Arbeitsstellen, und zwar nicht nur jene deutscher
Unternehmen, wo man mit der deutschen Sprache im Kontakt ist und wo die deutsche
Sprache notig ist. SchlieBlich wird ein Fragebogen ausgewertet, der an deutsche

Unternehmen gesendet wurde.

SCHLUSSELWORTER

Firmen, Unternehmen, deutsche Sprache, die Region Pardubice, Kenntnisse
NAZEV

Némecké firmy v Pardubickém kraji a jejich personalni politika
ANOTACE

V této prace jsou zahrnuty spole¢nosti v Pardubickém kraji, které maji némecky kapital.
Jsou zde jmenovany piiklady némeckych spole¢nosti a supermarketii a nabizenych
pracovnich mist (nejen od némeckych spoleénosti), kde je ¢lovek v kontaktu s némeckym
jazykem a kde je znalost némeckého jazyka nezbytna. V posledni fad¢ je vyhodnocen

dotaznik, ktery byl zaslan némeckym spole¢nostem.
KLiCOVA SLOVA

Firmy, spole¢nosti, némecky jazyk, Pardubicky kraj, znalosti
TITLE

German Companies in the Pardubice Region and Their Personal Policy
ABSTRACT

This work includes companies in the Pardubice region that have German capital.
Examples of German companies and supermarkets and jobs offered (not only from

German companies) are given here, where knowledge of the German language is



necessary and where someone is in a contact with the German language. Finally, a

questionnaire sent to German companies is evaluated.
KEYWORDS

Company, corporation, German, Pardubice region, knowledge
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Einleitung

Das Thema dieser Bachelorarbeit sind Deutsche Firmen in der Region Pardubice und
ihre Personalpolitik. Wie allgemein bekannt, ist es heutzutage wichtig, gute
Englischkenntnisse zu haben. Es stellt aber auch die Frage, inwieweit die deutsche
Sprache in Tschechien, in der vorliegenden Bachelorarbeit in der Region Pardubice,
wichtig ist, weil die Tschechische Republik keine englischsprachigen Nachbarn hat,
sondern zwei deutschsprachige Nachbarstaaten, niamlich Deutschland und Osterreich.

Diese Arbeit hat mehrere Ziele. Das erste Ziel ist zu zeigen, wie viele und welche
deutsche Firmen in der Region Pardubice anséssig sind und zu informieren, ob sich das
Erlernen der deutschen Sprache in dieser Region aufgrund der groflen oder kleinen
Anzahl deutscher Unternehmen lohnt. Als nichstes sollten die Stellenausschreibungen
aufgezeigt werden, in denen man nach jemandem mit Deutschkenntnissen sucht und
damit gezeigt wird, wie wichtig die deutsche Sprache in dieser Region ist und ob nur die
Sprachkenntinisse fiir eine gute Arbeitsstelle ausreichen, oder, ob man auch andere

Kenntnisse dazu braucht.

Diese Arbeit teilt sich in zwei Hauptteile, in den theoretischen und praktischen Teil. In
dem theoretischen Teil wird man zuerst die Region Pardubice vorstellen und danach
werden auch die Rechtsformen der Unternehmen und die Themen des Marketings, der

Personalpolitik und des Managaments vorgestelit.

Der praktische Teil hat mehrere Aufgaben. Zuerst werden verschiedene Moglichkeiten
der Arbeitsangebote aufgezeigt, die man im Internet finden kann. Es werden nur jene
Angebote gezeigt, in denen man nach Mitarbeitern mit Deutschkenntinissen sucht. Als
néchstes werden die deutschen Firmen in der Region Pardubice vorgestelt. Da wird ein
Vergleich mit zwei anderen Bachelorarbeiten mit einem &dhnlichen Thema aus den
Vorjahren durchgefiihrt, die von Studierenden des Studienfachs Deutsch fiir den Beruf
erstellt wurden. Ein wichtiger Teil ist ein Fragebogen, der per E-Mail an deutsche
Unternehmen in der Region Pardubice gesendet wurde, um zu erfahren, welche
Unternehmen die deutsche Sprache voraussetzen oder, ob nur Deutsch ausreicht, um

eingestellt zu werden, oder, ob eine Spezialisierung erforderlich ist.

12



l. Theoretischer Teil

Der Theoretische Teil dieser Bachelorarbeit ist in 5 Teile untergliedert. Da man sich mit
den Firmen in der Region Pardubice und ihrer Personalpolitik beschéftigt, befasst sich
das erste Kapitel mit der Region Pardubice und seiner geographischen Abgrenzung. Es
werden die wichtigsten Informationen tiber diese Region angefiihrt. Das nichste Kapitel
behandelt die Rechtsformen der Unternehmen. Ferner gibt es in diesem Teil ein Kapitel,
das ,,Die Personalpolitik* heif3it. In diesem Kapitel werden kurz die Tatigkeiten genannt,
die man sich unter dem Begriff der Personalpolitik vorstellen kann. In den letzten zwei
Kapiteln werden die Begriffe des Marketings und des Managements in den Fokus

genommen.

1 Die Region Pardubice und ihre geographische Abgrenzung
Die Region Pardubice befindet sich in Ostbohmen der Tschechischen Republik und im
Nordwesten Méhrens. Diese Region besteht aus 4 Landkreisen — Chrudim, Pardubice,
Svitavy und Usti nad Orlici. Zu den groBten Stidten der Region gehoren Chrudim,
Pardubice und Svitavy. Nach der letzten Volkszdhlung im Jahr 2019 wohnen in dieser
Region 522 662 Einwohner, d.h. 4.9% der Gesamtbevdlkerung Tschechiens. Mit der

Fliche von 4 519 km? gehért diese Region zu den kleineren Regionen Tschechiens.?
In der Region Pardubice sind 1994 Unternehmen anséssig, und zwar in den Landkreisen:

e Chrudim — 379 Unternehmen
e Pardubice — 692 Unternehmen
e Svitavy — 361 Unternehmen

e Usti nad Orlici — 560 Unternehmen?

2 Rechtsformen der Unternehmen

Jedes Unternehmen hat seine eigene Rechtsform. In diesem Kapitel werden kurz die im
praktischen Teil genannten Rechtsformen vorgestellet, und zwar die Gesellschaft mit
beschrdnkter Haftung und die Aktiengesellschaft.

1 Cesky statisticky tfad. Krajska sprava CSU v Pardubicich. 2020. Charakteristika Pardubického kraje
(udaje za rok 2019) [online] [Zugriff am: 1.1.2021] Verfiigbar unter:
https://www.czso.cz/csu/xe/charakteristika-pardubickeho-kraje-udaje-za-rok-2019

2 Kompass. 2020. Seznam firem - Pardubicky kraj, firmy v Pardubickém kraji. [online] [Zugriff am:
1.1.2021].Verfiigbar unter: https://cz.kompass.com/r/pardubicky-kraj/cz_cz053/
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2.1 Gesellschaft mit beschrinkter Haftung

Die Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (GmbH) dhnelt der tschechischen Rechtsform
spolecnost s rucenim omezenym (S.r.0.). In Tschechien handelt sich es um eine
Gesellschaft, die mit dem Stammkapitel von jedem Gesellschafter i.H.v. von mindestens
1 CZK gebildet ist.?

Diese Gesselschaft ist die am haufigsten genutzte Rechtsform fiir Unternehmen in der
Tschechischen Republik und gehdrt zu den Kapitalgesellschaften. Das bedeutet, dass die
Gesellschafter sich an der Fiihrung der Gesellschaft dank Kapital beteiligen, das sie dem
Unternehmen gegeben haben und auch, dass ihr eigenes Vermogen vom Vermogen des

Unternehmens getrennt sind usw.*

2.2 Aktiengesellschaft

Die Aktiengesellschaft zidhlt ebenso wie die tschechische s.r.o. zu den
Kapitalgesselschaften. Auf tschechisch heif3t diese Rechtsform akciova spolecnost (a.s.).
In diesem Fall nennt man die Gesellschafter Aktiondre. Aktiengesellschaften sind in der
Regel groBere Unternehmen, bei denen der Betrieb dieser Gesellschaft von einem
professionellen Management geleitet wird. Diese Gesellschaft konnte auch von nur einem

Aktionir gebildet werden.®

2.3 Personalpolitik
Da die Personalpolitik ein wichtiger Bestandteil dieser Bachelorarbeit ist, ist es wichtig,
diesen Begriff und seine Bedeutung mindestens kurz zu erldutern und zu beschreiben,

was man sich unter diesem Begriff in der Praxis vorstellen kann.

2.3.1 Der Begriff der Personalpolitik

Laut Frau Kocianova bildet die Personalpolitik zusammen mit der Sozialpolitik und der

Fiihrung der Menschen das Personalmanagementsystem. Sie charakterisiert die

3WebTrade CZ s.r.o.. Tschechien Wirtschaft [online] Rechtsformen der Unternehmen in der Tschechischen
Republik [Zugriff am: 15.4.2021] Verfiigbar unter: https://www.tschechien-
wirtschaft.de/informationen/rechtsformen-der-unternehmen-in-der-tschechischen-republik/

4 Ministerstvo spravedlnosti CR, 2013-2015. Novy obcansky zdikonik [online] Spolecnost s rucenim

omezenym [Zugriff am: 15.4.2021] Verfiigbar unter:
http://obcanskyzakonik.justice.cz/index.php/obchodni-korporace/konkretni-zmeny/spolecnost-s-rucenim-
omezenym

5 Ministerstvo spravedlnosti CR, 2013-2015. Novy obcansky zdakonik [online] Akciova spolecnost [Zugriff
am: 15.4.2021] Verfiigbar unter: http://obcanskyzakonik.justice.cz/index.php/obchodni-
korporace/konkretni-zmeny/akciova-spolecnost
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Personalpolitik als Methoden, Prinzipien und Werkzeuge, die man in der
Personalabteilung benutzt.® Frau Dvoiakova beschreibt die Personalpolitik als
Grundsitze, wie Mitarbeiter gefiihrt werden sollen. Sie fiigt hinzu, dass jedes
Unternehmen seine eigene Personalpolitik hat.” Frau Kocianova beschreibt in ihrem

anderen Werk®, was man sich alles unter der Personalpolitik vorstellen kann.

2.3.2 Inhalt der Personalpolitik

Personalpolitik beschéftigt sich mit vielen Tétigkeiten in einem Unternehmen,
beispielsweise mit allem, was mit den Aktivitdten der Mitarbeiter zusammenhingt, also
wie die Arbeit organisiert sein sollte, wie die Arbeitsbedingungen oder die
Organisationsstrukturen aussehen sollten oder wie die einzelnen Arbeitsstellen zu
beschreiben sind. Weitere Aufgaben der Personalpolitik sind die Auswahl und
Einstellung von Mitarbeitern oder ihre Weiterbildung und Entwicklung. Was noch zur
Personalpolitik gehort, sind die Belohnungen fiir die Arbeitnehmer (z. B. Leistungen an
Arbeitnehmer, das Recht des Arbeitnehmers auf Belohnungen sowie Informationen iiber

Lohne) oder die Ubermittlung von Informationen.®

3 Management

Im vorliegenden Kapitel wird der Begriff Management und seine Funktion in den
Betrieben vorgestellt, weil Management auch zu einem wesentlichen Bestandteil der

Geschiftsfithrung gehort.

3.1 Der Begriff Management und seine Funktion

Laut Mladkova und Jedindk konne man Management als eine Form der Geschéftsfithrung
bezeichnen. Das bedeutet, dass wenn man iiber einen Manager spricht, spricht man iiber
jemanden, der eine Leitungsfunktion innehat. Nach ihrer Meinung benutzt man
heutzutage Management aus dem Grund, weil ein einziger Mensch alle Aufgaben in
einem Unternehmen nicht erledigen kann. Die Grundfunktionen seien laut Mladkova und

Jedinik die Bildung der Ziele und die Festellung, wie diese Ziele erreicht werden konnen.

8 KOCIANOVA, Renata, 2004. Persondlni fizeni, teoretickd vychodiska a vyvoj. 1. Auflage. Praha: Eurolex
Bohemia, S. 116

" DVORAKOVA, Zuzana a kol., 2004. Slovnik pojmii k Fizeni lidskych zdrojii. 1. Auflage. Praha: C.H.
Beck, S. 73

8 KOCIANOV/:%, Renata, 2010. Persondlni cinnosti a metody persondlni prdce. 1. Auflage. Praha: Grada
® KOCIANOVA, Renata, 2010. Persondlini cinnosti a metody persondlni prace. 1. Auflage. Praha: Grada,
S.6
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Sie sind der Meinung, dass man den Begriff Management in folgenden drei Fallen
benutzt, und zwar, wenn man iiber eine Aktivitit, eine Tétigkeit und eine Gruppe der
Hauptvertreter oder einen Wissenschaftsbereich spricht. Als eine Aktivitit konnte man
beispielsweise die Erfahrungen oder Methoden der Manager bezeichnen, um die
Unternehmensvorhaben oder die Mitarbeiterkooperation zu erreichen. Die Gruppe der
Hauptvertreter eines Unternehmens bezeichnet die sogenannten Manager, die die
Organisation leiten. Der Wissenschaftsbereich untersucht das Verhalten der Menschen

und die Méglichekiten, wie man dieses Verhalten dndern kann.*®

4 Marketing

Im vorliegenden Kapitel wird der Begriff Marketing und seine Entwicklung sowie
Funktion, seine Ziele und Instrumente vorgestellt. Dieses Kapitel der Bachelorarbeit wird

zeigen, warum auch Marketing ein wesentlicher Bestandteil der Geschiftsfithrung ist.

4.1 Marketing und seine Funktion

Laut Burmann, Kirchgeorg und Meffert konne das Marketing als eine
Organisationsfunktion und ein Prozess bezeichnet werden, wie man einerseits mit
potenziellen Kunden kommunizieren und andererseits mit ihnen umgehen soll.!* Bruhn
berichtet, dass Marketing aber nicht nur kundenorientiert ist, sondern es hat auch andere
Aufgaben, zu denen die Unternehmungsfunktionen (Finanzierung, Produktion) oder die
Unternehmensphilosophie gehoren. Marketing kann man mit verschiedenen Merkmalen
charakterisieren. Man bezeichnet es als eine markt- und kundenorientierte
Unternehmensfiihrung. In diesem Fall geht es nicht um den Verkauf der Produkte,
sondern es interessiert sich auch fiir die Anforderungen des Marktes und der Kunden, die
dann detailliert analysiert werden. Der Begriff ,,analytisches Marketing* bezeichnet
systematische Entscheidungs- und Planungsprozesse. Unter einem anderen Merkmal ist
eine Problemldsung zu verstehen. Die Probleme sollten kreativ und innovativ gelost

werden. Diese Losungen bezeichnen sich als ,kreatives Ma.rketing“.12

10 MLADKOVA, Ludmina, Petr Jedinak et al., 2009. Management. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cengk, S. 1-2

11 MEFFERT, Heribert, Christoph BURMANN, Manfred KIRCHGEORG, 2015. Marketing: Grundlagen
marktorientierter Unternehmensfiihrung Konzepte — Instrumente — Praxisbeispiele. 12. Auflage.
Wiesbaden: Springer Gabler, S. 6-9.

2BRUHN, Manfred, 2014. Marketing Grundlagen fiir Studium und Praxis. 12. Auflage. Wiesbaden:
Springer Gabler, S. 13-25
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4.2 Marketingziele

Nach Bruhns Meinung unterscheiden sich zwei Formen der Marketingziele, die mit den
Marketingstrategien (Gebiet, Ausmall und die Richtung) in der Verbindung mit den

zukiinftigen Entwicklungen zusammenhéngen:

e Psychologische Marketingziele

e Okonomische Marketingziele

Bruhn berichtet, dass zu den psychologischen Marketingzielen folgende beispiele
gehorten: Kenntnisse, Vorstellungen und Meinungen oder bevorzugte Wahl von Marken,
Produkten, Einkaufstitten oder Unternehmen. Um psychologische Marketingziele zu
erreichen, wird eine Marketingumfrage durch spezielle Kundenumfragen durchgefiihrt.

Gewinn, Marktanteil oder Umsatz werden als 6konomische Marketingziele definiert.

Die Erreichung der Marketingziele, laut Bruhn, nenne man Operationalisierung von

Marketingzielen. Zu dieser Operationalisierung benutzt man 5 Hilfsmittel**:

e _Zielinhalt: Was ist zu erreichen?

o Zielausmafs: In welchem Umfang ist das Ziel zu erreichen?

e Zielperiode: Bis wann ist das Ziel zu erreichen?

e Zielsegment: In welchem Marktsegment ist das Ziel zu erreichen?

e Zielgebiet: In welchem Gebiet ist das Ziel zu erreichen? “*

I1. Praktischer Teil

Der praktische Teil widmet sich zuerst den deutschen Firmen und Supermérkten in der
Region Pardubice. Es werden auch allgemeine Informationen und die Zahl der Firmen
bezeichnet. In diesem Teil wird auch die Personalpolitik der Firmen aufgezeigt und
zuletzt wird man sich mit dem Fragebogen und dessen Auswertung beschéftigen. Das
Ziel dieses praktischen Teils ist, den Studierenden (die Deutsch fiir den Beruf an der
Universitidt Pardubice studieren) zu zeigen, dass es in dieser Region viele deutsche

Firmen gibt, die ihre potentiellen Arbeitgeber sein konnten oder wo sie eventuell ihr

13 BRUHN, Manfred, 2014. Marketing Grundlagen fiir Studium und Praxis. 12. Auflage. Wiesbaden:
Springer Gabler, S. 26-27.

4 BRUHN, Manfred, 2014. Marketing Grundlagen fiir Studium und Praxis. 12. Auflage. Wieshaden:
Springer Gabler, S. 27.
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Praktikum machen konnten. In der Liste der Firmen werden auch andere Firmen

berticksichtigt, und zwar die nicht nur deutsche, sondern auch schweizerische.

5 Deutsche Firmen in der Region Pardubice

In diesem Kapitel werden die deutschen Firmen erwihnt, die man in der Region
Pardubice finden kann. Zuerst werden die aufgetretenen Probleme bei der Untersuchung
zeigen, etwa, war es schwer, die deutschen Firmen an einem Ort zu finden. Ein anderes
Unterkapitel beschéftigt sich mit den Supermérkten, die man zu den deutschen

Unternehmen z&hlt.

5.1 Probleme bei der Untersuchung

Informationen iiber die deutschen Firmen in der Region Pardubice, und zwar deren
Anzahl, sind sehr schwer auffindbar. Das ist auf mehrere Faktoren zuriickzufiihren:
erstens gilt in der Tschechischen Republik ein Gesetz zum Schutz personenbezogener
Daten, zweitens gibt es viele nicht vertrauenswiirdige Internetquellen und drittens gibt es
im Internet keine umfassende Liste aller deutschen Unternehmen in der Region
Pardubice. Daher wurden folgende Quellen benutzt: die Website der Deutsch-
Tschechischen Industrie- und Handelsakademie®® und die Bachelorarbeiten von Frau
Votavova®® und Frau Blizmanova®’, die sich auch in ihren Bachelorarbeiten mit einem
ahnlichen Thema befasst haben. Es geht aber um altere Listen der Firmen, die zum Zweck
dieser Forchung benuzt wurden, darum wurden diese Listen aktualisiert. Die
Unternehmen werden zur Klarheit nach den Stidten, in denen sie sich befinden, in

Unterkapitel unterteilt:

5.2 Pardubice

In der Bezirksstadt Pardubice befinden sich mehr als 10 Firmen, und zwar diese:

15 Deutsch-Tschechische Industrie- und Handelskammer. Online seznam clenit CNOPK [onling] [Zugriff
am: 27.2.2021]. Vefiigbar unter: https://tschechien.ahk.de/cz/clenstvi/portal-clenu-a-firem

16 VOTAVOVA, Arnosta. Deutsche Firmen in der Region Pardubice. Pardubice, 2005. Bachelorarbeit.
Universitéit Pardubice

17 BLIZMANOVA, Jana. Deutsch fiir die Karriere? Deutsche Firmen in der Region Pardubice und ihre
Anforderungen an das Profil der Angestellten. Pardubice, 2016. Bachelorarbeit. Universitét Pardubice
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5.2.1 CBL Communication by light s.r.o
Das Unternehmen CBL Communication by light s.r.o. gehort zu den deutschen Firmen,
die man in der Stadt Pardubice finden kann. Dieses Unternehmen befasst sich

beispielsweise mit der Optoelektronik (auf Tschechisch — optoelektronika).

5.2.2 EUROPART CZs.r.0.
EUROPART CZ s.r.o. ist ein deutsches Unternehmen. In der Region Pardubice gibt es
eine Filiale. Dieses Unternehmen beschéftigt sich mit der Produktion von Ersatzteilen fiir

Kraftfahrzeuge.®

5.2.3 E.ON Energie, a.s.
E.ON Energie, a.s ist ein deutsches Unternehmen. Diese Firma spezialisiert sich auf
Energie. 2° Der Hauptsitz des Unternehmens befindet sich in Ceské Bud&jovice®® und eine

der Filialen befindet sich in Pardubice.

5.2.4 Foxconn 4Tech s.r.o.
Foxconn 4Tech s.r.o0. befindet sich in Pardubice und zihlt zum Foxconn Konzern. ES ist

beispielsweise in der Integration von Technologien fiir ,,intelligente Fabriken* titig,.?2

525 INTOCZ
Into CZ gehort zu der deutschen Gruppe INTO Group. Diese Firma befasst sich mit der

Reinigung ohne Chemikalien.®

5.2.6 Linde Gas a.s.
Linde Gas as. ist ein Mitglied des deutschen Unternehmens Linde Group.?* Es

beschiiftigt sich mit der Produktion von technischen und medizinischen Gasen.?®

18 CBL Communication by Light, s. r. 0., 2021. O spolecnosti CBL Communication by light s.r.o. [online]
[Zugriff am: 27.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.cbl.cz/cbl-kontakty.php

9 EUROPART, 2021. Spolecnost EUROPART se piedstavuje. [online] [Zugriff am: 27.2.2021]. Verfiigbar
unter: https://www.europart.net/cz/spolecnost/profil+spolecnosti

20E.On. [online] [Zugriff am: 27.2.2021]. Verfiigbar unter: https://cs.wikipedia.org/wiki/E.ON

2L EOn. EON Ceski republika, s.r.o. [online]  [Zugriff am: 27.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.eon.cz/0-nas/o-skupine-eon/eon-v-ceske-republice/eon-ceska-republika-s-r-o

22 API - Akademie produktivity a inovaci, s.r.o., 2005-2020. Foxconn 4tech — pojdme vstiic Industry 4.0.
[online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.e-api.cz/25930n-foxconn-4tech-pojdme-
vstric-industry-4.0

2 Into Group, 2021. Dokonalé cisténi jakéhokoliv povrchu bez vody a bez chemie! [online] [Zugriff am:
27.2.2021]. Verfiigbar unter: http://aha-suchyled-intogroup.eu/

24 Fio banka, 2020. Dodavatel technickych plynii Linde Group zverejnil vysledky za 1Q FY2018 [online]
[Zugriff am: 27.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.fio.cz/zpravodajstvi/zpravy-z-burzy/207387-
dodavatel-technickych-plynu-linde-group-zverejnila-vysledky-za-1g-fy2018

% Linde, 2021. Piisobeni spolecnosti Linde v Ceské republice. [online] [Zugriff am: 27.2.2021]. Verfigbar
unter: https://www.linde-gas.cz/cs/company/o-nas.html
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5.2.7 LOG-INCZs.r.o.
LOG-IN CZ s.r.o. transportiert hochwertige Waren in ganz Europa. %

5.2.8 OVB Allfinanz a.s.
Eine der Filialen dieses Unternehmens befindet sich in Pardubice und es befasst sich mit

individueller und umfassender Finanzberatung.?’

5.2.9 T-Mobile
T-Mobile gehort der deutschen Gruppe, die deutsche Telekom heift. T-Mobile bietet

mobile Telekommunikationsdienste an.?

5.2.10 Ronal CR s.r.o.
Dieses Unternehmen ist keine deutsche Firma, sondern ein schweizerisches Unternehmen

(Ronal Goup). Es stellt Leichtmetallrdder fiir Personenkraftwagen und Nutzfahrzeuge

her.2°

5.2.11 Innogy
Innogy (frither RWE) gehért auch zu den deutschen Unternehmen.® Innogy beschiftigt
sich mit der Herstellung von dem Strom und Erdgas. In Pardubice befindet sich die Filiale

im Einkaufszentrum Grand. 3!

5.2.12 VAC-STAR CZs.r.0.
Es geht um keine deutsche Firma, sondern um ein schweizerisches Unternehmen. Es
spezialisiert sich hauptsiachlich auf die Herstellung von Vakuummaschinen zum

Verpacken von Rohkost und Fertiggerichten.?

5.3 Moravska Trebova
Die Stadt Moravska Ttebova liegt in der Region Pardubice im Bezirk Svitavy. In dieser

Stadt kann man 2 deutsche Firmen finden:

% L OG-IN CZ s.r.0., 2021. Specialista na zabezpecdené piepravy. [online] [Zugriff am: 27.2.2021].
Verfiigbar unter: https://www.login-logistik.cz/

27 OVB Allfinanz, a.s. CR, 2021. OVB: Individudlni a komplexni poradenstvi. [online] [Zugriff am:
27.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.ovb.cz/o-nas.html

2 T-Mobile [Zugriff am: 27.2.2021]. Verfiigbar unter: https://cs.wikipedia.org/wiki/T-Mobile

% RONAL GROUP, 2020. Spolecnost. [online]  [Zugriff am: 27.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.ronalgroup.com/cs/spolecnost/

% Innogy. [online] [Zugriff am: 27.2.2021]. Verfiigbar unter: https://cs.wikipedia.org/wiki/Innogy

81 Innogy, 2021. Pardubice. [online] [Zugriff am: 27.2.2021]. Verfiighar unter:
https://www.innogy.cz/kontakty/pardubice/

32VVAC-STAR CZs.r.0., 2021. Spojeni §vycarské preciznosti a ceské kvality. Vie o firmé Vac-Star [online]
[Zugriff am: 28.2.2021]. Verfligbar unter: https://www.vac-star.cz/o-spolecnosti
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5.3.1 Rehau automotive, s.r.o.
Die deutsche Firma Reahau automotive, s.r.o ist fir die Produktion von

Kunststofffensterbinken®® bekannt.3*

5.3.2 33A+solutions s.r.o.
33A+solutions s.r.o. ist ein Unternehmen, das auf dem Gebiet der

Informationstechnologie titig ist. 3

5.4 Chrudim

In der Stadt Chrudim befinden sich insgesamt 2 deutsche Firmen, und zwar:

5.4.1 Liitze s.r.o.
Das deutsche Unternchmen Liitze ist beispiclsweise fiir elektrische Produktion und die

Herstellung von Kabelkonfektionen bekannt.3®

542 SIAGCZs.r.o.
SIAG CZ s.r.o. ist eine deutsche Firma, die im Bereich Maschinenbau titig ist. Es handelt

sich um ein groBes Unternehmen, weil es 200 Mitarbeiter beschiftigt.®’

5.5 Opatovice nad Labem

In der Stadt Opatovice nad Labem gibt es nur ein deutsches Unternehmen:

5.5.1 Freudenberg Sealing Technologies s.r.o
Die Firma Freudenberg Sealing Technologies s.r.o. produziert Dichtungen3®, und zwar

verschiedene Arten der Dichtung.*

5.6 Policka

In Policka befindet sich nur eine deutsche Firma, und zwar:

33 Plastové parapety auf Tschechisch

3 TT HOLDING, as., 2013-2021. Predstavujeme vam nase hlavni dodavatele plastovych oken a dveri
[online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.skladova-okna.cz/vyroba-a-nasi-
dodavatele/

% Detail.cz.  33A+solutions s.r.o.. [online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.detail.cz/firma/9357777-33asolutions-sro-nove-sady-1180-66-moravska-trebova/

% LUTZE, s.r.0., 2021. VYROBNI ZAMERENI [online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verfiigbar unter:
http://www.elfra.cz/

37 SIAG CZ, s.r.o., 2009-2016. Vitejte na strankach firmy SIAG CZ Chrudim [online] [Zugriff am:
28.2.2021]. Verfiigbar unter: http://www.siag.cz/

38 T&snéni auf Tschechisch

39 KOMPASS, Data pro vas$ business.Ndstroje a reseni pro globalni obchod. FREUDENBERG SEALING
TECHNOLOGIES S.R.O. [online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://cz.kompass.com/c/freudenberg-sealing-technologies-s-r-o/cz005320/
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5.6.1 Ravensburger Karton
Dieses Unternehmen beschiftigt sich mit der Produktion und der Herstellung von Puzzles

und Brettspielen.*°
5.7 Letohrad
In Letohrad gibt es auch nur eine deutsche Firma, und zwar diese:

5.7.1 OEZs.r.o.
OEZ s.r.o. ist seit dem Jahr 2007 Mitglied der Siemens-Gruppe. Dieses Unternehmen ist

im elektrotechnischen Bereich titig.*!

5.8 Preloué¢

In der Stadt Prelou¢ gibt es 2 deutsche Firmen:

5.8.1 Kiekert—CSs.r.o.
Kiekert— CS s.r.o. befasst sich mit der Produktion von Sicherheits- und Komfortsystemen

fiir Fahrzeugen.*?

5.8.2 BRUNNTHALLER -CSs.r.o.
Diese deutsche Firma produziert Technologien fiir die Arbeitsmechanisierung in der

Tierproduktion.*3

5.9 LanSkroun

In LanSkroun befinden sich zwei deutsche Unternehmen:

59.1 SCHOTT CR,s.r.0
SCHOTT CR, s.r.o. ist beispielsweise in diesen Bereichen titig: Pharmaindustrie,

Solarenergie, Elektronik, Automobilindustrie, Optik oder der Haushaltsgeriteindustrie.**

40 Ravensburger, 2021. Ravensburger — Hry, puzzle a dalsi. [online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verfiigbar
unter: https://www.ravensburger.org/cz/start/index.html

4 OEZ s.r.0., 2018. UBER DIE FIRMA. [online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verfiigbar unter:
http://www.oezdeutschland.de/uber-die-firma

4 Kiekert AG, 2014. Standorte. [online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.kiekert.com/de/unternehmen/standorte

4 BRUNNTHALLER — CS s.r.0., 2006-2009. Uber Firma. [online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verfiigbar
unter: http://www.brunnthaller.cz/index.php?art=960

4 SCHOTT AG, 2021. O spolecnostech SCHOTT v Ceské republice. [online] [Zugriff am: 28.2.2021].
Verfiigbar unter: https://www.schott.com/czechia/czech/company/about_local.html
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5.9.2 Weidmiiller LankSroun s.r.o.
Dieses Unternehmen befasst sich beispielsweise mit der Herstellung von Metallen und

Kunststoffen sowie mit der Herstellung von Werkzeugen und Formen.*®

5.10 Holetin
In dieser kleinen Gemeinde kann man nur eine deutsche Firme finden:

5.10.1 DICO-SUD GALVANOTECHNIK BOHEMIA s.r.0
Dieses Unternehmen beschiftigt sich mit der Herstellung von Entfettungsmitteln und

Spezialchemikalien fiir die Oberflichenbehandlung von Metallen und Kunststoffen.*®

5.11 Chocen

In Chocen befinden sich insgesamt zwei deutsche Firmen:

5.11.1 Kogel
Dieses deutsche Unternehmen ist im Verkehrs- und Bausektor titig.’

5.11.2 SAHM s.r.o.
Diese Firma erstellt das Design fiir Glasflaschen durch einen Digitaldruck.*®

5.12 Horni Jeleni

In der Stadt Horni Jeleni kann man eine deutsche Firma finden:

5.12.1 BERGER-HUCK s.r.o.

Das deutsche Unternehmen BERGER-HUCK s.r.o. stellt Sport- und Sicherheitsnetze,

Rosshaargewebe, Seilspielplitze und Sportstrukturen her.*®

5.13 Sezemice
In der Stadt Sezemice, die nicht weit von Parubice entfernt ist, befindet sich ein deutsches

Unternehmen:

4 Weidmiiller LankSroun s.r.o., 2021. Nase produkty. [online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.weidmueller-lanskroun.com/

46 KOMPASS, Data pro vas business.Ndstroje a #eSeni pro globdlni obchod. [online] [Zugriff am:
28.2.2021]. Verfugbar unter: https://cz.kompass.com/c/dico-sud-galvanotechnik-bohemia-s-r-o/cz032812/
47 Kogel Trailer GmbH, 2020. Ndvés od spolecnosti Kogel — vidy néco navic! [online]  [Zugriff am:
28.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.koegel.com/cz/

%8 SAHM GmbH & Co. KG. SAHM. [online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.sahm.de/de

49 Berger-Huck s.r.o.. Berger - Huck : Vas dodavatel pro sportovni a ochranné sité, Zinénky, lanova hiisté
a sportovni konstrukce. [online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verflugbar unter: https://berger-huck.cz/
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5.13.1 Engel Gematex s.r.o.
Auf der Webseite dieser Firma steht die Information, dass dieses Unternehmen

innovativste Produkte wie einen Trockner oder Transportsysteme produziert.>

5.14 Holice

In der Stadt Holice kann man drei deutsche Firmen finden:

5.14.1 POSAMO - Retézarna, spol. s r.o.
Dieses Unternehmen beschiftigt sich mit der Herstellung von Ketten oder Stahlseilen.>*

5.14.2 Wienerberger s.r.o.
Wienerberger s.r.o. ist im Bauwesen titig und es handlet sich um ein Osterreichisches

Unternehmen.>?

5.14.3 JUNKER Group
Die Firma beschiftigt sich mit den Schleiftechnologien®® und ist in der Automobil- und

Maschinenbauindustrie téitig.>

5.15 Vysoké Myto
In der Stadt Vysoké Myto gibt es zwei deutsche Firmen:

5.15.1 IVECO Czech Republic, a.s.
Das Unternehmen IVECO Czech Republic, a.s. spezialisiert sich auf die Herstellung von

Bussen.®®

5.15.2 KAYSER FILTERTECH CZECH REPUBLIC s.r.o.
KAYSER FILTERTECH CZECH REPUBLIC s.r.0. beschiftigt sich mit der Produktion

der Filtration von Gasen und Fliissigkeiten.>®

% Engel Gematex Wischereitechnik GmbH, 2018. Uber 35 Jahre Erfahrung und zufriedene Kunden.
[online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.engel-gematex.com/

51 POSAMO - Retézarna, spol. s r.0., 2021. POSAMO — Retézdrna. [onling] [Zugriff am: 28.2.2021].
Verfligbar unter: https:/retezy-posamo.cz/

52 Wienerberger, 2021. O spolecnosti Wienerberger s.r.o. [online] [Zugriff am: 5.4.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.wienerberger.cz/0-nas-a-kontakty/o-spolecnosti.html

%3 Brousici technologie auf Tschechisch.

% JUNKER Group. Brousici stroje JUNKER [online] [Zugriff am: 5.4.2021]. Verfligbar unter:
https://www.junker-group.com/cs/junker-group/erwin-junker-maschinenfabrik-gmbh/

% lveco Czech Republic, a. s. Autobusy IVECO BUS z Vysokého Myta. [online] [Zugriff am: 5.4.2021].
Verfiigbar unter: https://www.ivecocr.cz/clanek/iveco-czech-republic-a-s

% KAYSER FILTERTECH CZECH REPUBLIC s.r.o. KAYSER FILTERTECH CZECH REPUBLIC s.r.0.
(diive ECOTEX®). [online] [Zugriff am: 5.4.2021]. Verfiigbar unter: https://www.kayser-filtertech.cz/
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5.16 Svitavy

In der Stadt Svitavy befindet sich eine deutsche Firma, und zwar folgende:

5.16.1 Schaeffler Produktion CZ s.r.o.
Schaeffler Produktion CZ s.r.o. ist in der Autoindustrie titig. Dieses Unternehmen hat

auch ein Werk in Lanskroun in der Region Pardubice.®’

5.17 Jevic¢ko

Jevicko ist eine Stadt in dem Bezirk Svitavy, wo man ein Unternehmen finden kann:
5.17.1 KTR CR, spol. s.r.o.

KTR CR, spol. s.r.o. ist im Industriezweig titig. Es befasst sich beispielweise mit der

Herstellung von Bremssystemen oder Kiihlern.®

5.18 Usti nad Orlici

In der Bezirkstadt Usti nad Orlici gibt es eine deutsche Firma:

5.18.1 Rieter CZs.r.0.
Rieter CZ s.r.o. gehort nicht zu einem deutschen Unternehmen, sondern zu einer

schweizerischen Firma und ist in der Herstellung von Maschinen titig.>®

5.19 Zusammenfassung des Unterkapitels der deutschen Firmen in der

Region Pardubice
In der Region Pardubice befinden sich laut den Forschungsergebnis insgesamt 36 Firmen
mit deutschsprachigem Hintergrund. Diese sind deutsche, &sterreichische oder
schweizerische Firmen in 17 Stiadten. Ein Drittel dieser Unternehmen aus der Region
Pardubice befindet sich in der Kreisstadt Pardubice (insgesamt 12 Unternehmen), an
zweiter Stelle kann man Holice mit drei Firmen deutschsprachigen Hintergrunds finden.
Zwei Unternehmen gibt es in folgenden Stadten: Moravska Ttebova, Chrudim, Ptelouc,
LanSkroun, Chocen und Vysoké Myto. Opatovice nad Laben, Poli¢ka, Letohrad, Holetin,

Horni Jeleni, Svitavy, Jevicko, Usti nad Orlici sind die Stidte, wo es nur ein deutsches

57 Schaeffler CZ s.r.o. Schaeffler Ceskd republika. [online] [Zugriff am: 5.4.2021]. Verfligbar unter:
https://www.schaeffler.cz/content.schaeffler.cz/cs/podnik/index.jsp

% KTR Systems GmbH, 2021. Produkty. [online] [Zugriff am: 5.4.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.ktr.com/cz/produkty

% Rieter CZ s.r.0. O spolecnosti. [online] O nas. [Zugriff am: 5.4.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.rieter.cz/o-spolecnosti
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Unternehmen gibt. Die Anzahl der Unternehmen in jeder Stadt ist in der folgenden Grafik

angegeben:
ANZAHL DER FIRMEN IN JEDER STADT
Usti nad Orlici
Vysoké Myto
Holice Pardubice

Sezemice

Horni Jeleni
Chocen

Holetin

Moravska Trebova
Lanskroun

. " Chrudim
Prelouc

Letohrad Policka

Abbildung 1: Anzahl der Firmen in jeder Stadt in der Region Pardubice

6 Deutsche Supermirkte und Hypermirkte in der Region

Pardubice

In dieser Region kann man viele Hypermirkte bzw. Supermérkte finden. Einige
Supermairkte davon zdhlt man zu den deutschen Supermaérkten. In diesem Kapitel werden
nicht nur , klassische* Supermérkte erwiahnt sondern auch beispielweise Drogerien usw.,
die in dieser Bachelorarbeit zu den Supermérkten gezahlt werden. Informationen dartiber,
welche Supermérkte man in dieser Region finden kann, wurden in den Bachelorarbeiten
von Frau Votavova® und Frau Bilzmanova® gefunden. Es ist auch bekannt, welche
deutschen Supermaérkte es in dieser Region gibt. ES wurde dahingehend tiberpriift, ob es
um deutsche Supermarkte geht oder nicht.

60 VOTAVOVA, Arnosta. Deutsche Firmen in der Region Pardubice. Pardubice, 2005. Bachelorarbeit.
Universitit Pardubice

61 BILZMANOVA, Jana. Deutsch fiir die Karriere? Deutsche Firmen in der Region Pardubice und ihre
Anforderungen an das Profil der Angestellten. Pardubice, 2016. Bachelorarbeit. Universitét Pardubice
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6.1 Liste der Supermirkte und ihrer Filialen in der Region Pardubice
Insgesamt gibt es in dieser Region 10 Deutsche Hypermarkte/Supermarkte/Unternehmen,

die alphabetisch folgendermafien sortiert sind:

6.1.1 BILLA, spol.sr.o.
BILLA, spol. s.r.o. gehdrt zu den Supermirkten.®? Es befinden sich in dieser Region 10
Filialen in Chrudim, Pardubice (3 Filiale), Litomysl, Hlinsko, Pielou¢, Moravska

Tiebova, Ceska Trebova und in Zamberk.5

6.1.2 Deichmann
Deichmann ist ein Unternehmen, das Schuhe verkauft.5% In dieser Region kann man
dieses Unternehmen mit 6 Filialen finden — eine in Chrudim, zwei in Pardubice, eine in

Svitavy, eine in Ceska Tiebova und eine in Vysoké Myto.5®

6.1.3 Dm-drogerie markt

Dm-drogerie markt ist eine Drogerie.®® In der Region Pardubice gibt es laut der Webseite
firmy.cz insgesamt 11 Filialen, am meisten in Pardubice, wo sich 4 Filialen befinden.
Andere Dm-drogerien kann man in Chrudim, in Litomysl, Svitavy, Lanskroun, Usti nad
Orlici, Ceska Tiebova und in Vysoké Myto finden.®’

6.1.4 GLOBUS HYPERMARKET
GLOBUS HYPERMARKET befindet sich in der Region Pardubice nur einmal, und zwar
in der Stadt Pardubice.%®

62 BILLA, spol. s r. 0., 2020. O nds. [online] [Zugriff am: 25.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.billa.cz/specialfolder/footer/o-nas

83 Seznam.cz, a.s., 1996-2021. Pobocky firmy BILLA, spol. s r.o. v Pardubickém kraji. [online] [Zugriff
am: 25.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.firmy.cz/pobocky/199947-billa-spol-s-r-o/kraj-pardubicky

8 DEICHMANN-OBUYV s.r.0., 2021. DOBRA OBUV OD LIDRA NA TRHU — JIZ VICE NEZ 100 LET.
[online] [Zugriff am: 25.2.2021]. Verfugbar unter: https://corpsite.deichmann.com/cz-cs/Spolecnost/

8 Seznam.cz, a.s., 1996-2021. Pobocky firmy DEICHMANN v Pardubickém kraji[online] [Zugriff am:
25.2.2021]. Verfugbar unter: https://www.firmy.cz/pobocky/1895122-deichmann/kraj-pardubicky

6 Dm drogerie markt s.r.o., 2021. Celime vyzvam. [online] [Zugriff am: 25.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.dm.cz/o-spolecnosti/o-nas

67 Seznam.cz, a.s., 1996-2021. Pobocky firmy dm drogerie markt s.r.o. v Pardubickém kraji. [online]
[Zugriff am: 25.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.firmy.cz/pobocky/296907-dm-drogerie-markt-s-r-
o/kraj-pardubicky

88 Seznam.cz, a.s., 1996-2021. Pobocky firmy Globus Hypermarket v Pardubickém kraji. [online] [Zugriff
am: 25.2.2021]. Verfugbar unter: https://www.firmy.cz/pobocky/193554-globus-hypermarket/kraj-
pardubicky
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6.1.5 Kaufland
Kaufland gehort zu den Hypermérkten und in der Region Pardubice gibt es insgesamt 6
davon — 1 in Chrudim, 2 in Pardubice, 1 in Lanskroun, 1 in Svitavy und 1 in Ceska

Tiebova.®®

6.1.6 KIK

Kik, bekannt auch als ein Textildiskonter’®, hat laut firmy.cz in dieser Region insgesamt
10 Filialen. Drei davon befinden sich in Pardubice, die anderen gibt es in Chocen,
Chrudim, Svitavy, Lanskroun, Vysoké Myto, Usti nad Orlici oder in der Stadt Ceska

Tiebova.t

6.1.7 Lidl

Auf der Webseite firmy.cz ist die Information zu finden, dass es in der Region Pardubice
insgesamt 13 Filialen gibt — 3 in Pardubice, andere Filialen in Vysoké Myto, Holice,
Svitavy, Chrudim, Usti nad Orlici, Moravska Tiebova, Chocefi und in Ceska Tiebova.”?
Lidl ist ein bedeutendes Lebensmittelgeschdft und hat auch einen E-Shop mit

Konsumgiitern.”

6.1.8 Orsay
In Pardubice und in der ganzen Region befindet sich nur eine Filiale.”* Das Unternehmen
Orsay verkauft Kleidung.”™

6.1.9 Penny Market

Es gibt insgesamt 22 Filialen in dieser Region. Die meisten von ihnen befinden sich in
Pardubice (insgesamt 3), dann in Chrudim (2), Tfemosnice (1 Filiale), Hlinsko (1),
Pielou¢ (1), Letohrad (1), Poli¢ka (1), Chocei (1), Zamberk (1), Vysoké Myto (1),
Litomysl (1), Usti nad Orlici (1), Holice (1), Kraliky (1), Lanskoun (1), Svitavy (1),

8 Seznam.cz, a.s., 1996-2021. Pobocky firmy Kaufland v Pardubickém kraji. [online] [Zugriff am:
25.2.2021]. Verflgbar unter: https://www.firmy.cz/pobocky/221319-kaufland/kraj-pardubicky

0 KiK textil a Non-Food spol. s r.0., 2021. O nds. [online] [Zugriff am: 25.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.kik.cz/spolecnost/kik-kdo-jsme/

I Seznam.cz, a.s., 1996-2021. Pobocky firmy Kik v Pardubickém kraji. [online] [Zugriff am: 25.2.2021].
Verfiigbar unter: https://www.firmy.cz/pobocky/2599768-kik/kraj-pardubicky

2 Seznam.cz, a.s., 1996-2021. Pobocky firmy Lidl v Pardubickém kraji. [online] [Zugriff am: 25.2.2021].
Verfiigbar unter: https://www.firmy.cz/pobocky/495499-lidl-ceska-republika-v-0-s/kraj-pardubicky

73 Lidl Ceské republika v.0.s., 2021. Spolecnost Lidl. [online] [Zugriff am: 25.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://spolecnost.lidl.cz/

4 Seznam.cz, a.s., 1996-2021. Pobocky firmy Orsay v Pardubickém kraji. [online] [Zugriff am: 25.2.2021].
Verfiigbar unter: https://www.firmy.cz/pobocky/432401-orsay/kraj-pardubicky

> ORDICZECH, S.R.O., 2021. ORSAY. [online] [Zugriff am: 25.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://world.orsay.com/cs-cz/company-information
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https://www.kik.cz/spolecnost/kik-kdo-jsme/

Moravska Tiebova (1) und in Jevicko(1).”® Es ist offensichtlich, dass Penny-Markt von

den Supermaérkten in der Region Pardubice die meisten Filialen hat.

6.1.10 Rossmann, spol. s.r.o.
Das Unternehmen Rossmann verkauft Drogeriewaren.”” In der Region Pardubice kann
man laut der Webseite firmy.cz insgesamt 6 Filialen finden, und zwar in Chocen, Vysoké

Myto, Chrudim, Pardubice (es befinden hier 2) und in Hlinsko.”

6.2 Zusammenfassung des Unterkapitels der deutschen Supermérkte und
Hypermiirkte in der Region Pardubice

Aus gefundenen Filialen von Supermérkten, Verbrauchermirkten oder Drogerien gibt es
in dieser Region die meisten Filialen des Penny-Marktes, an zweiter Stelle in der Anzahl
der Filialen befindet sich Lidl, gefolgt von Dm-drogerie markt, BILLA, spol. sr.o., Kik,
Rossmann, spol. s.r.0.,, Kaufland und Deichmann. Orsay und GLOBUS
HYPERMARKET haben die wenigsten Filialen in der Region Pardubice. Dies ist in der
folgenden Grafik dargestellt:

Anzahl der Filialen in der Region Pardubice

GLOBUS
Kaufland . OrsayHYPERMARKET

Rossmann, spol.s.r.o
& Penny Market

Kik
\ Dm-drogerie .
markt Lidl
BILLA,spol. s.r.o. ‘
Penny Market Lidl Dm-drogerie markt
BILLA,spol. s.r.o. Kik = Rossmann, spol.s.r.o
= Kaufland = Deichmann = Orsay

= GLOBUS HYPERMARKET

Abbildung 2: Anzahl der Filialen in der Region Pardubice

6 Seznam.cz, a.s., 1996-2021. Pobocky firmy Penny Market v Pardubickém kraji. [online] [Zugriff am:
27.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.firmy.cz/pobocky/153110-penny-market/kraj-
pardubicky?page=2

" ROSSMANN, spol. s r. 0., 2021. O spolecnosti. [online] [Zugriff am: 27.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.rossmann.cz/0-nas

8 Seznam.cz, a.s., 1996-2021. Pobocky firmy ROSSMANN, spol. s r.o. v Pardubickém kraji. [online]
[Zugriff am: 27.2.2021]. Verfligbar unter: https://www.firmy.cz/pobocky/147455-rossmann-spol-s-r-
o/kraj-pardubicky
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6.3 Vergleich mit den Jahren 2005 und 2016

Das Kapitel ,,Vergleich mit den Jahren 2005 und 2016% orientiert sich nach den
Bachalorarbeiten von Frau Votavova und Frau Blizmanova, die an einem &hnlichen
Thema gearbeitet haben. ArnoSta Votavova hat sich im Jahr 2005 mit den deutschen
Firmen in der Region Pardubice beschaftigt. Das Themea der Bachelorarbeit von Jana
Blizmanova aus dem Jahr 2016 war Deutsch fiir die Karriere? Deutsche Firmen in der

Region Pardubice und ihre Anforderungen an das Profil der Angestellten.

Frau Blizmanova erwahnt, dass es im Jahr 2016 in der Region 53 Firmen gab. Sie
schreibt, dass sie weil3, dass sie nicht alle deutsche Firmen gefunden hat. Die gleiche
Situation konnte auch in dieser Bachelorarbeit sein, weil es in der Region Pardubice viele
Firmen gibt, und es ist sehr schwierig, nur deutsche Firmen daraus herauszufiltern. In
ihrer Arbeit wird erwéhnt, dass sie weniger Firmen als Frau Votavova aus dem Jahr 2005
gefunden hat, weil beispiclweise einige Firmen geloscht wurden. Eine andere
Maglichlichkeit ist, dass die Unternehmen andere Namen haben oder nicht mehr zu einem
deutschen Unternehmen gehdren. Laut Frau Votavova wurden beispielweise die
Unternehmen Bakelite oder Europar geloscht. Eines der in der Arbeit genannten
Unternehmen ist das Unternechmen Briick AM. Noch im Jahr 2016 hat diese Firma zu
ginem deutschen Unternehmen gehort.”® Heutzutage heiBt dieses Unternehmen
BOHEMIA RINGS s.r.0. und gehdort nicht mehr zu einer deutschen Firma, sondern, wie
in dieser Arbeit angegeben wird, geht es um ein tschechisches Untrenehmen.®® Der
gleiche Fall ist die Firma BASF Stavebni hmoty Ceska republika s.r.o., die Frau
Blizmanova auch erwéhnt. Dieses Unternehmen gehort nicht mehr zu einer deutschen
Firma, wie unten beschrieben wird. Frau Blizmaova erwihnt in ihrer Bachelorarbeit aus
dem Jahr 2016 auch das Unternehmen APAG Elektronik, s.r.o., das aber seit 2012 keine
schweizerische Firma mehr ist, sondern zu einem indischen Unternehmen gehért.® Ein

Unternehmen, das in dieser Arbeit auch erwéanht ist und das noch im Jahr 2016

® BLIZMANOVA, Jana. Deutsch fiir die Karriere? Deutsche Firmen in der Region Pardubice und ihre
Anforderungen an das Profil der Angestellten. Pardubice, 2016. Bachelorarbeit. Universitit Pardubice

8 BOHEMIA RINGS s.r.0. O spolecnosti BOHEMIA RINGS s.r.o. [online]. [Zugriff am: 6.4.2021].
Verfiigbar unter: https://bohemiarings.cz/index.php/o-spolecnosti/

8. APAG Elektronik Corp. O nds. [online]. Milniky [Zugriff am: 6.4.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.apagcosyst.com/czech/about-who-we-are.php
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FRIMARK CZ hieB%, heiBt seit 2017 VAC-STAR CZ s.r.0o. und ist eines der
schweizerischen Unternehmen.®® Frau Votavova schreibt, dass sie 59 deutsche Firmen
gefunden hat. Nach der Erfoschung der Unternehmen, die sie in ihrer Bachelorarbeit
beschreibt, wird beispielsweise folgender Unterschied festgestellt.34 Im Jahr 2005 war das
Unternehmen Goldfein noch eine deutsche Firma, aber im Jahr 2021 gehorte dieser

Betrieb schon zu einem tschechischen Unternehmen.®

7 Personalpolitik der Firmen

Der Teil der Personalpolitik der Firmen wird die Arbeitsangebote in der Region Pardubice
zeigen, die im Internet im Winter und im Frithling 2021 zur Verfiigung standen. Im
Internet gibt es verschiedene Websiten, wo man die Arbeitsangebote finden kann. Fiir die
Suche kann man die folgenden Websiten der in (nicht nur) dieser Bachelorarbeit

beschriebenen Unternehmen nutzen:

e Indeed®®

e Jooble®’

e Kurzy.cz®
e Careerjet®®
e Profesia®

e Jobs.cz™!

82 BLIZMANOVA, Jana. Deutsch fiir die Karriere? Deutsche Firmen in der Region Pardubice und ihre
Anforderungen an das Profil der Angestellten. Pardubice, 2016. Bachelorarbeit. Universitit Pardubice

8 VAC-STAR CZ s.r.0.,, 2021. Historie. [online]. [Zugriff am: 25.3.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.vac-star.cz/historie

8 VOTAVOVA, Arnosta. Deutsche Firmen in der Region Pardubice. Pardubice, 2005. Bachelorarbeit.
Universitit Pardubice

8 Goldfein s.r.0., 2020. Goldfein - chut a tradice pod ceskou stiechou [online]. O nas. [Zugriff am:
25.3.2021]. Verfiigbar unter: https://www.goldfein.cz/

% Indeed, 2021. Indeed [online]. [Zugriff am: 25.3.2021]. Verfiigbar unter: https://cz.indeed.com/

87 Jooble, 2007-2021. Vase novd price, pracovni nabidky v celé Ceské republice [online]. [Zugriff am:
25.3.2021]. Verfugbar unter: https://cz.jooble.org/

8 Kurzy.cz, spol. s r.o., AliaWeb, spol. s r.o0., 2000 — 2021. Kurzy.cz [online]. [Zugriff am: 25.3.2021].
Verfiigbar unter: https://www.kurzy.cz/

8 CAREERJET, 2021. Careerjet. [online]. [Zugriff am: 25.3.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.careerjet.cz/

% Profesia, 1997-2021. Najdéte si prdci [online]. [Zugriff am: 25.3.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.profesia.cz/

%1 LMC s.r.0., ¢len skupiny Alma Career, 1996-2021. Délat to, v ¢em jste dobri. Dilezity! [online]. [Zugriff
am: 25.3.2021]. Verfiigbar unter: https://www.jobs.cz/
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Auf diesen Websiten kann man die Parameter auswéhlen, die man bendtigt. Zum Zweck
dieser Bachelorarbeit wurden Deutsch und Deutsch mit Leistung in der Region Pardubice

als Schliisselworter eingegeben.

7.1 Die Arbeitsangebote, wo die deutsche Sprache ausreicht

In diesem Unterkapitel werden die Angebote beschrieben, wo nur die Deutschkenntnisse
ohne weitere Kenntnisse ausreichen, um eine Stelle zu erlangen. Gleichzeitig werden hier
die Pramien und Boni beschreiben, die die potenziellen Mitarbeiter erhalten kénnen, und

gegebenenfalls die Hohe des angebotenes Gehalts.

7.1.1 Teleperformance CZ, a.s.
Uber die Firma: Teleperformance CZ, as. bietet Kundenservice an; es gibt die
Maglichkeit, in dieser Firma mit der deutschen Sprache zu arbeiten

Positionsname: Kundenbetreuung mit Deutsch (passiv)

Stellenbeschreibung: elektronische und telefonische Kommunikation mit den Kunden

aus den deutschssprachigen Lindern - Bestellungen, Beschwerden, Anderungen
Arbeitsplatz: Pardubice
Erforderliche Ausbildung: keine Angabe

Anforderungen an einen potenziellen Mitarbeiter: deutsche Sprache mindestens auf

dem Niveau B2 (vorheriger Auslandsaufenthalt von Vorteil), Computerkenntnisse

Angebotene Sachbeziige und Boni: Einstellungsbeihilfe in der Héhe von 20 000 CZK,
Festgehalt 25 000 CZK (monatlich) und Bonussystem bis zu 12 000 CZK pro Monat, 5
Wochen Urlaub, Essensgutscheine in Hohe von 90 CZK, Multisport- und Makrokarte,
Firmenveranstaltungen, Getrinke am Arbeitsplatz, erméfigte Mobilfunktarife (auch fiir

die Familie) und vieles mehr 9

7.1.2 Expedos.r.o.

Uber die Firma: Expedo s.r.o. beschiiftigt sich mit dem online Verkauf von Mébeln

Positionsname: Kundendienstmitarbeiter mit der deutschen Sprache

%2 Teleperformance, 2018. Zdikaznickd podpora s NEMCINOU (pasiv). [onling] [Zugriff am: 27.2.2021].
Verfligbar unter: https://karieraczechrepublic.teleperformance.com/
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Stellenbeschreibung: Telefonkommunikation und Kommunikation per E-Mail mit den
Kunden, Ubersetzungen von Texten in die deutsche Sprache

Arbeitsplatz: Vysoké Myto/Tunéchody
Erforderliche Ausbildung: keine Angabe

Anforderungen an einen potenziellen Mitarbeiter: Deutschkenntnisse auf dem Niveau
B2, Kommunikationsverhalten, Organisationsfahigkeiten, Computerfdhigkeiten,

Englischkenntnisse sind von Vorteil, die Praxis in einer dhnlichen Position ist von Vorteil

Angebotene Sachbeziige und Boni: 28 000 CZK monatlich®

7.1.3 VST Engineering, spol. s r.o.

Uber die Firma: VST Engineering, spol. s.r.o. ist im Sektor Explosionsschutz von
Industrieanlagen tatig

Positionsname: Handelsvertreter fiir Deutschland oder Polen

Stellenbeschreibung: Suche nach Geschiaftsmoglichkeiten sowie Vorbereitung von

Geschiftsangeboten und auch ihre Bearbeitung (Posititon auch fiir Absolventen)

Arbeitsplatz: Pardubice - Semtin
Erforderliche Ausbildung: (mindestens) Mittelschule

Anforderungen an einen potenziellen Mitarbeiter: Unabhingigkeit, organisatorische
Fahigkeiten, Kommunikationsfahigkeiten, Deutsch- oder Polnischkenntnisse auf sehr

gutem Kommunikationsniveau, Flexibilitit (wochentliche Auslandsreisen)

Angebotene Sachbeziige und Boni: die Hohe des Gahalts zwischen 28 000 — 48 000
CZK (monatlich), Sickdays, Essensgutscheine, Handy, Laptop und Auto auch fiir den

persdnlichen Gebrauch®

7.1.4 KORADQO, a.s.
Uber die Firma: KORADO, a.s. stellt Stahlheizkorper her®

Positionsname: Kundenreferent mit den Deutschkenntnissen

93 CIS admin. Expedo nabytek [online] Pracovnik/ice zdkaznického servisu v NJ. [Zugriff am: 9.4.2021].
Verfiigbar unter: https://www.expedo.cz/kariera/detail/?id=29

% LMC s.r.0., ¢len skupiny Alma Career, 1996-2021. Jobs.cz. [online] Obchodni zéstupce pro Némecko
nebo Polsko. [Zugriff am: 9.4.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.jobs.cz/rpd/1557883626/?searchld=d8698a88-hc76-4e13-a271-fe7032575a19&rps=233

% QOcelové radiatory auf Tschechisch
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Stellenbeschreibung: Kommunikation mit den Kunden und mit Partnern im Ausland,

Verkauf der Produkte, Vorbereitung von Veranstaltungen fiir Partner im Ausland

Arbeitsplatz: Ceska Tiebova
Erforderliche  Ausbildung:  (mindestens) die  Ausbildung mit  Abitur

(Hochschulabschluss von Vorteil)

Anforderungen an einen potenziellen Mitarbeiter: Deutschkenntnisse auf einem
guten Niveau, Kenntnisse einer anderen Fremdsprache oder Praxis in einem
internationalen Handel oder Kauf von Vorteil, Kenntnise von MS Office, Fiihrerschein

B, kommunikative Fahigkeiten

Angebotene Sachbeziige und Boni: 33 000 CZK pro Monat, finanzierte Mahlzeiten,

Moglichkeit der beruflichen Weiterentwicklung, 5 Wochen Urlaub und andere Boni®

7.1.5 PROMANSs.r.o.

Uber die Firma: Proman s.r.0. ist in der Herstellung von Regalen titig
Positionsname: Assistent der Geschiftsabteilung (Position auch fiir Absolventen)

Stellenbeschreibung: nicht aufgefiihrt

Arbeitsplatz: Chrudim
Erforderliche Ausbildung: Hauptschule oder Berufsausbildung mit Abitur

Anforderungen an einen potenziellen Mitarbeiter:  aktive Englisch- oder
Deutschkenntnisse, MS Office, kommunikative Féhigkeiten, Selbstindigkeit,

Zuverléssigkeit

Angebotene Sachbeziige und Boni: Arbeit in einer tschechischen Firma mit

25-jihriger Tradition®’

7.1.6 Rieter CZs.r.o.
Uber die Firma: Rieter CZ sr.o. beschiftigt sich mit der Produktion im

Textilmaschinenbau

Positionsname: Referent in der Einkaufsabteilung

% INET-SERVIS.CZ. 2021. Prdce brigddy.cz. [online] Referent/ka prodeje se znalosti némeckého jazyka
Ceska Trebova. [Zugriff am: 9.4.2021]. Verfiigbar unter: https://www.prace-
brigady.cz/inzerat.php?id=2445985&utm_source=jooble&utm_medium=cpc&utm_campaign=jooble
% LMC s.r.o0., ¢len skupiny Alma Career, 1996-2021. Jobs.cz [online] Asistentka/administrativni
pracovnice [Zugriff am: 9.4.2021]. Verfligbar unter:
https://www.jobs.cz/rpd/1544353154/?searchld=43ec2dc4-fe28-43c8-87f4-6330ccc70e05&rps=233
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Stellenbeschreibung: Kommunikation mit Lieferanten, Reklamationsbearbeitung und
der Rechnungslegung

Arbeitsplatz: Usti nad Orlici
Erforderliche Ausbildung: Hauptschule/hohere Schule

Anforderungen an einen potenziellen Mitarbeiter: kommunikative Deutsch- oder

Englischkenntnisse, gute Kommunikationsfahigkeit, Kenntnisse von EXCEL

Angebotene Sachbeziige und Boni: gleitende Arbeitszeit, Jahrespramie i.H.v. bis zu

15 000 CZK, 1 Woche zusitzlicher Urlaub, Pensionszusatzversicherung und mehr®

7.1.7 Logro anuncio, S.r.o.
Uber die Firma: dieses Unternehmen ist im Schwerlastverkehr titig

Positionsname: StraBenverkehrsdispatcher

Stellenbeschreibung: Disposition, Routenplannung, Preiskalkulation u.a.
Arbeitsplatz: Policka

Erforderliche Ausbildung: Hauptschule oder Berufsausbildung (mit Abitur)

Anforderungen an einen potenziellen Mitarbeiter: Arbeit mit dem Computer, perfekte
kommunikative Fahigkeiten mit den Kenntnissen von English/Deutsch oder Spanisch,

Selbstandigkeit
Angebotene Sachbeziige und Boni: die Hohe des Gehalts zwischen 30 000 CZK und

40 000 CZK, 5 Wochen Urlaub, Homeoffice und andere®

7.2 Zusammenfassung des Kapitels der Personalpolitik der Firmen

Es ist festzustellen, dass die hauptsiachlich angebotenen Arbeitsstellen in den Bereich der
deutschsprachigen Kommunikation mit Kunden fallen oder sie sich auf den Auflenhandel
beziehen. Laut Untersuchung gibt es in der Region Pardubice Arbeitsmoglichkeiten, wo
nur die deutsche Sprache ohne andere (technische oder anderen) Kenntnisse benutzt wird.

In den Stellenausschreibungen steht oft, dass der Bewerber Computerkenntnisse

% Rieter. Powered by LMC, 2021. Detail pozice. [online] REFERENT OPERATIVNIHO NAKUPU (M/Z).
[Zugriff —am:  9.4.2021].  Verfiigbar unter:  https://rieter.jobs.cz/detail/?id=G2-1557949081-
aden_brand0&rps=233

%9 LMC s.r.0., ¢len skupiny Alma Career,1996-2021.Jobs.cz. [online] Dispecer / disponent.. [Zugriff am:
9.4.2021]. Verfiigbar unter: https://www.jobs.cz/rpd/1557287696/?searchld=0b4672f7-9d45-4120-b2ed-
ch9lec85ceed &rps=233

35



(meistens auf forgeschrittenem Niveau) haben sollte. Heutzutage sollte die Mehrheit mit

dem Computer und MS Office arbeiten konnen.

8 Fragebogen und seine Auswertung

Das Hauptziel dieser Bachelorarbeit ist, den Studierenden des Studienfachs Deutsch fiir
den Beruf zu zeigen, welche Moglichkeiten sie nach dem Studium haben und wo sie sich
moglicherweise um einen Arbeitsplatz bewerben konnen oder wo sie ein Praktikum
haben konnen. Darum beschéftigt man sich in diesem Teil mit einem Fragebogen, wo
festgestellt wird, welche Erwartungen und Anforderungen die Unternehmen an ihre

potentiellen Mitarbeiter haben.

8.1 Fragebogen
Der Fragebogen wurde den 47 Befragten per E-Mail geschickt. In dieser E-Mail wurden
die Befragten gebeten, die Fragen zu antworten. Der Fragebogen wurde auf Tschechisch

gesendet und die Fragen wiirden so auf Deutsch aussehen:

1) Welche Sprache ist die Kommunikationssprache in Ihrem Unternehmen? In
welcher Sprache finden die Arbeitsbesprechungen statt?

2) Wie sieht der Auswahlprozess fiir neue Mitarbeiter aus? Wenn Sie nach neuen
Mitarbeitern suchen, nutzen Sie die Hilfe einer Personalagentur oder organisieren
Sie selbst ein Auswahlverfahren?

3) In welcher Sprache wird das Vorstellunggesprach gefiihrt? Wenn in einer
Fremdsprache, wie werden die Fremdsprachenkenntnisse des Bewerbers gepriift?

4) Fordern Sie, von einem potenziellen Mitarbeiter eine Fremdsprache zu
beherrschen? Wenn ja, geben Sie bitte an, um welche Fremdsprache es sich
handelt und auf welchem Niveau der Kandidat kompetent sein muss.

5) Wenn Fremdsprachenkenntnisse erforderlich sind, sind diese Kenntnisse fiir die
Stelle ausreichend oder sind andere Fahigkeiten als die Sprache erforderlich?

6) In welcher Sprache findet die Schulung der neuen Mitarbeiter statt?

7) Wird in Ihrem Unternehmen die deutsche Sprache verwendet? Wenn ja, in
welchen konkreten Fillen?

8) Fiir welche Positionen sind die Kenntnisse der deutschen Sprache erforderlich?

9) Ist die Praxis fiir Sie in diesem Bereich bei der Auswahl neuer Mitarbeiter
wichtig?

10) Wie grof ist Ihr Interesse an Absolventen?
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11) Bietet Ihr Unternehmen Trainee-Programme fiir Studenten, Praktika oder andere

Méglichkeiten fiir Studenten in Threm Unternehmen an?1%

Aus 47 gesendeten E-Mails habe ich 14 Antworten zuriickbekommen. Das bedeutet, dass
fast ein Drittel der Befragten geatwortet hat. Zehn Befragte haben auf die Fragen
geantwortet, 4 Befragte haben aus verschiedenen Griinden ohne die Antworten die E-
Mail zuriickgeschickt. Welcher Prozentsatz geantwortet hat und welcher nicht, ist in der
Grafik beschrieben:

Fragebogen

Anzahl der Befragten, die
nicht antwortet haben

()
Anzahl der Befragten, die
antwortet haben
(1)

B Anzahl der Befragten, die
ohne beantwortete Fragen
geantwortet haben

Abbildung 3: Auswertung des Fragebogens

8.2 Auswertung des Fragebogens

In diesem Teil der Bachelorarbeit wird sich mit der Auswertung des Fragebogens
beschéftigt. Erstens wird eine Liste der Unternehmen erwihnt, die auf die Fragen
geantwortet haben und danach werden die Antworten der Befragten gemil3 den Fragen
aus dem vorherigen Teil dieses Kapitels verarbeitet und tibersetzt.

8.2.1 Liste der Unternehmen, die geantwortet haben
Von allen befragten Unternehmen/Supermirkten haben diese Unternehmen geantwortet:

e KTRCR, spol.

e KAYSER FILTERTECH CZECH REPUBLIC s.r.o.
e DEICHMANN-OBUV s.r.0.

e Rossmann

e Dm-drogerie markt GmbH & Co

100 Sjehe Anlage A
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e Liitze, s.r.0.

e Penny Market, s.r.o.

e Iveco Czech Republic, a. s.

e BASF Stavebni hmoty Ceska republika s.r.o.
e BOHEMIA RINGS s.r.0.

e Siemens, s.r.o.

e Freudenberg Sealing Technologies s.r.o

e LOG-INCZsur.o.

e INTOCZ

In der folgenden Tabelle sind diese Unternehmen in zwei Gruppen unterteilt - diejenigen,
die die Fragen beantwortet haben und diejenigen, die die Email ohne dem
auszuwertenden Fragebogen geschickt haben:

Mit beantworteten Fragen Ohne beantwortete Fragen
KTR CR, spol. dm drogerie markt s.r.o.
KAYSER FILTERTECH CZECH REPUBLIC s.r.0. FEATY R S
DEICHMANN-OBUV s.r.0. BASF Stavebni hmoty Ceska republika s.r.o.
Rossmann BOHEMIA RINGS s.r.0.
Liitze, s.r.o.

Iveco Czech Republic, a. s.
Siemens, s.r.0.
Freudenberg Sealing Technologies s.r.0
LOG-IN CZ s.r.0.

INTO CZ

8.3 Antworten auf den Fragebogen
In diesem Teil des Kapitels sehen Sie die Antworten von den Unternehmen, die auf die
E-Mail geantwortet haben. Die Antworten sind wie die bereits erwdhnten Fragen

nummeriert.
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8.3.1 KTRCR, spol.s.r.o.

1) Die Benutzung der Kommunikationssprache in diesem Unternehmen héngt davon
ab, wo sich die Unternehmen befinden. KTR CR, spol. s.r.o. gehort KTR Systems
GmbH aus Deutschland. Es hat mehr als 20 Filialen weltweit. In Tschechien ist
die Kommunikationssprache tschechisch, die Deutschen sprechen untereinander
Deutsch. Wenn man aber iiber die offizielle Sprache der Unternehmen spricht,
geht es um die englische Sprache. Wenn sich beispielsweise alle
Tochtergesellschaften nach Deutschland zu Schulungen oder Besprechungen
treffen, wird alles auf Englisch erledigt.

2) KTR CR wihlt Personal fiir Managementpositionen iiber Agenturen aus, fiir
andere auf tibliche Weise — Werbung auf jobs.cz oder Empfehlung von Kollegen.
Im Gegensatz dazu werden in Deutschland (in der Muttergesellschaft) neue

Mitarbeiter {liber eine Agentur ausgewahlt.

3) In Tschechien findet das Vorstellungsgesprich auf Tschechisch statt. Die
Fremdsprache wird aber auch gepriift. Die Frau, die auf diesen Fragebogen
geantwortet hat, hat erwéhnt, dass ihr Vorstellungsgesprach so ausgesehen hat,
dass sie ein Telefongespriach auf Englisch hatte.

4) Dieses Unternehmen erfordert die Kommunikationskenntnisse der englischen
Sprache — man sollte keine Angst zu reden und zu telefonieren zu haben. Alle
Schulungen sind auf Englisch. Die Deutschkenntnisse oder die Kenntnisse
anderer Sprache sind von Vorteil, aber sie sind nicht notwendig.

5) Man sollte Kenntnisse auf dem Gebiet des Maschinenbaus haben, aber es hingt
auch davon ab, um welche Position es konkret geht.

6) Die erste Schulung der neuen Mitarbeiter findet auf Tschechisch statt. Weitere
Schulungen finden dann immer in englischer Sprache bei der Muttergesellschaft
in Deutschland oder online statt.

7) Die deutsche Sprache wird in dieser Gesellschaft international nicht verwendet.

8) Deutsch ist nicht erforderlich, es ist nur ein Vorteil, sie zu beherrschen.

9) Praxis ist ein Vorteil, Wellenkupplungen'®® sind kein alltéiglicher Bereich

10) In diesem Unternehmen gibt es zurzeit keinen Schulabsolventen

101 H¥idelové spojky auf Tschechisch
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11) KTR CR bietet diese Moglichkeiten nicht an. Auf der anderen Seite kommen in

8.3.2
1

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

der KTR in Deutschland die meisten Mitarbeiter aus einem ,, Trainee®.1%?

KAYSER FILTERTECH CZECH REPUBLIC s.r.o.

Die Kommunikationssprache in KAYSER FILTERTECH CZECH REPUBLIC
s.r.0. ist Englisch. Die Besprechungen werden auch auf Englisch gefiihrt.

Wenn dieses Unternehmen jemanden fiir eine technische Position oder fiir eine
Fiihrungsposition sucht, konsultiert es fiir das Auswahlverfahren sowohl eine
Agentur als auch fithren sie den Auswahlprozess selbst durch. Fiir andere
Positionen fiihrt dieses Unternehmen den Auswahlprozess selbst durch.

Das Vorstellungsgesprich wird in englischer Sprache durchgefiihrt. Die deutsche
Sprache zu kennen, bedeutet nur einen Vorteil.

Es héngt von der Position ab, ob die Sprachkenntnisse gefordert sind.
Sprachkenntnisse sind eine zusitzliche Féhigkeit, in einigen Fillen spielt sie eine
groBere Rolle. Sprachkenntnisse allein reichen jedoch nicht aus.

Die Schulung neuer Mitarbeiter wird auf Tschechisch gefiihrt.

Die deutsche Sprache ist nicht erforderlich, aber wenn jemand flieBend deutsch
spricht, hat er den Vorteil, mit der Muttergesellschaft kommunizieren zu kénnen.
Deutschkenntnisse sind nicht erforderlich.

Die Praxis ist abhdngig von der jeweiligen Position. Es geht darum, ob es sich um

eine Position fiir Absolventen oder Senioren-Mitarbeiter handelt.

10) Das Unternehmen ist derzeit nicht an Absolventen interessiert.

11) Diese Firma hat kein Programm fiir Studenten erstellt.?%

8.3.3
1)

2)

DEICHMANN-OBUV s.r.o.

Tschechisch ist in diesem Unternehmen nicht nur die Kommunikationssprache,
sondern auch die Sprache, in der die Arbeitsbesprechungen stattfinden.

Das Auswahlverfahren ist ein Interview mit den Kandidaten, die einen
Lebenslauf eingereicht und die Anforderungen erfiillt haben. Das
Vorstellungsgesprach wird nicht von einer Agentur gefiihrt, sondern von einem
Regionalmanager zusammen mit einem Verkaufsleiter. Der Prozess des

Auswahlverfahrens ist eine interne Angelegenheit.

102 Sjehe Anlage B
108 Sijehe Anlage C
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3) Das Vorstellungsgesprach fiir die Positionen in den Filialen ist immer auf
Tschechisch.

4) In diesem Unternehmen ist es nicht notig, Fremdsprachen zu kennen.

5) Diese Frage wurde nicht geantwortet, weil sie im Zusammenhang mit der
vorherigen Frage steht.

6) Die Schulung findet auf Tschechisch statt.

7) Die deutsche oder englische Sprache benutzt man nur in einigen administrativen
Positionen, z.B. am Hauptsitz in Briinn, fiir die Kommunikation mit Kollegen aus
anderen Liandern, oder wenn es nétig ist, ein Dokument von den Kollegen aus
anderen Léndern zu iibersetzen oder wenn es nétig ist, ein Dokument fiir die
Kollegen aus anderen Lindern vorzubereiten.

8) Positionen, die die Kenntnisse einer Fremdsprache erfordern, sind administrative
Positionen aus den Bereichen Marketing, Ressourcenorientierung oder Finanz.

9) Die Erfahrungen sind nur auf einigen Positionen ndtig, ansonsten ist die Praxis
von Vorteil.

10) Diese Firma interessiert sich fiir Absolventen nur, wenn es um eine Position geht,
wo die vorherige Praxis nicht notig ist.

11) In diesem Unternehmen ist es moglich, Traineeprogramme zu finden. Hierbei
handelt es sich um spezielle Traineeprogramme fiir den Vertrieb, die auf ein

Karrierewachstum in Vertriebspositionen basieren.%

8.3.4 Rossmann

1) Die Sprache, mit der man in dieser Firma kommuniziert, ist Tschechisch. Die
tschechische Sprache benutzt man auch wéhrend der Arbeitsbesprechungen.
Wenn es um eine Arbeitsbesprechung mit auslandischen Partnern geht, wird diese
Besprechung auf Deutsch oder Englisch gefiihrt.

2) Das Auswahlverfahren macht sowohl dieses Unternehmen selbst oder es benutzt
dazu eine Agentur.

3) Das Vorstellungsgesprach ist auf Tschechisch. Die Kenntnisse der
Fremdsprachen werden miindlich oder schriftlich getestet, das hingt davon ab,

um welche Position es sich handelt.

104 Sjehe Anlage D
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

Die Erfordernis der Kenntnisse von Fremdsprachen hingt von der Position ab.
Englischkenntnisse auf mittlerem Niveau sind in der Regel immer erforderlich
und Deutsch ist von Vorteil (kann aber eine Bedingung sein).

Es hiangt von der Art der Position ab, bei spezifischen Kenntnissen auf der Ebene
der Kenntnisse tiber IT-Systeme / Kenntnisse iiber Finanzen usw.

Die Schulung neuer Mitarbeiter wird auf Tschechisch gefiihrt.

Man benutzt die deutsche Sprache in diesem Unternechmen hauptsdchlich in
leitenden und mittleren Managementpositionen.

Deutschkenntnisse sind bei der Administration und bei der Kéuferposition notig.
Ob Praxis in diesem Unternehmen nétig ist, hingt davon ab, um welche Position

es sich handelt.

10) Fiir einige Positionen ist es von Vorteil, ein Absolvent zu sein.

11) Angebote fiir Studierende in diesem Unternehmen gibt es, aber nur in

8.3.5
1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

beschrianktem MaBe.10®

Liitze s.r.o.

Auf die erste Frage hat der Befragte geantwortet - Englisch und Deutsch. Aus der
Antwort ist es nicht klar ersichtlich, ob in dieser Firma die deutsche und englische
Sprache die Kommunikationssprache ist, ob die Arbeitsbesprechungen auf
Deutsch oder Englisch stattfinden oder ob beide Varianten auf Englisch und
Deutsch sind.

Das Auswahlverfahren macht dieses Unternehmen hauptséchlich selbst, nur wenn
es nicht geniligend Qualititskandidaten gibt, wird eine Personalagentur benutzt.
Das Vorstellungsgespriach findet auf Tschechisch statt. Die Kenntnisse der
Fremdsprachen werden durch ein Gesprich getestet.

Diese Firma fordert Deutsch- und Englischkenntnisse auf Niveau B1.

Nur Sprachkenntnisse allein sind nicht ausreichend, es ist auch vonndten,
Fachkenntnisse zu haben.

Die Schulung neuer Mitarbeiter ist auf Tschechisch.

Die deutsche Sprache wird bei der Kommunikation mit anderen Gesellschaften in
der Gruppe verwendet.

Deutschkenntnisse sind notig auf diesen Positionen: Management,

Produktionsleitung, Lagerverwaltung, der grofite Teil der Administration

105 Sjehe Anlage E
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9)

Es hingt von der Position ab, ob Praxis nétig ist oder nicht.

10) Bisher war dieses Unternehmen nicht an Absolventen interessiert, aber es ist

11) Diese Firma bietet Studenten keine Moglichkeiten an.!

8.3.6
1)

2)

3)

4)

5)

6)

moglich, dass dies in Zukunft so sein wird.
06

Iveco Czech Republic, a. s.

Die Arbeitsbesprechungen konnen in mehreren Sprachen durchgefiihrt werden.
Zu den wichtigsten Kommunikationssprachen gehéren Englisch und Tschechisch.
Wenn ein  Treffen mit dem =zentralen Team stattfindet, ist die
Kommunikationssprache Englisch. Wenn es auf irgendeiner Ebene lokal ist, ist
die Hauptkommunikationssprache Tschechisch.

Fiir das Auswahlverfahren neuer Mitarbeiter ist die Personalabteilung zustdndig,
die eine Anzeige ver6ffentlicht, dass eine Stelle frei ist. Je nach Position wird
ferner abgewogen, ob der Mitarbeiter iiber eine Agentur eingestellt wird oder ob
er ein reguldrer Mitarbeiter des Unternehmens wird, ohne Hilfe einer Agentur.
Das Vorstellungsgesprach wird auf Tschechisch gefiihrt. Nur  bei einem
Vorstellungsgesprich fiir eine Position, fiir die Englischkenntnisse gefordert sind,
erhélt der Kandidat einen Test, in dem seine Kenntnisse getestet werden. Wenn
man eine andere Sprache beherrscht, erhélt der Kandidat ebenfalls einen Test.
Jedoch ist anzumerken, dass die Falle, in denen eine andere Sprache als Englisch
getestet wird, sehr auergewdhnlich sind.

Fiir manuelle Positionen ist kein Englisch erforderlich. Bei Biiropositionen ist
Englisch auf einem durchschnittlichen Niveau B2 (Mittelstufe) miindlich und
schriftlich erforderlich. Andere Fremdsprachen sind ausnahmsweise erforderlich,
Deutsch oder Italienisch.

Fiir jede Position sind unterschiedliche Fahigkeiten erforderlich. Englisch wird
von den meisten Biiroangestellten bendtigt, weil diese Mitarbeiter mit dem
zentralen Team kommunizieren.

Die Schulung neuer Mitarbeiter in diesem Unternehmen erfolgt in der Regel in
tschechischer Sprache. Diese Schulung wird von einem zustindigen Mitarbeiter
durchgefiihrt. Wenn die Schulung fiir ausléndische Mitarbeiter bestimmt ist,
werden die Koordinatoren zu der Schulung eingeladen, die die

Einfithrungsschulung in die Muttersprache des Mitarbeiters iibersetzten.

106 Sjehe Anlage F
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7) In diesem Unternehmen wird die deutsche Sprache normalerweise nicht
verwendet.

8) Der einzige Ort, an dem Deutsch praktiziert wird, ist Logistik (Versorgung, wo
die Mitarbeiter mit den Lieferanten kommunizieren und Geschéftslogistik, wo sie
mit den Kunden kommunizieren).

9) Ineinigen Positionen in dieser Gesellschaft ist die Praxis wichtig, meistens in den
Fiihrungspositionen.

10) Sie arbeiten bereits wihrend der Durchfithrung ihrer Studienpraxis mit
Absolventen (meist von technischen Schulen) in diesem Unternehmen zusammen.
Wihrend ihres Praktikums versuchen sie, den am besten geeigneten Arbeitsplatz
zu finden, damit das Praktikum ihnen so viele Erfahrungen wie moglich bringt.

11) Dieses Unternehmen bietet Traineeprogramme an, meistens fiir Studenten an

technischen Schulen. 1%’

8.3.7 Siemens, s.r.o.

1) Die Kommunikationssprache bei der Siemens, s.r.0. ist Tschechisch, die offizielle
internationale Sprache ist Englisch.

2) In diesem Unternehmen benutzen sie beide Varianten fiir die Auswahl neuer
Mitarbeiter — sowohl machen sie das Auswahlverfahren selbst als auch mit der
Hilfe einer Agentur (nach Art der Position; je hoher die Position, desto intensiver
kann die Beteiligung der Agentur sein).

3) Das Vorstellungsgesprich in dieser Firma wird auf Tschechisch gefiihrt. Wenn
Englisch erforderlich ist, wird es vor dem Vorstellungsgesprich getestet. Wenn
ein Vorstellungsgesprach mit einer Person stattfindet, die nicht tschechisch
spricht, wird es auf Englisch gefiihrt.

4) Wenn es sich um einen technisch-wirtschaftlichen Mitarbeiter handelt, sind die
Kenntnisse der Fremdsprachen zirka 60% nétig. Am meistens geht es um die
englische Sprache (Niveau B2) und andere Sprachen sind nur von Vorteil.

5) Kenntnisse der Fremdsprachen gelten nicht. Es geht auch darum, ob es sich um
eine fachliche oder administrative Position handelt.

6) Die Schulung neuer Mitarbeiter ist auf Tschechisch.

7) Deutschkenntnisse sind von Vorteil, wenn es fiir jemanden einfacher ist, Deutsch

zu sprechen, kann er Deutsch benutzen.

107 Siehe Anlage G
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8)

9)

Deutschkenntnisse sind nicht erforderlich, weil in diesem Unternehmen Englisch
an erster Stelle steht.

Diese Gesellschaft findet die Praxis wichtig.

10) Dieses Unternehmen interessiert sich fiir Absolventen. Es gibt hierfiir auch ein

studentisches Unterstiitzungssystem und Stipendien fiir Studenten, mit denen Sie

schon wihrend ihres Studiums im Kontakt sind.

11) Wie im vorherigen Punkt erwdhnt wurde, kooperiert diese Firma mit den

8.3.8
1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Studierenden und Schulen (sowohl Mittelschulen als auch Hochschulen).1%

Freudenberg Sealing Technologies s.r.o

Die Kommunikationssprache in Freudenberg Sealing Technologies s.r.o ist
Englisch, aber man kommuniziert auch auf Deutsch. Wenn es um lokale
Arbeitsbesprechungen geht, sind sie auf Tschechisch. Die globalen
Arbeitsbesprechungen werden auf Englisch gefiihrt. In dem Fall, wenn alle
Deutsch sprechen konnen, sind diese Besprechungen auf Deutsch.

Die Auswahl neuer Mitarbeiter erfolgt nach beiden Varianten.

Normalerweise findet das Vorstellungsgesprach auf Tschechisch statt, in
Ausnahmefillen wird das ganze Vorstellungsgesprich auf Englisch durchgefiihrt.
Die Fremdsprachenkenntnisse werden somit gepriift — Englisch immer, Deutsch
ist die zweite Fremdsprache. Dieses Unternehmen fordert fiir die Position
Kundendienst auch andere Sprachen wie z.B. Franzosisch.
Fremdsprachenkenntnisse hidngen von der Position ab. Die englische Sprache
sollte man auf der kommunikativen Ebene haben. Nur bei den Arbeitern ist
Englisch keine Pflicht.

Nur Sprachkenntnisse sind in diesem Unternehmen nicht ausreichend.

Die Schulung neuer Mitarbeiter findet normalerweise auf Tschechisch statt. Nur
die Berufsausbildung kann dann auf Englisch oder Deutsch sein.

Die deutsche Sprache benutzt man in diesem Unternehmen in der tdglichen
Kommunikation, Training, Meetings oder Priasentationen.

Deutschkenntnisse werden von Personen genutzt, die mit Kollegen aus
Deutschland in Kontakt stehen.

ODb Praxis notig ist, hingt von der Position ab.

10) Es hingt auch von der Position ab.
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11) Praktika fiir Studierende in dieser Firma sind mdglich. Sie bieten auch

8.3.9
1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Traineeprogramme an, aber nicht in jeder Filiale und nicht jedes Jahr.1%®

LOG-IN CZs.r.o.

Die Kommunikationssprachen in diesem Unternehmen sind Tschechisch und
Deutsch. Die Arbeitsbesprechungen werden auf Tschechisch gefiihrt.

Das Auswahlverfahren macht diese Firma allein, sie benutzt Kkeine
Personalagentur dazu.

Das Vorstellungsgesprach wird auf Tschechisch gefiihrt und wenn es nétig ist,
werden andere Sprachen durch Konversation gepriift.

Es héngt von der Position ab, aber wenn eine Fremdsprache benétigt wird, geht
es um Englisch oder Deutsch auf Niveau B2.

Fir die meisten Positionen sind Erfahrungen von anderen Unternehmen in
dhnlichen Positionen erforderlich.

Die Schulung ist auf Tschechisch.

Die deutsche Sprache wird von der Verkaufsabteilung verwendet.

Fir die Geschiftsposition und die Position des Dispatchers des
Sicherheitszentrums sind Kenntnisse der deutschen Sprache erforderlich.

Die Praxis in dem Bereich ist fiir dieses Unternehmen wichtig.

10) Wenn das Unternehmen an Absolventen interessiert sind, geht es darum, welche

11) Dieses Unternehmen hat keine Programme fiir Studierende.

Bereiche die Absolventen studiert haben. Wenn man eine VVerkehrsschule studiert

hat, muss der Bewerber moglicherweise keine Erfahrungen nachweisen.
110

8.3.10 INTO Cz

1)

2)
3)
4)

Die Kommunikationssprache dieses Unternehmens ist Deutsch, die
Arbeitsbesprechungen finden auch auf Deutsch statt.
INTO CZ macht sich selbst das Auswahlverfahren.
Das Vorstellungsgesprach wird auf Deutsch gefiihrt.
Die Kenntnisse der Fremdsprachen sind fiir diese Firma wichtig. Techniker
bendtigen nur ein kommunikatives Fremdsprachenniveau, Assistenten miissen

auch die Grammatik beherrschen.
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5) Die Fremdsprachkenntnisse sind nicht ausreichend fiir Techniker- und
Assistenzpositionen. Der Techniker muss einen Hochschulabschluss haben und
die Assistenten miissen eine wirtschaftliche Ausbildung vorweisen konnen.

6) Die Schulung neuer Mitarbeiter findet in tschechischer Sprache statt.

7) Indieser Firma wird Deutsch in der Kommunikation mit Lieferanten verwendet.

8) Fiir Assistenten sind Deutschkenntnisse erforderlich.

9) Die Praxis ist fiir dieses Unternchmen wichtig.

10) Das Interesse dieses Unternechmens an Absolventen ist nur eine Notfalllosung.

11) Diese Firma hat keine Méglichkeiten fiir Studierende.!!!

8.3.11 Dm-drogerie markt s.r.o
Die Dm-drogerie markt s.r.o hat geantwortet, dass sie leider derart sensible Daten nicht

zur Verfiigung stellen konnten.!1?

8.3.12 Penny Market, s.r.o.
Dieses Unternehmen hat die Information geschickt, dass sie leider keine Zeit fiir die

Beantwortung der Fragen haben.*®

8.3.13 BASF Stavebni hmoty Ceska republika s.r.o.
Laut der Antwort gehort dieses Unternehmen seit Oktober 2020 nicht mehr zu einem

deutschen Unternehmen, sondern zu einem amerikanischen Unternehmen.

8.3.14 BOHEMIA RINGS s.r.0.
Die Firma Bohemia Rings s.r.o gehort nicht mehr zu den deutschen Firmen, sondern ist
schon eine tschechische Firma, die die deutsche Sprache fiir die Kommunikation mit den

Kunden benutzt.!®

8.4 Auswertung der Antworten

Auf die E-Mail haben insgesamt 14 Unternehmen geantwortet und 10 davon haben auch
die beantworteten Fragen des Fragebogens geschickt. Aus diesen 10 Unternehmen
benutzen insgesamnt 4  Firmen die deutsche Sprache als eine der
Kommunikationssprachen. Das bedeutet, dass fast die Halfte der Firmen die deutsche

Sprache sehr oft benutzt. 70% der Befragten haben angefiihrt, dass sie ein
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Auswahlverfahren sowohl selbst als auch mithilfe einer Agentur durchfiihren. Einige
davon benutzen eine Agentur nur in dem Fall, wenn sie jemanden fiir eine
Managementposition oder jemanden mit technischen Kenntnissen suchen. Keiner der
Befragten benutzt nur eine Agentur dazu. Die Vorstellunggespriche finden zu 80% auf
Tschechisch statt, nur ein Unternehmen hat die deutsche Sprache erwihnt. Die Mehrheit
testet aber auch die Fremdsprachenkenntnisse der Bewerber. Fiir die meisten dieser
Unternehmen sind Fremdsprachenkenntnisse wichtig, nur eine Firma hat angefiihrt, dass
diese Kenntnisse nicht notig sind. In den meisten Fallen ist die englische Sprache wichtig
und andere Sprachen sind nur von Vorteil. Nur ein Unternehmen hat angegeben, dass fiir
es Deutsch auf der ersten Stelle (aber auch mit der englischen Sprache) steht. Nur die
Sprachkenntnisse reichen in diesen Unternehmen nicht aus, in der Regel ist eine gewisse
Spezialisierung erforderlich. Einige von ihnen haben jedoch angegeben, dass es auch von
der Position abhingt. 100% der Befragten haben angefiihrt, dass die Schulungen in ihren
Unternehmen auf Tschechisch stattfinden. Die Mehrheit der Befragten hat angegeben,
dass man in ihren Unternehmen die deutsche Sprache (es héngt auch von den Positionen
ab) benutzt, und zwar beispielweise in folgenden Positionen: administrative Positionen
(diese wurden meistens angegeben), Assistenten, Einkauf, Positionen im Bereich
Marketing, Finanz oder Logistik und andere. Nur 20% der Befragten benutzen Deutsch
nicht. In einer Firma sind die Kenntnisse der deutschen Sprache von Vorteil. Ob die
Praxis notig ist, hangt nach der Halfte der Befragten von den Positionen ab. 20% haben
angegeben, dass die Praxis nur ein Vorteil ist. 40% der Befragten haben kein Interesse an
Absolventen, Abschlielend ist anzumerken, dass Traineeprogramme nur von einigen

Unternehmen angeboten werden.
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9 Fazit

Die vorliegende Arbeit beschiftigt sich mit den deutschen Firmen in der Region
Pardubice und ihrer Personalpolitik. Die im praktischen Teil der Bachelorarbeit
durchgefiihrten Untersuchungen zeigen, dass sich in dieser Region auch ein Teil der
Firmen mit deutschem Kapital befindet. In 17 Stidten der Region Pardubice wurden
insgesamt 36 Unternehmen mit einem deutschen (auch mit einem schweizerischen oder

oOsterreichischen) Kapital gefunden.

Die Studenten des Studienfachs Deutsch fiir den Beruf an der Universitdt Pardubice haben
die Moglichkeit, eine Stelle in Verbindung mit der deutschen Sprache zu bekommen. Fiir
viele Firmen mit deutschem Kapital steht die deutsche Sprache nicht an erster Stelle. Es
kommt auch vor, dass die Firmen die deutsche Sprache fast nicht nutzen. Aus diesem
Grund werden in dieser Bachelorarbeit auch jene Stellenangebote angefiihrt, die in den
meisten Fillen nicht von den Unternehmen mit deutschem Kapital angeboten wurden.
Aufgrund der geringen Anzahl von den Studierenden, die Deutsch fiir den Beruf
studieren, gibt es fiir sie eine hohe Erfolgswahrscheinlichkeit auf dem Arbeitsmarkt, da
es, laut der Umfrage, im ersten Drittel des Jahres 2021 ein paar Stellenabgebote gab, wo
die Deutschkenntnisse die Hauptrolle spielten (in den meisten Fallen mindestens auf dem
Niveau B2). Das Studium dieses Studienfachs an der Universitit Pardubice ist
nutzbringend, weil es in dieser Region eine groe Anzahl an Firmen mit deutschem

Kapital und Stellenangeboten in Verbindung mit Deutsch gibt.
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10 Resumé

Ptedlozena prace se zabyva némeckymi firmami v Pardubickém kraji a jejich persondlni
politikou. Setieni, ktera byla provedena v praktické ¢asti bakalaiské prace, ukazuji, e se
v tomto kraji nachazi i ¢ast firem s némeckym kapitalem. Bylo zde nalezeno celkem 36
spolecnosti s némeckym (popiipadé Svycarskym nebo rakouskym) kapitdlem v 17

méstech pardubického kraje.

Studentim oboru Némeckého jazyka pro odbornou praxi na Univerzité Pardubice se tedy
nabizi moznost ziskani prace (pfipadné praxe) v Pardubickém kraji, ve které mohou
zuzitkovat své znalosti némeckého jazyka. Bohuzel pro velké procento némeckych firem
nestoji némecky jazyk na prvnim misté, nebo se v jejich spolecnosti pouziva tento jazyk
ziidka. Proto je v této bakalafské praci poukazano i na nabidky praci, které ve vétSiné
pfipadech nejsou inzerovany spole¢nostmi s némeckym kapitdlem. I proto, zZe obor
Némecky jazyk pro odbornou praxi studuje mensi pocet studentt, je velka
pravdépodobnost na uspéch na pracovnim trhu, protoze podle prizkumu bylo v prvni
tretiné roku 2021 hned n¢kolik nabidek prace, ve kterych byla hlavni podminka pro
ziskani prace znalost némeckého jazyka, ve vétSin€ piipadech na Grovni nejméné B2.
Studium oboru Némecky jazyk pro odbornou praxi na Univerzit¢ Pardubice je podle

poctu nalezenych firem a podle poctu nabizenych pracovnich pozic uzite¢né.

50



11 Literaturverzeichnis

BLIZMANOVA, Jana. Deutsch fiir die Karriere? Deutsche Firmen in der Region
Pardubice und ihre Anforderungen an das Profil der Angestellten. Pardubice, 2016.
Bachelorarbeit. Universitdt Pardubice

BRUHN, Manfred, 2014. Marketing Grundlagen fiir Studium und Praxis. 12. Auflage.
Wiesbaden: Springer Gabler, ISBN 978-3-658-05111-2

DVORAKOVA, Zuzana a kol., 2004. Slovnik pojmii k Fizeni lidskych zdrojii. 1. Auflage.
Praha: C.H. Beck, ISBN 80-7179-468-6

KOCIANOVA, Renata, 2004. Persondlni fizeni, teoretickd vychodiska a vyvoj. 1.
Auflage. Praha: Eurolex Bohemia, ISBN 80-86432-97-7

KOCIANOVA, Renata, 2010. Persondlni ¢innosti a metody persondlni préce. 1. Auflage.
Praha: Grada, ISBN 978-80-247-2497-3

MEFFERT, Heribert, Christoph BURMANN, Manfred KIRCHGEORG, 2015.
Marketing: Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung Konzepte — Instrumente
— Praxisbeispiele. 12. Auflage. Wiesbaden: Springer Gabler, ISBN 978-3-658-02343-0

MLADKOVA, Ludmila, Petr Jedinak et al., 2009. Management. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, ISBN 978-80-7380-230-1

VOTAVOVA, Amosta. Deutsche Firmen in der Region Pardubice. Pardubice, 2005.
Bachelorarbeit. Universitit Pardubice

51



12 Internetverzeichnis

APAG Elektronik Corp. O nds. [online]. Milniky. [Zugriff am: 6.4.2021]. Verfiigbar
unter: https://www.apagcosyst.com/czech/about-who-we-are.php

API - Akademie produktivity a inovaci, s.r.o., 2005-2020. Foxconn 4tech — pojdme vstiic
Industry 4.0. [online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.e-
api.cz/25930n-foxconn-4tech-pojdme-vstric-industry-4.0

Berger-Huck s.r.o.. Berger - Huck : Va3 dodavatel pro sportovni a ochranné sité, zinénky,
lanova hiisté a sportovni konstrukce. [online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://berger-huck.cz/

BILLA, spol. s r. 0., 2020. O nas. [online] [Zugriff am: 25.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.billa.cz/specialfolder/footer/o-nas

BOHEMIA RINGS s.r.0. O spolec¢nosti BOHEMIA RINGS s.r.o. [online]. [Zugriff am:
6.4.2021]. Verfiigbar unter: https://bohemiarings.cz/index.php/o-spolecnosti/

BRUNNTHALLER - CS s.r.0.,, 2006-2009. Uber Firma. [online] [Zugriff am:
28.2.2021]. Verfiigbar unter: http://www.brunnthaller.cz/index.php?art=960

CAREERJET, 2021. Careerjet. [online]. [Zugriff am: 25.3.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.careerjet.cz/

Profesia, 1997-2021. Najdéte si praci [online]. [Zugriff am: 25.3.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.profesia.cz/

CBL Communication by Light, s. r. 0., 2021. O spolec¢nosti CBL Communication by light
s.r.0. [online] [Zugriff am: 27.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.cbl.cz/cbl-
kontakty.php

CIS admin. Expedo nabytek [online] Pracovnik/ice zakaznického servisu v NJ. [Zugriff
am: 9.4.2021]. Verfiigbar unter: https://www.expedo.cz/kariera/detail/?id=29

Cesky statisticky ufad. Krajska sprava CSU v Pardubicich. 2020. Charakteristika
Pardubického kraje (udaje za rok 2019) [online] [Zugriff am: 1.1.2021] Verfiigbar unter:
https://www.czso.cz/csu/xe/charakteristika-pardubickeho-kraje-udaje-za-rok-2019

DEICHMANN-OBUV s.r.0., 2021. DOBRA OBUV OD LIDRA NA TRHU — JIZ VICE
NEZ 100 LET. [online] [Zugriff am: 25.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://corpsite.deichmann.com/cz-cs/Spolecnost/

Detail.cz. 33A+solutions s.r.o.. [online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.detail.cz/firma/9357777-33asolutions-sro-nove-sady-1180-66-moravska-
trebova/

Deutsch-Tschechische Industrie- und Handelskammer. Online seznam clenii CNOPK

[Zugriff am: 27.2.2021]. Vefiigbar unter: https://tschechien.ahk.de/cz/clenstvi/portal-
clenu-a-firem

52


https://www.e-api.cz/25930n-foxconn-4tech-pojdme-vstric-industry-4.0
https://www.e-api.cz/25930n-foxconn-4tech-pojdme-vstric-industry-4.0
https://berger-huck.cz/
https://www.billa.cz/specialfolder/footer/o-nas
https://bohemiarings.cz/index.php/o-spolecnosti/
http://www.brunnthaller.cz/index.php?art=960
https://www.careerjet.cz/
https://www.cbl.cz/cbl-kontakty.php
https://www.cbl.cz/cbl-kontakty.php
https://www.expedo.cz/kariera/detail/?id=29
https://www.czso.cz/csu/xe/charakteristika-pardubickeho-kraje-udaje-za-rok-2019
https://corpsite.deichmann.com/cz-cs/Spolecnost/
https://tschechien.ahk.de/cz/clenstvi/portal-clenu-a-firem
https://tschechien.ahk.de/cz/clenstvi/portal-clenu-a-firem

dm drogerie markt s.r.o., 2021. Celime vyzvam. [online] [Zugriff am: 25.2.2021].
Verfligbar unter: https://www.dm.cz/o-spolecnosti/o-nas

Engel Gematex Wischereitechnik GmbH, 2018. Uber 35 Jahre Erfahrung und zufiiedene
Kunden. [online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.engel-
gematex.com/

E.On .[online] [Zugriff am: 27.2.2021]. Verfligbar unter:
https://cs.wikipedia.org/wiki/E.ON

E.On. E.ON Ceska republika, s.r.o. [online] [Zugriff am: 27.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.eon.cz/0-nas/o-skupine-eon/eon-v-ceske-republice/eon-ceska-republika-s-
r-o

EUROPART, 2021. Spolecnost EUROPART se predstavuje. [online] [Zugriff am:
27.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.europart.net/cz/spolecnost/profil+spolecnosti

Fio banka, 2020. Dodavatel technickych plynii Linde Group zverejnil vysledky za 1Q
FY2018 [online] [Zugriff am: 27.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.fio.cz/zpravodajstvi/zpravy-z-burzy/207387-dodavatel-technickych-plynu-
linde-group-zverejnila-vysledky-za-1g-fy2018

Goldfein s.r.o., 2020. Goldfein - chut' a tradice pod ceskou stiechou [online]. O nas.
[Zugriff am: 25.3.2021]. Verfiigbar unter: https://www.goldfein.cz/

Indeed, 2021. Indeed [online]. [Zugriff am: 25.3.2021]. Verfligbar unter:
https://cz.indeed.com/

INET-SERVIS.CZ. 2021. Prdce brigady.cz. [online] Referent/ka prodeje se znalosti
némeckého jazyka Ceskd Trebova. [Zugriff am: 9.4.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.prace-
brigady.cz/inzerat.php?id=2445985&utm_source=jooble&utm_medium=cpc&utm_cam
paign=jooble

Innogy. [online] [Zugriff am: 27.2.2021]. Verfligbar unter:
https://cs.wikipedia.org/wiki/Innogy

Innogy, 2021. Pardubice. [online] [Zugriff am: 27.2.2021]. Verfligbar unter:
https://www.innogy.cz/kontakty/pardubice/

Into Group, 2021. Dokonalé cisténi jakéhokoliv povrchu bez vody a bez chemie! [online]
[Zugriff am: 27.2.2021]. Verfligbar unter: http://aha-suchyled-intogroup.eu/

Iveco Czech Republic, a. s. Autobusy IVECO BUS z Vysokého Myta. [online] [Zugriff
am: 5.4.2021]. Verfiigbar unter: https://www.ivecocr.cz/clanek/iveco-czech-republic-a-s

Jooble, 2007-2021. Vase nova prdce, pracovni nabidky v celé Ceské republice [onling].
[Zugriff am: 25.3.2021]. Verfligbar unter: https://cz.jooble.org/

53


https://www.dm.cz/o-spolecnosti/o-nas
https://www.engel-gematex.com/
https://www.engel-gematex.com/
https://cs.wikipedia.org/wiki/E.ON
https://www.eon.cz/o-nas/o-skupine-eon/eon-v-ceske-republice/eon-ceska-republika-s-r-o
https://www.eon.cz/o-nas/o-skupine-eon/eon-v-ceske-republice/eon-ceska-republika-s-r-o
https://www.europart.net/cz/spolecnost/profil+spolecnosti
https://www.fio.cz/zpravodajstvi/zpravy-z-burzy/207387-dodavatel-technickych-plynu-linde-group-zverejnila-vysledky-za-1q-fy2018
https://www.fio.cz/zpravodajstvi/zpravy-z-burzy/207387-dodavatel-technickych-plynu-linde-group-zverejnila-vysledky-za-1q-fy2018
https://www.goldfein.cz/
https://www.prace-brigady.cz/inzerat.php?id=2445985&utm_source=jooble&utm_medium=cpc&utm_campaign=jooble
https://www.prace-brigady.cz/inzerat.php?id=2445985&utm_source=jooble&utm_medium=cpc&utm_campaign=jooble
https://www.prace-brigady.cz/inzerat.php?id=2445985&utm_source=jooble&utm_medium=cpc&utm_campaign=jooble
https://cs.wikipedia.org/wiki/Innogy
https://www.innogy.cz/kontakty/pardubice/
http://aha-suchyled-intogroup.eu/
https://www.ivecocr.cz/clanek/iveco-czech-republic-a-s
https://cz.jooble.org/

JUNKER Group. Brousici stroje JUNKER [online] [Zugriff am: 5.4.2021]. Verfiigbar
unter:  https://www.junker-group.com/cs/junker-group/erwin-junker-maschinenfabrik-
gmbh/

KAYSER FILTERTECH CZECH REPUBLIC s.r.o. KAYSER FILTERTECH CZECH
REPUBLIC s.r.0. (diive ECOTEX®). [online] [Zugriff am: 5.4.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.kayser-filtertech.cz/bar unter: https://berger-huck.cz/

Kiekert AG, 2014. Standorte. [online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.kiekert.com/de/unternehmen/standorte

KiK textil a Non-Food spol. s r.0., 2021. O ndas. [online] [Zugriff am: 25.2.2021].
Verfligbar unter: https://www.kik.cz/spolecnost/kik-kdo-jsme/

Kompass. 2020. Seznam firem - Pardubicky kraj, firmy v Pardubickém kraji. [online]
[Zugriff am: 1.1.2021].Verfliigbar unter: https://cz.kompass.com/r/pardubicky-
kraj/cz_cz053/

KOMPASS, Data pro vas§ business. Ndstroje a reSeni pro globdlni obchod. [online]
[Zugriff am: 28.2.2021]. Verfligbar unter: https://cz.kompass.com/c/dico-sud-
galvanotechnik-bohemia-s-r-o/cz032812/

KOMPASS, Data pro va$ business.Nastroje a fteSeni pro globalni obchod.
FREUDENBERG SEALING TECHNOLOGIES S.R.O. [online] [Zugriff am: 28.2.2021].
Verfligbar  unter: https://cz.kompass.com/c/freudenberg-sealing-technologies-s-r-
0/cz005320/

Kogel Trailer GmbH, 2020. Naves od spolecnosti Kogel — vzdy néco navic! [online]
[Zugriff am: 28.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.koegel.com/cz/

KTR Systems GmbH, 2021. Produkty. [online] [Zugriff am: 5.4.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.ktr.com/cz/produkty

Kurzy.cz, spol. s r.0., AliaWeb, spol. sr.o0., 2000 — 2021. Kurzy.cz [online]. [Zugriff am:
25.3.2021]. Verfiigbar unter: https://www.kurzy.cz/

Lidl Ceska republika v.o.s., 2021. Spolecnost Lidl. [online] [Zugriff am: 25.2.2021].
Verfiigbar unter: https://spolecnost.lidl.cz/

Linde, 2021. Piisobeni spolecnosti Linde v Ceské republice. [onling] [Zugriff am:
27.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.linde-gas.cz/cs/company/o-nas.html

LMC sr.o0., ¢len skupiny Alma Career, 1996-2021. Jobs.cz [online]
Asistentka/administrativni  pracovnice [Zugriff am: 9.4.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.jobs.cz/rpd/1544353154/?searchld=43ec2dc4-fe28-43c8-87f4-
6330ccc70e05&rps=233

LMC s.r.0., ¢len skupiny Alma Career, 1996-2021. Délat to, v cem jste dobri. DiileZity!
[online]. [Zugriff am: 25.3.2021]. Verfligbar unter: https://www.jobs.cz/

54


https://berger-huck.cz/
https://www.kiekert.com/de/unternehmen/standorte
https://www.kik.cz/spolecnost/kik-kdo-jsme/
https://cz.kompass.com/r/pardubicky-kraj/cz_cz053/
https://cz.kompass.com/r/pardubicky-kraj/cz_cz053/
https://cz.kompass.com/c/dico-sud-galvanotechnik-bohemia-s-r-o/cz032812/
https://cz.kompass.com/c/dico-sud-galvanotechnik-bohemia-s-r-o/cz032812/
https://cz.kompass.com/c/freudenberg-sealing-technologies-s-r-o/cz005320/
https://cz.kompass.com/c/freudenberg-sealing-technologies-s-r-o/cz005320/
https://www.koegel.com/cz/
https://www.ktr.com/cz/produkty
https://www.kurzy.cz/
https://spolecnost.lidl.cz/
https://www.linde-gas.cz/cs/company/o-nas.html
https://www.jobs.cz/rpd/1544353154/?searchId=43ec2dc4-fe28-43c8-87f4-6330ccc70e05&rps=233
https://www.jobs.cz/rpd/1544353154/?searchId=43ec2dc4-fe28-43c8-87f4-6330ccc70e05&rps=233
https://www.jobs.cz/

LMC s.r.0., ¢len skupiny Alma Career,1996-2021.Jobs.cz. [online/]  Dispecer /
disponent.. [Zugriff am: 9.4.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.jobs.cz/rpd/1557287696/?searchld=0b4672f7-9d45-4120-b2ed-
cb9lec85ceed &rps=233

LMC s.r.o., ¢len skupiny Alma Career, 1996-2021. Jobs.cz. [online] Obchodni zdstupce
pro Nemecko nebo Polsko. [Zugriff am: 9.4.2021]. Verfligbar unter:
https://www.jobs.cz/rpd/1557883626/?searchld=d8698a88-bc76-4e13-a271-
fe7032575a19&rps=233

LOG-IN CZ s.r.0., 2021. Specialista na zabezpecené prepravy. [online] [Zugriff am:
27.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.login-logistik.cz/

LUTZE, s.r.0., 2021. VYROBNI ZAMERENI [online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verfiigbar
unter: http://www.elfra.cz/

Ministerstvo spravedlnosti CR, 2013-2015. Novy obcansky zdakonik [online] Spolecnost
s rucenim  omezenym [Zugriff — am: 15.4.2021] Verfiigbar  unter:
http://obcanskyzakonik.justice.cz/index.php/obchodni-korporace/konkretni-
zmeny/spolecnost-s-rucenim-omezenym

Ministerstvo spravedlnosti CR, 2013-2015. Novy obcansky zdkonik [online] Akciova
spolecnost [Zugriff am: 15.4.2021] Verfiigbar unter:
http://obcanskyzakonik.justice.cz/index.php/obchodni-korporace/konkretni-
zmeny/akciova-spolecnost

OEZ s.r.0., 2018. UBER DIE FIRMA. [online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verfiigbar unter:
http://www.oezdeutschland.de/uber-die-firma

ORDICZECH, S.R.O., 2021. ORSAY. [online] [Zugriff am: 25.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://world.orsay.com/cs-cz/company-information

OVB Allfinanz, a.s. CR, 2021. OVB: Individudlni a komplexni poradenstvi. [online]
[Zugriff am: 27.2.2021]. Verfligbar unter: https://www.ovb.cz/o-nas.html

POSAMO - Retézarna, spol. s r.0., 2021. POSAMO — Retézarna. [online] [Zugriff am:
28.2.2021]. Verfiigbar unter: https://retezy-posamo.cz/

Ravensburger, 2021. Ravensburger — Hry, puzzle a dalsi. [online] [Zugriff am:
28.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.ravensburger.org/cz/start/index.html

Rieter CZ s.r.0. O spolecnosti. [online] O nds. [Zugriff am: 5.4.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.rieter.cz/o-spolecnosti

Rigter. Powered by LMC, 2021. Detail pozice. [online] REFERENT OPERATIVNIHO
NAKUPU M/7). [Zugriff am: 9.4.2021]. Verfiigbar unter:
https://rieter.jobs.cz/detail/?id=G2-1557949081-aden_brand0&rps=233

RONAL GROUP, 2020. Spolecnost. [online] [Zugriff am: 27.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.ronalgroup.com/cs/spolecnost/

55


https://www.jobs.cz/rpd/1557287696/?searchId=0b4672f7-9d45-4120-b2ed-cb91ec85cee4&rps=233
https://www.jobs.cz/rpd/1557287696/?searchId=0b4672f7-9d45-4120-b2ed-cb91ec85cee4&rps=233
https://www.jobs.cz/rpd/1557883626/?searchId=d8698a88-bc76-4e13-a271-fe7032575a19&rps=233
https://www.jobs.cz/rpd/1557883626/?searchId=d8698a88-bc76-4e13-a271-fe7032575a19&rps=233
https://www.login-logistik.cz/
http://obcanskyzakonik.justice.cz/index.php/obchodni-korporace/konkretni-zmeny/spolecnost-s-rucenim-omezenym
http://obcanskyzakonik.justice.cz/index.php/obchodni-korporace/konkretni-zmeny/spolecnost-s-rucenim-omezenym
http://obcanskyzakonik.justice.cz/index.php/obchodni-korporace/konkretni-zmeny/akciova-spolecnost
http://obcanskyzakonik.justice.cz/index.php/obchodni-korporace/konkretni-zmeny/akciova-spolecnost
http://www.oezdeutschland.de/uber-die-firma
https://world.orsay.com/cs-cz/company-information
https://retezy-posamo.cz/
https://www.rieter.cz/o-spolecnosti
https://rieter.jobs.cz/detail/?id=G2-1557949081-aden_brand0&rps=233

ROSSMANN, spol. s r. 0., 2021. O spolecnosti. [online] [Zugriff am: 27.2.2021].
Verfligbar unter: https://www.rossmann.cz/o-nas

SAHM GmbH & Co. KG. SAHM. [online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.sahm.de/de

Schaeffler CZ s.r.o. Schaeffler Ceska republika. [online] [Zugriff am: 5.4.2021].
Verfligbar unter: https://www.schaeffler.cz/content.schaeffler.cz/cs/podnik/index.jsp

SCHOTT AG, 2021. O spole¢nostech SCHOTT v Ceské republice. [online] [Zugriff am:
28.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.schott.com/czechia/czech/company/about_local.html

Seznam.cz, a.s., 1996-2021. Pobocky firmy BILLA, spol. s r.o. v Pardubickéem kraji.
[online] [Zugriff am: 25.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.firmy.cz/pobocky/199947-billa-spol-s-r-o/kraj-pardubicky

Seznam.cz, a.s., 1996-2021. Pobocky firmy DEICHMANN v Pardubickém kraji[online]
[Zugriff am: 25.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.firmy.cz/pobocky/1895122-
deichmann/kraj-pardubicky

Seznam.cz, a.s., 1996-2021. Pobocky firmy dm drogerie markt s.r.o. v Pardubickém kraji.
[online] [Zugriff am: 25.2.2021]. Verfligbar unter:
https://www.firmy.cz/pobocky/296907-dm-drogerie-markt-s-r-o/kraj-pardubicky

Seznam.cz, a.s., 1996-2021. Pobocky firmy Globus Hypermarket v Pardubickém kraji.
[online] [Zugriff am: 25.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.firmy.cz/pobocky/193554-globus-hypermarket/kraj-pardubicky

seznam.cz, a.s., 1996-2021. Pobocky firmy Kaufland v Pardubickém kraji. [online]
[Zugriff am: 25.2.2021]. Verfligbar unter: https://www.firmy.cz/pobocky/221319-
kaufland/kraj-pardubicky

Seznam.cz, a.s., 1996-2021. Pobocky firmy Kik v Pardubickém kraji. [online] [Zugriff
am: 25.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.firmy.cz/pobocky/2599768-kik/kraj-
pardubicky

Seznam.cz, a.s., 1996-2021. Pobocky firmy Lidl v Pardubickém kraji. [online] [Zugriff
am: 25.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.firmy.cz/pobocky/495499-lidl-ceska-
republika-v-0-s/kraj-pardubicky

Seznam.cz, a.s., 1996-2021. Pobocky firmy Orsay v Pardubickém kraji. [online] [Zugriff
am: 25.2.2021]. Verfligbar unter: https://www.firmy.cz/pobocky/432401-orsay/kraj-
pardubicky

Seznam.cz, a.s., 1996-2021. Pobocky firmy Penny Market v Pardubickém kraji. [online]

[Zugriff am: 27.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.firmy.cz/pobocky/153110-penny-
market/kraj-pardubicky?page=2

56


https://www.rossmann.cz/o-nas
https://www.firmy.cz/pobocky/199947-billa-spol-s-r-o/kraj-pardubicky
https://www.firmy.cz/pobocky/296907-dm-drogerie-markt-s-r-o/kraj-pardubicky
https://www.firmy.cz/pobocky/193554-globus-hypermarket/kraj-pardubicky
https://www.firmy.cz/pobocky/221319-kaufland/kraj-pardubicky
https://www.firmy.cz/pobocky/221319-kaufland/kraj-pardubicky
https://www.firmy.cz/pobocky/2599768-kik/kraj-pardubicky
https://www.firmy.cz/pobocky/2599768-kik/kraj-pardubicky
https://www.firmy.cz/pobocky/495499-lidl-ceska-republika-v-o-s/kraj-pardubicky
https://www.firmy.cz/pobocky/495499-lidl-ceska-republika-v-o-s/kraj-pardubicky
https://www.firmy.cz/pobocky/153110-penny-market/kraj-pardubicky?page=2
https://www.firmy.cz/pobocky/153110-penny-market/kraj-pardubicky?page=2

Seznam.cz, a.s., 1996-2021. Pobocky firmy ROSSMANN, spol. s r.o. v Pardubickém kraji.
[online] [Zugriff am: 27.2.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.firmy.cz/pobocky/147455-rossmann-spol-s-r-o/kraj-pardubicky

SIAG CZ, s.r.o., 2009-2016. Vitejte na strankach firmy SIAG CZ Chrudim [online]
[Zugriff am: 28.2.2021]. Verfligbar unter: http://www.siag.cz/

Teleperformance, 2018. Zdakaznickd podpora s NEMCINOU (pasiv). [online] [Zugriff
am: 27.2.2021]. Verfiigbar unter: https://karieraczechrepublic.teleperformance.com/

T-Mobile [Zugriff am: 27.2.2021]. Verfligbar unter: https://cs.wikipedia.org/wiki/T-
Mobile

TT HOLDING, a.s., 2013-2021. Predstavujeme vam nase hlavni dodavatele plastovych
oken a dveri [online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verfligbar unter: https://www.skladova-
okna.cz/vyroba-a-nasi-dodavatele/

VAC-STAR CZs.r.0., 2021. Historie. [online]. [Zugriff am: 25.3.2021]. Verfiigbar unter:
https://www.vac-star.cz/historie

VAC-STAR CZ s.r.0., 2021. Spojeni Svycarské preciznosti a ceské kvality. Ve o firmé
Vac-Star [online] [Zugriff am: 28.2.2021]. Verfiigbar unter: https://www.vac-star.cz/o-
spolecnosti

Weidmiiller LankSroun s.r.o., 2021. Nase produkty. [online] [Zugriff am: 28.2.2021].
Verfligbar unter: https://www.weidmueller-lanskroun.com/

WebTrade CZ s.r.o.. Tschechien Wirtschaft [online] Rechtsformen der Unternehmen in
der  Tschechischen Republik [Zugriff am: 15.4.2021] Verfiigbar unter:
https://www.tschechien-wirtschaft.de/informationen/rechtsformen-der-unternehmen-in-
der-tschechischen-republik/

Wienerberger, 2021. O spolecnosti Wienerberger s.r.o. [online] [Zugriff am: 5.4.2021].
Verfligbar unter: https://www.wienerberger.cz/o-nas-a-kontakty/o-spolecnosti.html

57


https://www.firmy.cz/pobocky/147455-rossmann-spol-s-r-o/kraj-pardubicky
http://www.siag.cz/
https://karieraczechrepublic.teleperformance.com/
https://cs.wikipedia.org/wiki/T-Mobile
https://cs.wikipedia.org/wiki/T-Mobile
https://www.vac-star.cz/historie
https://www.vac-star.cz/o-spolecnosti
https://www.vac-star.cz/o-spolecnosti
https://www.weidmueller-lanskroun.com/
https://www.tschechien-wirtschaft.de/informationen/rechtsformen-der-unternehmen-in-der-tschechischen-republik/
https://www.tschechien-wirtschaft.de/informationen/rechtsformen-der-unternehmen-in-der-tschechischen-republik/

13 Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: Anzahl der Firmen in jeder Stadt in der Region Pardubice...................
Abbildung 2: Anzahl der Filialen in der Region Pardubice........................cceuuvue e,
Abbildung 3: Auswertung des Fragebogens ... ... ... ........ccueeeecee e ee e e e e e

58



14 Anlagen

Anlage A: Die Fragen auf TschechisCh................cooiiii 37
Anlage B: Antworten auf den Fragebogen des Unternehmens KTR CR, spol. s.r.o ...40

Anlage C: Antworten auf den Fragebogen des Unternehmens KAYSER FILTERTECH
CZECH REPUBLIC S.F.0... ottt e 40

Anlage D: Antworten auf den Fragebogen des Unternehmens DEICHMANN-OBUV
S o J USSP &
Anlage E: Antworten auf den Fragebogen des Unternehmens Rossmann................. 42
Anlage F: Antworten auf den Fragebogen des Unternehmens Liitze s.r.o....................A3

Anlage G: Antworten auf den Fragebogen des Unternehmens Iveco Czech Republic,
- T T PP 44

Anlage H: Antworten auf den Fragebogen des Unternehmens Siemens,
S o J U PP PPUTRRRE =

Anlage I: Antworten auf den Fragebogen des Unternehmens Freudenberg Sealing
TECANOIOGIES S.F.0 ..ot e 46

Anlage J: Antworten auf den Fragebogen des Unternehmens LOG-IN CZ s.r.0..........46
Anlage K: Antworten auf den Fragebogen des Unternehmens INTO CZ....................47

Anlage L: Antworten auf den Fragebogen des Unternehmens Dm drogerie markt
T 1 PP 47

Anlage M: Antworten auf den Fragebogen des Unternehmens Penny Market,
S o J PP

Anlage N: Antworten auf den Fragebogen des Unternehmens BASF Stavebni hmoty
Ceskd TEPUDITKA S.1.0... ... 47

Anlage O: Antworten auf den Fragebogen des Unternehmens BOHEMIA RINGS
31 0 PO PPR PR PRRY ¥ |

59



Anlage A

Dobry den,

jesté jednou Vas prosim o vyplnéni téchto otazek, jejichi odpovédi poslouii praktické casti Bakalarske

prace.

Predem dékuji

Vaviikova Katefina

6)
7)
8)
3)

OTAZKY

Jaky jazyk je ve Vasi spolenosti komunikaéni? ¥ jakém jazyce jsou vedené porady?

Jak vypada wybérové Fizeni novych zaméstnancQ? V pfipadé hledani novych zaméstnanch
vyuZivate slufeb personalni agentury nebo pofaddte vyb&rové fizeni sami?

V jakémi jazyce je vedeny pohovor? V pfipadég, Ze v cizim jazyce, jak je zkouZena znalost ciziho
jazyka u uchazeée?

Poiadujete u potencialniho zaméstnance znalost ciziho jazyka? V pfipadé, Ze ano, uvedte,
prosim, o jaky cizi jazyk se jedna a na jaké drovni ho musi uchazeé ovlidat.

Pokud je vyZadovana znalost cizich jazykd, je tato znalost pro praci dostagujici, nebo je nutna
jestd néjaka jind dovednost ne? jazykova?

V jakém jazyce probihd skoleni novych zaméstnanca?

le nemecky jazyk ve Vaii spoleénosti vyuZivan? Jestli ano, v jakych konkrétnich pfripadech?

U kterych pracovnich pozic se vyiaduje znalost némeckého jazyka?

Je pro Vas pii wyhéru novych zaméstnancd dalefita praxe v oboru?

10) lak velky je z Vasi strany zajem o absolventy?
11} Wabizi Va%e spolegnost trainee programy pro studenty, staZe nebo jiné moinosti pro

studenty ve Vasii firmé?
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Anlage B

Dabry den Katko,

jen na vysvétlenou, abyste porozuméla, jak nase firma funguje.
Jsme Eeska spoleénost KTR CR, spol. s r.o. se viemi pravnimi ndleZitostmi, ale patfime némeckému KTR Systems GmbH, které ma po celém svété vic jak 20 deefinek.

Nize zasildm odpovédi:
1. v &eském KTR Zesky, v némeckém KTR némci mezi sebou némecky, ale fednr jazyk v KTR jako takovém je angliftina. KdyZ se tam sjedeme ze viech deefinek do Némecka na
gkaleni nebo jednéni, vie probiha v anglicting
KTR CR na fidici pozice wybirdme pies agentury, na ostatni bé#nym zplsobem — doporuéen( kolegd, inzerdt na jobs.cz apod. V matefske firmé je vie pfes agentury
. KTTR. CR. pohovor je v £estiné, Zkoutka ciziha jazyka tieba konkrétné v mém pfipadé probéhla tak, #e mij, ted' uZ ££f, zavolal do anglicky mluvici deefinky a oni semnou hadili

W

fec, bezny pfatelsky rozhover, par vét.

4. Ang, pozadujeme. Anglicky povinnast, na Grovni — nevim, jakym Zebiftkem se fidite, Clovék se musi domluvit, nesmi se bt miwvit a telefonovat. Takse kamunikaéni Graved,
VZechna Skoleni jsou v anglicting, Ale slovni zdsoba se pofad wlepSuje, v nasemn odvétel jsou specidlni’ pojmy, které bézny clovék nema Sana se jinde naudit. Némecky nebo
kazdy dali jiny je vyhoda, ale neni nutné

5. Této otdzce moc nerozumim.... jsme strojaiska firma, takfe pak znalosti v tomto obory, ale zaledi, ja jakou pozic je dlovék phjiman....

6. Zakladni v cesting, takové to preotni seznameni, Daléi Skoleni jsou pak jiZ vadycky v anglicting v matefske firmé v Némecku, nebo online

7. Mezinarodné ne, ja sama némecky neumim téméf nic,

8. Je jen vyhodou, nevyZaduje se

9. Je vyhodou. Hiidelové spojky nejsou Uplné casty obar, j& jsem treba praxi neméla vibec Zadnou a jsem tu jiz 10 let ©

10. Nemame tu Zadného
11. KTR CR nenabizi. KTR v Némecku ano, tam vétéina zaméstantcd vzejde prévé z traines”.

Snad Vam moje odpavédi pomohou
Méjte se hezky
5 pozdravem

Hana Dostalova
obchod, marketing

KTR CR, spol. sr.o.

Brnénsks 550 | 560 43 Jevicko | Ceskd Republika
M +420 724 348 883 | T: +420 461 325014

E: hdsostalova@ktr.com | waww.ktrcom
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Anlage C

Dobry den,

jesté jednou Vas prosim o vyplnénitéchto otazek, jejichz odpovédiposlouzi prakticke casti Bakalarske
prace.

Predem dékuji
Vaviikova Katefina
OTAZKY

1) Jakyjazyk Je ve Vadispoleénostikomunikaéni? V Jakém jazyce |sou vedené porady? AJ

2) Jak vypadd vybé&rové fizeninovych zamé&stnancl? V pfipadé& hleddninovych zam&stnancd
vyuiivate sluieb persondiniagentury nebo pofadate vybErové fizeni sami? Na obchodni,
specialnitechnické a manaZerské pozice sami i persondini agentury. Na ostatni sami.

3) Vjakémjazyce je vedeny pohovor? V pripadé, Ze v cizim jazyce, jak je zkousena znalost ciziho
jazyka u uchazece? AJ, NJ vyhodou.

4) PoZadujete u potencidlnino zaméstnance znalost ciziho jazyka? V pripadé, Ze ano, uvedte,
prosim, o Jaky cizi jJazyk se jednd a na Jaké Urovniho musi uchaze¢ ovladat. ZileZipodie
pozice.

5) Pokud jevyZadovéna znalost cizich jazykd, je tato znalost pro préci dostatujid, nebo je nutna
jesté néjaka jind dovednost nei jazykova? Jazrykovd znalost je doplitkova dovednost,

v nékterych pripadech hraje vétsiroli. Jenom jazykova znalost ale nestaci.

6) V jakem jazyce probiha skoleninovych zaméstnancli? v {)

7) Jenémecky jazyk ve Vasispolecnostivyuzivan? Jestliano, v jakych konkrétnich pfipadech?
Neni poZadovan, ale kdyi jej nékdo ovlada, tak ma vyhodu v komunikace s matefskou
spoleinosti.

8) U kterych pracovnich pozic se vyZaduje znalost némeckého jazyka? Nenipoladovan.

9) Jepro Vas pfivyb&ru novych zaméstnancl dileZitd praxe v oboru? Zaleii podle pozice =
seniomi a nebo absolventska.

10) Jak velky je z Vasi strany zajem o absolventy? Nyni neni zajem.

11) Nabizi Vase spolenost trainee programy pro studenty, staZze nebo |iné mozZnostipro
studenty ve Va3i firmé&? Nemdme vytvoieny tento program.
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Anlage D

Dobry den,
Jesté jednou Vas prosim o vyplnénitichto otdzek, jejich? odpovadiposlouli praktické 2asti Bakaldfske
prace.
Piedem dékuji
Vaviikova Katefina
OTAZKY
1) Jakyjazykjeve Vasispoleénostikomunikaéni? V jakém jazyce jsouvedené porady? - Cesting,

2)

3)
a)
5)

6)

8)

9)

dettina

Jak vypadé vyb&rové fizeninovych zaméstnancli? V pfipadé hledéninovych zaméstnancd
vyuiivate shuzeb personalni agentury nebo pofadate vybérove fizenisami? — Vybérove fizeni
Jevedené formou pohovoru s uchazeds, ktefi se pihlasi na pozicl pres inzerét, dolozi Zivotops
a sphuji pozadavky. Pohovor vede oblastni manazer/ka spokeéné s vedoud/m prodejmy. Cely
procesvybérovéhe fzenije feleninternd.

V jakem jazyce je vedeny pohovor? V pripade, Ze vcizim jaryce, jak je zkousena znakost ciziho
jazykau uchazede? — Na pobotky je pohovor veden vidy v tettin,

Poiadujete upotencidiniho zaméstnance znalostcaiho Jazyka? V pfipadE, 2 ano, uvedte,
prosim, o jaky cizi jazyk se jednd a na jaké drovniho musl uchazed oviddat. — Nepoladujeme.
Pokud |=vyiadovana znalostcizich Jazykd, Je tato znalost pro pract dostatu)ici, nebo je nutnd
jestenejaka jina dovednost nei jazykova?

V Jakém Jazyce probiha tkoleninovych zaméstnancd ? - v éeitiné

Jenemecky jazyk ve Vasi spolecnostivyuzivan? Jesthano, v jakych konkrétnich prinadech?
Nemecky {popf. anglicky) jazyk je ve spolednosti poulivan u nékterych administrativnich
pozic na centrale v Brn& pri komunkaci s kolegy 2 jnych zemi, ev, pfi prekladu dokumentd od
kolegdi z jinych zemi nebo piitvorbé dokumentl pro kolegy 2 jinych zemi.

U kterych pracovnich pozic se vyiadu)e znalost némeckeho jazyka? -Jednisso
administrativni pozice, které zaj&tu)i podpurne sluzby pro prode|ny [napf. HR, marketing,
prévni, finanéniapod.)

Jepro Vas pfi vybéru novych zaméstnancl délezita praxe v oboru?—Praxiv oboru
20hlednujemena pozice, kde je praxe potieba popi. je vyhodou.

10) Jak velky jez Vasi strany zajem o absolventy? -Z3jem o absolventy mame na pozice, kde neni

vyadovina pfechozi praxe.

11) Nabizi vate spoleénosttranee programy pro studenty, stdZe nebo |Iné moinostipro

studenty ve Vadifirmé? - Nale firma md specidini trainee program v prodejizaloeny na
karérnim ristu v rémel prode|nich pozic— od prodavade/ky a2 napt. na pozkl vedoucf
prodejny,
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Anlage E

Dobry den,

jesté jednou Vas prosim o vypinénitéchto otdzek, jejichZ odpovédi poskouZi praktické édsti Bakaldfské
préce,

Predem dékuji

vaviikovd Katefina
OTAZKY

1) Jaky jazyk je ve Vasispoletnostikomunika&ni? v jakém jazyce jsouvedené porady? Ceitina/
pfi poradach se zahraniinimi partnery anghittina nebo némdina

2} Jak vypada vybéroveé fizeninovych zamastnancl? V piipadé hledani novych zaméstnancl
vyuzivate sluzeb personalni agentury nebo pofadate vybérove fizeni sami? Obs varianty.

3) Vjakem jazyce jevedenypohovor?V pfipadé, ze vcizim jazyce, jak je zkouSena znalost ciziho
Jazyka u uchazete? v éeitiné / znalosti testujeme Gstné, nebo pisemné (dle povahy pozice)

4) Poladujete upotencidiniho zaméstnance znalost ciziho jazyka? V pfipadég, Ze ano, uvedte,
prosim, o jaky ci2i jazyk se jednd a na jaké Grovniho musi uchazel ovlddat. Zileli na povaze
pozice, zpravidla je vidy vyzadovana znalost anglictiny na mirné pokrocile urovnia némdcina
je vyhodou (mize byt ale podminkou)

5) Pokud jevyiadovénaznalostcizich jazyk(, je tato znalost pro praci dostacujici, nebo je nutna
Jjesté néjaka jmd dovednost nef jazykova? Zilelina povaze dané pozice, v pfipadé, Ze se
jednd o specifickou znalost na Grovni znalosti IT systémdl/ znalosti z oblasti finand atd.

6) V jakém jazyce probihd koleninovych zaméstnancl? V felting,

7) Jenémecky jazyk ve Vasispolecnostivyuzivan? Jestliano, v jakych konkrétnich pripadech?
Ano, je vyuZivan, prevainé na pozicich stfedniho a vy33iho managementu.

8) U kterych pracovnich pozk se vyzaduje znalost némeckého Jazyka? Administrativa, Nakup

9) Jepro Vas piivybru novych zaméstnanch ddleZitd praxe v oboru? Zdledl na povaze pozice.

10) Jak velky je z Vasi strany 23jem o absolventy? U nékterych pozic je vyhodou byt absolent.

11) Nabizi Vase spolecnost trainee programy pro studenty, staze nebo jiné moznostipro
studenty ve Vasifirmé? Ano, ale jen v minimalni mire.
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Anlage F

Dobry den,

Jesté jednow Vs prosim o vyplin&nitéchto otdzek, |ejichi od povédi poskoudi prakiicke Cdsti Bakalafske

prace,
Predem dakuji
Vavikové Katefina
OTAZKY
1} Jaky jazyk jeve Vadispoletnostikomunikaéni? v jakém jazyce |souvedens porady? i+ 4)

2}

3}
4
3)

6}
7

8]

9}

Jak vypadd vyb&rové fizeni novich zaméstnancd ? W plipad# hleddninowjch zam&stnancl
wyufivdte slufeb persondini agentury nebo pofdddte vybérové Fizeni sami? PFiednostné sami
a kdyE neni dost kvalitnich uchazetd, tak PA

V jakem jazyce jevedeny pohovor PV plipadé, Ze v cizim jazyce, jak je zkousena znalost ciziho
jazyka w uchazeie? V 1, znalost ciziho jazryka je testovéna rozhovorem

Pofadu|ete u potencidinihe zaméstnance znalost ciziho jazyka? v pfipadé, Ze ano, uvedte,
prosim, o jJaky cizi jazyk se jednd a na jaké drovniho musi uchazed ovlddat. N nebo AJ, B1
Pokud jevyfadovina znalost cizich jazykd, je tato znalost pro prici dostatujicl, nebo je nutnd
jeité néjakd jina dovednost nel jazykova? Meni dostacujic, je theba i odbormost

v jakém jazyce probihd Skoleninowych zaméstnanci? £)

Jenémeacky jazyk ve Vaiispolecnostivyuiivan? Jestliano, v jakych konkrétnich pripadech?
Ano, pfi komunikaci 5 ostatnimi spoleénostmive skupingé

U kterjch pracovnich pozic se vyiaduje znalost némeckého jazyka? Management, vedeni
vyroby a skladu, vétiina administrativy

Jepro Vs pfivib&ru novych zaméstnancd d blefits praxe v oboru? Jak u kterd pozice

10) Jak velky je z vaii strany zdjem o absolventy? Meni to vyloufeno, ale takowvy piipad zatim

nenastal

11} Nabizi Vaie spolefnost trainee programy pro studenty, stéfe nebo jiné moinostipro

studenty ve vasifirmé? Ne
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Anlage G

0
Dobry den,

jeitE jednou vas prosim o vyplngni téchto otézek, jejichi odpovédi posloudi prakticke Sasti Bakalarske

prace.

Fredem dékuiji

WawTtkova Katefina

OTAZKY

1) Jaky jazyk j= ve vaii spoletnosti kemunikatni? v jekém jazyce jsou vedené porady?

Mase spolefnost je Elenem skupiny CH Industrial. Proto porady mohou byt vedené
v nekolika jazycich. Hlawnimi komunikatnimi jazyky jsou anglicting 2 Cesting. Z2ledi na
typu porady. Pokud je porada vedena = centralnim tymem je komunikadnim jazykem
anglicting. Pokud je mistni na jakekoliv rovni je hlzvnim komunikadnim jazykem
Cedtina.

MaZe spolednost zamastnava ale i zahranitni zaméstnance, ktefi nemluwvi ani anglicky
ani cesky. MejvEtsl skupinou jsou Polac. T pak pracuji s koordingtory, ktefi jim
pomaha]i 5 jazykovymi problémy.

Ddle nafe spolednost zaméstnawd | obfamy jinych zemi Zaméstnévame také
&zerbdjdiznce, Ukrajince, Srby. Fro tyto mame zde taks koordingtora, ktery pomahé
zamEstnanclm se orientovat na pracovisti a pomaha jim se zadlenit do kolektiva
a wyTzuje s nimi nékterd administrativii zalegitost, hlawnd komunikaci s Ofady atd.

2] Jak wypada wybérové Fizeni nowich zaméstnancd? ' piipadé hledani novpch zaméstnancl
wyuZivate sluzeb persongini agentury nebo poradate wyharowe fizeni sami?

\ibrowe fizeni novych zaméstnancll ma na starost personalni oddSleni, kterd rvefejni
inzerat, 2z je volnd pracovni pozice. Podle pogice je dile urfena, 2da je zaméstnznec
pfijat pres agenturu prace (hlavné délnicks pozice) mebo se stane kmenowym
zamEstnancem nadl spolednosti.

MaZe spolefnost rozdéluje pracovni pozice na kancelafske (TH) pozice a na délnické
pozice.

Pfi wybéru jakéhokoliv zaméstnance i agentwrniha, wihérove fizeni probihd v nadi
spoletnosti. Pokud je pfijiman zaméstnanec na délnickou pozici, tak projde tzv.
ikolicim  centrem, kde je wyzkousen ze zakladnich operac. A techmicky
trenér/zkousejici zhodnot, na jaké pracoviiz® s= Zadatel mejléps hodi. Poté je
predstaven wedoucimu na whraném pracovist, kde se zaméstnanec bliZe seznami
£ pracovni pozict 3 jejimi specifiky. Po prijeti je zaskolen vedoucim pracovnikem. Pokud
j& piijiman TH zaméstnanec j& s nim proveden pohovor, kds je piitomny nadfzeny
dané pracovni pozice. Fokud s2 phijima TH zaméstnanec, kde je wyiadowdn jazyk nz
urtité drovni, tak miZe byt uchazedi pii vybérovém fizeni dan test, kde prokaie
znalasti danéha jazyks, pfip. jsou poloZeny pfimo otazky Gstné v angficting.

U zaméstnanct, ktefi pemluyi fesky prokihd pohovar spolu = koordingtory.
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1w jakém jazyce je vedeny pohovor? v plipadé, 22 v cizim jazyoe, jak je zkoufena znalost dziho
jazyka u uchazeie?
& pohovar je vadan v Seském jazyos.
& ' pfipedé, 2e na pohoveru na pozici, kde je potfeba znalest anglictiny je uchzzadi din
test, kde sa wyzkoudi jeho znalost viz odpoved vise.
& pfipedé malosti jindho jazyka, je wchazefi take din test, sle plipady, kdy je zkouten
jiny jazyk, net anglicting jsou velmi wyjimecne.
4] Poizdujete u potencidiniho zaméstnance znalost ciziho jazyka? v pripadé, 22 ano, uvedts,
prosim, o jaky cizi jazyk s2 jedna a na jaké drowni ho musi uchazesd ovladat.

® v pfipadé d8lnickych pozici neni pofadovin anglicky jazyk.

» WpfipadE TH pozic je pofedovan anglicky jazyk primEmeé na drovni B2 |mirné
pokrodily] pismem i slowem.

#  Daldi cizi jazyky jsou pofadovany wjimetné — némiina nebo italiting.

5] Poked je wizdovana znabost cizich jazykd, je tato znalost pro prac dostatujici, nebo je nutna
jeité néjaka jind dovednost nef jazykowd?

#  ProkaZdou pozici jsou poZadovane jiné dovednosti.

s igliko? je nafe spolednost Elenem koncernu je potfeba od vetSing TH zaméstnanch
potrebna anglitting, protoZe nasi zaméstnand komunikuji s centrainim tymem.

&) W jekeém jazyce probihd Skoleni nowych zaméstnancd?

»  Ekoleni nowjch zaméstnancd probihd vitSinou v Ez3ting, kters je Skoleno odpovEdnym
ZAMESTRANCam.

s pokud je Skoleni zahranicnich zzméstnancd, jzou ke 2oleni piizvani koordindtofi, ktef
prekladaji uvodni Skolend, kiers je Skoleno odpovédnym zaméstnancem ve wEtEing
pripadd do rodného jazyka zaméstnance.

7] Je némecky jazyk we Vail spolednosti wyuinvan? Jestli ano, v jakych konkrétnich pripadech?

#  nasi spolecnosti s2 némecky jazyk vEtSinou nevyuing. leding misto, kde je némding
praktikovana je Logistika — zasobowvani, kde komunikuji s dodavateli, obchodni
logistika — kontakt 5 odbérateli

8] U kterych pracovnich pozic se wyZaduje malast némeckého jazyka?

* viie —komunikacs s dodavateli nebo odbératali.

3] le provas phi wyberu novygch zamestnanch dileiita praxe v oboru?

® Ang, praxe je pro nds na nékterpch pozicich dilefitd. Je to hlavng u vedoucich
pracovnich pozic. Kde 32 divéme | na zkusenasti 5 vedenim tymu.

10) Jak velky je z vadi strany zijem o absolenty?

*  absolventy také vitdme. 5 absohenty sz snafime pracovat uf pii wikonu jejich studijni
praxe. Nejwice z technickych 2ol jsou pro nds zajimavi. P jejich praxi se je snaiime
pridélit je na nejvhodnéE pracovisté, aby jim praxe pfinesla co nejvice zkudenosti.

11) Mabizi Vaie spolednost traines programy pro studenty, staze nebo jiné moinosti pro studenty
we vasi firmé?
* Nade spolefnost trainge programy pro studenty wyuZiva. Zajimame se hlavné o
studenty z technickych Skal_
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Anlage H

Dobry den,

Jeité jednouVas prosim owyplingnit&chto otdaek, jejichi odpovEdi posloudl prakticks dasti Bekaldfsks

Prace,

Fredem dakuji

Wawikovd Katefina

1

)

3)

4)

5)

€]

&)

a)

OTAZEY

Jaky jazyk e ve vaiispobeinosti komunikatni? v Jakém jazyce |souvedens porady? Kromé
tatting je Oficidlnirn mezindrodnim jazykem je anglittina.

Jak wypadd whbérové fizeninowych zaméstnancl? v pfipadé hkedéni nowyjch zaméstmanch
wyuiivate shuieb personalni sgentury nebo pofadate vybérowe fizeni samif Pouiivame obé
meEnosti podle povahy pozice. Cim vySSi pozice, tim mife byt zapojen’ agentury
intenzivnejsi,

W jakém jezyce jevedeny pohovor? W plipadé, feveizim jazyes, jak je 2koutena analost ciziho
jaryka u ucharece? Pokud se pohowory ugastni mimocesky pracovnik, tak je pohovorveden
wanglitting, Pokud ne, tak je pohovorveden v feiting a znalost angliéting (pokud je
pofadovéna) |e testoving |eitdpfed tim, nei se kona)ivybérové pohovary.

Pofadujete upotencidiniho zaméstnance 2nalkost ciziho jazyka? W piipadé, Je ano, uvedte,
prasim, o |aky cizi jazyk se jednd a na jaké drovni o musiuchazed ovlddat Zdleiina povare
pozice. U THP pracowmiki je poZadavek na jazyk coa 7 60 3%, W drtivé vatsing se jedna o
pofsdavek na anglittinu. Dstatnd Jazyky (hlavné némémna) jsou wwhodow, Zpravidla |2
dostacujicl uroven B2,

Pokud jevyladovana analost cizich jazykd, je tato znalost pro prac dostalujicl, nebo je nutnd
jeité néjaka jina dovednost nei jarykova? lazyk je vIdy soutdstipoladovans komplexni
2plsabilosti, ne jedind. Vidy 2aledi na povaze pozice — zda se jednd o odbormou pozici nebo
administrativni.

W jakém jazyce probihd Skoleni novych zamastnancl? Y testing,

Jenémedky jazyk ve Vaiispokeinostivyudivan? Jestliano, v Jakych konkrétnich piipadech?
Znalost némainy jevyhodow, Pokud jednaji pracovnici, u nichZ je jednodussise domluyit
nimecky, mohou jipoudit. Pokud ale probéhaji porady, na nichl jsou mimodesti pracovnic,
poudivase anghcting.

U kterjch pracounich pozic se wiaduje rnalost némeckého jazyka? U Jadegch, Prioritn je
vidy angliéting — viz otdzkad. 1

Jepro Was piivybénu novych zaméstnanch ddlefitd prake v obome ? Ano

10} rak velkj ez vaEl strany zdjem o ebsokenty? Absolentim se vEnujeme a do spoleénostlje

pravidelné pfijimame. Mame systém podpory studentl a stipendii, takie jsme s nimi
v kontakiu |IF v pribéhu studia,

11} Mabizi Vase spokednost tramee programy pro studenty, staie nebo jiné moinostipro

studenty ve Vadi fiemé ? Ano, tulo oblast wulivdme v rdmei programu spolugprisee se Skokami
a studenty V5 a 55.
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Anlage |
Lﬁnhr'," gen,

pefbl jednow Vis prosim o wwpininid téchie otdzek, jejich? cdpovidi poslouli prakticke Sdst Balakifckse
préce.

Pledem dédu)i

Vavlikowd Katefina
oTAZEY

1] labky [azgh e ve Vadl spolednostl komunikatnl? ¥ jakém Janyoe jsou vedend parady?
Cedy Freudenberg — komunibadnd AL ale vie se komumkuie ! A4, Seak abecnd A porady
Tokdded - £1, globdini Al, pokud je to v rdmd dhilre @ whichnd mal soalost M, hok 8

1

Jak wypadd wibrove Hzenl newych zaméstnancd? ¥ pifpade hleddni novich zamé&stnancd
vyuliviate slufeb persondlnl agentury neba pofddite whérowd Azenl sami?
hafi

3

W jakém [aryce je vedeny pohovor? W pfipadé, fe v clzim Jazyoe, jak je zkoutena rnalost clziba
Jazyka u uchazete?

Zdied! na poskol, Vilmednd je caly pohovar v A (2ddel no nediCendm L Standardnd je vedeny
v ) Cidst pak v jozpce, kterf e na pozic pofodovdn — widy A4, 2. jozpk ML Pro sdkoznicky
servis pododyjeme | dalli jorpky — FY, 5L

Podadujete u potencidiniha améstnance nadast cieiho jarvka? ¥ plipadé, b anc, uvedte,
prosim, a jaky cizi aryk se jednd 3 na jakd drovnd ba musi uchacet aviddat

Dpdt 2died po pozic. Ale poked ta newd délnickd paxce, poladuleme min Al pa roee
dorazimin

Podud e wwiagovdna rnalost clzich jazykil, 2 tate enalost pro précl dostabujid, neba fenetnd
Jeité rekfakd Jind dowednast ned [azykovd?

Jeow patfebe | find dovednostl

4

5

E|

Y jakdm [aryce probihd Skolend novych 2améstnancl?

Bddnd v £l Odbomd Ekaleni pak mobau bt v AT meha v M) ST Akadenale, 2oawdend v jindm
stdbd ot |

Senémecky jargk ve Vadi spalednostl wulivdn? Jestl ane, v [akich konkrétnich phipadech?
W biédnd komunikac), Shalenl, porady, orerentace.

7|

|

U ktergch pracovnich pozic se vyfaduje znalost némeckého jazvka?
U thch, kterd fzou v rdm vpkony funkce w dekém spafend s kolegy 2 Némeoko.

%] e pro Vis phi wybéry nowych zaméstnancid dilefitd prave v obons?
Zdiel ma porkc.

10] Jak welky je 2 ¥abl strany mdpem o ahsolenty®
Zdiel ma porkc.

11} Mablzl Vate spalecnost faloge programy pro studenty, stike nebao |iné mofnestl pro
studenty ve Vall firmé?

Stade mafnd jsow, JR0ee orogramy se v Eroudeahegy aabizl ae v kelad pobodce @ ne
kadd rok.
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Anlage J

Dby den,

Jeste jednow vas prosim o wyplnénit&chto otdzek, jejich? odpovadiposloudl prakticke 2asti Bakaldfcke

prace.

Predemn dekuji

Waviikova Katefina

1

3)

1)

3)

&)
7
&)

el

OTAZEY

Jaky jazyk Je ve Vasispokedinostikomunikatni? v jakem jazyce |souvedens porady?
Cesky, NEémecky, porady jsou v feském jazyce

Jak wypadd whbErové fizeninowych zaméstnancl? v plipadé hledéni novyjch zaméstmancl
wyuineate shuzeb personaini sgentury nebo pofadate wyherove fizenisami?

WA 5l dElame sami

W jakem jazyce jevedeny pohowor? V piipads, Ievcizim janyce, jak je zkouiena znalost cigiho
jarykau uchazede?

Pohovor je veden v éeském jazyee, pokued to pozice vyZaduje — mluvime s uchazeem
jargkem, ktery potfebujeme

Poiadu)ete u potenclidinihe zaméstnance nalost cmho Jazyka? v piipadE, 22 ano, uvedte,
prosim, o jaky cizi jazyk se jednd a na jakd drovnibho musi uchazed ovlddat.

ZéleEina pozicl — pokued ho wyiadujeme, tak 2 to M) nebo Al na B2

Pokud jevyiadovana anakost cizich jazykd, jetato znalost pro praci dostatujici, nebo je nutng
|eitEné)akd |ind dovednost net jazykowva?

Ma vEtSinu poric vyiadujemezkuienostiz jimjch spoletnosti na podobmych poricich

W jakém jazyee prabiha Skaeleni nowich 2amestnancd?

wiZ

JenBmecky jazyk ve Vasi spoletnostivyulivan? lestliano, v jakych konkrétnich pfipadech?
ano, v obchodnim oddEleni

U kterjch pracoymich pozic se vyiaduje znalost némeckeho jazyka?

u obchodnich pozic nebo u pozice dispedera bezpeinostnicentrily

Je pro Vas pii vwwbéru nowych zaméstnancl dileiita prase v obora?

AND

10p Jak welky ez Vabi strany 2ajem o sbsokenty?

Zdle¥ na sbediu a oboruy, ktery absolent studoval, pokud je to obor dopravy, tak rmidle byt i
bez zkuienosti

11} Mabizi Vale spolednost trainees programy pro studenty, stale nebe jiné mafnostipro

studenty we vaifirm&?
ne
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Anlage K

Dabry dien,

jedtE jednou Was prosim o wwplnéni tchto otnek, jejich? odpawddi poslaui prakticks Sisti Bakaldrske

price.

Predem dékuiji

Vavfikowd Katefina

1)

2]

3

4

5]

L]

7

)

Bl

OTAZKY

Jaky jaryk je ve Vali spolefnosti komunikaini? ¥ jakém jazyce jsou vedené parady?
-MEmEing

Jak wypadd vybérowe fizeni nowych raméstnanci? ¥ pfipadé hledani nowgch zaméstnancd
wyubivhte sludeb persandlni agentury nebo pofddiate wbérové fizeni sami?

Sami-agentury nepoufivime

W jakdm jaryce j@ vedeny pohoees? ¥ plipad®, fe v cizim jazyce, jak je skoufena mmalast cizibo
jarvka u ucharede?

W némding

Pakadujets u potencidiniho zaméstnance znalast ciziho jaryka? V pfipadeé, Be ana, uvedte,
prasim, o jaky cizi jaryk oo jednd a na jaké drovni ho mus schazel evladat.

Technici kamunikativai, asstenky i gramatiku

Pakud je vwwiadovana znalast cizich jazykd, je tato enalast pro praci dostacujici, neba je nutnd
jestE ndjaka jind dovednost ned arykova?

Padle pazice tachnici ing.elektrivik asistentky skonamika

W jakém jaryce prabihi Skaleni nowpch raméstnanco?

oaitina

Je nEmecky jazyk ve Vadi spolecnosti wyuldivan? Jestli ano, v jakych konkrétnich piipsdach?
Ana — komunikace s dedavatali

U kterpch pracownich poric se vyiaduje znalost némeckého jaryka?

Aemtentky

Je pro Vs pfi wpbdog novgch sam&stnancd dolefitd praxe v oboru?

anm

10} Jak velky je z Wadi strany tdjem o absalventy?

Hauzowd feleni

11} Makix vaie spelednost trainee programy pra studenty, stdds nebo jing maknasti pra

studenty we Vaki firme?
Nenabizi

5 pfanim pijemného vikendu zdstavam,
a.pmislsm pozdmEyem,

Martin-Zpymék MOSER
Jjednatelishohodni Feditel

mzmosenminfe. oz
Tel+4% 172 7322007
Tel +420 £02 358 633
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Komplatni kﬂnhh?_.r

’L Um 'Ir ,. czspula r.a.

sidlo sp«ud'ecnus:h
Fakiuratni sdress

Vinghradska 15947174
CZ-130 00 Prahs 3-Vinohrady
Intofinfo.cz

Tel +420 602 465 622

[SD1S: CF45148012 1D Hr.: CZ45146012

’ U Ul ,I; ‘}'- Czspnj'.s r.o.

provozovna 002 - DRO a CHC

Korespondendni & Zaszikova adresa:

DISTRIBUCNI-CNG-SKOLIGI a

EERVISNI - CENTRUM CZ-5K-PL-H
:- .- r. !-ﬂ- Rfas

Trojangys 805 7 22

GZ-278 01 Kralupy n/Vit.

into@into.cz

Tel +420 602 661 105

INTO CZ spol.s r.o.zapsana u Méstského soudu v Praze pod viezkow CE100

FAGOR a

Lvedii fsme; PAGOR AUTCMATION  na Zesky, slovensky = polsky irh jiZ v roce 1332

72



Anlage L

\aZena pani Vavitkova,
dékujeme za VaE e-mail.

Je ndm lito, ale takto citliva data Vam pro potfeby Vadi bakaldfské prace poskytnout nemifeme.

Dékujeme za pochopeni.

W pfipade jakychkeliv Vadich dotazd nevahejte kontaktovat naé dm zdkaznicky servis na t2l. &isle 800 100 808 (po-pd, 8:00-1%:00 hod.).
5 pfanim hezkého dne

Bc. Lucie Mifakova

Administrativni pracovnice / Marketing & nakup / Zakaznicky servis

T-+220 B00 100 BOE
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Anlage M

Dobry den, pani Vaviikova,
je nam to lito, ale z éasovych divodi se nemiZeme Va&i praci vénovat.

Dékujeme za pochopeni.

5 pozdravem

Zakaznicky servis
Penny Market, s.ro.

Poéernicka 257 * 250 73 Radonice

Jednatele: Jens Krieger, Martin Peffek, Mathias Mentrop
Registrace: Méstsky soud v Praze, oddil C, vloZka 42812
Internet: www.penny.cz

Soucast skupiny REWE GROUP.

Intemnet: www.rewe-group.comwww. rewe-group.com
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Anlage N

Dobry den,

Bohuzel se mi nedafi kontaktovat Vs telefonicky, tak alespon reaguji mailem.

Na Vaie otdzky réda odpovim, ale musim Vs informovat o jedné dilefité zméns.

0d 1.10.2020 jiZ nejsme souédsti nadnédrodni spoleénosti BASF, ale nas novy majitel je americka spoleénost Lone Star Funds. Nevim tedy, zda by byly mé odpovédi relevantni pro Vasi praci.
Prosim o informadi, zda tedy mam dotaznik vyplfiovat.

D&kuji.

S pozdravem / Best regards ¢ Mit freundlichen Grilten
Dana Schroderova

HR Manager CZ & SK

MBCC GROUP

Phone: +420 469 607 136, Mobile: +420 724 521 175, Email: dana.schroderovai@mbec-group.com
Postal Address: BASF Stavebni hmoty Ceska republika s ro. | K Majovu 1244, 537 01 Chrudim, Czech Republic

BASF Stavabnl hmoty Ceeka rapubiiks 5.ro., Reglstensd ofMee: K Majovy 12448, 537 01 Chrudim, Czach Rapubils

Camparny s Ragietar: Counlry Cour In Hradee KElve, par G, registralion 4275
Fanaral Managars: Marn Aoiak, Tomas Cmalk

75



Anlage O

VaZend slefno Vaviikova,

velmi radi bychom se na vyplnéni dotazniku podileli, nicréné v skoro 3 roky nejsme firma némecks, ale spadame pod skupinu Moravia Steel — Trinecké felezdrny. NEmdiing se u nas tedy objevuje
paouze pfi komunikaci s klienty, ve viach ostatnich aspektech fungujeme jako firma ryze feska.

Dékuji za pochopeni a pieji mnoho zdaru pfi psani bakaldfské prace.
5 pozdravem

Be. Barbora Paviova
sekretariat

BOHEMIA RINGS s.ro.
Zamrsk 10,

SE5 43 Zamrzk

Czech Republic

Tel.: +420 485 500 802
Miob.: +420 721 042 205

www.bohemiarings.cz
www magnethrow.cz

@mm
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