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ANOTACE

Tato bakalarska prace se zabyva tématem predpokladit pro vykon profese prislusnika Policie
Ceské republiky. Praci vymezuje teoretickd zdkladna zaméiend na pojmy a cinnosti. Pro
srovnéni uvadime misty i informace o obecni policii. Hlavni édst je venovina zdkladnim
predpokladiim budoucich prislusnikit a popisuje priibéh prijimaciho Fizeni a dalsi souvislosti
analyzovaného problému.
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TITLE
Prerequisites for performing the profession of a member of the Police of the Czech Republic

ANNOTATION

The bachelor thesis deals with requirements for performing the profession of member of the
Police of the Czech Republic. The theoretical part focuses on the terms and activities. For
comparison we also provide some informatik about the municipal police. The main part is
dedicated to the elementary requirements of future Officem and describes the course of a job
interview and other connetions of the analyzed isue.
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SEZNAM ZKRATEK A ZNACEK

CR Ceska republika
PCR Policie Ceské republiky



Uvob

Kazdy stat disponuje systémem bezpecnostnich slozek. V Ceské republice tento systém
délime na Policii Ceské republiky, Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, Celni spravu
Ceské republiky, Vézeiiskou sluzbu Ceské republiky, Generalni inspekci bezpe&nostnich
sbortl, Bezpeé¢nostni informaéni sluzbu a Ufad pro zahraniéni styky a informace. Na okraji
systému, ale za nutnosti nezbytné participace stoji obecni police. Policie Ceské republiky
je pfedmétem této préce a je jednou z hlavnich slozek pii zajistovani bezpecnosti osob,

majetku, vefejného poradku, predchézeni trestné cinnosti.

Teoreticka Cast se bude zabyvat pifedev§im vymezenim jejiho obsahu a Cinnosti, dale také
vymezi tkoly, povinnosti a opravnéni policistd. Velmi stru¢né zde také bude zminéna historie
vyvoje policie. Detailnéji zde bude rozebran postup pti vybérovém fizeni pro nové uchazece
policie. V nékolika mistech zminime informace o obecni policii, nebot’ jeji kompetence
se Casto prolinaji a dopliuji. Vefejnost nékdy nedokaze oba systémy jednoznacné odlisit,
proto povazujeme za ucelné urcité rozdily zdlraznit.

P4

Empirické ¢ast se zaméfi na vnimani predpokladli a motivaci ze strany pracovnikli sboru
Policie Ceské republiky a dédle se zaméfi na vnimdni vefejnosti viaci tomuto problému.
Konkrétn¢ jde o to, jak se na fyzické a psychické testy diva obCan, co si mysli o narocnosti

prace a jak vnima osobu policisty v kontextu osobniho postoje.

Cilem této préace je analyzovat nezbytné predpoklady a zptsobilesti proto, aby osoba
mohla vykonavat praci policisty, véetné nazori verejnosti na podminky pFijeti

do policejniho sboru.

Police byva vniména casto kontroverzné a v soucasné dobé maji tyto kontroverze snahu
zesilovat sohledem na to, jaké represe musi policie vykonavat. Proto se primarné
nezaméfujeme na vycet osobnostnich vlastnosti policisty ani subjektivni vniméani fyzické
konstituce a kondice, ale na hodnoceni jasn¢ stanovenych indikatorti, které musi uchazec¢

0 tuto praci spliiovat.



1 ZAKLADNIPOJMY

Povolani policisty vyzaduje specifické vlastnosti osobnosti, které jedinec musi spliovat.
Veskera ¢innost, kterou policista provadi, vyzaduje urcity stupen psychickych vlastnosti. Dale
pak také musi splnit dané predpoklady, které se tykaji odbornosti. Kazdy policista musi mit
ujasnén svij postoj ke svému povolani a uvédomovat si své povinnosti, které toto povolani
obnasi (Matousek, 2003, s. 95).

1.1 Osobnost

Osobnost je pojem, ktery je chapan jako celek duSevniho zivota ¢lovéka a jeho hlavim
znakem je jedinecnost, vyluénost a odlisnost od vsech dalsich jedinct (Hartl, Hartlova, 2004,
S. 169). Osobnost ¢lovéka se neustale vyviji a nema zadny konecny stupen, kterého by se

mohlo dosahnout v pribéhu zivota. Je to celozivotni proces (Smékal, 2002, s. 33)

Policista musi spliiovat hned nékolik pozadavki, které vyplyvaji z naroc¢nosti jeho
povolani. Prace u Policie Ceské republiky vyzaduje nejen velkou fyzickou odolnost, ale také
psychickou. Dany jedinec musi mit urcité specialni schopnosti, a také dovednosti, které ziska
bud’ béhem vycviku, nebo Vv pribéhu své ¢innosti. Kazdy kdo vykonava toto povolani, si musi
byt védom svého poslani a d€lat vSe proto, aby ho nijak nenarusil svym chovanim (Benes,

1993, s. 4).

Veskeré pozadavky, které jsou kladeny na policistu tykajici se policejni profesionality,
jsou v Etickém kodexu Policie Ceské republiky, jenz vysel v roce 2005. V kodexu nalezneme
predevsim cile, zavazky a hodnoty. Zakladni hodnoty, které by mél dany jedinec vlastnit, jsou
bezthonnost, profesionalita, nestrannost, odpovédnost, a také ohleduplnost. V etickém
kodexu nalezneme zéavazky, které musi dany policista dodrzovat viéi spole¢nosti, ale také
viiéi ostatnim piisluinikim Policie CR. Kazdy policista by mél prosazovat zakony, aviak
vzdy jen pfiméfenou cestou. Chovat se dustojné a divéryhodné, ptfedevsSim pokud jde
o kontakt s vefejnosti. Pfislusnik Police CR by vzdy mél respektovat danou kulturu
a uplatiiovat tak rovny pfistup ke vem jedincim. Dal§im zavazkem, ktery ma Policie CR
je zachovani mlcenlivosti o danych informacich. Policisté se musi vyhybat jednani, kde by
mohl vzniknout stfet z4jmul. Posledni zasadou je, Ze policista nesmi pfijimat Zadné dary nebo
jiné vyhody, kde by mohlo dojit ke korup¢nimu jednani a ovliviiovani jeho pracovniho

vykonu (Palan, 1997, s. 20).

Dalsi pozadavky, které jsou kladeny na policistu, jsou uvedeny v prvnim oddilu tieti hlavy
v zakonu ¢&. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky a tykaji se provadéni sluzebnich zakroki,
7



sluzebnich ukont a prokazovani své ptislusnosti k této ozbrojené slozce. Zakladni povinnosti,
které se tykaji predev§im dodrzovani sluzebni kazné€, se nachazeji v § 45 zakona ¢. 361/2003

Sb., o sluzebnim poméru prislusnikli bezpecnostnich sbori (Palan, 1997, s. 22).

1.2 Prehled zakladnich predpokladi

Jakékoliv povolani vyzaduje ur¢ité ptredpoklady. Jelikoz policista by mél predev§im
pomahat svému okoli, tak je zde vysoka nutnost dobré fyzické i psychické piipravenosti.
Pokud cClovék pomahda pii své profesi druhym, je nezbytné, aby peCoval i o své zdravi

spravnou zivotospravou a neustale zlepsoval svou fyzickou zdatnost (Matousek, 2003, s. 52).

Pro tadny vykon povolani policisty je nutné, aby mél rozvinuté psychické procesy jako
je vnimani, pozornost, pamét, piedstavivost, mysleni a psychomotorické reakce (Nakone¢ny,

2004, s. 89).

Matousek (2003, s. 52 - 54) popisuje zakladni predpoklady, které by mél kazdy jednice
pomahajici druhym vlastnit. Jsou to pfedevsim tyto predpoklady:

a) Zdatnost — kazdy pifislusnik Policie CR by mél byt zdatny, coz znamena velmi
dobte fyzicky pfipraveny. Pfed ndstupem do vykonu této prace se musi kazdy
jedinec podrobit fyzickym testim, na které se dlouho dopiedu poctivé ptipravoval.
Nejen pted pfijetim do tohoto povolani se policista musi fyzicky zdokonalovat, ale
I vprubéhu svého vykonu, musi dbat na to, aby vSe fyzicky dobie zvladal

(Matousek, 2003, s. 52).

b) Inteligence - Kazdy ptislusnik musi byt nejen fyzicky zdatny, ale také je ze zde
nutno, aby prosel uréitym stupném vzdélani a byl inteligenéné zpusobily k vykonu
této profese. Je velmi nutné, aby se dany jedinec i v pribéhu své ¢innosti neustale

vzdélaval a ucastnil se urCitych kurzi a seminaia (Matousek, 2003, s. 52).

¢) Divéryhodnost — kazdy kdo pfijde do styku s pfislusnikem Policie CR, by mél pIng&
diveérovat této osobé. Dulezité jsou zde nékteré slozky osobnosti, jako je napiiklad
mlcenlivost, otevienost, spolehlivost a predevSim vyjadfovani empatie ze strany

policisty (Matousek, 2003, s. 53).

Naroénost prace u Policie CR vyzaduje pozitivni moralni a etické principy chovani.
Je velmi diilezité, aby pfislusnik Policie CR dodrzoval principy sluzebni kdzné. Policie CR
je neustale pod kontrolou vefejnosti, a proto tato prace vyzaduje predevsim velky tlak na

mravni bezuhonnost (Porada, Holcr, 2011, s. 126-130).



1.3 Komunikaé¢ni dovednosti

Pro vykon prace policisty je velmi dilezité, aby dany jedinec pochopil a efektivné
vyuzival jednotlivé slozky socidlniho styku. K velmi diilezité ¢asti u zlepSovani profesionality
policisty dochazi pravé u prohlubovani schopnosti a dovednosti tykajici se kontaktu s druhym
¢lovékem. Komunikace muize mit mnoho uceli, odlisny obsah i formu. Komunikace ma
predevsim Ctyfi hlavni funkce, kterymi jsou pfedavani informaci, instruovani, piesvéd¢ovani,
a také slouzi k pobaveni. V policejni praxi se jedna predevsim o prostfedek slouzici k vyméné
sdéleni, zdroj a produkt meziosobnich vztahi a prostfedek k ovliviiovani postojil

(Matouskova, Spurny, 2005, s. 7-12).

Velmi dilezitym faktorem u komunikace policisty s dal$i osobou je, aby pfislusnik byl
vstiicny, uvolnény, akceptujici, zajimajici se a predev§im se umél vcitit do dané situace.
Komunikaci se déli bud’ na verbalni komunikaci, ktera probiha pomoci mluvené nebo psané
fe¢i nebo na neverbalni komunikaci, ktera se predevsim projevuje pomoci mimiky, gest, ¢i
feci téla. Pro policistu je velmi dualezité spravné propojeni verbalni i neverbalni komunikace.
Diky neverbalni komunikaci policista mlize podpofit fe¢, nahradit fe¢, vyjadfit emoci,
uskuteCnit sebevyjadieni nebo vyjadrit interpersondlni postoj (Matouskova, Spurny, 2005,

5. 19-26).

U spravné nastavené komunikaci policista musi vzdy zvolit vhodné drzeni t¢la, dodrzovat
urcitou vzdalenost od druhé osoby. Musi také myslet na vyraz v obliceji, pohyb rukou a ton
hlasu. Celou komunikaci je nutno také podtidit dané situaci a brat ohled na to, ze dana osoba,
se kterou policista jedna, mize byt ve $patném psychickém stavu. Vzdy musi dbat na to, ze

kazdy ¢loveék ma jiny charakter a temperament (Matouskova, Spurny, 2005, s. 47).

1.4 Motivace

Pro kazdého budouciho pfislusnika jsou dilezit¢ nejen veSkeré formalni piedpoklady,
které musi splnit, ale také motivace. Motivace je psychicky proces, ktery ovliviluje chovani
daného jedince, uz pii vyberu své profese. Jednd se o seskupeni faktort a jejich ptisobeni. Je
to psychicky proces, ktery smétfuje k uspokojeni nasi potieby. Cely tento proces pak dale
ovlivituje vykon a nasazeni ¢lovéka v dané Cinnosti. Kazdy jedinec je jedine¢ny a ma takeé
odlisné potieby a cile, aby tyto potieby a cile uspokojil, musi uskuteénit uréité kroky K jejich
splnéni (Ri¢an, 2010, s. 96).



Hlavnimi zdroji motivace jsou potieby, zajmy, idedly, a také hodnoty. Jedinec, ktery ma
stanovené cile, jedna tak aby vSeho, co nejsnadnéjsi cestou dosdhl a uspokojil, tak svou

potiebu (Ri¢an, 2010, s. 104).

Motivace se rozdéluje dle faktort, které ji ovliviiuji. Faktory jsou bud’ vnéjsi, nebo vnitini.
Vnitini faktory jsou ty, ktefi si lidé vytvareji sami. Jsou to faktory naptiklad jako
je odpovédnost, autonomie nebo napiiklad moznost vyuzivat své dovednosti a schopnosti.
Vngjsi faktory jsou napiiklad rizné odmeény, pochvaly nebo také kritiky (Amstrong, 2007,
s. 221).

vvvvvv

chovani jedince pro vybér svého povoléani, jsou penize. Pokud také roste plat, ¢i mzda roste
oc¢ekavani nadiizenych zaméstnanci na vykon pracovnika.

Dal$im faktorem, ktery ovliviiuje jedince pii vybéru povolani, je napiiklad osobni
postaveni, kdy dany ¢lovék ma potiebu vést lidi a snazi se tak vyniknout. Dale to jsou
pracovni vysledky, ptatelstvi, jistota, odbornost, samostatnost a kreativita (Bélohlavek, 2003,
S. 42).

Zakon ¢. 361/2003 sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sbori
je zakladnim faktorem, ktery motivuje piislusniky bezpeénostnich sborti k vykonu své prace.
Tento zdkon piedevSim upravuje pravni poméry piislusnikti bezpecnostniho sboru, a také
jejich odménovani. VySe mzdy se hodnoti dle jednotlivych slozek sluzebniho pfijmu. Témito
slozkami je zakladni tarif, jednotlivé pfiplatky a odmény. Dal§im impulsem pro nové
uchaze¢e o praci u Policie CR mohou byt napiiklad vyhody socialni povahy, vyhody
bezprostiedné souvisejici s praci nebo vyhody spojené s uréitym postavenim v organizaci

(Dvotadek, 2004, s. 37-39).

Pokud ma policista ke své profesi pozitivni vztah a praci nebere jako povinnost, bude

ve své praci spokojen a motivovan k lepsim vykonum (Amstrong, 2007, s. 251).
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2 HISTORIE POLICIE

Policie, a také policejni sbory prosly dlouhym vyvojem a své kofeny maji uz v davném
staroveku, kdy pii rozvoji spolecnosti byla také potieba zajistit vetejny potadek a bezpecnost.

Samotny nazev prosel nékolika zménami.

2.1 Obdobi do roku 1918

Jiz v minulosti lidé bojovali se zloCinci. Diky rozvoji spolecnosti lidé zacali pachat
zloCiny, a tak byla potieba se s nimi néjak vyporadat. Ve stfedoveéku statni sprava
nefungovala, tak jak by méla. Bylo zde zvykem, ze obyvatelstvo se podilelo na stihani
zlo¢inu. Vladla zde slaba ustfedni moc, kdy panovnik velmi ¢asto soupefil se slechtou, coz
celému méstu znepfijemiovalo boj proti zlo¢inu. Cinnost policie zde vykonavaly zemské

a vrchnostenské soudy, magistraty a plno dal$ich (Macek, Uhlit, 1997, s. 45- 50).

Prvni zminky o tom, Ze by né&kdo vykonaval, jak jiz dnes mlZeme fict praci
bezpec¢nostnich sbort je zroku 1368. Kdy byli najimani mésts$ti zoldnéfi, aby vykonavali
praci strdze bran, mosti. A v pozd¢jsich letech jiz dostavali pevny plat a zacali predevsSim

hlidat bezpecnost v ulicich mésta (Macek, 1997, s. 45).

Ve méstech byla zfizena policejni feditelstvi a v téch menSich centrech komisafstvi. Byla
vykonavéna jak ¢innost statni policie, tak i ¢innost obecni policie. Cely tento systém nam zde

zustal az do roku 1918 (Macek, 1997, s. 51)

Dalsi slozkou, které¢ na tizemi habsburské monarchii hned vedle policie ptsobilo, bylo
¢etnictvo. Prvni zminky o tomto sboru jsou z roku 1815, kdy po Videnském kongresu pfiibila
Rakousku ¢ast uzemi byvalého Italského kralovstvi, tedy Uzemi Lombardie. S timto Uzemim

byly také pfevzaté tamni vojenské jednotky (Macek, 1997, s. 64).

2.2 Obdobi I. Republiky (1918-1939)

Poté, co skoncila 1. svétova valka, a také se rozpadlo Rakousko- Uhersko, zde vznikla
Ceskoslovenskd republika. Avsak tento vznik nového nastupnického stitu nemél

na bezpecnostni organizaci zadny velky dopad (Macek, 1999, s. 9).
Cetnictvo

Prvnimi slozkami, které chranily Ceskoslovensky stat, bylo ¢etnictvo v Cechach. Byl to

organizovany strazni sbor, ktery mé¢l pravomoc zasahovat po celém Uzemi statu. Hlavni
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osobou tohoto sboru byl generalni velitel Cetnictva s fidicimi organy na Ministerstvu vnitra.
Cetnictvo bylo déleno na zemska velitelstvi, kterd se délila na Eetnickd oddéleni a jim
podiizend okresni velitelstvi, pod které spadaly dalSi stanice. Cely tento sbor se délil
na muzstvo, kterym se fikalo gazisté mimo hodnostni téidy a dastojniky- gazisty (Macek,

1997, s. 52-62).
Policie

Poté, co vznikl samostatny stat, bylo tradu policie velmi malo. Existovala zde jen dvé
policejni feditelstvi a dvé policejni komisaistvi. Diky tomu, ze v pozdé¢jsich letech mohl byt
ziizen statni policejni Gfad i1 bez souhlasu ptislusné obce, vzniklo zde mnoho dalSich statnich
policejnich urad.. Organizace statnich ufadl spocivala v tom, Ze v ¢ele Gfadu byl policejni
feditel nebo spravce komisaistvi, ktery byl zodpovédny za cely piislu$ny obvod. V jeho praci
mu pomdhaly sbory uniformované a neuniformované straze, ufednicky personal a pomocny

personal (Macek, 1999, s 21- 36).
Obecni policie

Na uzemi ceskoslovenského statu pusobila také obecni policie. Plsobila zde soucasné
se statni policii a Cetnictvem. Tyto bezpe€nostni sbory byly ziizené a financované obci
a peCovaly o bezpecnost osob a majetku. Na uzemi, kde plsobily tyto sbory, mohlo také

paralelné pisobit Cetnictvo.
Finan¢ni straz

Dalsi pievzatou slozkou z rakousko-uherské monarchie byla vojensky organizovany
straZzni sbor, ktery se nazyval finan¢ni strdZz. Tento sbor pfedev§im hlidal celni hranice

a vykonaval celni dozor. Finanéni straz se skladala z ufednikd, ziizenct a pomocnych ziizenct
(Macek, 1999, s. 111).

2.3 Protektorat Cechy a Morava (1939-1945)

Toto obdobi znamenalo pro izemi byvalého Ceskoslovenského statu mnoho zmén. Hned
po Mnichovské konferenci, ktera probéhla dne 29. zaii 1938, republika ztratila mnoho GUzemi.
Mnoho tUzemi bylo odstoupeno Némecku, dale pak i Madarsku a Polsku. Veskeré
ceskoslovenské Cetnictvo a statni policie bylo ztohoto Uzemi stazeno, a tak se zde
0 bezpecnost staraly policejni slozky téchto stati. Diky této zméné pak doslo k prehlceni
bezpeénostnich slozek na izemi Ceskoslovenské republiky. Cely napor Némecka vyvrcholil,
kdyz doslo k okupaci zbytku Ceskoslovenského statu a vytvoiil se protektorat Cechy
a Morava (Macek, 2001, s. 7).
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Protektorat piedstavoval ze statopravniho hlediska komplikovany atvar, ve kterém vedle
podiizené Ceské spravy fungovala fidici némecka sprava se svymi bezpe¢nostnimi organy

(Macek, 2001, s. 44).

Na Gzemi protektoratu Cechy a Morava vykondvala bezpeénostni funkce némecka

poradkova policie, kterd byla z resortu Orpo i Sipo (Macek, 2001, s. 47).

2.4 Ceskoslovensko v letech (1945-1989)

Diky politickym zméndm po roce 1945 nastaly velké zmény. Oproti vSem dosavadnim
bezpecnostnim systémum bylo za cil vytvofit jednotnou strukturu, a tak zde doslo K pievzeti
bezpecnostni spravy do rukou Ceskoslovenskych organt. Soucasti bezpec¢nostnich organii zde
také byly tzv. revoluéni gardy a zavodni milice. O vefejnou bezpetnost se také starala

zahrani¢ni vojska (Macek, Uhlit, 2011, s. 34).

Dne 17. 4. 1945 byl v Kosicich schvalen dokument, jehoz cilem bylo sjednotit policejni
sbor, nazyvany Sbor narodni bezpeénosti (SNB) (Macek, Uhlit, 2011, s. 41-43)

Diky novému uspotfadani statu, muselo také dojit ke zméné v organizacni struktuie SNB.

Vzniklo zde nové oddéleni Vetejné bezpecnosti (VB) (Macek, Uhlit, 2011, s. 66).

Cely Sbor narodni bezpecnosti se v pribéhu let nespocetnékrat zménil. Po nckolika
zménach zde doslo k celkovému sjednoceni policejniho shoru, ktery mél pravomoc pusobit
na celém Gzemi statu. Cela struktura spocivala v tom, Ze cela SNB se dale délila na jednotlivé
slozky, které¢ mély jasné rozdélené funkce. Hlavni slozkou byla Vetejnd bezpecnost a Statni

bezpecnost (StB) (Macek, Uhlit, 2011, s. 68).

K velké zméné doslo v roce 1948, kdy cely tento sbor byl ovladnut komunistickou stranou
a StB se tak zménila na politickou policii. Diky policejnimu zakroku proti demonstrantiim,
ktery probéhl 17. listopadu 1989 a mnoho dalSim udalostem, diky nimz Sbor narodni
bezpecnosti nebyl mezi obfany obliben, byl komunisticky rezim zrusen. Po tomto zhrouceni
systému doslo k ukonéeni &innosti Sboru narodni bezpeénosti a vznikl a Policie CSFR, ktera

se roku 1993 proménila na Policii CR (Macek, Uhlit, 2011, s. 72).

Na tomto zaklad¢ se tedy odvijeji uvahy o modernim ztizeni policejniho sboru s ohledem

na vyuziti dobré praxe a pouceni z historie.
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3 POLICIE CESKE REPUBLIKY

Policie se rozliSuje dle toho, kdo ji zfizuje. Rozd€luje se na statni a obecni. Statni Policie
Ceské republiky je ziizovédna Ministerstvem vnitra. Obecni policie je zfizovana obcemi.
Pokud obecni policii zfizuje obec, ktera ma status mésta, statutarniho mésta nebo také

hlavniho mésta Prahy, tak v tomto piipad¢ tato obecni policie nese nazev méstska policie.

3.1 Vymezeni pojmu Policie Ceské republiky

Pojem Policie Ceské republiky, nebo jinak feeno ozbrojené bezpe¢nostni sbory ziizené
zakonem Ceské narodni rady slouzi vefejnosti a jejim tkolem je chranit bezpeénost osob,
majetku, a také chranit vefejny poradek a predchazet trestné ¢innosti. Policie CR byla ziizena
zakonem &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ktery nabyl u¢innosti k 1. lednu 2009
(Mates a kol., 2009, s. 106). Je to jednotny bezpecnostni sbor, ktery je ozbrojeny. Jedna
se 0 slozku, ktera je souéasti Gtyt slozek Integrovaného zachranného systému. Policie Ceské

republiky vykonava zachranné a likvida¢ni prace pfi mimotadnych udalostech.

Slovo ,,policie” je odvozeno od latinského slova ,,politia“, coZz znamena vefejna sprava.
Od tohoto slova je pievzaté slovo feckého ptvodu ,,polis, nebo-li starani se a udrzovani

blahobytu celé zemé. Tento pojem tak saha az do daleké minulosti (Macek, 1997, 17-19).

Bezpecnostni sbory ¢lenime na ozbrojené, zde miizeme naleznout pravé zminovanou
Policii CR a na neozbrojené, které predstavuje zejména Hasigsky zachranny sbor. Policie CR
vykonava svoji praci na celém tizemi Ceské republiky a hlavni naplni je vykon poiadkového
dozoru a zasahové cinnosti. Pfislu$nici policejnich sbori mohou pii své praci pouzit
donucovaci prostredky. Pokud tomu tak dovoli 1 zakon mohou pouZit zbran€. N&které slozky
téchto sbori mohou také vykonavat statni spravu ve stanovenych oblastech a vydavat

I formalni spravni akty, provadét kontroly a vést evidence (Priicha, Pomaha¢, 2002, s. 322).

Do bezpecnostniho sboru dle zdkonu €.361/2003Sb., o sluzebnim poméru piislusnika
bezpeénostnich sbori fadime slozky Policie Ceské republiky, Hasigsky zachranny sbor Ceské
republiky, Celni spravu Ceské republiky, Vézetiskou sluzbu Ceské republiky, Generalni
inspekci bezpeénostnich sborti, Bezpe&nostni informaéni sluzbu a Utad pro zahraniéni styky

a informace (Pricha, Pomahac, 2002, s. 322).
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Zamgéstnanecky pomér piislusnikti téchto sborti je tzv. sluzebni pomér, nikoli pracovni.
Vyjimku zde pfedstavuje obecni policie, kde straznici jsou v pracovnim poméru k dané obci

(Mates a kol., 2009, s. 106-107).

Policie Ceské republiky je velmi dileZitou ozbrojenou slozkou v ramci Ceské republiky,
protoze je zfizena piimo statem. Plni tak své povinnosti v ramci celostatni piisobnosti tykajici
se véci vnitiniho pofadku a bezpednosti statu. Ukoly policisty vyplyvaji z bezpeénostni
politiky statu, kterou stanovuje stat. Policie Ceské republiky je podiizena ministerstvu vnitra.
Je tvorena z policejniho prezidia, utvarii s celostatni piisobnosti, krajskych feditelstvi a Gtvart
ziizenych v rdmci krajskych feditelstvi. Pojem policie je velmi Siroky, jelikoz pod timto
pojmem se neskryvé jen jedna instituce, ale hned nékolik. Kromé& Policie Ceské republiky
sem také patii obecni policie, vojenska policie, zpravodajské sluzby, vézenska sluzba, celni

spréva, parlamentni straz, straze na tiseku ochrany pfirody (Vokus, 2010, s. 30-31).

Policie Ceské republiky mé svoji ptisobnost pfedev§im na tizemi statu, mohou vak nastat
i vyjimeéné situace, kdy je nutné zajistit spolupraci v mezinarodnich vztazich. Jsou to vztahy,

které jsou upraveny mezinarodni smlouvou (Mates a kol., 2009, s. 29).

3.2 Cinnost Policie Ceské republiky

Policie Ceské republiky je velmi duleZitd pro kazdého ob¢ana. Hlavnim tikolem policie
je sluzba vefejnosti. Coz znamena chranit bezpeénost osob a majetku, starat se o vefejny
poradek, a také predchazet trestné Cinnosti. Diky vymezeni téchto Ukolu miZeme také
stanovit pocet policistd a definovat naroky na jejich vzdélani, a tak ur€it uspofadani tohoto

sboru jako celku (Mates a kol., 2009, s. 10-12).
Podle zékona &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, tak policie plni tyto ukoly:

chrani bezpe€nost osob a majetku

zajistuje a obnovuje vefejny poradek

vede boj proti terorismu

odhaluje trestné Ciny a dohledava jejich pachatele
provadi vySetfovani trestnych ¢ini

ok wbhE

zajistuje ochranu ustavnich &initelti Ceské republiky a bezpe¢nost chranénych
osob, kterym je pii jejich pobytu na tizemi Ceské republiky poskytovana osobni
ochrana podle mezinarodnich dohod

7. zajistuje ochranu zastupitelskych ufadl, ochranu sidelnich objektt Parlamentu,
pokud zékon nestanovi jinak, prezidenta republiky, Ustavniho soudu, Ministerstva
zahrani¢nich véci CR, Ministerstva vnitra CR a dalsich objektd zvlastniho
vyznamu pro vnitini pofadek a bezpecnost, které ur¢i vlada na navrh ministra
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vnitra, také ochranuje objekty, pro které takova ochrana vyplyva z mezinarodni
dohody, kterou je Ceska republika vazana

8. dohlizi a fidi bezpecnost a plynulost silni¢niho provozu

9. odhaluje prestupky

10. projednéva prestupky, pokud tak stanovi zvlastni zdkon (zakon ¢. 186/1992 Sb.)

11. vede evidence a statistiky potifebné pro plnéni svych ukolt

12. vyhlasuje celostatni patrani, ptitom je opravnéna zvetejnovat idaje nezbytné
k identifikaci hledanych osob

13. provadi tikony souvisejici s bezprostiednim pronasledovanim osob, které uprchly
z vykonu vazby nebo z vykonu trestu odnéti svobody,

14. zadrzuje svétence s nafizenou Ustavni nebo ulozenou ochrannou vychovou, kteii
jsou na utéku a spoluptisobi pfi jejich vyhledavani,

15. zajistuje pohotovostni ochranu jadernych zatizeni, ktera uréi viada Ceské
republiky, a podili se na fyzické ochrané jaderného materidlu pii jeho preprave
podle zvlastniho zékona (zdkon €. 18/1997 Sb.),

16. kontroluje doklady o pojisténi odpovédnosti za Skodu zplisobenou provozem
vozidla podle zvlastniho pravniho ptedpisu (zékon ¢. 168/1999 Sb.)

Policie CR také plni koly statni spravy, pokud je to stanoveno zakonem. JelikoZ chceme,
aby policie plnila své uUkoly, co mozna nejefektivn&ji potiebuje k tomu odpovidajici

prostiedky. Tyto prosttedky rozliSujeme na prosttedky osobni, vécné, technické a pravni.

3.3 Vymezeni pojmu obecni policie a jeji ¢innost

Cela tada obcanil se Casté€ji setkava s pfislusniky obecni policie. Mezi jejich ¢innostmi
nemusi byt ziejmy rozdil, proto zde uvadime zakladni charakteristiky. Dle pravniho fadu
Ceské republiky obce mohou v samostatné pisobnosti na svém tUzemi ziidit obecni
(méstskou) policii. Tuto policii upravuje zakon €. 553/1991 Sb., o obecni policii, ve znéni
pozdé&jsich predpist. Dle pravniho hlediska mezi obecni a méstskou policii neni zadny rozdil,
plati zde stejna ustanoveni pro obé policie. Je tedy zde rozdil jen v ndzvu. Obecni policie

se ¢leni mezi dalsi sloZky integrovaného zachranného systému.

Obec vzdy také nese naklady na chod obecni policie, kterd se stard zejména o oblast
vefejného pofadku na mistni trovni. Obecni policie mé zpravidla omezenéjsi opravnéni nez
policie statni. Tato policie se zfizuje a také rusi zastupitelstvem obce, a to obecné zavaznou
vyhlaskou. Zaméstnanci obecni policie jsou nazyvany straznici, ktefi maji uzavieny pracovni
pomeér k obci. Tuto policii fidi starosta obce, ¢i jiny ¢len zastupitelstva obce, ktery je k tomu

povéfeny a je nazyvan jako velitel ¢i feditel obecni policie.
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Cinnost, kterou vykonava obecni policie je stanovena zakonem &. 553/1991 Sh., o obecni

policii. Policie podle tohoto zakonu plini tyto ukoly:

1. pfispiva k ochrané a bezpecnosti osob a majetku,

2. dohlizi na dodrzovani pravidel ob¢anského souziti,

3. dohlizi na dodrzovani obecné¢ zdvaznych vyhlasek a natizeni obce,
4

podili se v rozsahu stanoveném timto nebo zvlastnim zakonem na dohledu bezpeénosti
a plynulosti provozu na pozemnich komunikacich,

5. podili se na dodrzovani pravnich ptedpist o ochrané¢ vefejného pofadku a v rozsahu
svych povinnosti a opravnéni stanovenych timto nebo zvlastnim zdkonem Cini opatieni
k jeho obnoveni,

podili se na prevenci kriminality v obci,
provadi dohled nad dodrzovanim ¢istoty na vefejnych prostranstvich v obci,
8. odhaluje prestupky, jejichZ projednavani je v plisobnosti obce,

9. poskytuje za ucelem zpracovani statistickych idajii Ministerstvu vnitra na pozadani
Udaje o obecni policii

10. upozorniuje fyzické a pravnické osoby na zjisténé nedostatky a podle konkrétni situace
¢ini opatfeni sméfujici k naprave,

11. zajistuje pofadek a bezpecnost pti mimoiadnych akcich,

12. provadi odchyt zatoulanych psu a nelze-li zjistit majitele, predava je dale do Gtulku
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4 POVINNOSTI A OPRAVNENI PRACOVNIKU

Poté, co se uchaze¢ stane policistou, ziskad tak povinnosti a opravnéni, které jsou dany
zakonem. Jsou to povinnosti, které ptedurcuji vztah mezi policii a spole¢nosti v zajmu vetejné

bezpecnosti (Dvoracek, 2004, s. 27).

Vsechny tyto povinnosti a opravnéni pak kladou specifické pozadavky jak na osobnost, tak

na konkrétni ikony pracovniki policie.

4.1 Povinnosti policistii Ceské republiky

Nezbytnou povinnosti pii vykonu prace policisty je nutnost dbat cti, vaznosti a diistojnosti
osob a zamezit vznik Gjmy na zdravi, ptipadné snizit zdsah do zakladnich prav a svobod na co
nejmensi nezbytné moznou miru k dosazeni pozadovaného cile. Povinnosti a opravnéni, které
plati pro bezpe¢nostni sbory Policie CR, jsou pro viechny slozky velmi podobné. Pouze
se obcas nekteré povinnosti méni, diky jinému zaméteni policisty (Mates, P, a kol., 2004, s.

32).

Veskeré povinnosti, které musi byt dodrzovany lze naleznout hned v nékolika pravnich
norméch. Normy stanovuji, jak se ma dany policista chovat v dobé vykonu, ale i mimo ngj.
Napftiklad zakon ¢. 283/1991 Sb., o Policii CR a v zakong ¢&. 361/2003 Sb., o sluZebnim
poméru piislusnikli bezpe€nostnich sborti jasné stanovuje jednotlivée zakladni povinnosti

daného policisty (Beck, 2014, s. 20).

Povinnosti, které stanovuje zdkon o sluzebnim pomeéru ptislusnikli bezpecnostnich sborti

dle § 45, jsou tyto:
1. dodrzovat sluzebni kazen,

2. zdrzet se jednani, které muze vést ke stfetu zajmi sluzby se zajmy
osobnimi a ohrozit divéru v nestranny vykon sluzby, zejména nezneuzivat
ve prospéch vlastni nebo v prospéch jinych osob informace nabyté
Vv souvislosti s vykonem sluzby a v souvislosti s vykonem sluzby

nepiijimat dary nebo jiné vyhody,

3. zachovévat mlcenlivost o skute¢nostech, o nichz se dozvédél pii vykonu
sluzby; to neplati, jestlize byl ptislusnik této povinnosti zprostén sluzebnim

funkcionafem, nestanovi-li zvlastni pravni ptredpis jinak,
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4. prohlubovat svoji odbornost a udrzovat svoji fyzickou zdatnost potiebnou
pro zastavané sluzebni misto a podrobovat se jejimu ovéfovani sluzebnim

funkcionafem,
5. dodrZovat pravidla sluzebni zdvofilosti,

6. poskytovat bezpecnostnimu sboru osobni tdaje nezbytné pro rozhodovani
ve sluzebnim pomeéru a pro plnéni povinnosti bezpecnostniho sboru podle

zvlastnich pravnich predpist,

7. vykonavat sluzbu tak, aby nebyla ovliviiovana jeho politickym,

nabozenskym nebo jinym piesvédcenim,

8. ohlasovat vedoucimu piislusnikovi zdvady a nedostatky, které ohrozuji
nebo ztézuji vykon sluzby, a skute¢nost, ze byl pravomocné odsouzen pro

trestny ¢in, bez zbyte¢ného odkladu,

9. chovat se a jednat i mimo sluzbu tak, aby svym jednanim neohrozil dobrou

povést bezpecnostniho sboru.

4.2 Opravnéni policisti Ceské republiky

Kazdy policista mé nejen své povinnosti, ale 1 ur¢ita opravnéni, kterymi musi disponovat
pii vykonu své prace. Diky zdkonu jich mizeme naleznout hned nékolik. Avsak kazdy
policista pfi realizaci téchto pravomoci musi dbat na to, aby nedochazelo k zdsahiim do prav
a svobod obcantl, jez tyto opravnéni mohou mnohdy omezovat. Zakladni opravnéni, které

plati pro viechny policisty bez rozdilu, nalezneme v zakoné o policii CR.
Zéakladni opravnéni, které jsou stanoveny v zakonu &. 283/1991 Sb., o Policii CR, ve znéni
pozd¢jsich predpist jsou tato:
1. policista je opravnén poZadovat potiebna vysvétleni od osoby, kterd miZze piispét
k objasnéni skute¢nosti dilezitych pro odhaleni piestupku a jeho pachatele, jakoz
i pro vypatrani hledanych nebo pohieSovanych osob a véci, a v pfipadé potieby
ji vyzvat, aby se ve stanovenou dobu dostavila na uréené misto k sepsani protokolu

0 podani vysvétleni.

2. 0soba je povinna vyzvé podle odstavce 1 vyhoveét.
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10.

vysvétleni mize odepfit pouze osoba, kterd by jim sobé, svému piibuznému
Vv pokoleni pfimém, svému sourozenci, osvojiteli, osvojenci, manzelu nebo druhu
nebo jinym osobam v poméru rodinném nebo obdobném, jejichz ajmu by prdvem
pocitovala jako Gjmu vlastni, zptsobila nebezpeci trestniho stihani nebo nebezpeci

postihu za prestupek.

vysvétleni nesmi byt pozadovano od osoby, ktera by jim porusila statem uloZenou
nebo uznanou povinnost ml¢enlivosti, ledaze by byla této povinnosti piisluSnym

organem nebo tim, v jehoz zajmu tuto povinnost ma, zprosténa.

policista je povinen osobu piedem poucit o moznosti odepfit vysvétleni podle

odstavcu 3 a 4.

kdo se dostavi na vyzvu, ma narok na nahradu nutnych vydaji a na nahradu uslého
vydélku (déle jen ,,ndhrada*). Nahradu poskytuje policie. Narok na ndhradu nema

ten, kdo se dostavil jen ve vlastnim zajmu nebo pro své protipravni jednani.

narok na nahradu podle odstavce 6 zanika, jestlize jej osoba neuplatni do sedmi
dni ode dne, kdy se na vyzvu podle odstavce 1 dostavila; o tom musi byt osoba

poucena.

nevyhovi-li osoba bez dostate¢né omluvy nebo bez zavaznych duvodi vyzveé podle

odstavce 1, miize byt pfedvedena k sepsani protokolu o podani vysvétleni.

protokol o podani vysvétleni musi byt s osobou sepsan bez zbyte¢né¢ho odkladu po

jejim ptedvedeni; po jeho sepsani policista osobu ihned propusti.

0 piedvedeni sepiSe policista ufedni zaznam (§ 12 zak. ¢. 283/1991 Sb., o Policii

CR, ve znéni pozdg&jsich piedpisii).

4.3 Opravnéni a povinnosti obecni policie

Rozdily mezi obecni a statni policii jsou minimdalni, pfesto povaZzujeme za duleZité
se 0 nich stru¢n¢ zminit. Policisté, kteti pracuji u obecni policie, maji uréitou pravomoc, ktera
jim je dand zdkonem. Je to souhrn uréitych prav. Policisté obecni policie maji stejna
opravnéni jako statni policisté. Obecni policisté mohou pozadovat udaje od urcitych organt,
dale mohou zédat o prokazani totoznosti dané osoby, pfedvést osobu na svou stanici, zakazat

vstup na dané misto, zabavit danou véc, maji pravomoc oteviit byt nebo jiny prostor, mohou
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zabranit odjezdu vozidla a mohou také pouzit donucovaci prostiedky ¢i psa pokud je to

nezbytné nutné.

Pti téchto zdkrocich a tukonech je kazdy obecni policista povinen dodrzovat urcita
pravidla. Policista musi dbat cti, vaznost, a také dustojnosti své vlastni osoby. Pfi jeho vykonu
nesmi vzniknout bezdiivodna Gjma a ptipadny zasah do jejich prav a svobod. Policista musi

pted kazdym svym zakrokem poucit osoby o jejich pravech (Brazda, 2008, s. 41).

Policisté (Brazda, 2008, s. 49) mohou také zasahovat i v mimo pracovni dobu, popiipadé
mohou také ucinit dal$i opatfeni, jako je napiiklad podani ozndmeni nejbliz§imu moznému

policejnimu utvaru, dopustil-1i se nékdo trestného ¢inu nebo piestupku.

Povinnosti kazdého policisty je prokazani své prislusnosti pomoci pritkazu od obecni
policie, stejnokroje s odznakem obecni policie, svym identifikaénim ¢islem a nazvem své
obce. Pokud okolnosti neumoziiuji, aby se policista prokazal svym priikkazem, mé povinnost
se pied kazdym zakrokem ustné prokazat, ze jde o obecni policii. Prikaz poté ukaze, jakmile
to situace dovoli. Pfed kazdym zakrokem je straznik povinen pouzit odpovidajici vyzvy
a upozornit tak pachatele trestného ¢inu ¢i piestupku na mozny zasah (Brdzda, 2008, s, 51-
53).
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5 PRIJEM ZAMESTNANCU

Existuji dva typy pracovnépravnich vztahti mezi zaméstnancem a zam¢stnavatelem. Jeden
typ podléha zédkonu ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sbort
a jde zde o vznik sluzebniho poméru. Pokud se, ale bavime 0 obecni policii, kterd podléha

zékonu €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, tak v tom to ptipad¢ jde o pracovni pomeér.

5.1 Pozadavky pro vznik pracovnépravnich vztahu

O veskerou ¢innost spojenou s naborem novych zaméstnancu a prislusnikt policie, se stara
odbor personalniho oddéleni ve spolupraci s Reditelstvim pro fizeni lidskych zdroji. Hlavnim
ukolem pii fizeni lidskych zdroji jsou vSechny procesy spojené s naborem pracovnikd,
motivaci pracovniku a jejich rozvijeni se a v neposledni fad¢ také jejich udrzeni na daném

pracovnim misté.

Pfijimani nového ptisluSnika Policie CR souvisi se zakonem ¢. 361/2003 Sb., o sluZebnim
poméru piislusniki bezpecnostnich sborti. Mzeme zde naleznout popis vzniku sluzebniho

pomeéru, ale i také skonceni tohoto poméru.

Kazdy kdo se chce stat policistou, musi spliovat hned nékolik podminek. Prvni z nich je,
7e se musi jednat o ob&ana CR, ktery dovrsil véku 18 let. Povinnosti kazdého z4jemce o praci
je také dorucit pisemnou zadost o pfijeti do sluzebniho poméru na ptisluSné pracovisté. Dalsi
z podminek je dokoncené stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou. Tento obfan musi byt
beztthonny, a také fyzicky, zdravotné a osobnostné zptisobily k vykonu této sluzby. Déle se
pak nesmi jednat o ¢lena politické strany ¢i hnuti. Zajemce nesmi byt vydélecné Einny
¢i vykonavat Zivnostenskou ¢innost. Posledni podminkou, kterou zminim je to, Ze zdjemce
nesmi byt soucasti fidicich ¢i kontrolnich organi pravnickych osob, jez vykonavaji

podnikatelskou ¢innost.

Pokud se u policie uvolni sluzebni ¢i pracovni misto, ihned se zahaji pfijimaci fizeni
nanového piislusnika. Toto fizeni probéhne jen pouze v okamziku, kdy zijemce doruci
pisemnou zadost o tuto pozici, ob¢ansky prikaz, rodny list, doklad o nejvysSim ukonceném
studiu, zdravotni dokumentaci o tom, ze je zpusobily k vykonu této cinnosti, doklad
0 dosazené praxi. Dale se pak prokéze Cestnym prohlaSenim, Ze neni Clen politické strany,
a také poda souhlas s poskytnutim a zpracovanim osobnich tdaji. Obcan, ktery se zajima
0 pozici prislusnika policie, nesmi byt odmitnut kvuli rase, véku, barvé pleti, pohlavi, sexualni

orientaci, naboZenstvi, politickému ¢i jinému smySleni. Déale pak nesmi byt odmitnut kvili
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jeho narodnosti, etnickému ¢i socidlnimu ptivodu, rodu, majetku. U obcCana nezélezi ani
na manzelském stavu nebo povinnosti k roding. Cely tento zdlouhavy proces vybirani nového
ptislusnika primérné trvd 3 mésice a s kazdym zédjemce personalni oddé€leni jedna ustni
pisemnou formou. V tomto procesu zdjemce musi splnit testy télesné zdatnosti, absolvovat
Iékaiskou prohlidku, aby se posoudila zdravotni zpusobilost, a také musi projit

psychologickym vySetienim (Sluzebni pomeér prislusnikii bezpecnostnich sborii, 2007).

5.2 Proces vzniku sluZzebniho poméru

Zacatek sluzebniho poméru vznika dnem, ktery je uveden v rozhodnuti od sluzebniho
funkcionafe, jez ma personalni pravomoc. Pfi vzniku sluzebniho poméru policista uzavie
smlouvu na dobru urcitou, kterd trva 3 roky. Pokud policista uspésné¢ vykona sluzebni
zkousku a je dobfe hodnocen pti vykonu sluzby a sluzebni pomér na dobu urc¢itou mu skon¢il,
tak teprve potom je s nim uzaviena smlouva na dobu neurcitou (Zakon ¢. 361/2003 Sb.,
0 sluzebnim poméru piisluSnikii bezpecnostnich sbori, ve znéni pozdéjSich predpisi

a piedpisy souvisejici, Tiskarny MV CR, p. 0., Praha 2006).

Poté co uchaze¢ ziskal sluZzebni pomér, je nutné ho dosadit na vhodné sluzebni misto, které

se stanovi dle sluzebni hodnosti.

W

Podle zdkonu ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru ptislusniki bezpe€nostnich sbord,
muzeme policistu prevést na jiné sluZzebni misto. V tomto zdkoné nalezneme hned tfi divody,
kvili kterym tato situace miize nastat. Prvni ptipad nastava, kdy sluzebni misto bylo zruseno,
¢i prislusnik pozbyl pozadovanou fyzickou, osobni a zdravotni zpiisobilost. Dalsi piipad
muze nastat, pokud piislusnik splni vybérové tizeni, diky némuz bude ustanoven na sluZebni
misto ve vysSi sluzebni hodnosti. V opacném piipadé mulze byt pfislusnik preveden
na sluzebni misto v niz8i hodnosti, pokud o to pozada. Posledni ptipad souvisi s pfislusniky
zpravodajské sluzby CR, které mohou byt pievedeni na jiné sluzebni misto dle stanoveni,

které je ustanoveno pravnimi ptedpisy. (Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru

prislusnikd bezpecnostnich sbort).

Ve vysSe zminéném zdkoné miiZzeme také naleznout divody, kdy je mozné pftislusnika
prevelet na jiné misto. K této situaci dochazi, pokud je nutné plnit dalezité¢ sluzebni ukoly.
(Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikd bezpecnostnich sborit).

Pokud je piislusnik Policie CR podeziely ze spachani trestného &inu, kézetiského

prestupku, €i jiného spravniho deliktu, mize v tomto ptipad€ dojit k zprosténi vykonu sluzby.
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Toto zprosSténi trva po celou dobu, co je pfisluSnik stihdn. Po ukonceni tohoto stihani
se zprosténi vykonu sluzby ukonéi (Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnika

bezpecnostnich sborti).

5.3 Proces vzniku pracovniho poméru

U obecni policie se uzavira pomér pracovni. Nejvetsi rozdil mezi sluzebnim a pracovnim
pomérem je, Ze oba tyto pomery se fidi jinymi zakony. Pomér pracovni se fidi zdkonikem
prace. Sluzebni pomér se fidi riznymi pravnimi pfedpisy. Pracovni pomér uzaviraji dvé
smluvni strany, které jsou vzhledem ke svému postaveni na stejné drovni, a je to vztah
soukromopravni. Pracovnépravni vztah se zakladd na uzavieni pracovniho poméru mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem jehoz pfedmétem je pracovni Cinnost, kterd nastava dle
pokynt a je ohodnocena mzdou. Tento cely vztah se zaznamenava v pracovni smlouvé, kterd
je uzaviena pisemné. Tento pomér urCuje dana prava a povinnosti vSech stran. S pracovni

smlouvou musi souhlasit jak zamé&stnanec, tak i zaméstnavatel (Pavlatova, 2004, s. 24-26).

Jesté nez vznikne samotny pracovni pomér, zameéstnavatel se zamétuje na vybér vhodnych
zdjemcll na uréenou pracovni pozici. Zamétfuje se predevSim na samotnou kvalifikaci
uchazece. Dalsi pozadavkem, ktery je zkoumany, jsou zvlaStni schopnosti, které jsou
k vykonu této pozice nezbytné nutné, nebo také specialni schopnosti, které zaméstnavatel
potiebuje. Zaméstnavatel smi pozadovat od uchazefe veSkeré informace, které souvisi
Suzavienim pracovni smlouvy. Zaméstnavatel také musi obeznamit tohoto budouciho
straznika o jeho pravech a povinnostech, které se vztahuji k vykonu této funkce. Musi také
seznamit uchazece o podminkach odménovani, které vyplyvad ze zvlastnich piedpist.
V nékterych pripadech je také nutné zajistit ze strany zaméstnavatele vstupni lékaiskou

prohlidku pro daného uchazece (Zakonik prace, 2006, s. 20-21)
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6 PRUBEH PRIJIMACIHO RiZENI

Kazdy uchaze¢ musi uspé$né vykonat provérku télesné zdatnosti, psychologické vysetieni
a uspesné projit zdravotni prohlidkou a dalSim persondlnim fizenim. Tyto kroky jsou
nezbytné pii kazdém pfiijimani novych uchazeét, ktefi maji veskeré predpoklady na to stat
se dobrymi policisty. Policista se velmi Casto dostava do situaci, kdy riskuje své zdravi, a
proto musi pied nastupem do vykonu, podstoupit zdravotni, fyzické a psychické testy. Jelikoz
vykon prace policie slouzi, pfedevs§im vefejnosti je nezbytné, aby kazdy piislusnik byl pied

nastupem provéteny a nemohl, tak naptiklad zptsobit dalsi nehodu.

6.1 Provérka z fyzické zdatnosti

U kazdého uchazece je velmi dulezité¢, aby byl fyzicky zpisobily k vykonu sluzby
u Policie CR. Provérka fyzické zdatnosti kazdého uchazede provéii, zda je na dobré pohybové
urovni, ktera je velmi dualezitd pro vykon sluzby. Cely tento test probiha formou testu, ktery
kontroluje pfislusnd komise. Test se sklada z n€kolika disciplin, které se v prubéhu let velmi
¢asto ménily. Po celou dobu testovani uchaze¢ ziskava bodové ohodnoceni. Podle kterého
komise rozhodne, zda daného uchazece pfijme ¢i nepiijme. Kazdy zajemce absolvuje Ctyfi
discipliny. Avsak tyto discipliny se 1i8i, pokud se uchaze¢ zajima o pozici u statni policie
¢i méstské policie. Testy, které jsou uréené pro statni policii, se skladaji z béhu na 1000
metrd, ¢lunkového béhu, kliki a celomotorického testu. Zde musi obcCan ziskat minimalné
u kazdého cviku 4 body a 36 bodi v celkovém souctu boda z testu. Coz znamena v priméru
alespoit 9 bodii v kazdé discipliné. Naproti tomu testy, které slouzi pro pfijem uchazecl
k méstské policii, se skladaji z klikd, ¢lunkového béhu, dvanactiminutového béhu, sedu leht
a celomotorického testu. Pii tomto testu je nutné splnit 45 bodu v celkovém souétu.

U nékterych sluzebnich mist se uvedené discipliny mohou lisit. Testy fyzické zdatnosti
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Clunkovy béh 4x10m

U toho testu komise zjisti, zda je testovany fyzicky schopny vytrvalosti, a také zda
je schopny zareagovat na rychlé zmény pohybu. Tomuto testu je nutny rovny terén, na kterém
je jasn€ vyznacen 10 -ti metrovy tsek. Tento usek je vyznacen metami a je méten od vné&jSiho
okraje dané¢ mety. Kazdy uchaze¢ ma za tkol probéhnout vyznacenou trat’ co nejrychleji
a predevsim zplsobem, ktery je predepsany. Testovany na znameni vyb&hne od startovni
a ithned se vrati zpét. Zde ob&hne opct metu prvni a posledni isek uchaze¢ metu neobiha,
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pouze se ji dotyka a bézi k meté druhé, kde nésleduje rychly obrat a dobéh k meté prvni. Zde
meétfeny usek konci a ¢as se zastavuje. Prvni dva tiseky by mély tvofit osmicku. Méteny Cas

se hodnoti s piesnosti na desetinu sekundy (Posouzeni fyzické zpusobilosti uchazecée, 2020).
Kliky — vzpor lezmo opakované

Cilem této discipliny je provést klasicky klik, kdy se testovany uchaze¢ musi dotknout
hrudi zemé. Cvik zacina vleze na bfise, kdy pokréime paze a opfeme se dlanémi o zem. Dlané
se nach&zeji v trovni prsou a prsty sméfuji dopiedu. Poté je nutné napnout ruce a dostat se tak
nahoru do pozice vzporu lezmo. Dalsi faze ptichdzi, kdyz pokré¢ime ruce a udélame tak klik.
Tato disciplina je velmi striktni, takZze zde nejsou zadné jiné varianty, jak klik provést jinak.
Avsak mohou nastat vyjimky, kdy zeny maji povolenou variantu, kdy jsou kolena opiena
0zem. U tohoto cviku se provadi hodnoceni dvéma zplisoby. Bud’ hodnotime pocet
udélanych klikd za jednu minutu. Druhd varianta je, ze uchaze¢ provadi kliky, dokud sdm
mize. Jakmile se za¢ne prohybat predevsim v bedrech, test se ukoncuje (Posouzeni fyzické

zpusobilosti uchazece, 2020).
Sedy lehy

Uchazec¢ si nejprve lehne na zdda a mirné pokrci nohy. Nohy jsou roznozeny. Vzdalenost
kolen od zemé je zhruba 30 cm. Ruce jsou spojeny za hlavou, tak aby se lokty dotykaly zem¢.
U tohoto cviku nejde o striktni sed leh, ale o sed leh srotaci trupu, kdy je nasim cilem
dotknout se loktem opa¢ného kolena. Poté se vratime zpatky do lehu. Je zde nutné pokazdé
strany vystiidat a dotykat se tak pokazdé opacného kolene. U tohoto testu je velmi dileZzité,
aby clovek, ktery provadi tento cvik, mél po celou dobu chodidla na zemi, proto se zde
nachazi druhy ¢lovek, ktery testovaného drzi za kotniky a poméhd mu tak nohy zde udrzet.
Hodnoti se zde maximalni pocet sedu lehi, ktery je uchazec¢ schopny provést za dvé minuty.
Je zde mozné zastavit, odpocinout si a opét pokracovat v provadéni cviku (Posouzeni fyzické

zpusobilosti uchazece, 2020).
Celomotoricky test CMT

Testovany zac¢ina u tohoto cviku ve stoje. Poté pfichazi faze, kdy dana osoba provede diep,
ptes ktery se dostane az do lehu na bfise, dale pokracuje tim, ze zvedne ruce z podlozky. Pak
opét pies diep se dostane do stoje, tak aby hlava byla v prodlouzeni patefe. Po tomto
provedeni testovany opét udéla diep, ze kterého se dostane do lehu na zada, tak aby se paze
dotykaly zemé a byly podél téla. Opét ptichazi diep a napfimené postaveni. Zde se hodnoti

maximalni pocet opakovani po dobu dvou minut. Pokazdé, co testovany se dostane do stoje
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spatného je mu pocitano jedno opakovani. Je nutné, aby tento cvik zacinal 1 kon¢il

ve vzpitimeném stoji (Posouzeni fyzické zplsobilosti uchazece, 2020).
Béh na 12 minut

Tento test se béha piedevsim na bézeckém ovale, ktery je dlouhy 250 - 400 m. Komise zde
velmi dobfe proveii schopnost fyzické vytrvalosti. Na trati by mély byt ozna¢eny 50 metrové
useky. Hlavni ndplni této discipliny je ub&hnout co moznd nejdelsi vzdalenost za dvanact
minut. Testovany mize kdykoliv béhem testu zastavit a ptejit do chlze. Je velmi dilezité,
aby zde ¢asomé&fi¢ oznamoval prubézny ¢as. Po skonceni ¢asového limitu se testovany zastavi
na mist¢, kam dobéhl, vydychd se a dany rozhod¢i mu oznami splnénou vzdalenost

(Posouzeni fyzické zptsobilosti uchazece, 2020).
Béh na 1000m

Komise u této discipliny zkoumé schopnost sttednédobé vytrvalosti. Testovany ma za ukol
ubéhnout 1000 m za co nejkrat$i dobu. Technika béhu se zde nebere v potaz. Je zde opét
mozné v priabéhu testu prejit do chiize. Bézecké testy jsou soucasti kazdé fyzické provérky

u Policie CR (Posouzeni fyzické zptsobilosti uchazece, 2020).

6.2 DalSi povinnosti pro prijetim nového uchazece

Pro Uspésné absolvovani musi uchaze¢ splnit nejen fyzické testy, ale také testy
psychologické. Obsah téchto testd neni vefejné zndmy. Dlvodem je to, aby se Zadny
Z uchazeci nemohl na tyto testy doptedu pfipravit. AvSak nékteré zdkladni informace o téchto
testech jsou pfistupné. Je vSeobecné zndmé, ze tyto testy jsou velkou hrozbou pro vSechny
testované. Komise zde zjisti, jak je dana osoba vyzrala ¢i umi dobfe komunikovat s okolim.
| piestoZe jsou tyto testy velmi naro¢né a polovina uchazeét jimi neprojde, tak Policie CR
nechysta Zadnou upravu. Testy jsou tvofené tak, aby se zjistilo, jakou ma uchaze¢ osobnost
a jak je vhodny pro vykon naro¢né prace u policie. Pokud uchazec testy neprojde, muize byt
napiiklad dlivodem to, Ze je dana osoba pfili§ agresivni a naopak, nedokéze se soustiedit, ma
nizkou inteligenci ¢i nedokdze komunikovat s okolim. Uchaze¢ musi absolvovat nejriizné;si
testy a poté splnit finalni osobni pohovor s ur¢enym psychologem, ktery zjisti predpoklady
dané osoby a sam posoudi osobu komplexné. Toto testovani trva vétSinou pét az osm hodin.
Uchaze¢ zde nejdiive maluje obrazky, pocita matematické ptiklady a odpovida na osobnostni
otazky. AvSak tyto otdzky se zde velmi Casto opakuji, jen jsou jinak polozené. Hlavnim

divodem je to, aby komise zjistila, ¢i dana osoba nelze a vzdy odpovida stejnym zpiisobem.
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Dalsi fazi tohoto vySetieni je také IQ test. Kde se zkouma inteligence Clovéka. Zavérem
celého testovani je setkani s psychologem, jak jsem jiz vy$e zminovala. Zde dostane uchaze¢
doplnujici otazky, které napomtizou prokdzat, ¢i dand osoba v predeslych testech lhala nebo
ne. Cely pribéh tohoto vySetfeni ma na starosti ureny psycholog ¢i psychologové

Z ministerstva vnitra, ktei posuzuji, zda je uchaze¢ vhodny k vykonu prace u Policie CR.

Dalsim krokem k pfijmuti uchazece je splnéni Iékaiské prohlidky, kde se testuje, zda
uchaze¢ neni pod vlivem omamnych ¢&i psychotropnich latek. Zjistuje se také rodinna
anamnéza a posuzuje zdravotni stav uchazece dle zdravotni dokumentace registrujiciho
1ékate. Cela tato prohlidka se provadi v ur¢eném zdravotnickém centru. Dobry zdravotni stav
budouciho policisty je velmi dulezitym ptedpokladem pro vykon této prace. Policista

kazdodenn€ pomahé druhym lidem, a proto je dillezité, aby byl zdravy a zdatny.
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7 VZDELAVANI NOVYCH UCHAZECU

vewr

budouci policista musi byt inteligenéné zpisobily k vykonu této prace, a proto se musi
neustale vzdélavat a zdokonalovat. Tento ¢lovék musi spliiovat nejen urcité predpoklady,
které se tykaji fyzické zdatnosti, ale musi vlastnit urcitou kvalifikaci, jez je vhodna pro vykon
dané prace. Po vzniku pracovniho poméru ¢i sluzebniho poméru je nutné, aby zaméstnanec
nebo piislusnik Policie CR se vzdé&lavali. Jedna se o zakladni vzdé&lavani, které je fizeno
$kolstvim Ministerstva vnitra CR. Vzdé&lavani jednotlivych piislusniki &i zaméstnanci se lisi
a to kvuli tomu, ze kazda pozice ma jiné pozadavky a zaméstnanec ma jiné potieby.

Jednim ze zakladnich ptedpokladi pro pfijeti nového policisty je to, Ze dana osoba
absolvuje zakladni odbornou piipravu na Vy3si policejni $kole Ministerstva vnitra CR

nebo mé dokonéené studium na Stiedni policejni $kole Ministerstva vnitra CR (Vokus, 2010,

5. 26-27)

7.1 Systém vzdélavani Police Ceské republiky

Kazdy policista po pfijeti musi splnit urcitou zakladni odbornou ptipravu. Diky ni ziska
velmi dulezité dovednosti a védomosti, které pak zaro¢i na své pozici. Policista musi spliiovat
urcité piedpoklady, které se tykaji se sluzebni etiky. Musi znat a respektovat lidska prava,
chovat se v souladu se zékonem, ale i zvladat stresové situace. Coz znamena, Ze policista
musi disponovat uritymi védomostmi, které pravé ziskd diky zakladni odborné piiprave.
Cely proces vzdélavani je rozdélen do dvou ¢asti, jedna z nich je Cast teoretickd a cast druha
je splnéni odborné praxe. Teoretickd ¢ast ve vétSin€ pfipadd trva pil roku a kond se
na Vyssich a Stfednich policejnich $kolach Ministerstva vnitra CR v Brné, Praze, HoleSové
nebo v Jihlavé. Teoreticka ¢ast je rozdélena do dvou tematickych celkti. Prvnim z nich jsou
»Zaklady policejnich ¢innosti“ a druhym je ,,Postup policisti pfi provadéni sluzebnich
zakrokli, Ukonli a cinnosti“. Predméty, které obsahuje tato ptiprava, jsou napiiklad
administrativa a informac¢ni technologie, zdravotnicka pfiprava, Spojovaci pfiprava, Sluzba
dopravni policie, piiprava k pouziti sluzebni zbrané, komunikace a policejni etika,
kriminalistika, pouziti donucovacich prostiedkt, Sluzba potadkové policie, a také prévo

(Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni p¥ipravy, 2019).

4

Druhé jiz zmiflovana ¢ast tohoto vzdelavani predstavuje fizenou praxi, ta se mnohdy lisi,
vzdy zalezi na dané pracovni pozici policisty. Tato ¢ast se kona ve Skolnim policejnim
stfedisku, které piipada danému krajskému feditelstvi Policie CR. Rizena praxe obvykle trva
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tfi mésice, coz se ale také lisi dle pracovniho mista daného policisty (Utvar policejniho

vzdélavani a sluzebni ptipravy, 2019).

Na konci tohoto vzdélavaciho procesu je nutné, aby budouci policista Gspé$né splnil
zavéreénou zkousku, ktera je také jednou z podminek, proto aby byl s danym c¢lovékem
uzavien sluzebni pomér. Tuto zkouSku lze splnit, pouze pokud osoba tcastnila alespont 80%
hodin v daném vzdé¢lavacim institutu. Zkouska se sklada z pisemné ¢asti a ¢asti Ustni. Pokud
by tato zkouska nebyla splnéna, lze ji opakovat (Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni

ptipravy, 2019).

Dals$im velmi vyznamnym piedpokladem pro vykon prace policisty je, ze si dana osoba pii
vykonu své sluzby rozsifuje svoji odbornost, tak aby mohla své sluzebni misto vykonavat, co
nejlépe. Nadfizeny téchto osob je povinen dohlizet na to, aby kazdy podfizeny se ucastnil
urcitych skoleni. Zasadou kazdého policisty je plnéni fadného vykonu sluzby. Proto zde
existuje nékolik organizovanych systematickych vzdé¢lavacich programi, kterych
se prislusnici policie Géastni. Téchto programi je n€kolik a ne vSechny jsou povinné. Povinny
program, ktery musi policista splnit je dal$i odbornd ptiprava, kde si ucastnik prohloubi
arozsifi svoji kvalifikaci pro vykon svého dosavadniho sluzebniho mista (Utvar policejniho

vzdélavani a sluzebni ptipravy, 2019).

7.2 Systém vzdélavani obecni policie

V tomto mist¢ musime konstatovat, Ze primarnim rozdilem oproti vzdélavani Policie
Ceské republiky je jeho délka nikoliv zaklad vécného obsahu. Kazdy policista, ktery pracuje
u obecni policie, by mél byt vysoce kvalifikovany a musi disponovat vysokym etickym
standardem. Kazdy policista musi rozumét urcitym zakontim a dokazat je uplatnit i v praxi

(Vzdélavani strazniku, 2009-2013).

Vzdélavani strazniki probihd v jednotlivych regionech, jelikoz kazda obec je povinna
potadat Skoleni pro své uchazeCe ve specializovaném zafizeni, které je schvéleno

ministerstvem $kolstvi (Pfedpis ¢. 553/1991 Sb. Zakon Ceské narodni rady o obecni policii).

V kazdém specializovaném zatizeni je za cilem pfipravit dané¢ho strdznika tak, aby byl
schopny své dovednosti, védomosti a navyky, které zde ziskal aplikovat do praxe. Kazdé
sttedisko méa hned nékolik vzdé€lavacich programi, jako jsou rekvalifikacni kurzy,
prolongacni piipravy, nasledny vycvik, skoleni zaméstnancii a odborné seminafe. Z tohoto

vyplyva, Ze forem vzdelavani u obecni policie je hned n¢kolik. Tyto programy jsou formou
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prednasek a cviceni, kde je naptiklad 1 taktickd a stielecka piiprava policistl, nebo také je zde

fizena praxe, kde si kazdy uchazec vse vyzkousi v praxi (Vzdélavani straznika, 2009-2013).

Kazdy novy uchaze¢ musi absolvovat tzv. rekvalifika¢ni kurz, kde projde teoretickou
| praktickou c¢asti ptipravy. Tento cely kurz trva 12 tydna a jeho cilem je co nejlépe pfipravit
uchazeée na vykon opravnéni a povinnosti, které jsou mu nasledné¢ dany zakonem. V tomto
kurzu jsou dva hlavni predméty, kterymi je zdkon o obecni policii a prestupkové a trestni
pravo. Dale jsou zde dalsi odborné ptedméty, kterymi je doprava, spravni pravo,
kriminalistika, zdkon o obcich, shromazd'ovani, psychologie a zéklady ustavniho préva,
zivnosti ¢i vyhlaSky a nafizeni danych obci. Dalsi diilezitou casti kurzu je nacvik pouzivani
donucovacich prostiedkti a sebeobrany, kde je nutné umét ovlddat hmaty, chvaty, Gdery
a kopy. Uchaze¢ musi také umét pouzivat slzotvorny a elektrické prostiedky, techniky
poutdni, pouziti zbrané. Celou tuto odbornou zptisobilost hodnoti zkuSebni komise, kterad

je ur¢ena Ministerstvem vnitra (Vzdé€lavani strazniku, 2009-2013).
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8 ANALYZA VYBEROVEHO RiZENI POLICIE CESKE REPUBLIKY

Cilem této c¢asti je zjistit obtiznost vybérového fizeni, kterého se ucastni kazdy zajemce,
neZ nastoupi k Policii CR. Prvni &ast této kapitoly zkouma rozhovory dvou policisti. Druha
ast této kapitoly je vénovana nazorim vefejnosti na podminky piijeti k Policii Ceské
republiky. V této ¢asti jsou pouzity dvé metody empirického vyzkumu. Prvni ¢ast se sklada

z rozhovoru s policisty a druha ¢ast z anketniho Setfeni.

8.1 Rozhovor s piislusniky Policie Ceské republiky

Kvalitativni metoda rozhovoru byla zvolena z divodu obecné lepsi navratnosti odpovédi,
nebot’ od cilové skupiny je tézké ziskat hromadnym sbérem konkrétni data. V soucasné dobé

musi policisté vykonavat i jiné ukoly, nez jim uklada nejbézné&jsi pracovni agenda.

V tomto rozhovoru jsou zachyceny odpovédi dvou policistl, znichZz jeden pracuje
ve velikosti regionu, ve kterém oba slouzi. ZjednoduSené feceno muzeme fici, Ze
porovnavame osoby a jejich motivace ve mésté a na vesnici. Oba policisté maji vystudovanou
stejnou stiedni $kolu, ktera nesouvisi s jejich povolani, a tak jejich nastup k Policii CR

probihal velmi podobné¢ a zaroveii jsou zhruba ve stejném véku.

Rozhovor je tvofen z 10 otevienych otazek, které se zaméfuji pfedevsim na zhodnoceni

vybérového fizeni a na motivaci k vykonu této prace. Rozhovor zabral i se za&znamem skoro

vvvvv

Rozhovor s prislusnikem ¢islo 1

Mohu poprosit o kratké predstaveni?

Je mi 25 let. U Policie Ceské republiky jsem od roku 2018. Slouzim zde tedy jiz 2 roky.
Mym opera¢nim tzemim je okoli malého mésta. K mym konickiim patii pfedevSim cviceni,
béh, kterykoliv sport, deskové stolni hry, historie a mnoho dalsiho.

Jaké dosazené vzdélani mate?

Meé nejvyssi dosazené vzdélani je stfedni Skola s maturitou. Vystudoval jsem Stiedni Skolu

primyslovou se zaméfenim na technické zatizeni budov.
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Co vas vedlo k tomu si vybrat povolani u policie?

Policie poskytuje Sirokou Skalu zaméstnani, riznorodost a moznost se neustale  zlepSovat
v mnoha oblastech, které jsou pouzitelné kazdy den ve sluzbé. Je zde také mnoho prostoru ke

zlepsSeni, a také dostatek casu na konicky, sport, vzdélani a mnoha dal$iho.

Pro¢ si myslite, Ze se hodite zrovna k vykonu povolani policisty?

Dokazu se zlepSovat a ulit se, coz je v této praci dost podstatne. Dale jsem velmi
sportovn¢ aktivni @ snazim si udrzet slusnou kondici. Jsem klidny a trpélivy a véfim v to, ze
kazdy ma dodrzovat pravidla stanovena systémem, fidit se jimi a to vzhledem k roding,

spole¢nosti a statu.

Projevoval se vas zajem o toto povolani jiz v détstvi?

Ano, zajem o tuto praci jsem mél jiz od détstvi. Uz od mala jsem si jako kazdy kluk hral
na ,,policajty” a zlod&je. Kazdého policistu jsem uz od mala respektoval za préci, kterou
délaji. Vzdy jsem chtél byt 1 j& tim, kdo se bude snazit udélat pro spole¢nost to dobré, protoze
spole¢nost neni v dnes$ni dobé nastavena smérem k tomu dobrému a mnohdy prevlada

to Spatné.
Proc jste si vybral zrovna statni policii?

Vybral jsem si statni, jelikoZ je v ni vice moznosti. Je tu prace od obvodnich odd¢leni,
ptes psovody, instruktory, az k zasahové jednotce. A to hlavni je, Ze se zabyva i trestnim

zakonem, coz méstska police ne.
Bylo pro vas tézké se dostat na pozici policisty?

Tézké nebo lehké, to se fict neda. Jedna se tam o piijimaci fizeni, ve které vas provéii od
psychického stavu, fyzického, az po zdravotni. Spise bych to bral tak, Ze na to mate dispozice,

nebo ne piipadné se mizete zlepsit a zvladnout to, pokud jde tieba o ty fyzické.

Pfijdou vam primérené obtizné vybérové testy?

Az na fyzické testy, které jsou dle mého hodné slabé a ptizpisobeny na Upln€¢ minimalni
fyzicku uchazece, tak jsou vybérové testy v poradku. Soudit psychologické testy, nebo
zdravotni prohlidku nemohu, v tomto sméru nemam vzdélani, ale z toho, co jsem u piijiméani
zazil, bych fekl, Ze jsou testy adekvatni. Opravdu se ve vysledku pozastavim akorat
nad fyzickymi testy, ve kterych vSak musim i vzit v potaz to, Ze ne kazdy, kdo je pfijat slouzi

na ulici, nebo je na mistech, kde tu fyzickou zdatnost je nutné mit.
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Co byste na vybérovych testech zménil?

Na testech bych nic neménil. Policie to ma nastavené tak, aby naplnila stav. Mista, kde by
¢lovek potieboval nékterou z ¢asti mit v lep$im stavu, tak tam si projde dal§im piijimacim
fizenim, ve kterém se uz ptimo zamétuji tfeba na lepsi fyzickou kondici, a tak zde ¢lovék bez
nalezité kondice prosté piijat neni. Kazdy Utvar ma sva specifika.

Mate v planu u policie i do budoucna zistat?

Ur¢ité u policie do budoucna zistat chei. Tato prace mé velice bavi a napliuje. Mam ji

jako koni¢ka. Chci se v ni dal zlepSovat, dokud mi to zdravi, nebo vék dovoli. Kdyz zvazim

I miru osobniho naplnéni, ktery mi tato prace poskytuje v tom, ze pomohu lidem a zlod&jim

to znepfijemnim, ta musim pfiznat, ze v jiné praci bych toto nenasel.

Rozhovor s prislusnikem ¢islo 2

Mohu poprosit o kratké piredstaveni?

Dobry den, je mi 22 let a pracuji jako pfislusnik police v krajském mésté. Pochazim
z mésta Jilemnice v Libereckém kraji a od svych osmnécti let jsem se rozhodl osamostatnit

a preste¢hovat do velkého mésta.
Jaké dosazZené vzdélani mate?

Stiedoskolské s maturitou. Studoval jsem na Stiedni primyslové Skole stavebni v Hradci

Kralové obor technické lyceum se zaméfenim na architekturu.
Co vas vedlo k tomu si vybrat povolani u policie?

Ani si nejsem jisty, kde se ta myslenka vzala. Je pravda, Ze nevlastni otec, ktery se o mé
staral od mych 4 let, pracuje jako vrchni vySetfovatel u kriminalni policie. Mozna
je prvopocatek té myslenky nékde tam. Kazdopadné jsem si byl jist, Zze po stfedni Skole nechci
pokracovat v oboru, u kterého bych po dal§im studiu musel pracovat celé¢ dny u pocitace,
jelikoz tak se dnes architektura déla. Chvili jsem pracoval v nemocnici, ale to mé tak

nenapliiovalo.
Proc si myslite, Ze se hodite zrovna k vykonu povolani policisty?

Domnivam se, ze jsem cloveék se smyslem pro zodpovédnost a dodrzovani pravidel.
Celkové si ale nemyslim, Ze by existoval pfesné¢ dany typ osoby vhodné pro vykon tohoto

povolani. Setkal jsem se jiz s mnoha kolegy od méstské, statni i vojenské policie a lidi jsou
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ruzni. Dulezité je, ze se dokdzeme semknout, hodit osobni problémy za hlavu a konat pro

vy$s$i dobro, coz je v tomto piipad¢ ochrana zdkona.
Projevoval se vas zajem o toto povolani jiz v détstvi?

Asi jako kazdy v détstvi jsem mél kazdy tyden jinou pfedstavu o budoucnosti. Moje
détstvi bylo pIné sportu, ale ten by mé neuzivil. Obc¢as jsem vyzvedaval otce z prace, kdyz
jesté pracoval na mistnim oddéleni statni policie. Uz tam jsem si ziejmé n€kolikrat pfedstavil

fizeni sluzebniho vozu a noseni koltu u pasu.
Proc¢ jste si vybral zrovna statni policii?

Budu mluvit z vlastni zkuSenosti a tedy o podminkéach, kde pracuji. Pied vybérem jsem si
zjistil veSkeré informace a podklady a dospél k ndzoru, Ze z pohledu mladého cloveka jsou

Vv soucasné dob&é mnohem lepsi podminky statni policie nez u obecni.
Bylo pro vas tézké se dostat na pozici policisty?

Podal jsem ptihlaSku pro piijeti do sluZzebniho poméru k méstské polici a obratem mi pfisel
termin fyzickych testd. Po jejich splnéni, hned dalsi den, nasledovaly testy psychické. Pro mé
ani jsem nevédé¢l kudy se dostat domu. Do mésice mi pfislo jejich vyhodnoceni a informace
0 terminu zdravotni prohlidky. VSe jsem tspéSné zvladl a nésledoval vycvik ve vzdélavacim
centru. Zde jsem spole¢né s tfidou absolvoval hodiny prava, ptestupku, psychologie, dopravy
atd. s opravdu sympatickymi kolegy, ktefi funguji jako ucitelé. VSem nam hodné dali a bez
jejich pomoci bychom to nezvladli. Samoziejmé 1 hodiny fyzické pfipravy, tam nejeden
¢loveék rozhodnuti pfidat se k policii litoval. V pribéhu jsme museli splnit zkousky pro
vlastnéni zbrojniho prikazu. Jesté tyden pred zadvérecnymi zkouskami, ale musel kazdy splnit
fyzicky vycvik skladajici se zukadzek pada, udert, kopt, predvedeni hmatd, chvati
a modelovych situaci. Jiz s titulem straZznika jsme pokracovali na taktickou ptipravu, ktera
probihala mésic. Nasledovala fizend praxe na danych obvodnich feditelstvich, téZ mésic.

TakZe celkové nemohu fict, Ze by to bylo jednoduché dostat se na tuto pozici.
Pfijdou vam primérené obtizné vybérové testy?

Ano. Fyzické testy musi zvladnout kazdy, kdo se alespon trochu pfipravi a nejde na né
z gauce od televize. Psychické testy zjednodusit nelze a doufam, ze k tomu ani nikdy nedojde.
Diky nim je moznost nepfijmout jedince, ktefi by sluzebni pomér nezvladli. Kdyz vezmu cely
proces, az do doby pfidéleni na dané obvodni feditelstvi, neni jednoduchy. Ma to vSak své

opodstatnéni.
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Co byste na vybérovych testech zménil?

Jediné co mé& napadd je rozdélit kritéria splnéni fyzickych testd na tfi kategorie. Dosud
funguji dvé kategorie a osoby star$i 50 let nemaji jednoduché projit testy. Avsak i to ma své

divody. Ulice neni pro kazdého.
Mate v planu u policie i do budoucna zistat?

MEéI jsem to Stésti, Ze jsem byl piifazen do smény se skvélymi kolegy i velitelem smény.

Momentalné tedy zastavam nézor jednozna¢né ano. Neni divod ménit.

Shrnuti

Oba policisté maji vystudovanou stfedni primyslovou $kolu stavebni, a také se shodli
na tom, ze je tento smér zaméteni nenapliioval. Z ¢ehoz vypliva, Ze neni nutnosti vystudovat
Skolu ur¢enou pro policisty, abychom mohli toto povolani vykonavat. Jiz v détstvi méli sen

stat se policistou a chrénit zakon, a proto jejich kroky vedly pravé tam.

Policisté zde popisuji, ze ¢loveék musi byt fyzicky zdatny. Avsak fyzické testy
u vybérového fizeni zvladdne skoro kazdy, pokud je nepodceni a spravné se na né ptipravi.
Fyzicka zdatnost je dulezita, ale ne kazdy prislusnik policie slouZzi na ulici, a tak se na kazdou
pozici tyto testy pozménuji. Policisté se také shodli na tom, Ze dulezitym aspektem pii vykonu
této prace je ochrana zakona a ctit urcita pravidla. Mnohem t€zsi nez fyzické testy jsou testy
psychické. M4 to vSak své opodstatnéni. JelikoZ tuto praci nemlZe vykonavat kazdy, a tomu
jsou piizpusobeny, tak aby byli vybrani jen ti, co jsou inteligenéné zdatni.

Dle téchto rozhovort je ziejmé, Ze vyb&rové fizeni je adekvatni a liSi se dle pozice,
na kterou se uchazec¢ hlasi. Nejtézsi ¢asti vybérového tizeni jsou predevsim psychické testy,
které jsou také velmi ¢asové naro¢né. Oba policisté jsou velice spokojeni se svym povolanim,

a pokud jim to zdravi dovoli, tak by radi u n¢ho i zustali.
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8.2 Anketni Setreni

Anketni Setfeni bylo zvoleno jako optimalni prostfedek pro zjisténi pohledu respondentt
na dané téma z hlediska dosazitelnosti odpovédi. Na této anketé se podili 120 respondentd.
Anketu tvoii 9 otazek, které jsou sméfovany na naro¢nost vybérového fizeni pro nové

ptisluniky Policie Ceské republiky.
Cil studie a stru¢na metodologie

Hlavnim cilem bylo nechat posoudit obtiznost fyzickych a psychickych testu vefejnosti
a zjistit, zda tyto testy jsou postacujici k tomu, aby byl vybran spravny uchaze¢. Popiipadé
zjistit zda by se tyto testy mohly jesté zlepsit, nebo rozsitit o dalsi discipliny. Prace policie je
vyznamnou proménou kazdodenniho Zivota a otdzky legitimity policejni ¢innosti si klade
vetejnost velmi Casto. Proto se zamétujeme optiku Setfeni na tuto problematiku a nikoliv na

notoricky feSenou spokojenost s praci police.

Cela tvorba ankety probihala od tnora roku 2020. Vysledny formulai byl zpracovavan
pomoci webové stranky www.google.com. Tato forma elektronického zasilani je zvolena
predevsim kvuli jeji jednoduchosti a rychlosti povedeni. Vyzkum probihal od 23.3. -25. 3.
2020, kdy v tomto obdobi byl odkaz na danou anketu pfistupny pro vSechny respondenty.
Ziskavani respondentl je provedeno nahodile (pouze se snahou ziskat vice odpovédi u muza
nez zen z toho divodu, Ze muzi obvykle relevantnéji odpovi na véci tykajici se fyzické
zatéze) pomoci socialnich siti a zasilanim daného odkazu na tuto anketu. Kazdy z respondentt

obdrzel jednoduchy popis toho, co je obsahem testi

Diky této elektronické formé& bylo mozno vytvofit anketu véetné vysledné analyzy.
Jednotlivé otazky zde byly popotfadé rozepsané vcetné vysvétleni postupu pii fyzickych

a psychickych vybérovych testech.

V této anketé je celkem 9 otazek. Prvni 2 otazky jsou zaméfeny na socialné¢ demograficka

data, jako je pohlavi a v€k. Zbytek otazek je zaméten predevSim na vybérové testy.
Vyhodnoceni ankety

Osloveno bylo piiblizné¢ 150 osob, a jak bylo zminéno, odpovéd€lo jich 120.

K vyhodnoceni zjisténych dat je zvolena tvorba grafti pomoci Microsoft Excel.
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Otazka ¢. 1

Prvni otazka byla sméfovana na vek respondentii. Odpovédi byly rozdéleny do 4 skupin,

které jsou znadzornény v obrazku ¢islo 1.

Jaky je vas vék?

m18-25
W 26-30
m31-50

m 50 a vice

Obréazek 1: Rozdéleni respondentt dle véku

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tohoto grafu vychazi, ze 45 % respondentt spada do vékové skupiny 26-30 let. Dale pak
25 % respondentt patii do vékové skupiny 18-25 let, 20 % respondentt je ve vékové skupiné

31-50 let a 10 % respondentim je 50 let a vice.

Otazka ¢. 2

Druha otazka je zaméfena na pohlavi respondentll. Vysledek je znazornén v obrazku ¢. 2

a 60 % cinili muzi a 40 % Zeny.

Jste muz nebo zena?

B Zena

u Mu?

Obrézek 2: Rozdéleni respondentt dle pohlavi
Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 3

Otazka ¢islo 3 se zaméfuje na to, zda si respondenti mysli, Ze prace Policie CR je naroén4,
nebo ji mize vykonavat Uplné€ kazdy ¢lovék. U této otazky byl opét prostor pro vyjadieni
sveho nédzoru formou oteviené odpovédi, pokud by respondent chtél svoje tvrzeni ano ¢i ne
odiivodnit. VSichni respondenti odpovédéli, Ze prace narocna je. Tedy celych 100 %. VétSina
respondentl zde odpovédéla, ze vykon této prace obnasi mnoho nebezpeci a kazdy, kdo chce
byt policistou, se nesmi bat riskovat sviij zivot. Mnoho z nich zde také odpovédélo, ze kazdy
policista se musi neustale udrzovat v kondici, coZ nejde mnohdy sloucit s vychovavanim déti.
Dal$im diivodem, pro€ toto povolani nemiize vykonavat kazdy je naro¢nost vybeérovych testi

a nemoznost se tak na pozici policisty viibec dostat.

Otazka ¢. 4

vvvvvv

povolani policisty. Vysledky jsou znazornény v nasledujicim grafu. Respondenti zde mohli

uvést, kteroukoliv odpoveéd’ a otazka tak byla oteviena.

Vewvyrs

Jaka je pro vas nejdulezitéjsi vlastnost,
kterou by mél mit pfislusnik Policie CR?

5%

H Ochota

B Spolehlivost
M Zdatnost

m Nestrannost
M Poctivost

W State¢nost

5% Daslednost

vvvvvv

Zdroj: vlastni zpracovani

U této otazky nejvice lidi odpoveédélo, Ze velmi dulezitou vlastnosti policisty je zdatnost.
Je to predev§im kvuli tomu, ze policista musi byt schopny zadrzet pachatele v jakekoliv
situaci. Dalsi ¢astou odpovédi bylo, Ze policista by mél byt spolehlivy. Dale pak respondenti
odpoveédéli, ze je pro né dulezité, aby policista byl state¢ny a nebal se riskovat sviij zivot.

Zbytek respondentl zde zminilo vlastnosti jako je ochota, poctivost, diislednost a nestrannost.
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Otazka ¢. 5

Tato otazka zkoumala nézor lidi na naro¢nost psychickych testd. Odpovéd’ zde mohla byt

pouze ano ¢i ne nebo takeé nevim. Vysledna data jsou zaznamenéna v obrazku ¢islo 4.

Jsou podle vas psychické testy dostatecné
narocné?

H Ano

H Ne

Obrazek 4: Posouzeni naroénosti psychickych testl

Zdroj: vlastni zpracovani

Na tuto otazku odpovédéla vétsina lidi, Ze psychické testy jsou dostateéné narocné. Zbytek

respondentti si mysli, Ze tyto testy nejsou adekvéatni a jejich naro¢nost by se méla zvysit.

Otazka ¢. 6

Nasledujici otazka opét zkoumala nazor lidi na nédroCnost vyberovych testl. Avsak
tentokrat byla smétovana na testy fyzické zdatnosti. Kazdy respondent zde mohl dale vyjadrit
svij nazor k danym testim. Odpovédi jsou zaznamenany pod nasledujicim grafem. Vysledky

z této otazky jsou zaznamenana v obrazku ¢islo 5.

Jsou podle vas fyzické testy dostatecné
narocné?

M Ano

H Ne

Obrazek 5: Posouzeni naroénosti fyzickych testt

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z téchto vysledkli vychazi, ze dle nazoru respondentli jsou fyzické testy dostatecné
narocné. Zbyli respondenti odpovédéli, ze tyto testy nejsou adekvatni. Jeden z divodl bylo
to, ze zde chybi reakce clovéka na dlouhodobéjsi zatéz jako je naptiklad pfi ndboru rekrut a
teprve pfi nich se projevi jak dany jedinec je schopny zvladat jak fyzickou tak i psychickou

zatéz. Druhy divod zde byl, Ze tento test neni dostate¢né komplexni.

Otazka ¢. 7

Tato otdzka je zaméfena na vlastni pohled respondenta, zda by zvladnul uspésné€ psychické
testy. Odpovéd’ zde mohla byt pouze ano ¢i ne. Vysledna data jsou opét zpracovana

v nésledujicim obréazku.

Myslite si, Zze by jste psychické testy uspésné
splnili?

m Ano

M Ne

Obrézek 6: Zhodnoceni vlastni zdatnosti u psychickych testi
Zdroj: vlastni zpracovani

Dle grafu Ize tvrdit, Ze psychické testy jsou narocné a vétSina respondentl si mysli, ze by
tyto testy uspésné nezvladla. Pouze 15 % respondenti si mysli, Ze by tyto testy Uspésné

vykonali.
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Otazka ¢. 8
Ptedposledni otdzka je zaméfena na to, aby respondent zhodnotil vlastni fyzickou zdatnost
v porovnani s fyzickymi vybérovymi testy. Odpovéd’ zde mohla byt pouze ano ¢i ne.

Vysledna data jsou opét zpracovana v nasledujicim obrazku.

Myslite si, ze by jste fyzické testy uspésné
spinili?

m Ano

H Ne

Obrazek 7: Zhodnoceni vlastni zdatnosti u fyzickych testt

Zdroj: vlastni zpracovani

U piedposledni otazky 80 % dotazovanych odpovédélo, Ze by fyzické testy nesplnili. Zbylych
20 % si mysli, Ze by tyto testy UspéSné zvladli.
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Otazka ¢. 9

Posledni otazka je zaméfena na fyzické vybérové testy urcené pro nové uchazece o praci
policisty. Zkouma discipliny, které se pfi téchto testech musi splnit. Respondenti v této otazce
méli moznost vyjadfit svlj vlastni ndzor k tomu, co v téchto testech chybi. Otazka tedy byla

oteviena a vSechny odpovédi jsou zaznamenany v grafu Cislo 8.

Jaka disciplina podle vas ve fyzickych testech
chybi?

M plavani

m 3plh

M gymnastika

M vytrvalostni béh

m shyby

Obrazek 8: Mozné rozsifeni fyzickych testi o dalsi disciplinu

Zdroj: vlastni zpracovani

Dle toho grafu Ize tvrdit, ze vétSin€ respondentl chybi u fyzickych testti vytrvalostni béh.
Jelikoz soucasti testli je pouze beh na 1km, nebo béh trvajici 12 minut. Dale pak se zde byly

zminény discipliny jakou je plavani, shyby, gymnastika a $plh.

43



Shrnuti

U vefejnosti se objevuje mnoho nazort, pro¢ prace u police neni vhodna pravé pro zeny.
Prvni z nich je, Ze se staraji o chod celé rodiny a neni pro né tak vhodna pracovni doba na
no¢ni a denni smény. Tento ndzor zastavaji obé pohlavi v prakticky shodné mife a miizeme
fici, ze v tomto ohledu panuje genderova rovnost. Dale pak mnoho Zen nechce pracovat na

ulici a riskovat tak dennodenné sviij Zivot v tomto bod¢€ je to nazor primarn¢ respondentek.

vvvvvv

a tak dané fyzické testy jsou zde na misté a jejich ndrocnost danym pozadavkiim odpovida.
Musime si uvédomit, Ze vétSinova spole¢nost nema fyzické predpoklady obstat a jeji ndzor
muze byt ovlivnén romantickymi ptedstavami o ,,udatnych® muzich a zenach, tak jak je
prezentuji média a kulturni produkce. Zaroven zde respondenti zminili, ze fyzické testy by
mohly byt rozSifeny o vytrvalostni zatéz, kde by se nejlépe projevil charakter daného
uchazeCe. Tyto testy museji absolvovat rekruti pfi naborech u armady. Je zde ale nutné
podotknout, Ze fyzické testy se mnohdy méni dle pracovni pozice, aby tak nedochazelo, ze
¢lovek, ktery pracuje na ulici, mél stejné fyzické testy jako c¢loveék, ktery vykonava
administrativu. DalSi pfipominka na tyto testy zde byla ohledné jejich nedostate¢né

komplexnosti. Dle respondentd by tyto testy mély byt jesté rozsifeny o plavani, shyby,

gymnastiku, $plh a vyse zminény vytrvalostni b&h.

Vétsina respondenttlt se i presto shodla, Ze testy psychické a fyzické testy jsou velmi
naro¢né, ale zaroven dulezité. Diky nim se na tuto pozici dostanou jen ti, co maji urcité
predpoklady pro vykon tohoto povolani. Z této ankety jasné vychazi, Ze préaci policisty
nemuize vykonavat Upln¢ kazdy. Pro vefejnost je vSak primarné dulezité jaké ma moralné-

volni vlastnosti policista a to je kli¢ové pro postoj vefejnosti vici nim.
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ZAVER

Zakladni ptredpoklady, které¢ by meél kazdy jednice pomdhajici druhym vlastnit je
predevsim inteligence, zdatnost a divéryhodnost. Pro vykon prace policisty je velmi dilezité,
aby dany jedinec pochopil a efektivné vyuzival jednotlivé slozky socialniho styku, predevsim
tedy komunikaci. Pro vykon této profese je také velmi dilezita motivace uchazece vykonavat,

kterykoliv ukol, ktery mu bude piidé€len.

Cilem této prace bylo také zjistit, jakd motivace ¢lenti Policie CR tuto praci vykonavat.
Byly zde zamérn¢ zvoleny dva rozhovory se dvéma policisty, ktefi pracuji v zcela odlisnych
lokalitach, ale pochézeji z podobnych pomért. Z obou rozhovoru bylo ziejmé, Ze oba
policisté jsou se svym povolanim velmi spokojeni a byl to také jejich détsky sen zde pracovat.
Oba se shodli na tom, Ze testy fyzické psychické jsou dostate¢né naro¢né. V této praci bylo
zjisténo, ze testovani je dostatecné naro¢né pro vybér vhodnych uchazecii. Mozné vylepSeni
téchto testd by bylo pfidanim vytrvalostnich testl, které jsou naptiklad v armadé pii naboru
rekrutl. Zde by se 1épe poznal charakter uchazece, jak dokaze reagovat po nékolika dnech pfi
velmi narocnych podminkach. Zde je nutné podotknout, Ze ne kazdy pracovnik police slouzi
na ulici, a tak nejsou zde fyzické testy natolik nutné. Avsak tyto testy se lisi, pokud dany

policista chce postupovat na vyssi pozici, kde je fyzicka zdatnost nezbytna.

Na zékladé¢ vyse uvedeného muzeme konstatovat, ze cil prace byl splnén. Po shrnuti
informaci v této praci je mozné tvrdit, Ze policista musi spliiovat hned né€kolik pozadavki,
které vyplyvaji z naro¢nosti jeho povolani. Tato prace vyzaduje nejen fyzickou odolnost,
ale také psychickou. Policista musi mit ur€ité specialni schopnosti, a také dovednosti. Kazdy
kdo vykonava toto povolani, si musi byt védom svého poslani a délat vSe proto, aby ho nijak

nenarusil svym chovanim.
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SEZNAM PRILOH

Priloha A

Anketni Setfeni
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Priloha A

Anketa - Zkoumani vybérovych testd
pro uchazece o pozici u Policie Ceské

republiky

- Peychicks wibérawd basty - uchazed musl absalvoval nejrizngjs testy a pabé splnit indlal
asabnl pohover & urbenym paychologem, kKtery zjistl predpoklady dané asaby & ¢4m
posoudl osoby komplexné. Tolo testovan tred vétginow pél ak osm badin, kde ucharet
nejdilve maluje abrdrky, poditd matematické piiklady a 2odpovidd na osohnosinl otdzky.

Pashednl TAzl techiba lestd je G best,

- Fyzicke wibérowd testy oo skiddajl 2 béhu na 1000 metrd, Slunkovehe béhy, bk,
dvandctiminutového béhu, sedd lehd a celomatorického testu.

1. Eaolik vém je lat?
Oznacte jen jednu elipsw.

18- 25 bet
2E-30 bat
31-50 bet
51 let a vice

2. Jste mu: nebo zena?
Oznacte jen jednu elipsw.

Wl
fena

3. Myslite si, 2o praci policisty mildZe wkondvat kazdy? | Doplite prosiom divod)
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Jaka je pro vas nejdllezitéjii viastnost, kterou by mél plislusnik Policie CR mit?

Jsou podle vas psychické testy dostatecné narocné?

Oznacte jen jednu elipsu.
f_- _“‘ Ano, jsou narocneé
[ ) Me. nejsou ndroiné

IS o

' Nevim

Jsou podle vas fyzickeé testy narocné? (Testy se skladaji z béhu na 1000 metro,

clunkového béhu, celomotorického testu, ik, dvanactiminutového béhu, sedi
l=hii a celomotorického testu)

Oznacte jen jednu elipsu.
[ ) Ano, jsou ndrocné
") Me. nejsou ndrotné
{7 Mevim

Myslite si, Ze by jste psychicke testy Uspéiné zviadlia? (Pribéh testl je wysvatlen
vyse)

Oznadte jen jednu elipsu.

[ Ana

(__)Ne

I "

' Hevim
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Myslite si, Ze by jste fyzické testy Uspéina zviddlia? (Pribah testd je vysvétlen
vyse)

Oznacte jen jednu elipsu.
) Ano

[ JNe

i " N o

-

Jaka disciplina podle vas ve fyzickych testech chybi?
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