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ANOTACE

Bakalarska prace je zamérena na komparaci dvou vybranych spolecnostech z hlediska
bezpecnostni situace a z hlediska zakonit BOZP. V prvni casti jsou priblizeny zakladni pojmy
tykajici se této problematiky, historie BOZP, dokumentace BOZP a zdkony s tim souvisejici.
V druhé casti jsou predstaveny komparované spolecnosti, vyrobni podnik zabyvajici se
upravou kovii a nevyrobni spolek zabyvajici se ekologii a osvétou. Tyka se to predevsim
zhodnoceni dokumentace BOZP a jeji dodrzovani. Soucdsti prace je fizeny rozhovor s OSVC
osobou zabyvajici se problematikou BOZP a spolupracujici s obéma spolecnostmi
a dotaznikové Setreni v obou komparovanych spolecnostech. Pomoci toho byla zhodnocena
bezpecnostni situace a byla navrZena opatreni.

KLICOVA SLOVA

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, osobni ochranné pracovni pomiicky, pandemie, Covid
19

TITLE
OSH assessment in selected companies

ANNOTATION

The bachelor thesis is focused on the comparison of two selected companies in terms of safety
situation and in terms of health and safety laws. The first part introduces the basic concepts
related to this issue, the history of OHS, OHS documentation and related laws. The second
part presents the comparative companies, a manufacturing company dealing with metal
treatment and a non-production association dealing with ecology and education. This mainly
concerns the evaluation of occupational OHS documentation and its compliance. Part of the
work is a controlled interview with a self-employed person dealing with OHS issues and
cooperating with both companies and a questionnaire survey in both compared companies.
With this, the security situation was assessed and measures were proposed.
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UvVoD

Snad kazdy si chce chranit své zdravi a snazi se nevystavovat pfiliSnému nebezpeci, a to samé
plati i béhem pracovni doby. Za své zdravi v préci si ru¢ime z Casti sami, ale urcitou cast
zodpovédnosti za nds piebird zaméstnavatel. BezpeCnost a ochrana zdravi pfi praci je tedy
dilezitd nejen pro zaméstnavatele, ale i pro zaméstnance. Céast zodpovédnosti, kterou
zameéstnavatel prebira je naptiklad zdravé a nezdvadné pracovisté, tedy pracovisté, kde jsou

rizika eliminovana nebo sniZzena na minimum.

BOZP je soucasti kazdého oddéleni ve vSech spolecnostech at’ uz v mensi nebo vetsi mirte,
diky tomu je to velmi obsahly obor. Pravé proto, Ze BOZP problematika je tak rozsahla, tato
bakalafska prace neobsahuje vycCerpavajicim zplisobem uplné vse, co se této problematiky

tyce. Obsahuje vSak vSechny potiebné zékladni informace k pochopeni BOZP.

Bakalatské prace je rozd€lena do péti hlavnich kapitol. Zamérem prvni kapitoly je vymezit
zékladni pojmy, které jsou potiebné pro pochopeni problematiky BOZP, a také vyznam a cile

BOZP. V prvni kapitole je také ¢ast vénovana stru¢né historii vzniku a vyvoje BOZP.

Druha kapitola si klade za cil pfiblizit zakonné pozadavky BOZP, a to konkrétné¢ dokumentaci
BOZP a zakony s tim souvisejici, ale naptiklad i kontroly inspektoratem a sankce za poruseni

bezpecnosti a ochrany zdrvi pfi praci.

Dalsi kapitola se zabyva predstavenim komparovanych spolecnosti a jejich zajistovanim
BOZP. Jedna se o vyrobni podnik Fabricor a.s. a sdruzeni, které poskytuje i vzdélavaci sluzby

Cmelak — Spole¢nost piatel prirody z.s.

V predposledni kapitole se nachazi samotna komparace vybranych spolecnosti. Tato kapitola
feSi soucasnou situaci pandemie Covid 19 a jeji dopady na spolecnost a podnikatele. Dale
obsahuje rozhovor s OZO, kterd pracuje v oboru zajiStovani BOZP ve spolecnostech. Tato
osoba pracuje pro Cmelak z.s. jako zaméstnanec v jiném oboru nez BOZP a pro Fabricor a.s.
jako externi poradce v oblasti BOZP. Také obsahuje dotaznikové Setieni, které probéchlo

v obou vybranych spole¢nostech béhem listopadu a prosince 2020 a celkové shrnuti opatieni.

Posledni kapitola obsahuje celkové zhodnoceni zabezpecovani BOZP v komparovanych
spolecnostech a také navrhy na zlepSeni a na odstranéni nedostatkli, které¢ se ukdazaly

z vysledki dotaznikového Setfeni a rozhovoru s OZO.
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Prace si klade za cil zhodnotit opatieni uskute¢novana v rdmci BOZP ve vybranych
spole¢nostech. Duraz je kladen pfedevsim na komparaci shodnych a rozdilnych opatieni ve
dvou spolecnostech, jedna z nich je vyrobni firma a druhd zapsany spolek, ktery poskytuje
sluzby, ma tedy charakter nevyrobniho podniku. Na zéklad¢ fizenych rozhovori budou
navrzena doporuceni pro stavajici praxi. Konkrétné se bude vénovat komparaci vyrobni firmy
a nevyrobniho sdruzeni vzhledem k bezpe¢nosti a ochrané¢ zdravi pii praci. Vzhledem
k soucasné situaci pandemie Covid 19 se uskutecnil pouze jeden fizeny rozhovor s odborné
zpusobilou osobou, kterd poskytuje konzultaci v oblasti BOZP a soucasn¢ dotaznikové Setfeni
v obou komparovanych spole¢nostech. Otdzka, na kterou se tato bakalafskd prace snazi
zodpovédét je, zda se vyznamnym zpusobem lisi opatfeni z hlediska zajistovani BOZP ve

zkoumanych spole¢nostech.
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1 ZAKLADNI POJMY V OBLASTI BOZP

Nasledujici podkapitoly se budou vénovat zédkladnim pojmim a terminologii bezpecnosti

a zdravi pii praci, zdkladnimi pouzivanymi principy a vyvojem podnikéni a BOZP.

1.1 ZAKLADNIi POJIMY
Zékladni pojmy jsou diilezité pro pochopeni celého tématu. Jedna se nejen o pojmy piimo

souvisejici s BOZP, ale 1 terminy z rizikové oblasti.

Nebezpedi je zdroj mozného poskozeni chranénych aktiv nebo situace s uréitou moznosti

urazu, zranéni nebo jiného poskozeni zdravi.

Hrozba je jakykoli jev, jenZ ma eventudlni schopnost uskodit chranénych aktivi, které jsou
chranény zemi. Velikost hrozby je dana velikosti Skody, kterou by zpusobila, a ¢asovym

rozmezim uplatnéni této hrozby.

Riziko je urcita moznost, Ze s potenciondlni pravdépodobnosti vznikne udéalost nebezpecna
z bezpecnostniho hlediska. Obecné vzato je to tedy pravdépodobnost vyskytu nezadouci

udalosti.

Rizikem prace, ,resp. rizikem mozného ohrozeni zivota a zdravi zaméstnancl pii praci, se
rozumi urcitd pravdépodobnost vzniku Skody na zivotech a zdravi zaméstnanct (v dusledku

pracovnich Urazii, nemoci z povolani a jinych poskozeni zdravi) za danych podminek*

(JANAKOVA, 2018)

Mira rizika je matematicky dand hodnota popisujici vztah mezi pravdépodobnosti a nasledky

nezadouciho zdroje.

Posuzovani rizika je proces, pii kterém se hodnoti rizika vyplyvajici z nebezpeci, s ohledem
na adekvatnost vSech faktickych opatieni a rozhodnuti, s vysledkem, zda jsou nebo nejsou
piijatelné.

Hodnocenim zdravotnich rizik se rozumi ,posouzeni miry zdvaznosti Ze populace

vystavené rizikovym faktorim Zivotnich a pracovnich podminek a zplsobu Zivota.*

(JANAKOVA, 2018)

Prijatelné riziko je takové riziko, jehoz uroven byla snizena na tUroven, kterou muze

spolecnost trpét s ohledem na své pravni povinnosti a vlastni politiku BOZP.
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Rizeni rizik neboli risk management je oblast managementu, kterd se zamétuje na analyzu
a snizovani rizik na pfijatelnou uroven. Jedna se tedy o proces, pii némz se usiluje o zamezeni
pusobeni jiz znamych i nezndmych faktort a nabizi feseni.

Pojem rizikové faktory pracovniho prostiedi znamend kazda situace ¢i Cinitel, ktery mize

byt ptivodem vzniku pracovniho urazu, nemoci z povolani a dalsi poskozeni zdravi.

Rizikovym faktorem pracovnich podminek se jedna ,zejména o faktory fyzikalni,
chemické, o biologické Cinitele, prach, fyzickou zatéz, psychickou a zrakovou zatéz

a o nepfiznivé mikroklimatické podminky.“ (NEUGEBAUER, 2016)

Prevenci rizik se rozumi vSechna opatieni, ktera vychazi z veSkeré legislativy BOZP
a z opatfeni ve spolecnostech. Tyto opatfeni maji za cil predchazet rizikiim, odstranovat je

nebo minimalizovat vliv rizik, kterd nejsou odstranit.

Mimoradnou udalosti je podle zakona ¢. 239/2000 Sb. o IZS nezadouci plsobent sil a jevil
zpusobenych ¢lovékem, ptirodou a havariemi, kterd ohrozuji chranéna aktiva a zaroven
vyZzaduji zdchranné a likvidacni ¢innosti.

Poskozeni zdravi je urcitelny, nezddouci fyzicky nebo duSevni stav, ktery se mize zhorSovat

s pracovni ¢innosti nebo okolnosti spojenou s praci.

Incident nebo nehoda je udalost, ktera se stala béhem pracovni doby a pfi které se stal nebo
mohl stat uraz, poskozeni zdravi nebo ke smrti zaméstnance nebo osob pfitomnych na

pracovisti

Bezpecnost prace je interdisciplindrni obor, ktery se zabyva technickymi, technologickymi,
organizanimi, vychovnymi a jinymi opatienimi. Tyto opatieni maji za cil zhotovit urcité

pracovisté a pracovni prostfedi, ve kterych nenastanou pracovni urazy.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP) je mezivédni obor zabyvajici se pfedchazeni
ohroZeni zdravi a zivota zaméstnancu. Je dan zakladni legislativou a ddle mé kazdé spolecnost

nastavenou vlastni politiku BOZP.

Osobni ochranné pracovni prostifedky (OOPP) jsou ochranné prostiedky chranici
zamé&stnance pied nepfiznivymi vlivy pracovniho prostiedi, ale také nesmi ohroZovat jejich
zivot a zdravi a nesmi branit vykonavani prace a splilovat pozadavky stanovené legislativou.
Mezi OOPP nepatii bézné pracovni odévy a obuv, které nejsou k ochrané zdravi a nejsou

mimoiadn¢ opotfebovavany nebo znecistény.
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Pracovni uraz je jakékoliv poSkozeni Zivota ¢i zdravi zaméstnance. K tomuto poskozeni
musi dojit nezavisle na vili zaméstnance kratkodobym, nenaddlym a hrubym piisobenim

vngjsich vlivi pifi konani prace nebo v souvislosti s ni.

Pracovisté je prostor stanoveny jednomu nebo vice zaméstnanctim, aby zde plnili pracovni
ukoly. Tento prostor se nachazi v prostorach, kde se pracuje, a pridé¢lené osoby k nému maji

b&hem pracovni doby pfristup.

Pracovni misto je ,,prostor na pracovisti, ktery zaujima zaméstnanec pii praci; zpravidla
v pozici vsedé nebo vestoje, popf. stiidani sedu a stoje.“ JANAKOVA, 2018)

v

Preventivni opatreni jsou opatieni, ktera slouzi k odstranéni pti¢iny vzniku mozné neshody

nebo jiné moZné nevitané situace

1.2 VYZNAM A CiLE BOZP
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP) je mezivédni obor zabyvajici se praveé
ochranou zdravi a Zivota zaméstnancli a jinych osob piitomnych na pracovisti. Jsou to
legislativou stanovena pravidla nebo opatfeni. V soucasné¢ dobé neexistuje jedna definice,

a proto se v literaturach najdete definice riizné podle zavislosti na thlu pohledu.

Cil BOZP

Je to souhrn vSech opatfeni ze strany zaméstnavatele a ma za cil zabranit vzniku néc¢eho, co
by mohlo ohrozit ¢i poSkodit zdravi nebo by mohlo zplisobit ztratu zivotl zaméstnancil.
Opatfeni mohou mit povahu technologickou, technickou, prévni, organizaéni ¢i
administrativni. Seskupeni téchto opatfeni je vétSinou nazyvan jako prevence rizik.
Zaméstnavateli pifi zajiStovani BOZP je dualezitd odborné zplsobild osoba (OZO)

v piedchazeni rizik v oblasti BOZP. Této osob¢ se také fikd bezpecnostni technik.
BOZP tvofi cela fada oblasti a problematik. Jedna se zejména o (BOZP.CZ, 2015):
e management a fizeni rizik,

e technické a organiza¢ni pozadavky na pracovni prostfedi, na organizaci priace a na

pracovni postupy,
e skoleni zaméstnanct,

e poskytovani OOPP, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedkl a ochrannych napojd,
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e zakéazané prace a pracoviste,

e bezpecnost technickych zatizeni,

e hygienu prace,

e pracovné-lékatské sluzby,

e ergonomii,

e bezpecnostni znaceni a signaly,

e feSeni pracovnich trazl a nemoci z povolani.

S problematikou zajisténi BOZP také souvisi pozarni ochrana (PO), krizovy management,
a dokonce 1 firemni ekologie (ochrana zivotniho prostfedi u zaméstnavatele) kterou se zabyva

jedna z komparovanych firem.

ZlepSovani systémového rizeni BOZP

Uvodnimi kroky pfi zlepSovani by méla byt identifikace nebezpeéi a s tim souvisejicich rizik
a jejich nasledné feSeni. Nebezpeci by méla byt snizovdna na troven tak nizkou, jaké je
mozn¢é prijatelné¢ dosahnout (ALARP — as low as reasonable possible). Vyhledana nebezpeci
jsou déle srovnana s krajnimi hodnotami danymi ptisluSnymi pozadavky pravnich a ostatnich
piedpist a také je urCena politika a cile podniku. Dale to, co je naplanovano, je i zavedeno

a fizeno.

Velmi efektivni a pouzivanou metodou, kterou lze vidét na obrazku 1, je Demingiiv cyklus

znamy také jako cyklus Planuj-Délej-Kontroluj-Jednej (PDCA), kde (BELLENBERG, 2018):
e Planuj ,,PLAN* — vyhodnoceni rizik a identifikovéani zdkonnych pozadavkd,
e Délej ,,DO* — identifikovani odpovédnosti, Skoleni, komunikaci, fizeni a pfipraveni se na
mimofadné udalosti,
¢ Kontroluj ,,CHECK® — monitorovani, zaznamenani, auditovani,

e Jednej ,,ACT TO IMPROVE® — provadéni opatfeni pro neustalé zlepSovani vykonnosti
v oblasti BOZP.

15



Jednej Planuj

Kontroluj Délej

Obrazek 1: Metoda postupného zlepSovani podle cyklu PDCA (Demingiiv cyklus)

Zdroj: VALA, 2016

1.3 HISTORIE A VYVOJ POJETI BOZP
Obdobi starovéku

Prvni zminka o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci byla objevena v Babylonském
zékoniku. Tento zékonik vydal jiz v 18. stoleti pfed naSim letopoctem kral Babylonu
a panovnik Chammurapi. Obsahuje tresty za umysiné i neimysIné¢ poranéni jiné osoby pii
praci, ale také nahrady. Nelze ho stoprocentné prifadit k BOZP, ale nékteré zakony maji

povahu BOZP.
Piiklady z Chammurapiho zakoniku (KLIMA, 1979):
§ 197 — Jestlize zlomil kost plnopravného obc¢ana, zlomi mu kost.

§ 198 — Jestlize vyrazil oko muskénovi nebo zlomil kost muSkénovi, zaplati jednu minu

stiibra.

§ 219 — JestliZe 1€kat provedl na otroku muSkéna bronzovym noZem téZkou operaci a zplsobil

jeho smrt, nahradi otroka za otroka.

§ 229 — Jestlize stavitel postavil pro nékoho diim, svou praci vSak neprovedl pevné a dim,
ktery postavil, se zfitil, a (jestlize) zptsobil smrt majitele domu, tento stavitel bude potrestan

smrti.
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Dalsi zminky jsou k nalezeni naptiklad Knihdch MojziSovych, ve Starovékém Egypté a ve
Starovékém Rimé. V Egypté byl idajné u panovnika Ramsese III. 1ékaf, ktery se staral

o pracovniky (v té dobé spise otroky). V Rimé se péce tocila spise okolo gladitort.

Obdobi novovéku

Dulezitym dokumentem, ktery se tykal BOZP, je Jachymovsky fad. V tomto fadu se jako

v prvnim objevila zminka o pracovnim urazu.

Béhem obdobi vlady Marie Terezie a jejiho syna Josefa II. se zaCinaly prosazovat prvky
ochranné, které se projevily v riznych patentech. Béhem vlady Marie Terezie byl vydan
patent stanovujici délku robotni pracovni doby (dne). Josef II. vydal béhem své vlady patent

s nazvem Rad k haseni ohné.

V prvni poloving 18. stoleti s rozvojem hospodaistvi zacalo tvofeni obCanskych prav, které se
zakoncilo v roce 1811, kdy byl vytvoren VSeobecny obcansky zakonik. V platnost piisel az
rok nato. VSeobecny zdkonik obcCansky byl také pielozen do ceského jazyka a byl

pojmenovan jako Kniha vSeobecnych zédkonti méstskych.

V obdobi Rakousko-Uherska doglo k vydani Zivnostenského fadu, ktery byl pozd&ji zrusen

zékonikem préce. Na jeho zéklad¢ vznikla Zivnostenskd inspekce.

Dilezitym milnikem bylo obdobi Protektoratu Cechy a Morava. V tomto obdobi doslo
k novelam pracovni doby, konkrétné¢ novely zdkona ¢. 91/1918 Sb., o osmihodinové dobé¢
pracovni, kde doslo k povoleni prace pies Cas, a to nejvySe dvé hodiny denné. Dale byla
zavedena pracovni dovolena pro u¢né a diky vladnimu nafizeni ¢. 33/1942 Sb., o placené

dovolené pro zaméstnance, byla zarucena dovolené na zotavenou.

Druha polovina 20. stoleti a soucasnost

Velké zmény a pohled na bezpecnost prace se méni po 2. svétové valce. Po ni doslo
k rychlému priimyslovému a technologickému rozvoji, ktery vyvijel vysoky tlak na G¢innost

prace a vyroby.

Prvnim zakonem o bezpe¢nosti pii praci v obdobi Ceskoslovenské republiky byl zikon

¢. 67/1951 Sb., o bezpecnosti pii praci. Byl to prvni zdkon, ktery se zabyval pouze tématikou
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BOZP. Roku 1954 byl také vydan zakon o bezpecnosti prace v JZD a vSech hospodara

a rolniku.

Nejvyrazngjsim obdobim druhé poloviny 20. stoleti je obdobi Ceskoslovenské socialistické
republiky (CSSR). V tomto obdobi byly oba vy$e zminéné zékony zruieny zakonem
¢. 65/1961 Sb., 0 BOZP. V roce 1968 byl vydan zakon ¢. 174/1968 Sb., tento zékon vymezil
celistvy statni odborny dohled nad bezpecnosti prace a technickymi pfistroji. Na shromazdéni
,Mezinarodni organizace prace“ roku 1981 byla schvalena "Umluva o bezpe¢nosti a zdravi

pracovnikll a o pracovnim prostiedi".

Posledni podstatna zména v oboru BOZP se stala 1. ledna roku 2001. Tento dne byly vzat do

¢eského pravniho fadu systém Evropské unie zajisténi BOZP.
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2 ZAKONNE POZADAVKY V RAMCI BOZP

Tato kapitola se vénuje dokumentaci BOZP, do které¢ spada kategorizace praci, lékaiské
prohlidky, vyhodnoceni rizik BOZP, ochranné pracovni prostiedky, pracovni postupy
a organizace prace, Skoleni, pracovni urazy a Kontroly, provérky a revize zatizeni a zdkoniim
souvisejicim s touto dokumentaci. Dale se vénuje kontrolam BOZP a sankcim za poruseni

nebo nedodrzeni nutnych opatieni.

2.1 DOKUMENTACE BOZP

Kategorizace praci v ramci BOZP

Dle zakona ¢. 258/2000 Sb., ktery se zabyva ochranou vefejného zdravi a zménou dalSich
souvisejicich zakont je pro kazdého zaméstnavatele povinnosti zatadit veskeré pozice praci
do kategorizace praci, a to pfed zacatkem cCinnosti a poté tuto dokumentaci uchovavat
v aktudlnim stavu. Tyto pracovni pozice se zafazuji podle rozsahu pfitomnosti faktord, které
mohou negativné ovlivnit zdravi zaméstnancti do ¢tyi hlavnich kategorii. Kategorie 1 je
nejméne rizikova a kategorie 4 nejvice. O zatazeni praci do kategorii 2R, 3 nebo 4 rozhoduje
krajska hygienicka stanice dana krajem, do kterého podnik spada, zadost predklada
zaméstnavatel do 30 kalendainich dnti (tedy zhruba 1 mésic) ode dne zahajeni vykonu préce.
Prace do kategorie 1 a 2 zatazuje zaméstnavatel. Rozdil mezi kategoriemi 2 a 2R je ten, ze do
kategorie 2R jsou zafazovany prace stejné jako do skupiny 2, ale maji hranicni hodnoty

ukazatelu.

Kategorizaci praci se mysli rozdéleni vSech pracovnich pozic v zavislosti na hygienickych
limitech danych zdkonem. Ptiklad hodnocenych rizikovych faktorii je hluk, prach, vibrace,
fyzicka zatéz, psychickéd zatez, chemické latky, neionizujici zéfeni, pracovni poloha, zatéz

chladem a teplem.

Z téchto druhli jsou nekteré (hluk, prach, vibrace, fyzickd zatéZ, pracovni poloha apod.)
méfeny specializovanymi firmami na méfeni rizikovych faktorti pracovniho prostfedi. Dalsi
faktory, jako zatéz chladem a teplem, jsou zafazeny dle Easového snimku dne. Casovy snimek
dne tkvi v posouzeni veSkerych ¢innosti zaméstnance souvisejicich s naplni prace na daném
pracovisti za pracovni dobu. U jednotlivych ¢innosti se po sméné sectou casové udaje a ty se

nasledné fadi podle danych legislativnich pozadavki. Ziska se tim celistvy piehled o ¢innosti
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kazdé pracovni pozice. Podle piislusnych tabulek danych platnou legislativou se hodnoti
psychicka zatéz a neionizujici zafeni.

Bezpecnostni listy souzi po prostudovani k zafazeni chemickych latek, které se nachazeji na
urcitém pracovisti. Kazdad chemickd latka na pracovisti musi mit soucasn¢ k dispozici
bezpec¢nostni list. V bezpecnostnich listech jsou uvedeny tzv. H vét, které urcuji moznou
nebezpecnost pro zdravi a zivot ¢loveka. H véty jsou tedy standardni véty o nebezpecnosti
chemickych latek a jejich smési. Podle ptfilohy ¢. 1 k vyhlaSce ¢. 432/2003 Sb., kterad
stanovuje podminky, podle kterych se zafazuji prace do kategorii a podminky odbéru
biologického materialu, krajni hodnoty ukazatell biologickych testd a patficnosti oznamovani
praci s azbestem a pfirodnimi Ciniteli. Pokud byla H véta zapsand v BL, byla prace zatazena
do kategorie 2 a také byla vypracovana ,,Pravidla pro naklddani s nebezpecnou chemickou
latkou*. Po zpracovani se tato pravidla predkladala na KHS ke schvaleni. Po schvaleni KHS
se musel BL dat na pfislusné pracovisté. Zaméstnanci na daném pracovisti o nich musi byt
proskoleni. Vyhlaska z kvétna 2020 uz tuto povinnost ale nestanovuje, stanovuje pouze

bezpecnostni list.

Souhrnny dokument, ve kterém se nachdzi popisy jednotlivych pracovnich pozic v dané
spolecnosti, BL chemickych latek, zhodnoceni rizikovych faktori a jednotlivd méfeni
odevzdava spolecnost na KHS k prozkouméni. Ta poté ozndmi skuteCnou kontrolu na
pracovisti, posoudi informace napsané v dokumentu s realitou, a pokud je vSe v potradku,
vydéd souhlasné stanovisko (v pfipadé pozic zatazenych do kategorie 1 a 2), popiipadé
rozhodnuti o zatazeni (pro kategorie 2R, 3 a 4). Schvaleny dokument v¢etné rozhodnuti KHS

slouzi personalnimu oddéleni jako dokument pro 1ékai'ské prohlidky.

Lékarské prohlidky

Lékarskymi prohlidkami se zabyva zdkon 373/2011 Sb. Kategorizace praci se pouzZiva
u pracovnich pozic zatfazenych v kategorii 2 a 3 1 jako podklad u pracovniho lékate, ktery na
zakladé tohoto dokumentu a zdravotniho stavu zaméstnance rozhodne, zda zaméstnanec je

nebo neni schopen danou pracovni pozici ve spole¢nosti vykonavat.

Podle § 103 ZP je spolecnost povinna informovat zaméstnance, u kterého poskytovatele
pracovnélékaiskych sluZzeb jim budou umoznény pracovnélékarské sluzby a jakym skupindm
ockovani a jakym pravidelnym kontrolam a vySetfenim, které se tykaji vykonu prace, musi

absolvovat.
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Vyhodnoceni rizik BOZP

Podle § 102 zakoniku prace (ZP) je spolecnost (konkrétné¢ zaméstnavatel) povinna neustale
patrat po nezadoucich jevech a procesech pracovniho prostiedi a pracovnich podminek,
urovat pficiny a prameny. Pokud neni mozné rizika odstranit, musi zaméstnavatel posoudit
a schvalit opatifeni k redukci jejich pisobeni. Toto snizeni musi byt snizeno na uroven

takovou, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancti bylo minimalizovano.

Vyhodnoceni rizik BOZP dle zédkoniku prace smi pouze osoba odborné zptisobila a dale dle
zakona 309/2006 Sb., ve kterém se nachazi informace o zajiSténi dalSich podminek BOZP
a souvisejici predpisy. Vyhledani a vyhodnoceni rizik by dle zakona mélo pokryvat veskeré
¢innosti, které firma provozuje. Dokument ,,Vyhodnoceni rizik“ zahrnuje posouzeni
veSkerych rizik urcitého pracovisté, do kterého se pocitaji 1 stroje a zafizeni, pracovni

prostiedi, ergonomické podminky a vliv okoli.

Vyhodnoceni rizik v praxi probiha tak, ze OZO BOZP sleduje zaméstnance na misté
pracovisté¢ po dobu jejich pracovni doby. Zaznamenavéa veSkeré pracovni Cinnosti, zjiStuje
mozna rizika jak u stroji a zafizeni, tak i u dalSich ¢innosti a véci souvisejici s pracovistém. U
stroju a zafizeni kontroluje napftiklad tocivé Casti, dale kontroluje usporadani pracoviste, praci
s materialem, ale 1 dalsi rizika. Poté na vSechna objevena rizika ur¢i miru pravdépodobnosti

a ur¢i doCasna bezpecnostni opatieni.

Ochranné pracovni prostiredky

Dle zakona ¢ 262/2006 Sb. zakoniku prace ma zameéstnavatel povinnost chranit zdravi
zameéstnance proti rizikim vyplyvajicim z jeho pracovni €innosti. Kolektivni ochrana ma
v tomto piipad¢ prednost. Kolektivni ochrana znamena plosnou ochranu zameéstnanci.
Prikladem ploS$né ochrany muZe byt sniZzeni hluku. Ochrana jedince se provadi tehdy, pokud

plosné opatieni nelze aplikovat. Pti takovémto ptipadu ptidéluje zaméstnavate]l OOPP.

Podle § 104 odst. 5 ZP OOPP, myci, distici a dezinfekéni prostfedky a ochranné népoje
poskytuje spole¢nost zaméstnanclim zdarma podle daného seznamu spole¢nosti pfipraveného
na zaklad¢ analyzy rizik a urcitych podminek prace.

NV 495/2001 Sb. fesi rozpéti a bliz§i podminky ud€lovani OOPP, mycich, cisticich
a dezinfekénich prostiedki. Jsou pfidélovany neni-li mozné jinak odstranit rizika, zejména

prostiedky kolektivni ochrany, pracovni odév a obuv poskytuje zaméstnavatel, pokud dochdzi
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k zaSpinéni nebo opotiebeni, myci, Cistici a dezinfekéni prostifedky na zakladu rozsahu
zneCisténi klize a na zdkladé seznamu dle vyhodnoceni rizik. Nesmi byt nahrazeny finanénim
plnénim. Podle ZP 262/2006 Sb. §104 je zaméstnavatel povinen OOPP udrzovat ve vhodném
stavu (pfispivat na Cisténi odévu) a dohlizet na jejich pouzivani. Sam zaméstnanec poté
zodpovida za to, ze bude OOPP v pouzitelném stavu. Evidence OOPP je ze zdkona povinna —
doporucuje se karta pro kazdého zaméstnance. Zaméstnavatel musi umét prokazat, ze OOPP

vydal zaméstnanci a seznamil ho se spravnym pouzivanim.

Pracovni postupy a organizace prace

Dle zakona ¢. 309/2006 Sb. §5 ma zaméstnavatel povinnost fidit praci a urCit procesy tak, aby

se dodrzovaly pravidla bezpe¢ného chovani na pracovisti a aby zaméstnanci (CESKO, 2006):
e neprovadéli aktivity monotonni a zatézujici organismus na jednu stranu,

e nebyli v prostfedi, kde by jim mohly poskodit zdravi nebo Zivot padajici nebo

vymrsténymi pfedméty nebo materialy,
e byli zabezpeceni proti padani,
e nebyli ohrozeni pfesunem na pracovistich,

e nepracovali o samoté bez dohledu jinych zaméstnanci — na pracovisti se zvySenym

rizikem,

e Nevykonava manualni zachdzeni s naklady, ktera mizou poskodit zdravi.

Skoleni

Skoleni BOZP o pravnich a ostatnich piedpisech je stanoveno zdkonem & 262/2006 Sb.
Skolitele uréi sim zaméstnavatel — bud’ OZO v prevenci rizik, nebo proskolenym vedoucimi
zam&stnancem, popiipadé¢ miZze Skolit sam, pokud k tomu ma potfebné znalosti.
Zaméstnavatel je dale povinen urcit obsah a cetnost Skoleni, zplsob ovéfovani znalosti

zamgstnanct (testy, proverky) a vést patficnou dokumentaci o provedenych Skoleni BOZP.

Zakon €. 262/2006 Sb. rozliSuje Skoleni zaméstnancli a Skoleni zaméstnancli na vedoucich
pozicich (management). Skoleni musi byt provedeno na zikladé vyhodnoceni povahy
a zavaznosti rizika, musi byt opakovano v pravidelnych lhitach a terminech. Ty jsou pro

zameéstnance zakonem stanoveny miniméln¢€ 1 x za 2 roky, s doporucenim pak v nékterych
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provozech na periodu 1x za rok. Je tedy zcela na uvazeni zaméstnavatele, zda dodrzi termin
Ix za 2 roky, nebo si stanovi termin krats$i, s ohledem na rizika prace. Skoleni vedoucich
zaméstnancu je stanoveno v periodé¢ minimalné 1x 3 roky, pokud zaméstnavatel neurci termin

kratsi.

Skolime vzdy (CESKO, 2006):

e pfi nastupu zaméstnance do pracovniho poméru — tzv. vstupni skoleni BOZP,
e pii zméné pracovniho zafazeni nebo zméné skupiny ¢innosti,

e pii zapojeni nové technologie do chodu nebo zmén€ ve vyrobnich, pracovnich

a technologickych postupech,

e pii dalSich okolnostech, které mohou mit nebo maji pfimy vliv na bezpecnost prace (nutno

provést bez zbytecného odkladu) — vétSinou po pracovnim trazu.

Formy Skoleni jsou naptiklad Skoleni, které se kond pfimo ve spole€nosti napiiklad na
konkrétnim pracovisti, Skoleni mimo spolecnost (autodromy, u poskytovatele a dalsi)

a Skoleni online zpiisobem pies internet (e-learning).

Rozd€leni skoleni se daji rozdélit také podle aspektu ¢asu na tivodni Skoleni pii nastupu do
prace, pravideln¢ opakované Skoleni a pii Gpravé pozice zaméstnance (napln prace) spojené
s novymi riziky na pracovisti. Dalsim ¢lenénim muze byt dle aktivit na zdkladni (pro vSechny
zaméstnance) a zvlastni odbornou zputsobilost (pro zaméstnance u stroji ¢i zafizeni, nebo

¢innosti s vetsi mirou rizik).

Pracovni drazy

Podle zdkona €. 262/2006 Sb. § 105 je povinnost zaznamendvat v knize urazii informace
o veSkerych Uurazech, i1 kdyz nenastala pracovni neschopnost nebo nastala pracovni
neschopnost, kterd nepfesahovala 3 kalenddini dny. Dale musi zaméstnavatel vypracovavat
zapisy a zaznamendavat dokumentaci vSech urazech, které se staly na pracovisti a jejichz

nasledkem doslo (CESKO 2006):
a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny, nebo
b) k imrti zamé&stnance.

Podle odst. 6 §105 ZP ma zamé&stnavatel povinnost zaznamenavat zaméstnance s uznanou

nemoci z povolani.
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Dalsi povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z §105 jsou objasnéni pfi¢iny a skute¢nosti
vzniku Urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav dovoluje, svédkl a odborové
organizace, nebo zastupce pro oblast BOZP (pokud jsou) a neménéni stavu na misté razu,

dokud se neobjasni pficiny a skute¢nosti vzniku pracovniho urazu.

Postup pii objasiiovani pracovnich urazit (DOKUMENTACEBOZP.CZ, 2017):

e Zakladni principy objasiovani — zajistit misto a fotodokumentace, evidovat osoby
pohybujici se na pracovisti, zajistit svédky a popis udalosti, spolupracovat se zastupcem
odborové organizace, zamezit opakovani, projednat piipadnou Skodu se zaméstnancem,

popft. odbory,
e Na co se zam¢fit — zaméfit se na pri¢inu urazu (co bylo zdrojem, nebo pfi¢inou urazu),

e Jak dokumentovat — v knize Grazi musi byt uraz zapsan tak aby se z n¢ho kdykoliv pozdé;i
mohl sepsat zapis o urazu, pii pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny sepsat zdznam

0 Urazu, zaznam o urazu sepsan nejpozdéji do 5 dnti od ozndmeni trazu,

e Jak stanovit opatieni proti opakovani pracovniho turazu — vychovnd (seznameni
zaméstnancll s pracovnim Urazem), technicka (zajiSténi kryty), kontrola ucinnosti

nastavenych opatieni.

Kontroly, provérky a revize zarizeni

Blizsi pozadavky na bezpecény chod a pouzivani veskerych zafizeni, pristrojii a naradi fesi
nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb. Kazdy pfistroj musi mit provozni dokumentaci, zaznamy
o kontrolach a revizich a dalSi. Provozni dokumentace je skupina listin, které obsahuji
doprovodnou dokumentaci (ndvody na montdz, manipulaci, udrzbu a dalsi). Kontrola pted
zacatkem provozu, zda je provoz pfistroji bezpecny, se kona podle doprovodnych dokumentt
vyrobce. Pokud neni dokument k dispozici, urci velikost kontroly pfistroji zaméstnavatel
urcitym bezpecnostnim predpisem. Kontrola, kterd probiha ndsledné, musi byt provadéna

nejméné jednou za rok, neni-li stanoveno jinak.

Zakon 309/2006 Sb., jimZz se méni jiné poZzadavky BOZP v pracovnépravnich vztazich a fesi
obstarani bezpe€nosti a ochrany zdravi pii aktivitich nebo umoziovani sluzeb vné

pracovnépravni vztahy (zékon o zajisténi dalSich podminek BOZP).
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2.2 ZAKONY TYKAJICI SE BOZP

Z predchozi kapitoly je ziejmé, Ze mezi zdkladni zdkonna ustanoveni o bezpecnosti a ochrané
zdravi pii préci patii zejména zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace a zakon ¢. 309/2006 Sb.,
ktery se zabyva dalSimi pozadavky BOZP v pracovné pravnich vztazich a poskytnuti
bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii aktivitaich nebo umoznovani sluzeb vné pracovnépravni

vztahy (o zajisténi dalSich podminek BOZP).

Dal§imi zékladnimi zakonnymi ustanovenimi jsou zakon tykajici se ochrany vetfejného zdravi

— €. 258/2000 Sb., a tykajici se specifickych zdravotnich sluzeb — ¢. 373/2011 Sb.

§ 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb. zakoniku préace, obsahuje oblasti, kterym se tento zdkon bude
vénovat. Tento zakon (CESKO, 2006):

a) zpracovava pravni vztahy pii provadéni prace mezi zaméstnanci a zamé&stnavateli. témto

vztahlim se tika pracovnépravnimi,

b) zpracovava pravni vztahy v kolektivu a pomoc jedndni odborii a spolecnosti

zameéstnavateld,
¢) ptipravuje nalezité piedpisy Evropské unie,
d) upravuje dalsi pravni vztahy, které vznikaji pred vznikem pracovnépravnich vztaht,

e) dale zpracovava néjaké prava a povinnosti obou stran pii plnéni rozvrhu prechodné

neschopného prace pojisténce a nékteré sankce za jeho poruseni.

§ 1, Givodni ustanoveni, zdkona ¢. 309/2006 Sb., obsahuje stejn¢ jako u zakona ¢. 262/2006
Sb. obsah daného zakona (CESKO, 2006):

Tento zdkon upravuje nalezité ptredpisy EU, zpracovavad v ndvaznosti na zdkon ¢. 262/2006
Sb. dalsi pozadavky BOZP v pracovnépravnich vztazich a zabezpeceni bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi aktivité nebo poskytovéani sluzeb mimo tyto vztahy podle § 3 zdkoniku prace.

Dalsi pravni piedpisy zmiflované v piedchozi kapitole jsou:

e Nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., ktery fesi zpisob zapisovani urazli a hlaSeni a zasilani

zaznamu,

e Nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., jenz stanovuje podrobné pozadavky na bezproblémovou

¢innost a pouzivani mechanismil, technickych zatizeni, pfistroji a naradi,
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e Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., ktery obsahuje informace o poskytovani OOPP a dalSich

prostiedkd,

e Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., vyhlaska, ve které¢ jsou podminky pro prace a jejich zarazeni do
kategorii, dale limitni hodnoty ukazateld biologickych testl, podminky odbéru

biologického materialu a patfi¢nosti oznamovani praci s azbestem a biologickymi Ciniteli.

Mezi dalsi pravni predpisy, které jsou nutné k pochopeni oblasti bezpeCnosti prace patti

(Neugebauer, 2016):

e zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace (novela —

zakon ¢. 124/2000 Sb.)
e zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace,

e zdkon &. 350/2011 Sb., o chemickych latkach a chemickych smésich a o zméné
nekterych zadkonl (chemicky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich predpist, ktery navazuje na

piedpisy EU,

e nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni

prostiedi,

e nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci.

2.3 KONTROLY BOZP INSPEKTORATEM PRACE A SANKCE

Diilezitou soucasti BOZP jsou 1 samotné kontroly dodrzovani. Kontroly probihaji ze strany

inspektoratu prace, ktery pii nedodrzeni nebo poruseni danych pravidel udéluje sankce.

2.3.1 KONTROLY INSPEKTORATEM PRACE
Oblastnich inspektorati prace (OIP) je v Ceské republice osm, jsou rozdéleny podle kraji,
kde pilisobi. Jsou to inspektoraty pro Prahu, Stfedocesky kraj, Jihocesky kraj a Vyso€inu,
Plzeiisky a Karlovarsky kraj, Ustecky a Liberecky kraj, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj,
Jihomoravsky a Zlinsky, Moravskoslezsky a Olomoucky kraj. VSechny OIP spadaji pod
Statni Grad inspekce prace se sidlem v Opavé v Cele s generdlnim inspektorem. V soucasné

dobé tuto funkci zastava Mgr. Ing. Rudolf Hahn.
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Hlavnim cilem prace ufadu a inspektoratl je a musi byt prevence, nikoliv potlaceni, tedy
snaha o pfedchdzeni negativnim jeviim (pracovnim tUraziim, nemocem z povolani a havariim)

a snaha o co nejlepsi ptipravu na zdolavani nasledkt takovych déji, pokud k nim dojde.

Existuji dva typy inspekci: ohldsena a neohlasena. Cast&ji se ale firmy setkavaji s kontrolou
ohlasenou, ktera probihéd od ohlaseni zhruba do jednoho tydne. Mélokdy probihé kontrola za
déle nez tyden. Pii kontrole nelze s jasnou urcitosti fict, co piesn¢ bude kontrolovano, ale

mezi nejéast&ji kontrolované véci patii (SUBRT, 2009):
e Kategorizace praci,

e Mistni provozni bezpecnostni ptedpisy,

e Dokumentace BOZP a PO,

e Zaznam o Skoleni BOZP,

e Osobni ochranné pracovni pomicky,

e Pracovni Grazy,

e Revize elektrickych a plynovych spotirebici.

Vystupem kontroly BOZP ze strany OIP je protokol, ve kterém jsou zaznamenany vsechny
zjisténi vCetné nedostatkl, ale také nafizena opatieni k jejich odstranéni vCetné stanovenych

termint dal$i kontroly, popfipad¢ sankci.

2.3.2 SANKCE ZA NEDODRZENi BOZP
Inspektorat miize davat velmi vysoké pokuty. Pokuty se pohybuji v fadu statisici az miliona
korun, podle velikosti firmy a zdvaznosti pochybeni. Bliz§i informace o sankcich 1ze nalézt

v zédkoné €. 251/2005 Sb. o inspekci prace rozdéleno do jednotlivych penéznich useka: do 300

000 K¢&, do 400 000 K&, do 1 000 000 K& a do 2 000 000 K& (CESKO, 2005):
Pokuty do vyse 300 000 K¢:

e neni-li zajiSténa kooperace osob na stejném pracovisti tak, aby byli chranéni také

pracovnici (zaméstnanci) jiné osoby,

¢ neni-li pfidéleno odbortim pravo provadét dozor nad situaci BOZP v rozpéti, které je dano

§322 zékoniku préce,
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¢ neni-li pfizndno zaméstnanciim pravo ucastnit se fesSeni otazek BOZP,

e neni-li na pracovistich zabezpeceno nepozivani alkoholické napoje nebo jiné nadvykové

latky.
Pokuty do vyse 400 000 K¢:

e neni-li postizenému odevzdano vypracovani zapisu o urazu na pracovisti a v ptipad¢ smrti

pracovnika jeho roding,
e nevedou-li se zaznamy o pracovnich trazech v daném rozpéti,
e nebude-li ohldSen Uraz na pracovisti a nebude-li zdznam odeslén,
e nejsou-li evidovany osoby, které maji uznanou nemoc z povolani.
Pokuty do vySe 1 000 000 K¢:
¢ neni-li zajisténa bezpecnost fyzickych osob, které se nachazeji na pracovisti,

e nejsou-li zaméstnavatelem zdarma poskytnuty OOPP, pracovni od€v, obuv, Cistici

a dezinfekcni prostredky nebo ochranné napoje,
e v pfipad¢, Zze zaméstnavatel nevyiesi piiciny a skute¢nosti pracovniho trazu,

e neni-li zdznam o pracovnim urazu nebo dokumentace ve spravném a odpovidajicim

rozsahu.
Pokuty do vySe 2 000 000 K¢:
e jsou-li vydaje souvisejici s BOZP pievedeny na zaméstnance,
¢ nejsou-li zavedeny opatieni, jez jsou nutné pro predchazeni rizik,
e neumisti-li bezpecnostni znacky nebo nezavede-li bezpecnostni signaly,

e nepiijme-li takova opatieni, aby se jiZ neopakovali pracovni urazy.
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3 POPIS KOMPAROVANYCH SPOLECNOSTI A ZPUSOB ZAJISTOVANI
BOZP

V této kapitole jsou zakladni popisy a zaméfeni spole¢nosti Fabricor a.s. a Cmelak —
Spolecnost pratel ptirody z.s., a dale také popsané jejich zajistovani BOZP. Hlavnim cilem
prace je zhodnotit opatfeni uskutectiovana v ramci BOZP ve vybranych podnicich. Diraz je
kladen ptedevs§im na komparaci shodnych a rozdilnych opatfeni ve vybraném vyrobnim

a nevyrobnim podniku. Céste¢n& navazuje na kapitolu 2 Zakonné pozadavky v ramci BOZP.

3.1 FABRICOR, A.S.
Tato podkapitola se veénuje pouze vyrobnimu podniku Fabricor a.s., konkrétné¢ jeho
predstaveni a zaméieni firmy a déale samotnému zajiStovani BOZP ve firm¢, kam patii

naptiklad kategorizace praci.

3.1.1 ZAKLADNi POPIS A ZAMEREN]{ FIRMY
Fabricor je akciova spole¢nost zalozena 27. prosince roku 2012 se sidlem v jiznich Cechéch.
Firma ma okolo 30 zaméstnancti. Pisobi jiz nckolik let v oboru kovovyroby na zakazku.
Nabizi laserové, plazmové a autogenni fezdni (fezani kysliko-acetylenovym plamenem),
ohranovani (zpusoby ohybéani plechu), stfihani plechi, svafovani kovovych a ocelovych
konstrukci na miru, fezani na CNC pildich a vyrobu kompletnich sestav a ocelovych
konstrukci vcetné lakovani, zinkovani a také nabizeji dopravu objednaného a na miru
upraven¢ho zbozi. Také poskytuji poradenské sluzby v tomto oboru, jako zhotoveni navrht

nebo doporuceni zplisobu vyroby. Jako firma maji k dispozici vlastni sklad hutniho materialu.

FABRICOR

Obrdzek 2: Logo firmy Fabricor a.s.
Zdroj: FABRICOR.CZ., 2020
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Predmétem podnikani je (Fabricor a.s., 2012):
e vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1 az 3 zivnostenského zékona,
e silni¢ni motorova doprava

— nakladni provozovana vozidla nebo jizdni soupravy o nejvétsi povolené hmotnosti

presahujici 3,5 tuny, jsou-li ur€eny k prepravé zvitat nebo véci,

— nakladni provozovana vozidla nebo jizdni soupravy o nejvétsi povolené hmotnosti

neptesahujici 3,5 tuny, jsou-li ur€eny k pieprave zvitat nebo véci,
e fezani laserem,
e fezani plazmou,
e fezani autogenem,
e CNC obrabéni kovi a oceli,

e ocelové a kovové konstrukce.

3.1.2 ZAJISTOVANi BOZP VE SPOLECNOSTI
Firma ma smluvné zajisténé sluzby externi firmou. Ta jezdi minimaln¢ 1 x za meésic na
pravidelné kontroly pracovist, operativné fesi provozni problémy, pracovni urazy, ucastni se

jednani s kontrolnimi ufady.

Kategorizace praci v ramci BOZP

Kategorizace praci tvofi samostatny dokument, ktery obsahuje popis jednotlivych pracovnich
pozic, zhodnoceni rizikovych faktorii, pocet osob na dané pozici, rozvrzeni pracovni doby

a vysledné zatazeni.

Vzhledem k vyhodnocenym rizikovym faktoriim v kategorii 3 je soucasti kategorizace praci
irozhodnuti KHS a pfislusné protokoly méfeni pracovnich podminek od akreditované

spolec¢nosti Empla AG, Hradec Kralové.

V kategorii 1 ma firma zafazeny pozice:

e Administrativni pracovnik,
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e Vedouci vyroby.

V kategorii 2 jsou zafazeny pozice:
e Mistr vyroby
— Rizikové faktory: hluk a chemické latky,
e Obsluha CNC stroji — pily

— Rizikové faktory: hluk, chemické latky, fyzicka zatéz, psychicka zatéz, pracovni

poloha,
e Obsluha CNC strojui — fréza, soustruh

— Rizikové faktory: hluk, chemické latky, fyzicka zatéz, psychicka zatéz, pracovni

poloha,
e Skladnik
— Rizikové faktory: hluk, chemické latky,
e Uklizecka
— Rizikové faktory: chemické latky, pracovni poloha,
e Ridi¢ vozidla do anad 3,5 t

— Rizikové faktory: pracovni poloha.

V kategorii 3 jsou zafazeny pozice:
e Svafe¢-zamecnik
— Rizikové faktory: hluk, neionizujici zéafeni,
e Brusi¢

— Rizikové faktory: hluk.
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Evidence rizikovych praci

Na zaklad€ zarazeni do kategorie 3 méa zaméstnavatel povinnost vést evidenci rizikovych
praci. Vsichni zaméstnanci v kategorii 3 povinné vypisuji formulaf, kdy a jak dlouho v riziku
pracovali. Tento formulat se zakladd do osobni slozky zaméstnance a na vyzadani se

predklada pti kontrole KHS.

Lékaiské prohlidky

Na zaklad¢ schvalené kategorizace praci mé firma uzavienou smlouvu na pracovnélékarskeé
sluzby. Vstupni prohlidky zaméstnancti zatfazenych v kategorii 1 probihaji u obvodnich lékatt
zaméstnancl, zaméstnanci zafazeni do kategorie 2 a 3 musi vstupni prohlidku absolvovat

u smluvniho pracovniho lékare.

K Iékati vzdy dostanou vyplnény formuldf na l€karskou prohlidku, kde jsou stanoveny
rizikové faktory, druh pozadované Iékaiské prohlidky a dalsi. Na zaklad¢€ potvrzeni 1ékate — je

prace schopen, se zaméstnanec piidéluje na piislusné pracoviste.

Periodické Iékaiské prohlidky jsou stanoveny v Organizacni smérnici zabezpeceni BOZP dle

vyhlasky 79/2013 Sb. nasledovné (INTERNI ZDROJE FABRICOR A.S.):
e zamgéstnanci zafazeni v kategorii 1 — 1x za 6 let,

e zameéstnanci zafazeni v kategorii 2 — zaméstnanci do 50 let 1x za 4 roky a zaméstnanci

nad 50 let 1x za 2 roky,

e zamgéstnanci zafazeni v kategorii 3 — 1x za 2 roky.

Vystupni prohlidky jsou pro rizikové prace povinné, tato povinnost je stanovena
v Organizaéni smérnici zabezpeceni BOZP. Jednou ro¢né probiha pravidelny dohled na
pracovistich pracovnim I¢kafem — kontrola a stanoveni obsahu lékarnicek prvni pomoci,

kontrola podminek pracovniho prostiedi, kontrola danych OOPP a jejich pouZivani.

Vyhodnoceni rizik BOZP

Vyhodnoceni rizik je zpracovano vzdy na konkrétni pracovisteé. Jsou zde zohlednéna veskera

rizika na pracovisti dle dil¢ich pracovnich Cinnosti. Aby byl splnén legislativni pozadavek
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o seznameni zaméstnancl se vSemi riziky vyplyvajici z jeho préce, je dokument vyhodnoceni
rizik soucasti dokumentace BOZP pfimo na pracovistich tak, aby je zaméstnanci pfi zauceni,
ale i v prubehu prace meli kdykoli k dispozici. Zvlasté pro zaméstnance je tento systém velmi
prakticky, obzvlasté pro ty, ktefi stiidaji pracovisté. Maji takto moznost si rizika pfipominat.
Vyhodnoceni rizik ve spolecnosti probihd pii zavedeni nového projektu, pravidelné se
aktualizuje na vSech pracovistich vzdy po kazdém pracovnim urazu, nebo minimalné jednou

za rok.

V tomto dokumentu je zhodnoceni veskerych rizik konkrétnich pracovist’, v€etné pracovniho
prostiedi, stroji a zatizeni, vlivu okoli a ergonomickych podminek. Dale stanovené OOPP,
pracovisté v ramci kategorii a pokyny na spravné tfidéni odpadt v ramci ochrany Zivotniho

prostiedi.

Osobni ochranné pracovni prostiedky

Stanoveni, vydej, kontrola a pouzivani OOPP jsou popsany v samostatném dokumentu
Organiza¢ni smérnice pro poskytovani OOPP, mycich a disticich prostiedki. Zakladni
stanovené¢ OOPP (pracovni odév a obuv) jsou vydavany ve skladu za ucasti vedouciho
pracovnika daného pracovisté, ktery kontroluje nezdvadnost vydanych OOPP. Novy
zaméstnanec podepisSe ve skladu na kart¢ OOPP pievzeti a proSkoleni, jak ma OOPP spravné
pouzivat. OOPP kartu zaméstnanec skladu preda asistentce k zalozeni do osobni slozky
zaméstnance.  Po uplynuti stanovené lhity pouziti, nebo pii ztrat¢ funkcnosti, ma
zaméstnanec narok na vydani novych OOPP. Doplitkové OOPP (rukavice, ochranu sluchu,
bryle a dals§i) vydava mistr vyroby daného pracovist¢ dle potieby, vzdy vyménou za

poskozené.

Kontrolu pouzivani provadi kromé ptislusného vedouciho zaméstnance pracovisté i1 cely
management firmy. V ramci aktualni situace a feSeni pandemie Covid jsou stanovena
zakladni opatfeni proti nakaZeni — povinné noSeni rousek, dezinfekce rukou a pracovnich

mist.

Pracovni postupy a organizace prace

Pracovni navod je soucasti kazdého pracovisté spolu s vyhodnocenim rizik a bezpe¢nostnim

listem pouzivanych chemickych latek.
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V pracovnim navodu jsou popsané jednotlivé pracovni operace a odpovédnosti tak, aby i novy
zaméstnanec mohl svou praci vykonavat bezpecné a bezchybné. Po zauceni na pracovisti
kazdy zaméstnanec podepisuje, ze byl seznamen s navodem k obsluze, pracovnim navodem

a ostatni dokumentaci a ze jejimu obsahu rozumi.

Pracovni navod je velmi praktickd pomucka pro praci nové piijatych zaméstnanct, ale
i zaméstnanci, ktefi mohou pracovat na vice pracovistich a mohou si tak rychle pfipomenout

pracovni povinnosti.

Skoleni BOZP a PO

Ve firmé probihaji Skoleni dle platné legislativy. VSechna potfebna Skoleni jsou stanovena
v dokumentu ,,Smérnice zabezpeceni BOZP*, v€etné jejich period, které stanovuje a pribeézné

aktualizuje externi firma na zabezpeceni BOZP a PO.

Ptislusna Skoleni stanovena zdkonem a vedoucimi pracovniky k jednotlivym pracovnim
pozicim vcetné period kontroluje asistentka v ramci pozadavkl na vzdélavani. Nastupni
Skoleni probihd vzdy 1. pracovni den nastupu zameéstnance. Skoleni probiha formou

zpracované prezentace, kterd je soucasti dokumentace BOZP.

Nasledné probiha zaskoleni nového pracovnika na pracovisti za dohledu vedouciho daného
pracovisté. Zde se zaméstnanec sezndmi s navody k obsluze, pracovni navodkou, riziky,
bezpecnostnimi listy a dals§i dokumentaci pracovisté. Po zaskoleni podepisuje prezencni
listinu, kterd je rovnéz soucasti dokumentace pracovisté. Stejné zaskoleni probihd i pii
pievodu zaméstnance na jiné pracovisté. Kazdy vedouci pracovnik pak jednoduSe muze
kontrolovat, zda pfislusny pracovnik ma zaskoleni na daném pracoviSti a mize na ném
pracovat. Periodické Skoleni vSech zaméstnanci probiha v periodé¢ 1x za rok. Tato Skoleni

provadi externi firma na zabezpeceni BOZP a PO.

Odborna Skoleni, naptiklad pro praci ve vyskach a hloubkach se provadi dle platné
legislativy. Toto Skoleni vedou pfislusni odborni skolitelé. Periody jednotlivych Skoleni
kontroluje asistentka, kterd v predstihu zajisti ucast zaméstnancii a piislusného Skolitele na

pravidelném Skoleni.
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Pracovni urazy

Pracovni traz je v zdkoniku prace jasn¢ dany. Co pracovni Uraz je a co neni, posuzuje vedeni
firmy a pfisluSny vedouci pracovisté, na kterém se uraz stal, popiipadé konzultuje s externi

firmou na zabezpeceni BOZP.

Veskeré pracovni urazy zaméstnanci hlasi ihned bez odkladu svému pfimému nadiizenému.
Nadrtizeny poté oSetii zranéné¢ho zaméstnance, v piipad¢ vaznéjsich pracovnich trazu zajisti
odvoz zaméstnance do nemocnice nebo ptivola rychlou zdravotni zdchrannou sluzbu. Zjisténé
skuteGnosti, za kterych k trazu doslo, zapiSe do knihy urazd. Uraz poté telefonicky &i

emailem nahlési vedoucimu vyroby.

Vedouci pracovnik spolecné s externi firmou na zabezpeceni BOZP a PO vysvétli pficinu
vzniku a situaci pfi vzniku Urazu a zada opatieni, aby k dalsimu stejnému nebo podobnému
urazu jiz nedoslo. Opatieni mohou byt organizac¢ni, technicka a vychovna. Nastavena opatieni
napiSe do knihy urazi a zalozi. PakliZze je pracovni neschopnost del$i nez 3 pracovni dny
pfedd kopii knihy trazli na mzdové oddéleni. Tam vyhotovi zdznam o urazu, odeSlou
nejpozdeji do 5. nésledujiciho mésice na inspektorat prace, zdravotni pojisStovnu zaméstnance
a pojistovné, u které je podnik pojistén na odpovédnost pii pracovnim urazu. Nasledné

vypocitaji vysi odskodného.

Kontroly, provérky a revize

Pravidelné revize a kontroly zatfizeni probihaji dle zpracovaného harmonogramu revizi, kterou
vede externi firma na zabezpeceni BOZP a PO. V harmonogramu je vypsano zafizeni, jeho
umisténi, oznaceni, perioda revize ¢i kontroly, posledni a nasledné¢ datum revize, kontroly
a odkaz na posledni zpravu. Program vzdy s ptedstihem upozorni na blizici se kontrolu,
externi firma na zabezpeceni BOZP a PO zaSle pozadavek na asistentku a ta zajisti novou
revizi u externich dodavateld sluzeb s pfisluSnym opravnénim. Aktudlni revizi asistentka

zkontroluje, naskenuje externi firmé a original zaloZi do Sanonu revizi.

Roc¢ni provérky BOZP a PO provadi pravidelné externi firma na zajisténi BOZP a PO.
Prakticky tvoii uceleny ptehled o celkovém ro¢nim systému mési¢nich kontrol, nalezenych

neshod a nedostatkll a jejich odstranéni.
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3.2 CMELAK — SPOLECNOST PRATEL PRIRODY, Z.S.

Druha podkapitola se vénuje sdruzeni Cmelak — Spoleénost piatel piirody z.s. Obsahuje dvé
podkapitoly, kde v prvni je zdkladni popis a zaméfeni firmy a v druhé popséan zptisob jakym

spolek zajistuje BOZP.

3.2.1 ZAKLADNI POPIS A ZAMERENI SPOLKU
Cmelak — Spoleénost pratel piirody je zapsany spolek, je tedy neziskova organizace, ktera
postupné pretvaii mista v krajing, tak aby na nich pfevazila opét ptiroda nad ¢lovékem. Byla
zaloZena v roce 1994 a ma sidlo v severnich Cechach. SnaZi se zamezit tomu, aby na téchto
mistech ptfevazily osobni zdjmy nebo zisk. Z pfirody se snazi odstranit chemické postiiky,
prumyslova hnojiva a betonové plochy, naproti tomu sdzi vice stromi, ketfii a pestiejSich
smiSenych lesti a vytvari vice vodnich ploch. Déle Sifi osvétu o piirodé a méni chovani
spolecnosti, aby zabranily globalnimu oteplovani i ubytku biodiverzity pomoci raznych
Skoleni o zivotnim prostfedi nebo Skol v ptirod¢ pro déti, kde je uci, jak se maji chovat

v ptirod¢ a jak ji mohou pomoci.

cmelak

% SPOLECNOST PRATEL PRIRODY

Obrazek 3: Logo sdruzeni Cmeldk z.s.

Zdroj: CMELAK.CZ., 2020

Co od roku 1994 dokazali (CMELAK.CZ, 2020):

e Ze skupiny nadSenci se vypracovali na profesiondly — na nejveétsi severoceskou

ekologickou organizaci,

e vratili do pfirody ptes 400 tisic sazenic plivodnich druhli stromt a kefi z jejich lesnich

Skolek,
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pecuji o 62 hektara ptirodnich pozemk na 20 vlastnich lokalitach (lesy, louky, moktady),

prispéli k revitalizaci stovek hektart krajiny na pozemcich dalSich vlastnikd,

jejich vyukové ekoprogramy rozsitily obzory vice nez 23 000 zakd a student,

e vice nez 15 000 pratel prirody se zuacastnilo exkurzi po ptirodnich lokalitdch

a dobrovolnické prace v terénu,

uspesné dokoncili vice nez 100 riznych projektt pro lidi a pro ptirodu.

€/ ﬂmu @WIKDV *‘Han_.ﬁal @ @) SKODA

. YVES ROCHER (Jnhnsnn CESKAS
ABRASIV = A FaMILY CoMPANY E'I:e!"thll!ELNA
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’ v lVA Bydleni pro Vas Zivot
Ministerstvo Zivotniho prostiedi A Li berec k kraj A B

Obrdzek 4: Spoluprdace Cmeldk z.s.
Zdroj: CMELAK.CZ, 2020

3.2.2 ZANSTOVANI BOZP VE SPOLECNOSTI
Firma ma BOZP zajisténé smluvné s externi firmou. Ta 1x za rok dojizdi na kontrolu

pracoviste, poptipadée aktualizaci stavajici dokumentace BOZP.

Kategorizace praci v ramci BOZP

Kategorizace praci obsahuje pouze 1 pracovni zafazeni, a to je administrativni pracovnik,
ktery je zatazen do kategorie 1. Kategorie 1 nepatfi mezi prace rizikové, proto se nemusi
pfedkladat na KHS k posouzeni. Zaméstnavatel je pouze povinen kategorii zafadit.
Kategorizaci nema zpracovanou jako samostatny dokument, je soucasti Organiza¢ni smérnice

zabezpeceni BOZP.
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Lékarské prohlidky

Vzhledem k tomu, Ze firma nemé zadnou préci zafazenou v kategorizaci praci v kategorii 2
a vyss$i, nema povinnost uzavirat smlouvu na pracovnélékarské sluzby. Vstupni prohlidky
probihaji u obvodnich Iékafi zameéstnanct. Periodické prohlidky jsou stanoveny
v Organizacni smérnici zabezpeCeni BOZP pro administrativni zaméstnance 1x za 6 let.

Vystupni prohlidky se neprovadi.

Vyhodnoceni rizik BOZP

Vyhodnoceni rizik tvoifi souhrn vS§ech moznych rizik na pracovisti. Administrativni prostory
aprace neni vyhodnocena jako rizikova, dokument vyhodnoceni rizik tvoifi pfilohu ¢.1
Organizacni smérnice zabezpeceni BOZP. Mezi nejzavaznéjsi rizika prace je povazovan pad

ze schodi, poptipadé nespravné nastaveni pracovnich podminek pfi praci na PC.

Osobni ochranné pracovni prostiredky

Pro administrativni zaméstnance nejsou z charakteru jejich prace a vyhodnoceni moznych
rizik stanoveny zadné OOPP. V ramci aktudlni situace a feSeni pandemie Covid jsou
stanovena zakladni opatfeni proti nakazeni — povinné noSeni rousek, dezinfekce rukou

a pracovnich mist.

Pracovni postupy a organizace prace

Pracovni postupy nejsou stanoveny. U elektrickych zatizeni v kuchyfice jsou vylepeny
zakladni bezpecnostni pokyny k obsluze. V ramci aktudlni situace a feSeni pandemie Covid
jsou stanovena zékladni opatfeni proti nakaZzeni. V kancelafich jsou omezeny pocty
zameéstnancl tak, aby zde byly max. 2 zaméstnanci, priabézné se stfidaji na home office,

porady probihaji online.

Skoleni BOZP a PO

Vstupni Skoleni ve firm€ neprobihd. Zaméstnanci pii podpisu pracovni smlouvy podepisuji,
ze byli sezndmeni se zdkladnimi pravidly BOZP a zikonikem préace. Perioda Skoleni je

stanovena v Organizacni smérnici zabezpeceni BOZP 1 x za 2 roky. Tato perioda vSak neni
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dodrzovana. Posledni dohledané Skoleni je z roku 2018. Tento nedostatek vyplynul

1 z dotaznikového Setieni.

Pracovni urazy

Postup pfi pracovnim urazu je stanoven v Organiza¢ni smérnici zabezpeceni BOZP. Kniha

urazll na pracovisti neni, firma neeviduje za dobu své existence zadny pracovni iraz.

Kontroly, provérky a revize

Na pracovistich probihd 1 x za rok externi firmou ro¢ni provérka BOZP. Harmonogram
provérek a revizi neni zpracovan. Neni stanovena osoba odpovédnd, revize se provadi na
upozornéni z rocni provérky BOZP, a to jeste¢ jen nékteré, dle aktudlnich financ¢nich

prostredki.
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4 KOMPARACE ZKOUMANYCH SPOLECNOSTI
Prace se zabyva problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (BOZP), a jejim cilem

je posouzeni rozdilnych opatfeni pro vyrobni a nevyrobni podnik a posouzeni skutecné
bezpe¢nostni situace ve vybranych podnicich a poskytnuti ndvrhii na nédpravu s tim
souvisejicich. K naplnéni cile je pouzito dotaznikové Setfeni v obou firmach, a dale pomoci
fizeného rozhovoru. Soucasti této kapitoly je i pandemie Covid 19 a opatieni, ktera se tykaji

podnik.

4.1 KOMPARACE OPATRENI VUCI ONEMOCNENI COVID 19

Tato bakalaiska prace je psana v dobé pandemie Covid 19, ktera zasahla i Ceskou republiku
a ovlivnila, jak byla bakalaiska prace napsana. Pandemie koronaviru zasdhla vSechny vékové
skupiny, tedy 1 skupiny pracujicich a samostatné vydéle¢né ¢innych. V této kapitole je stru¢né
popsano, co to pandemie Covid 19 je a jaké novely, opatfeni nebo usneseni vlady se tykaly

podnik.

4.1.1 PANDEMIE COVID 19 Vv CESKE REPUBLICE
Celosvétova pandemie Covid 19 vznikla v prosinci 2019 na tuzemi Ciny ve mésté Wu-chan.
Odtud se nasledné zacala §ifit po celém svété. Prvni tfi lidé na tizemi CR onemocnéli virem
SARS-CoV-2 1. bfezna 2020, byli tedy prvnimi evidovanymi nakazenymi. Pandemie zasahla
nejen ekonomiku celého svéta, ale 1 cestovani nebo i1 setkavani s rodinou. Béhem obdobi
jednoho roku (od zacatku biezna 2020 po konec tnoru 2021) si tedy nejen politici, ale
1 obyvatelé prosli ndroénymi chvilemi. ZlepSeni stfidalo zhorSeni, a proto to byl natlak i na
psychickou stranku, coZ potvrzuji 1 statistiky podle kterych se zvysil pocet telefonatii na

krizovou linku az o jednu tfetinu a zvysilo se procento sebevrazd prevazné u mladych lidi.

Kvili rychlému narustu nakazenych vznikal na zac¢itku pandemie nedostatek ochrannych
pomtucek, a tak obyvatelé zacali $it vlastni rouSky pro sebe i okoli. Postupné vzhledem
k rozhodnutim a opatfenim, které vlada vydala, uZ nebyly doma Sité rousky potiebné ani
schvalované z hlediska ochrany ptfed virem. Prvni dilleZité opatieni zacalo platit 10. bfezna,
kdy byly uzavieny Skoly. Toto opatfeni bylo nasledovano opatfenim z 12. biezna, kdy byl
vyhlasen prvni nouzovy stav tykajici se pandemie na tizemi CR. O dva dny pozd&ji byly

N 24

podnikateli v tomto oboru. Vldda se snazila vyjit vstfic podnikatelim naptiklad
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kompenza¢nimi bonusy, dotacemi nebo uveéry. Mezi kompenzacni bonusy, poskytované
béhem pandemie staitem podnikatelim patii napiiklad kompenzacni bonusy pro rok 2021,
ktery ma za ukol zmirnit dopady souvisejici s ohrozenim zdravi koronavirem nebo
s krizovymi opatfenimi a poskytnout podporu zasazenym podnikatelim. Dale byli od

16. biezna az na vyjimky uzavieny hranice statu.

Prvni vilna skoncila okolo poloviny dubna 2020. Béhem prvni viny se nakazilo celkem 4750
osob. Pocty nakazenych zacali opét rGst béhem léta 2020. Béhem této viny vznikl tzv.
semafor, ktery slouzi k oznaCovani zasazenych okresi. Od 14. fijna byly opét uzavieny
vSechny Skoly a restaurace. Dale byl 28. fijna vydan zakaz no¢niho vychézeni mezi devatou

hodinou vecer a patou hodinou réno, ktery stiidavé platil po celou dobu pandemie.

Tteti vina zacCala se za¢atkem nového roku 2021, kdy pocty nakazenych zacali opét stoupat.
Béhem této viny zacalo i o&kovani proti koronaviru. Zaci a studenti nemohli opét navitévovat
prezencni vyuku a restaurace mohli mit oteviend pouze vydejni okénka. Nouzovy stav byl
b&znou soudasti zivota obyvatel CR. Dne 26. unora byl na tiskové konferenci po jednani

vlady vyhlasen tvrdy lockdown a také byl omezen pohyb v radmci okrest.

4.1.2 OPATRENI TYKAJICi SE SPOLECNOSTI
Tato podkapitola bude vénovana opatfenim, které musi dodrzovat spolecnosti v dobé
Pandemie Covid 19. Jelikoz pandemie trva déle nez rok, je tato podkapitola vénovéana pouze

nejvyznamnéjSim opatfenim, které se tykaji spolecnosti.

Se zacatkem pandemie a riistem poctu nakazenych zacali platit omezeni nejen na veiejné
ptistupnych mistech, ale i ve spole¢nostech. Jednim z prvnim opatfeni bylo zavedeni noSeni
rousek, popfipad¢ respiratorii a pouzivani dezinfekce, nicméné se stale rostoucim poctem
nakazenych musela byt zavedena dal$i opatfeni. Na doporuceni vlady zacali spolecnosti
postupné zavadet home office, aby se omezily kontakty mezi spolupracovniky na minimum.

Toto opatieni bylo zavedeno i v obou komparovanych spolecnostech.

Dalsi opatteni, které ptiSlo v dob€ rozvoliiovani bylo stfidani zaméstnanct. Zaméstnanci byli
rozdéleni do 2 a vice skupin a tyto skupiny se spolu na pracovisti nepotkavaly. Napiiklad
skupina A chodila v sudé tydny a skupina B chodila v tydny liché. Mohli tedy zamé&stnanci
chodit ve vétsi mife do prace, ale stale bylo omezeno stykani. Postupné se vySe zminéna

opatfeni spojila a funguji soubézné.
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Vlada 1. biezna 2021 schvdlila 1. etapu testovani ve firmach s vice nez 250 zaméstnanci,
které bylo povinné od 3. bfezna. Déle bylo povinné od 5. bfezna i pro firmy s 50 az 249
zaméstnanci. Druha etapa se tykala malych firem s minimalnim poctem zaméstnancti 10 osob.
Toto testovani muselo byt zavedeno nejpozdéji do 26. biezna. Treti etapou vlada rozsitila
povinné testovani i na nejmensi firmy od 1 do 10 zaméstnancii, neziskové organizace a osoby
samostatn¢ vydelecné ¢inné. Jejich povinnost zacne platit od 6. dubna 2021. Toto se bude
tykat i spolku Cmelék. Testovani méa probihat jednou tydng. Na pracoviiti se tedy nesmi
nachazet osoba, kterd nebyla testovana déle jak 7 dni snegativhim vysledkem. Vyjimky
z testovani jsou osoby, které jsou na home office, prodélali onemocnéni Covid 19 pied méné nez

90 dny a bez ptiznakl a osoby jiz ockované (nejméné 14 dni od druhé davky vakciny).

4.2 DOTAZNIKOVE SETRENi VE SPOLECNOSTECH A ROZHOVOR S OZO
V dotaznikovém Setfeni bylo respondentiim polozeno 19 otazek, tii otazky identifikacniho
charakteru. Veskeré informace poskytli samotné spole¢nosti — Fabricor a.s. a Cmelak z.s.,
a dale poskytla informace osoba odborné zptisobila, ktera vybranym spole¢nostem poskytuje,
nebo poskytovala zpracovani BOZP. Dotaznikové Setfeni probihalo v obdobi od 1. 12. 2020
do konce roku 2020 v dob¢ pandemie Covid 19.

Rozhovor s osobou samostatné vydéleéné ¢innou v oboru zajistovani BOZP

K cilim této préace patii fizeny rozhovor s OSVC — 0Z0 BOZP, PO, ZP, Interni auditor EMS,
BOZP, ktera zajist'uje ve firmé Fabricor a.s. i BOZP a je zaméstnancem spolku Cmelak z.s.
V oboru pracuje jiz mnoho let, a proto ma velky ptehled co se tyka BOZP. Bylo ji polozeno
11 otazek na které odpovédéla a podala tak pohled ze strany druhé.

Jakym zpiisobem spolupracujete se spolecnostmi Fabricor a.s. a Cmeldk z.s.?

Pro spolecnost Cmelak pracuji jako zaméstnanec, protoze ochrana Zivotniho prostfedi je

zaroven 1 mym konickem, nicméné je to neziskova organizace, takze externé pracuji v oboru

externi poradce BOZP, PO a ZP.
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Jakym zpusobem vnimdate BOZP z pohledu zaméstnance a z opacného jako OZO BOZP?

Z pohledu zaméstnance je to rozhodné jednodussi. Musite pouze dodrzovat nastavena
pravidla zaméstnavatelem, Gcastnit se Skoleni a dalsi. Jako OZO BOZP jsem to ja, kdo musi

zpracovat nejdiive dokumentaci a nasledné stanovit pravidla.

Je velky rozdil mezi dokumentaci a v nastaveni pravidel pro administrativni a vyrobni firmy?

Zélezi na uhlu pohledu. Legislativni pozadavky jsou stejné pro kazdou firmu, zakony
nerozliSuji, zda je to firma administrativni nebo vyrobni. Co se vSak tyce zabezpeceni firem

v ramci BOZP, tam uzZ je to potom rozdil velky. VSe zaleZi na rozsahu podnikani a jeho rizik.

Administrativni firma mé rizika minimalni — kategorizaci praci v 1, tudiz odpada
projednavani na KHS, neni povinnost mit smlouvu s pracovnim lékafem, rizika nevyznamna.
Na zajisténi BOZP tak vétSinou staci jedna smérnice, kterd popise zakladni nastaveni BOZP,
periodu Skoleni, lékatskych prohlidek a revize zatfizeni. Kontroly z inspektoratu prace do
takovych firem vétSinou nechodi, nebo za mé praxe jsem jeSté¢ zadnou v administrativeé

nezazila, a proto vétSina administrativnich firem zddné nastaveni BOZP nema.

U vyrobnich firem, kde jsou vyznamna rizika, tam uz je zpracovani dokumentace, nastaveni
pravidel a nésledna neustald kontrola jejich dodrzovani pracnéjsi. Pracovisté, kde je schvalena
kategorizace v rizikové skupiné 3 pravideln¢ v ramci kontrol navstévuje KHS, casté jsou
1 kontroly z inspektoratu prace. V téchto firmach pak kategorizace praci, vyhodnoceni rizik,
rizné bezpecnostni predpisy a pokyny, pracovni navodky, nastaveni OOPP a dalsi, jsou
zpracované jako samostatné dokumenty, které tvoii zakladni dokumentaci nastaveni BOZP.
S tou jsou nasledné zaméstnanci pravidelné Skoleni, jejich znalosti ovéfovany a dodrzovani
pravidel ve vyrobé neustile kontrolovano. To vSe slouzi jako prevence vzniku pracovniho

urazu.

Jaké jsou nejcastejsi urazy ve firmach vSeobecné? MiiZete uvést pripady urazi ve vybranych

firmach?

To se neda tak jednoznaéné fict. Firma, ktera pracuje s plechy, bude mit jako nejcastéjsi uraz
fezna poranéni, firma provozujici udrzbu strojii bude mit pohmoZzdéni, v zemédélstvi tieba

napadeni zvifetem. VZdy hraje hlavni roli nejcastéjsi zdroj rizika, se kterym se pracuje — ve
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vyse vyjmenovanych ptikladech tedy plech, nastroje a naradi, zvifata. Pracovni uraz je
soucinnost n¢kolika déja, ale vzdy je vétSinou pficinou néjaké poruseni.
Ve firm¢ Cmeldk, vzhledem k tomu, Ze rizika jsou témét nulova, zadny pracovni tiraz nebyl.

Ve firmé Fabricor jsem za své 4leté plsobeni feSila pouze 2 pracovni urazy, a to zakopnuti.
Na vin¢ bylo nevhodné umisténi materidlu na pracovisti, o které zaméstnanec zakopnul.
Nasledek byl u prvniho urazu pohmozdény palec na dolni koncéetiné a u druhého narazené

rameno dusledkem padu.

Bylo 7eseno opatreni po téchto urazech a pokud ano, jakym zpiisobem?

Ano, opatieni samoziejm¢ feSeno bylo, to je povinnost ze zakona. Nékdy je vSak tomuto
zakonu vyhoveét velmi sloZité. JestliZe mam nastavit takova opatfeni, aby se uraz jiz nemohl

opakovat a na vin¢ je predevsim lidsky faktor, jsou vSechna opatfeni naprosto nenastavitelna.

Ale konkrétné, v ptipadé¢ pohmozdéného palce. Na pracovisti jsou pfesné vyznacené pozice
zpracovavaného materialu tak, aby zaméstnanec mél uspofadany pracovni prostor. Jsou zde
brany ohledy piedev§im na funk¢nost pracovisté¢ a ergonomické podminky zaméstnance.
I pfesto zaméstnanec o pripraveny materidl zakopnul pii odchodu z pracovisté na pauzu,

bézna neopatrnost.

Nastavit zde dalsi opatieni, které¢ by urazu zabranilo jiz nelze, takze se vSichni zaméstnanci

opétovné proskoli na pozornost na pracovisti s upozornénim na vznikly traz.

U druhého turazu byla pri¢inou nedbalost zaméstnance. Zaméstnanec si pomoci ru¢niho
paletového voziku ma postavit zpracovavany material na vyznacené pozice na pracovisti. To
neud¢lal, material si postavil mimo znacené pozice, tim si narusil bezpecny prostor a pohyb

po pracovisti a pies Spatné postaveny material pti zakopnuti ptepadl.

Jak nastavit opatfeni na lidskou nedbalost? Opét se provedlo opakované Skoleni vSech
zam&stnancli na dilezitost dodrZovani nastavenych pravidel a dulezitost uspofadani

pracoviste.

Kde se podle vas nejvice porusuje BOZP? Je to napriklad néjaky konkrétni usek?

PoruSeni je ptfedevS§im o lidech, takZe bych tento problém nevztahovala ke konkrétnimu

useku. Nicméné z mého pohledu je nejvice poruSeni v nastaveni, dodrzovani a kontrole
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pouzivani OOPP (osobnich ochrannych pracovnich prostiedkll), a to jak ze strany

zameéstnavatele, tak ze strany zaméstnancti. Vysvétlim.

Zaméstnavatel ma ze zakona povinnost na zakladé vyhodnoceni rizik poskytnout
zaméstnancim vhodné OOPP. Ten tuto povinnost sice splni, ale zohlednuje piedevsim
finan¢ni stranku na tkor té funk¢éni. To znamena, ze nakoupi napt. nejlevnéjsi pracovni obuv,
kterd spliiuje pozadovana kritéria, vzdy minimalné ochrannou $picku, ale pro zaméstnance

jsou nepohodiné, té€Zké a odmitaji je nosit.

Zaméstnanec ma ze zdkona povinnost dodrzovat vSechna nastavena pravidla
zaméstnavatelem, véetné spravného pouzivani vSech ptidélenych OOPP. Jsou zaméstnanci,
které odmitaji pouzivat OOPP uz tak néjak ze sportu. S takovymi se vétSinou firma rozlouci.
Pak je ta druhd stranka, kdy zaméstnanci odmitaji nosit ptidélené OOPP tieba z vySe
popsaného diavodu. Tam je to potom zafarovany kruh, dokud zameéstnavatel nedospéje
k ndzoru, Ze spokojeny zaméstnanec je pro né€j daleko vétSim piinosem neZ zaméstnanec

nespokojeny.

Mohou zaméstnanci podavat navrhy na zlepseni BOZP?

Ano, ve vétsSing firem se toto bézné praktikuje. Jsou to pravé zameéstnanci, ktefi napi. na
strojich pracuji a mohou tak pfijit na zlepSeni, které by tfeba praci usnadnilo. Ve firmé
Fabricor jsme veskeré ndvrhy a pozadavky zaméstnancti zohlediiovali napf. pii nastaveni

jednotlivych pozic na pracovisti, pti nakupu vyhovujicich OOPP atd.

Skoli vybrané firmy zaméstnance o BOZP? Jaké jsou periody a jakym zpiisobem Skoleni
probihaji?

Ve firmé Cmelék né&jaké skoleni historicky probéhlo, ale za mého piisobeni zadné. Jak jsem
jiz zminovala, je to ddno predev§im tim, Ze vzhledem k nulovym rizikim a zaddnym
kontrolam, to administrativni firmy nepovazuji za dilezité, 1 kdyZ zdkonem je stanovena

perioda minimalné 1x za 2 roky.
Ve firmé Fabricor se §koli pravidelng. Skoleni je rozd&leno do nékolika &asti.

Prvotni je vstupni Skoleni, které probihd formou prezentace. Po vSeobecnych informacich
o nastaveni BOZP prechdzi novy zaméstnanec na zaSkoleni na pracovisté, které Skoli

ptislusny vedouci zaméstnanec. Obsahem je proskoleni nového zaméstnance s pracovistém,
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pracovni navodkou, riziky a napf. s obsluhou stroje. Toto zaskoleni na pracovisti trva

minimalné 1 tyden, dokud neni zaméstnanec pfipraven pracovat samostatn¢.

Nasleduje Skoleni periodické, které ve firmé probihd kazdy rok a Skolim ja, jako OZO BOZP.
Skolim pomoci prezentace, prokldddm zajimavymi videi z BOZP a PO, upozoriiuji na
pracovni Urazy, zlepSeni a dalsi dulezité¢ informace ohledn¢ BOZP. Vzdy po tomto Skoleni

probiha ovéfeni znalosti a zakonceni diskusi.

V pribéhu roku pak probihaji odbornd Skoleni, jako prace ve vyskach, jetabnika, vazace

a dalsi, periody téchto Skoleni stanovi zakon.

Veskeré Skoleni a periody eviduji v harmonogramu Skoleni, 2 mésice pfed uplynutim

platnosti Skoleni zasilam info asistence, ktera poZzadované Skoleni zajisti.

Jak casto a jakym zpusobem probihaji ve firmach kontroly bezpecnostnim technikem? Jsou

provadeny primo Vami?

Pravidelné pochlizky BOZP provadim j4, periodu mame stanovenou minimalné¢ 1x za mésic,

v ptipad¢ potieby i Castéji.

Rada bych se zeptala na kontroly z inspektoratu prace. Bylo néco zasadniho v poslednich 10

letech v neporddku za co by firmy dostaly pokutu?

Kontroly z inspektoratu probihaji ndhodné, na podnét nebo na zakladé zjisténych nedostatki
z predeslych kontrol. Za mé plsobeni mi Zadna pokuta ud€lena nebyla, ale je pravdou, ze 2

firmy, které nyni zabezpecuji mé¢ vyhledali pravé z diivodu obdrzeni pokuty.

Jak se resila soucasna krizovad situace ohledné pandemie Covid 19?7 Zavedla se néjaka

konkrétni opatieni?

Ano, situace se feSit samoziejmé musela. Pandemie zasdhla kazdého jinym zpisobem.
Zavedlo se povinné noSeni rousek, zvySend hygienickd opatieni, méfeni teploty na
pracovistich, rozdéleni prestavek na jidlo tak, aby se v jideln¢ schazelo omezené mnoZzstvi
lidi, porady online atd. ZvySend nemocnost zaméstnancti, a predev§im karanténni opatieni
ohrozilo ve vétSin€ firem bézny provoz. Omezil se pohyb navstév, tim padem i kontrolnich

pochlizek z mé strany. Tam, kde je to mozné, jsme zavedli Skoleni zaméstnancti online.
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Muselo se jednat velice pruzng, predev§im s ohledem na denni zmény ohledné¢ vladnich

narizeni.

Dotaznikové Setfeni ve vyrobnim podniku Fabricor a.s. a nevyrobnim sdruZeni Cmelak

— Spolecnost piatel prirody z.s.

Dotaznikové Setieni se uskutecnilo ve dvou vybranych podnicich, vyrobnim podniku Fabricor
a.s. a nevyrobnim sdruzeni Cmelak z.s. Jednalo se piedeviim o otazky tykajici se BOZP
v podniku, ale i souc¢asné pandemie Covid 19. Dotaznikového Setieni se celkem zicastnilo 21
zaméstnanct, 9 z nevyrobniho podniku a 12 z vyrobniho. Pro vétsi prehlednost je u nékterych

otazek vyobrazen kolacovy graf nebo tabulka.

Prvni tfi otazky byly identifikacni, dalSich patnact se vénovalo zjiStovani informaci ohledné
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a posledni dvé otazky se tykaly soucasné koronavirové

situace.

Prvni otazka (Jak dlouho pracujete ve firmé?) byla vénovana délce pracovniho poméru

dotazovanych zaméstnanct.

3;33%

4; 45%

2;22%

B Méné nezrok ®1-5let ® Vice jak 5let

Obrdzek 5: Doba pracovniho poméru ve firmé Cmeldk z.s.

Zdroj: Vlastni zpracovani
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3;25%

5;42%

4;33%

B Méné nezrok ®1-5let ® Vice jak 5let

Obrdzek 6: Doba pracovniho poméru ve firmé Fabricor a.s.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z celkovych jednadvaceti zaméstnancti 9 odpovédélo, ze ve firmé pracuje déle nez 5 let,
u obou firem nejvice respondentti odpovédélo prave tuto odpovéd’. U zbylych dvou odpovedi
se lisi rozlozeni respondentti podle firem. V nevyrobnim podniku jsou druhou nejvétsi

skupinou zaméstnanci pracujici ve firmé méné nez rok a u vyrobniho podniku 1-5 let.

Dalsi otazka (V jakém useku pracujete?) se zaméfovala na to, na jakym useku dany
respondent pracuje. U otazky bylo predpoklddano, Zze by mohlo pracovisté¢ mit vliv na
hodnoceni BOZP respondentem. Z grafii na obrazku 3 a obrazku 4 vyplyva, Ze ve vyrobnim
podniku odpovédéla vétSina (78 %), ze pracuji v administrativé a v nevyrobnim vétSina (75

%), ze pracuji ve vyrobé.
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1;11%

1; 11%_\

\_7; 78%

m Administrativa = U€etnictvi ® Pracevterénu m Vyroba m Logistika

Obrdzek 7: Pracovni uisek Cmeldk z.s.

Zdroj: Vlastni zpracovani

1; 8%
2;17%

9; 75%

m Administrativa ® U€etnictvi ® Pracevterénu ®Vyroba m Logistika

Obrazek 8: Pracovni usek Fabricor a.s.

Zdroj: Viastni zpracovani

Posledni identifika¢ni otazka (V jakém provozu pracujete?) se zaméfovala na to, zda pracuji
vjednom ze tifi moznych provozi. Z celkovych 9 respondenti v nevyrobnim podniku
odpovédéli vSichni (100 %) jednosmeénny provoz na rozdil od firmy Fabricor. Na obrazku 5 je
vyobrazeno, ze ve firm¢ Fabricor pracuje 75 % v tfisménném provozu a 25 %

v jednosménném. Zadny z respondentli nepracuje v neptetrzitém provozu.
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9; 75%

® Nepfefrzity provoz ~ ® Tfisménny provoz B Jednosménny provoz
Obrdazek 9: Typ provozu Fabricor a.s.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vyhodnoceni odpovédi prvni otdzky, kterd se tykala BOZP (Vite, v jaké kategorii praci jste
zafazeni?) ukazalo, Ze vétSina v nevyrobnim podniku (78 %) nevi, v jaké kategorii jsou

zafazeny, na rozdil od vyrobniho podniku, kde vétSina (75 %) vi.

7;,78%

® Ano ® Ne

Obrazek 10: Znalost zarazeni do kategorie praci — Cmeldk z.s.

Zdroj: Viastni zpracovani
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® Ano ® Ne

Obrdazek 11: Znalost zarazeni do kategorie praci — Fabricor a.s.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Analyza odpovédi na dal§i otazku (Absolvujete pravidelné Skoleni tykajici se BOZP?)
ukazala, ze 100 % zaméstnancu z firmy Fabricor, tedy 12, odpovédéli, ze se Skoleni BOZP
pravidelné opakuje a absolvuji ho. Ve firmé Cmelak bylo vétsinou respondentli (55,5 %)
zodpovézeno, Ze Skoleni absolvovali pouze pii ndstupu do zaméstnani, ostatni dotazovani

zaméstnanci uvedli, Ze nebyli proskoleni viibec.

Dalsi otdzka (Znate rizika své prace?) se zabyvala znalosti rizik na pracovisti. Z firmy
Fabricor vSichni dotazovani zaméstnanci odpovedéli, Ze znaji, oproti nevyrobnimu podniku

Cmelék, kde zadny z dotazovanych respondentil neznal rizika své prace.

V tabulce 1 informace ukazuji, Ze respondenti, kteti jsou pravidelné proSkolovani v BOZP
znaji 1 sva rizika a respondenti, ktefi nejsou své rizika neznaji. Neexistuji zde moznosti, ze

respondent je proskolen a neznd rizika a neni proskolen a rizika zn4.
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Tabulka 1: Vztah znalosti rizik prace a pravidelného skoleni

Znalost rizik své o o
) Respondent zna rizika Respondent nezn4 rizika
prace/Pravidelné skoleni BOZP
Respondent je pravidelné

12 0
Skolen

Respondent neni pravidelné 0 0
Skolen

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dalsi dvé otazky (Utrpél jste pti vykonu prace uraz? a Byl jste nékdy svédkem pracovniho
urazu?) se zamétovaly na pracovni Urazy v dané firm¢. U otazky, zda respondent utrpél nékdy
uraz pii vykonu prace odpoveédélo 100 % z obou firem ne. U druhé otazky, zda byli svédkem
pracovniho Urazu, odpovédéli pouze dva (17 %) respondenti z vyrobniho podniku, Ze byli

svédkem pracovniho trazu. Ostatni respondenti nebyli tedy nikdy svédkem pracovniho urazu.

10;83%

® Ano ®Ne

Obrdzek 12: Svédci pracovniho urazu — Fabricor a.s.

Zdroj: Viastni zpracovani

Na dalsi otazku (Jaké typy urazli se podle Vas vyskytuji nejvice?) v nevyrobnim podniku

zadny z respondentll a ve vyrobnim polovina respondentil neodpovédéla vibec. Z druhé
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poloviny (6) respondentti ve vyrobnim podniku odpoveédéli 4 (33 %), Ze nevi, jaké Urazy se

vyskytuji a 2 (17 %), ze zadné irazy nejsou.

4;33%

6; 50%

2;17% __—

m 73dnd odpovéd ® Nejsou m Nevim

Obrdazek 13: Typy urazii podle respondentii z firmy Fabricor a.s.

Zdroj: Viastni zpracovani

Dalsi otazka (Vite, kde se nachazi lékarnicka prvni pomoci?) se zamétfovala na znalost
umisténi 1ékarnicky prvni pomoci v ptipad¢ pracovniho trazu. VSichni respondenti z firmy
Fabricor podle své odpovédi védi, kde se nachazi 1€karnicka. Na obrazku 8 je vyobrazena
znalost umisténi 1ékarnicky v nevyrobnim podniku. Z grafu vypliva, Ze pouze 56 %

respondent vi, kde se Iékarnicka nachazi.
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4; 44%

—_5;56%

® Ano ® Ne

Obrdazek 14: Znalost umisténi lékdrnicky prvni pomoci — Cmeldk z.s.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Informace v tabule 2 poukazuji na to, ze je mozné piedpokladat pravidelnym proskolovanim,

ze budou zaméstnanci znat umisténi 1ékarnicky prvni pomoci.

Tabulka 2: Vztah znalosti umisténi lékarnicky prvni pomoci a pravidelného Skoleni

Znalost umisténi 1ékarnicky/

‘ Respondent znd umisténi | Respondent nezna umisténi
Pravidelné Skoleni BOZP

Respondent je pravidelné

12 0
skolen

Respondent neni pravidelné

skolen

Zdroj: Viastni zpracovani

Nasledujici otazka (Chodite na pravidelné lékatské prohlidky?) se zabyva, zda se lisi
pravidelnost l1ékatskych prohlidek v nevyrobnim a vyrobnim podniku. Zatimco vSichni (100
%) dotazovani znevyrobniho podniku uvedli, ze na pravidelné prohlidky nechodi,
u vyrobniho podniku tomu bylo naopak, tedy 100 % dotazovanych na pravidelné prohlidky
chodi.
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Analyzou otazek (Dostavate ochranné pracovni pomicky a Pouzivate ochranné pracovni
pomucky?) je zasadni zjistit, zda zaméstnavatel poskytuje potfebné ochranné pracovni
pomucky a zda je zaméstnanci vyuzivaji. VSichni respondenti, tedy 100 %, z nevyrobniho
podniku odpovédéli, Ze ochranné pracovni pomiicky nedostavaji a nepouzivaji. Ve vyrobnim
podniku vétsina (92 %) ochranné pracovni pomucky dostava a také je vétSina (75 %) vzdy

pouziva.

® Ano m Ne

Obrdazek 15: Poskytovani OOPP — Fabricor a.s.

Zdroj: Viastni zpracovani

2;17%

9; 75%

® Ano ® SpiSe ano Spise ne = Ne

Obrazek 16: Pouzivaji OOPP — Fabricor a.s.

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 3 poukazuje, Zze je mozné predpokladat, ze existuje vztah mezi tim, kdyz
zameéstnavatel poskytuje ochranné pracovni pomicky a tim, ze je zaméstnanci pouZzivaji.

Z tabulky je zfejmé, Ze respondenti, ktefi dostavaji ochranné pomicky je i nosi.

Tabulka 3: Vztah poskytovani OOPP zaméstnavatelem a noseni OOPP zaméstnanci

Nosi zaméstnanci
OOPP/Poskytuje zaméstnavatel Ano Spise ano Spise ne Ne
OOPP
Ano 9 2 0 0
Ne 0 0 0 10

Zdroj: Viastni zpracovani

Tabulka 4 nepotvrdila rozdilné vnimani na nosSeni ochrannych pomiicek s délkou pracovniho
pomeéru v obou firmach. Potvrdila, Ze pouZzivani pracovnich pomucek je rozdéleno témei na

polovinu, tedy polovina je pouziva, polovina ne, bez ohledu na délku pracovniho poméru.

Tabulka 4: Vnimani noseni OOPP v zavislosti na délce pracovniho poméru

D¢élka pracovniho poméru/
Mén¢ nez rok 1-5 let Vice jak 5 let
noseni ochrannych pomiicek
Ano 2 2 5
Spise ano 1 1 0
Spise ne 0 0 0
Ne 3 3 4

Zdroj: Viastni zpracovani

Vyhodnocenim odpovédi dalSich dvou otazek (Provadi se na VaSem pracovisti pravidelna
kontrola dodrzovani BOZP? a Probihaji kontroly na navykové latky pravidelné?) ukézala, ze

se odpovedi 1isi podle podniku, tedy zda je to vyrobni nebo nevyrobni podnik. V nevyrobnim
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podniku vSichni (100 %) odpovédéli na ob¢ otdzky ne, neprobihaji u nich ani pravidelné
kontroly BOZP, ani kontroly na navykové latky. U vyrobniho podniku tomu bylo naopak, 100
% dotazovanych odpovédéli, ze probihaji pravidelné kontroly dodrzovani BOZP, ale pouze

75 %, zZe probihaji i pravidelné kontroly na navykové latky.

9; 75%

® Ano ® Ne

Obrazek 17: Pravidelné kontroly navykovych latek — Fabricor a.s.

Zdroj: Viastni zpracovani

Tabulka 5 ukazuje vztah tseku prace respondenta a pravidelnych néavykovych latek ve
vyrobnim podniku Fabricor. Nejvice respondentil, ktefi uvedli, Ze probihaji pravidelné

kontroly na navykové latky, je z useku vyroby.

Tabulka 5: Realizace na navykove latky ve spolecnosti Fabricor a.s.

Usek prace/Pravidelné kontroly na
Administrativa Vyroba Logistika
navykové latky
Ano 0 8 1
Ne 1 1 1

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dalsi otazky (Jsou ve Vasi firmé oznaceny vSechny pouzivané chemické latky? a Mate ve
firmé oznaceny vSechny unikové vychody?) se zaméfovaly na oznacovani chemickych latek
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a unikovych vychodd. Odpovédi respondentii se liSily podle toho, zda pracuji ve firmeé
vyrobni nebo nevyrobni. Ve spolku Cmeldk odpovédéli vSichni dotazovani zaméstnanci, ze
neni nic ozna¢ovano a ve Fabricor a.s., Ze je vSe oznacovano, tedy odpovédeli ano na obé

otazky.

Posledni otdzka zamétena na BOZP (Muzete sdilet pripominky tykajici se BOZP? Pokud ano,
jakym zptsobem.) se zabyvala, zda je zaméstnancim umoznéno sdilet své pripominky
ohledné BOZP, otazka se také zamétovala na, jakym zpisobem mohou ptipominky sdilet. Na
obrazku 12 jsou vyobrazeny vSechny odpovédi z vyrobniho i nevyrobniho podniku. VSichni
zameéstnanci (9) z nevyrobniho podniku odpovédéli, ze nemaji moznost sdilet ptipominky
tykajici se BOZP, tvofi 43 %. Naopak vSichni zaméstnanci (12) z vyrobniho podniku
odpovédéli, Ze své pripominky mohou sdilet, ale dale vétSina (38 %) neodpovidala na

doplnujici otazku jakym zptsobem.

8;38% _—
‘2 9%

\_2; 10%

mNe ®Ano-7adnd odpovéd = Ano-Snadfizenym = Ano - SBOZP

Obrizek 18: Sdileni pripominek k BOZP a zpiisob — Fabricor a.s. a Cmeldk z.s.

Zdroj: Viastni zpracovani

Analyzou predposledni otazky (Jaka opatfeni byla ohledné pandemie Covid 19 zavedena?)
bylo zjisténo, Ze ve vyrobnim podniku byl pro vSechny dotazované zaméstnance zaveden
pouze home office, tedy price zdomova. U vyrobniho podniku bylo pro vSechny
zamé&stnance zavedeno pouze jiné nespecifikované opatfeni. Déle pro vétSinu dotazovanych

(75 %) z firmy Fabricor byl zaveden i home office.
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3;25% _—4

9; 75%

® Ano ® Ne

Obrdazek 19: Opatient ohledné pandemie Covid 19 ve Fabricor a.s. — Home office

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 6 ukazuje, z jakého useku méli zaméstnanci Fabricor a.s. zavedeny home office.

Vétsina (7) zaméstnancii, ktefi home office méli, je z useku vyroby.

Tabulka 6: Vztah mezi tisekem prdce a zavedenim home office — Fabricor a.s.

Usek vyroby/ Home office Administrativa Vyroba Logistika
Ano 1 7 1
Ne 0 2 1

Zdroj: Viastni zpracovani

Vyhodnoceni odpovédi na posledni otdzku (Jaké ochranné pomicky pouZivate v dobé
pandemie Covid 19?) ukazalo, Ze v obou firmach bylo zavedeno pro vSechny zaméstnance
pouzivani rousek nebo respirdtorti a pouzivani dezinfekce. Ve vyrobnim podniku byly pro

33 % zaméstnancii zavedeny Stity.

59



4;33%

8,67%_—~

® Ano ® Ne

Obrdazek 20: Ochranné pomiicky v dobé pandemie ve Fabricor a.s. — Stity

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.3 Souhrnné porovnani spole¢nosti

V této podkapitole se nachazeji tii tabulky. Jedna tabulka se tykd zjisténi pozorovanych
skute¢nostech ve spolecnostech, druha je z pohledu odborné zptlisobilé osoby (na zakladé

rozhovoru) a tfeti je z pohledu zaméstnancti z dotaznikového Setfeni.

Tabulka 7: Pozorované skutecnosti v komparovanych spolecnostech

Fabricor a.s. Cmelék z.s.
Zajistovani BOZP Externi firma Externi firma
Pravidelnost kontrol 1x/mésic 1x/rok
Dokument kategorizace praci | Samostatny dokument Nesamostatny dokument
Kategorie praci 1 Ano Ano
Kategorie praci 2 Ano Ne
Kategorie praci 3 Ano Ne
Evidence rizikovych praci Ano Ne
Lékarské prohlidky — smluvni | Ano Ne
1ékat
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Vyhodnoceni rizik

Konkrétni pracoviste

Cela spolecnost

Poskytovani OOPP

Ano

Ne

Pracovni postupy a

organizace prace

Pracovni navod

Nejsou stanoveny

Skoleni BOZP a PO Dle platné legislativy Neprobiha
Kniha urazii Ano Ne
Kontroly, provérky a revize Ano Ano
Cetnost kontrol, provérek a | Dle harmonogramu revizi 1x/rok

revizi

Zdroj: Viastni zpracovani

Tabulka 8: Pohled OZO na BOZP situaci v komparovanych spolecnostech

Fabricor a.s. Cmelak z.s.
Spoluprace se spole¢nostmi Extérni poradce Zamg¢stnanec
Legislativni pozadavky Stejné
BOZP pozadavky Rozdilné
Nutné projednavani s KHS Ano Ne
Smlouva s pracovnim lékaiem Ano Ne

Dokumentace BOZP Samostatné dokumenty Jedna smérnice na vse
Kontroly z inspektoratu Ano Ne

Nejcastejsi pracovni trazy Zakopnuti Neni

Névrhy ke zlepSeni BOZP ze | Ano Ano

strany zaméstnanct

Pravidelné skoleni Ano Ne

Kontroly BOZP 0zZ0 0z0

Opatteni Covid

Rousky, hygienicka opatfeni, méfeni teploty, rozdéleni prestavek

na jidlo, porady online, omezeni pohybu navstév a pochtizek,

Skoleni online
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Tabulka 9: Pohled zaméstnancit na situaci BOZP v komparovanych spolecnostech

Fabricor a.s. Cmeldk z.s.
Znalost zarazeni do kategorie | 9/3 2/7
praci — ANO/NE
Pravidelna skoleni Ano Ne
Znalost rizik prace Ano Ne
Znalost umisteni lékarnicky — | 12/0 5/4
ANO/NE
Pravidelné prohlidky lékarem Ano Ne
Pravidelné kontroly BOZP Ano Ne
Oznaceni chemickych latek Ano Ne
Oznacent unikovych vychodii Ano Ne
Zavedeni home office v dobée | Ano Ano
pandemie
Zavedeni rousek a respiratorit | Ano Ano
v dobé pandemie
Pouzivani  dezinfekce v dobe | Ano Ano
pandemie
Pouzivani stitit v dobé pandemie | Ano Ne
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5 FORMULACE ZAVERU A NAVRH DOPORUCENI
Nasledujici  kapitola obsahuje  nejvyznamnéjsi  zjiSténi  z pozorovani  skutecnosti

v komparovanych spole¢nostech, z dotaznikového Setfeni v nich uskute¢néného a z fizeného
rozhovoru s odborné zpusobilou osobou, ktera pro vyrobni firmu pracuje jako externistka
a pro nevyrobni spolek jako zaméstnanec v oboru manazer pro vodni projekty. V navrhu

feSeni je kladen diraz na navrh feSeni soucasného stavu BOZP.

Z pozorovanych skute¢nosti vyplyva, ze 1 piesto, Ze se jedna o vyrobni firmu a nevyrobni
spolek, na ob¢ spole¢nosti se vztahuji stejné zakony. Nicméné 1 presto, Ze zakony jsou stejné
jejich plnéni stejné neni. Vyrobni firma musi plnit vice skute¢nosti narozdil od spolku,
kterému odpada naptiklad nutnost komunikace s KHS pouze diky tomu, Ze maji pouze
pracovniky pro kategorii 1. I proto je dokument kategorizace praci u Fabricor a.s. samostatny
dokument a u Cmeldk zs. je dokument soucasti jiného dokumentu. Déle diky tomu neni
spolek povinen evidovat rizikové prace. Kvili pfitomnosti zaméstnancti v kategoriich 2 a 3
musi Fabricor a.s. mit zajisténého smluvniho Iékate, na rozdil spolku. Lisi se také
pravidelnost kontrol BOZP. U vyrobniho podniku je to minimalné 1x za mésic a u sdruzeni
Ix za rok. Vyhodnoceni rizik probihd u vyrobni firmy na konkrétnich pracovistich
a u nevyrobniho sdruzeni probiha pro celou spole¢nost. Kvili pfitomnosti rizikovych
pracovist’ u vyrobniho podniku poskytuje zaméstnavatel OOPP a na danych pracovistich se
nachazi pracovni navody. Cmelak z.s. nema rizikova pracovisté, a tak neni potieba poskytovat
OOPP. V dob¢ pandemie byla zavedena opatfeni noSeni rousek, respiratorti a dezinfekce
pracovist a rukou. Ve vyrobni firm¢ se nachézi kniha urazt, narozdil od spolku, ktery
neeviduje zadné urazy nebo zranéni na pracovisti. Kontroly, provérky a revize probihaji
pravideln€ v obou komparovanych spole¢nostech, ale li$i se délka intervalu. U Fabricor a.s. je
to dle harmonogramu a u Cmelak z.s. 1x za rok. Pravidelné $koleni u vyrobni firmy probiha
dle zdkona, ale nevyrobni sdruzeni i piesto, Ze zdkon stanovuje 1x za 2 roky, nedodrzuji tento

interval.

Pti fizeném rozhovoru bylo zjisténo spoustu stejnych nebo podobnych véci jako pii sledovani
skuteénosti v danych spole¢nostech. Rizenym rozhovorem byla zjisténa skuteénost, ze dana
osoba pracuje pro vyrobni firmu jako externi poradce a pro nevyrobni sdruZeni jako
zamé&stnanec. O veskeré déni tykajici se BOZP se ve spolku stara jina externi firma, narozdil
od vyrobniho, kde se o déni stard dotazovand osoba, ale také vedouci pracovist. Lze
konstatovat, Ze legislativni pozadavky se pro vyrobni a nevyrobni podniky nelisi, ale BOZP

pozadavky jiz ano. Déle se potvrdila nutnd komunikace s KHS a smlouva s pracovnim
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I¢kafem u vyrobniho podniku a pravidelné Skoleni, tedy ze ve vyrobnim podniku Skoli
pravidelné, ale v nevyrobnim spolku, i pfesto, ze jim zadkon uklada skolit jednou za dva roky,
neskoli. Davod pro¢ firma nepovazuje za dulezité Skolit je nepfitomnost pracovnikl
v kategoriich 2 a 3 a také z diivodu, ze kontroly z inspektoratii prace do nevyrobnich firem
prilis nejezdi. Dale 1ze konstatovat, Ze u vyrobniho podniku je dokumentace BOZP rozdélena
do jednotlivych samostatnych dokumentii, narozdil od spolku, kde je veskera dokumentace
zahrnuta v jedné smérnici. Pravidelné kontroly BOZP provadi v obou spole¢nostech OZO,
tedy dotazovana osoba. Vyrobni podnik mé kontroly nejméné jednou za meésic a spolek
jednou za rok. Mezi nejcastéjSi pracovni urazy ve Fabricor a.s. patti zakopnuti, ptesnéji jsou
to jediné pracovni Urazy, které se za posledni dva roky na pracovistich staly. U spolku
Cmelak se zadné pracovni urazy nevyskytuji. V dobé pandemie Covid 19 se zavedlo noseni
rousek, méteni teploty pii vstupu, rozdéleni prestavek na jidlo, aby se nepotkavalo mnoho
osob, porady a Skoleni online, omezeni pohybu navstév a pochuzek, tedy 1 pochiizky OZO

a dalsi hygienicka opatieni.

Dotaznikové Setfeni potvrdilo pozorované skuteCnosti v danych spolecnostech, konkrétné
tedy relativni spokojenost zaméstnanctli s nastavenym systémem a dodrzovani BOZP opatteni
ve vyrobnim podniku a nedostatecné proskoleni ve druzeni, tedy neznalost dilezitych BOZP
opattfeni. Zhruba polovina dotazovanych respondentti odpovédéla, ze nebyla Skolena ani pii
nastupu do zaméstnani. Diilezitou informaci, kterou by zaméstnanci ziskaly fadnym Skolenim
a kterou vice jak polovina dotazovanych nevédéla bylo umisténi Iékarnicky. Oproti spolku ve
vyrobni firmé znaji vSichni zameéstnanci rizika své préace, ale protoze se v nevyrobnim
sdruzeni nenachézi zaméstnanci zafazeni do kategorie 2 a 3 neni toto pfili§ velky nedostatek.
Dalsim nedostatkem je nepravidelnost navitév lékare ve Cmeldk z.s., tento spolek nemé
smluvniho 1ékate, a proto dochazi zaméstnanci ke svym obvodnim I€¢kaiiim. Zaméstnanci
zafazeni do kategorie 1 musi dochdzet na pravidelné lékaiské prohlidky jednou za Sest let.
I ptesto, ze vSichni respondenti uvedli, Ze nechodi, dalo by se pfedpokladat, ze kvili
dlouhému c¢asovému rozmezi neberou prohlidky jako pravidelné, a proto zaskrtli pole, ze
nechodi. Ve vyrobnim podniku i1 pfesto, Ze respondenti uvedli, Ze dostavaji OOPP, je
nepouzivaji vSichni. Opatieni, ktera Ize v tuto chvili podniknout je opétovné proskoleni
a castgjsi  kontroly dodrzovani noSeni OOPP. DalSi znedostatki vyplivajicich
z dotaznikového Setfeni v Cmeldk z.s. jsou nepravidelné kontroly BOZP. Tento pohled
zam&stnanci muze byt zkresleny rozmezim mezi jednotlivymi kontrolami. Z rozhovoru

vyplynulo, Ze pravidelné kontroly BOZP probihaji 1x za rok. Déle je potieba vyfesit
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nedostatek v nevyrobnim sdruzeni souvisejici s neoznacenymi nouzovymi vychody. Tento
nedostatek 1ze vyfesit oznaenim. Z odpovédi dotazovanych vyplynulo, Ze ve vyrobni firmé
mohou zaméstnanci ptispivat svymi napady k zajisténi BOZP a v nevyrobnim sdruZeni ne,

nicméné z rozhovoru s OZO vyplynulo, ze i ve spolku své pfipominky sdilet mohou.

Z vyse zminénych skutecnosti vyplynulo, Ze syst¢ém BOZP ve vyrobnim podniku Fabricor a.s.
je dobfe nastaven a zaméstnanci ho dodrzuji a maji stimto systémem dobré zkuSenosti.
Urazy, které se staly byly chybou nevhodné umisténych materiald. Opatieni se v obou
piipadech velmi téZko tesila, protoze byla na viné lidské chyba, proto jediné, co mohla firma
udélat bylo opétovné proskoleni zaméstnancii. V nevyrobnim spolku Cmelak z.s. je nejvétsim
problémem Skoleni. Zjisténi vyplyva z pozorovani, fizeného rozhovoru i1 z dotaznikového
Setieni. Tuto chybu by bylo moZzné eliminovat, kdyby se piimo v zdkon¢ nachazelo, Ze
1 nevyrobni podniky by musely byt kontrolovany inspektoraty prace aspoil jednou za dva
roky, tedy v rozmezi, ve kterém dle zdkona museji probihat pravidelna Skoleni, pfi kterych by
se odstranily nedostatky jako neznalost umisténi lékarnicky. Dalsi opatfeni by byla velmi
tézko proveditelna. Jednalo by se o zménu pfistupu vedeni, aby pravidelné skoleni, i piesto,
ze neni tak potrebné jako u vyrobniho podniku, probihalo. Dilezit¢ je také oznaceni
unikovych vychodt, aby naptiklad v pfipad¢ pozaru nenastala vétsi krizova situace, nez by

nastala s oznacenymi nouzovymi cestami.
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ZAVER

Cilem préace bylo zhodnotit opatieni uskute¢iiovana v rdmci BOZP ve vybranych podnicich.
Duraz byl kladen predevsim na komparaci shodnych a rozdilnych opatfeni ve vybraném
vyrobnim a nevyrobnim podniku. Na zaklad¢ fizeného rozhovoru a dotaznikovych Setfeni
byla navrzena doporuceni pro stavajici praxi. Z bakalaiské prace lze predpokladat, ze
odpovéd’ na otdzku, zda se vyznamnym zpusobem liSi opatfeni z hlediska zajistovani BOZP
ve zkoumanych spolecnostech, je kladna. Zpisob opatieni zajistovani BOZP je rozdilny u
vyrobniho podniku a u nevyrobniho sdruzeni i piesto, Ze se obou spole¢nosti tykaji stejné

zékony.

Bakalatskéa prace byla rozdélena do péti hlavnich kapitol. V prvni kapitole byly vymezeny
zakladni pojmy, které byly pottebné pro pochopeni problematiky BOZP, jako je naptiklad
samotny pojem bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, riziko nebo mimotadné udélost. Dale
byl pfedstaven vyznam a cile BOZP a strucné popsan cyklus PDCA. Posledni, co prvni
kapitola feSila byla historie a vyvoj, konkrétn¢ obdobi starovéku, novovéku, druhé poloviny

20. stoleti a soucasnost.

Dalsi kapitola si kladla za cil piiblizit zakonné pozadavky BOZP, kde v dokumentaci popsala
kategorizaci praci, lékarské prohlidky, vyhodnoceni rizik, OOPP, pracovni postupy
a organizace prace, Skoleni, pracovni Urazy a kontroly, provérky a revize zatizeni. Déle byli
vypsany zékony stim souvisejici, jako zdkon ¢.262/2006 Sb. nebo ¢.309/2006 Sb.
V neposledni fad¢ zde piiblizila, jak funguji kontroly inspektoratem prace a jaké sankce podle

zakona mohou udélit.

Dalsi kapitola se zabyvala piedstavenim komparovanych spolecnosti a jejich zajistovanim
BOZP. Vyrobni podnik Fabricor a.s. se zabyva vyrobou kovovych konstrukci nebo jejich
fezanim a na rozdil od nevyrobniho spolku Cmelak — Spolegnost pratel p¥irody z.s., ktera se
stard o ZP a osvétu, se podle zdkona musi zabyvat problematikou BOZP ve vét§i mife.

V ptedposledni kapitole bylo pfiblizena pandemie Covid 19 a opatieni, kterd se tykaji
office a stfidani skupin na pracovisti, aby se zamezilo styku mnoho osob, a také
samotestovani zaméstnancli jednou tydné. Déle byl uskuteénén rozhovor s OSVC osobou
zabyvajici se zajiStovanim BOZP pro vyrobni podnik a zaméstnanou ve sdruZeni
a dotaznikové Setfeni v obou komparovanych spolecnostech. Z dotaznikového Setfeni

a fizeného rozhovoru bylo zfejmé, Ze ma vyrobni podnik nastavenou politiku BOZP spravné
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aze ji zaméstnanci dodrzuji. Nevyrobni spolek mad podle rozhovoru politiku nastavenou
relativné v potadku, ale dotaznikové Setieni ukézalo, Ze zaméstnanci nedodrzuji opatieni.
V posledni kapitole se nachazi 3 tabulky, které stru¢né shrnuli, co kterd firma musi dodrzovat

a co dodrzuje z pohledu OZO, zaméstnanct a z pozorovani.

Posledni kapitola obsahovala celkové zhodnoceni zabezpecovani BOZP v komparovanych
spole¢nostech a také navrhy na zlepSeni a na odstranéni nedostatkl, které se ukazaly
z pozorovani v komparovanych spolecnostech, vysledki dotaznikového Setfeni a rozhovoru

s OSVC osobou zabyvajici se BOZP problematikou.
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PRILOHA A — Dotaznikové Seti‘eni

Dotaznikové Setreni

e Identifika¢ni otazky
1. Jakdlouho pracujete ve firmé?
a. Méné nei rok
b. 1-5let
c. Vice jak 5 let

2. V jakém useku pracujete (administrativa, vyroba, logistika..)?

3. V jakém provozu pracujete?
a. Nepfetriity provoz
b. TFisménny provoz
c. Jednosménny

e BOZP otazky
4. Vite, v jaké kategorii praci jste zafazeni?
a. Ano
b. Ne

5. Absolvujete pravidelné Skoleni tykajici se BOZP?
a. Ano
b. Ne
c. Ne, pouze pfinastupu do zaméstnani

6. Znate rizika své prace?
a. Ano
b. Ne

7. Utrpél jste pfivykonu prace araz?
a. Ano
b. Ne

8. Byl jste nékdy svédkem pracovniho Urazu?
a. Ano
b. Ne

9. Jaké typy urazd se podle Vas vyskytuji nejvice?

10. Vite, kde se nachazi lékarnicka prvni pomoci?
a. Ano
b. Ne

11. Chodite na pravidelné lékafrské prohlidky?
a. Ano
b. Ne



12:

13

14.

15,

16.

17.

18.

19:

20.

Dostavate ochranné pracovni pomucky?
a. Ano
b. Ne

Pouiivate ochranné pracovni pomucky?

a. Ano
b. Spise Ano
c. Spise Ne
d. Ne
Provadi se na Vasem pracovisti pravidelna kontrola dodriovanil
a. Ano
b. Spise ano
c. Spise ne
d. Ne

Probihaji kontroly na navykové latky pravidelné?
a. Ano
b. Ne

Jsou ve Vasi firmé oznaceny viechny pouZivané chemické latky?
a. Ano
b. Ne

Mate ve firmé oznaceny viechny unikové vychody?
a. Ano
b. Ne

m BOZP?

Mizete sdilet pfipominky tykajici se BOZP? Pokud ano, jakym zplGsobem.

a. Ano
b. Ne

Jaka opatieni byla ohledné pandemie Covid 19 zavedena (muie byt ivice odpovédi)

lzolace skupin pracovniki

a
b. Home office

c. Omezeni poctu osob
d

Jiné...

Jaké ochranné pomicky pouZivate v dobé pandemie Covid 19 (mazZe byt i vice

odpovédi)
a. Rousky, respiratory
b. Stity
c. Desinfekce
d. lJiné..



