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Ostatni pripominky k praci

Bakalai'ska prace je zaméfena na poskytovani benefitli zaméstnavateli, kdy cilem prace bylo zhodnoceni dafiovych
benefit z hlediska danového a ucetniho, a to jak na strané zaméstnavatele, tak na stran¢ zaméstnance. Prace je
¢lenéna do Sesti kapitol. V teoretické ¢asti se autorka zabyva problematikou odménovani pracovniki, legislativni
upravou zdanéni piijmu ze zavislé ¢innosti.

Treti kapitola naplituje dilci cil prace, kdy se autorka snazi analyzovat benefity z pohledu ucetniho, z dainového
pohledu, a to jak u zaméstnavatele, tak i u samotného zaméstnavatele. Byly rozebrany pouze vybrané benefity a
autorka mohla této problematice vénovat vétsi pozornost. Bylo by vhodné problematiku shrnout do tabulky
obsahujici danovy rezim jednotlivych benefitl, vcetné dopadlii do socialniho a zdravotniho pojisténi. V paté
kapitole se autorka zabyva ekonomickou vyhodnosti benefitti oproti variant¢ zvySeni piijmu zaméstnance.
Zavéreéna kapitola se zabyva prizkumem v oblasti benefitti-z hlediska jejich ¢etnosti a spokojenosti zaméstnancti
u vybrané spolecnosti.

Po formalni strance je text na dobré Urovni, autorka se zbyte¢n€ nedopousti preklepi. Vyzdvihl bych, ale ne vzdy
spravné¢ odborné terminologie (napi. ZDP nepouziva pojem mzda, ale piijem ze zavislé Cinnosti). I pfes drobné
vyhrady autorka prokazala schopnost samostatné pracovat s dostupnymi zdroji a informace zpracovat.

Vyjadreni k vystuptiim ze systému Theses

Prace byla zkontrolovana v systému odhalujici obsahovou shodu s jinymi pracemi a vysledek kontroly
nesignalizuje, Ze by se jednalo o plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé
1. 'V praci uvadite, Zze z vysledki dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze vice jak polovina respondentii by
upfednostnila zvySeni mzdy oproti dafiové zvyhodnéného benefitu. Jaky je Vas nazor na duvody této

preferenci u dotazovanych zaméstnanci?

2. Od letosniho roku je danoveé zvyhodnén i penézni pfispévek na stravovani, jaky je Vas nazor na tuto
zmeénu a pro¢ zaméstnavatelé neupustili od poskytovani stravenek (i kdyz to bylo predikovano)?

Zavéreéné hodnoceni

Préci doporucuji k obhajob¢.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: C
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