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ANOTACE:

Bakalatska prace na téma Zdarnovani prijmi zaméstnancii a zaméstnanecké benefity je
zaméfena na dan z piijmd, vypocet a G€tovani mzdy a benefity. V teoretické ¢asti jsou strucné
vymezeny zakladni pojmy, které se tykaji mzdy, a nasledné je mzda vypocitana a zatictovana.
Je zde také definovan pojem dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti. Nasledné se prace
zamétuje na benefity, které definuje a rozvadi z ucetniho a danového hlediska. V empirické
¢asti je predstavena spolecnost XY, a.s., ve které je zkoumano pomoci dotaznikového Setieni,

jaké benefity zaméstnanci preferuji a jakou maji znalost ohledné zdkona o dani z piijmu.

KLICOVA SLOVA:

Zameéstnanecké benefity, dail, mzda, i¢tovani, odménovani

TITLE:

Taxation of employee income and employee benefits

ANNOTATION:

The bachelor's thesis on the topic of employee income taxation and employee benefits
is focused on income tax, calculation and accounting of wages and benefits. In the theoretical
part, we briefly define the basic concepts that relate to wages, and then we calculate and account
the wages. The term personal income tax from dependent activity is also defined here.
Subsequently, the work focuses on the benefits that we define and distribute from an accounting
and tax point of view. The practical part introduces the company XY, a.s., in which we examine
using a questionnaire survey, what benefits employees prefer and what their knowledge of the

Income Tax Act is.
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UvVOoD

Motivaci pro zvoleni daného tématu bakalaiské prace byla touha 1épe porozumét soucasné
situaci tykajici se mezd a benefiti, protoze se to dotyka téméft vSech lidi v produktivnim véku a po
ukonceni studii na UPCE to bude ovliviiovat i mtj Zivot.

V dnesni dobé¢ je vétSina lidi v produktivnim véku zavisla na pravidelném piijmu. Lidé
vSak uz mnohdy za svou praci nepozaduji pouze mzdu, ale i benefity, at’ uz v podobé penézni
(napt. 13. plat, ptispévky na kulturu, sport apod.) nebo nepenézni (napt. sluzebni auto, sick
days, home office apod.).

Pro¢ se vSak v poslednich letech stavaji benefity tak oblibenym dopliikem mzdy?
Jednou z pravdépodobnych pficin je nedostatek kvalifikovanych zaméstnancii na trhu prace.
Proto se jednotlivé firmy musi pomysiné¢ predhanét v tom, co nad ramec bézné mzdy, svym
zaméstnancim nabidnou. Zarovenn se pomoci riznych benefiti snazi pfispivat k posileni
pozitivniho vztahu zaméstnanct k zaméstnavateli. Nespokojeny zaméstnanec nebude odvadét
svou praci tak dobfe jako jeho spokojeny kolega, pfipadné bude mit tendence utéci ke
konkurenci, kde bude mit zajimav¢jsi ohodnoceni ¢i zminované benefity.

Cilem ptedlozené bakalafské prace je provést zhodnoceni zaméstnaneckych benefiti
z hlediska danového a ucetniho, a to jak na stran€ zameéstnavatele, tak na stran¢ zaméstnance.

Bakalatska préce je rozdélena do dvou ¢asti, teoretické a empirické.

Teoretickd ¢ast je rozdélena do péti tematickych celkl, kterymi jsou: odménovani
pracovniki; dan z ptijmil fyzickych osob ze zavislé Cinnost; benefity; vypocet a ictovani mzdy;
porovnani vyhodnosti benefitu oproti zvySeni mzdy.

Empiricka ¢ast se zaméfuje na provedeny vyzkum, ktery byl realizovan na ndhodné
zvoleném vzorku 107 zaméstnancl v rdmci jedné firmy, a to formou dotaznikového Setfeni.
Cilem vyzkumu bylo zjistit jaké benefity zaméstnanci dostavaji, zda je benefity motivuji
k vy$§im pracovnim vykonim a zda se orientuji v zdkoné¢ o dani z piijmu (dale jen ZDP)
a vnimaji, proc je pro zaméstnavatele, ale 1 pro n€, vyhodné vyuzivat benefity namisto zvySeni
mzdy.

V zé&véru prace je uvedena mozna inspirace pro zamestnavatele, tykajici se toho, jak Ize

zvysit spokojenost zaméstnancil.
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TEORETICKA CAST

1 ODMENOVANI PRACOVNIKU

V soucasné dob¢ jsou pracovni podminky na uzemi Ceské republiky stanoveny
v Listiné zakladnich prav a svobod. Uvadi se v ni, Ze vS§em zaméstnanctim nalezi za stejnou
praci stejna mzda ¢i plat. Zaroven je zdGraznéno, ze ,, zaméstnanci maji pravo na spravedlivou

odménu za prdaci a na uspokojivé pracovni podminky. !

1.1 Zakonik prace

Zakonik prace upravuje pfevaznou ¢ast ceského pracovniho prava a je upraven zdakonem
¢. 262/2006 Sb. Nabyl u¢innosti dne 1. ledna 2007, a tim nahradil normu z roku 1965. Od roku
2006 byl novy zakonik prace n¢kolikrat novelizovan, vyznamnou novelizaci prosel v roce 2012
a posledni pak v roce 2020.?

Zakonik prace definuje pradvni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci. Urcuje vznik, zmény a skonceni pracovniho poméru. Déle
stanovuje pracovni dobu a dobu na odpoc¢inek, odménovani, dovolenou, dohody konané mimo
pracovni pomér, kolektivni smlouvu, piekazky v praci, ndhradu Skody, péci o zaméstnance
a nahrady vydajii zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace. Zakonik prace upravuje v mnoha

ohledech prava a povinnosti pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.’

1.2 Kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouvy jsou uzavirdny mezi zaméstnavateli a odborovymi organizacemi.

Obsahem jsou pracovni a mzdové podminky pro zaméstnance.*

! Listina zakladnich prav a svobod: Hlava &tvrta; Cl. 28 [online]. 1. 1. 1999 [cit. 2020-09-16]. Dostupné z:
http://zakony.centrum.cz/listina-zakladnich-prav-a-svobod/hlava-4-clanek-28

2 BOZP: slovnik pojmu z oblasti BOZP [online]. © 2020 CRDR spol. s r.0. [cit. 2020-12-19]. Dostupné z:
https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/zakonik-prace/

3 Zdkonik prdce [online]. [cit. 2020-12-19]. Dostupné z:
https://firmy.finance.cz/zamestnanci/informace/pruvodce-zakonik-prace/

* Pravo: Kolektivni smlouva [online]. © 2019, ALTAXO SE [cit. 2020-12-19]. Dostupné z:

https://www.altaxo.cz/zacatek-podnikani/pravo/co-je-to-kolektivni-smlouva
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Kolektivni smlouvy se déli na:’
e Kolektivni smlouvy podnikové — jsou uzaviené mezi jednim zaméstnavatelem
a odborovymi organizacemi, které u néj pusobi. Plati pouze v ramci tohoto
zaméstnavatele (podniku).
e Kolektivni smlouvy vysSiho stupné — jsou wuzaviené mezi svazem
zame¢stnavatelti a odborovymi organizacemi. Takové kolektivni smlouvy mohou
potom platit i pro celé primyslové odvétvi a mohou byt zvefejnény i1 ve sbirce

zakonn.

1.3 Zakladni pojmy
V kazdé pracovni smlouvé musi byt stanoveno, jak bude konkrétni zaméstnanec

ohodnocen. Za provedenou praci mu nalezi mzda, plat nebo odména z dohody.

1.3.1 Mzda

Zakonik prace pojem mzda formuluje takto: ,, Mzda je penézite plnéni a plnéni penézité
hodnoty (naturdlni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za prdci, neni-li v tomto
zdkoné dale stanoveno jinak. “°

Daéle se v zdkoniku prace uvadi, ze mzda musi byt sjedndna pied vykonem ptislusné
prace, a to v pisemné podob¢é. Mzdu zaméstnavatel sjedndva ve smlouveé nebo ji miiZze stanovit
vnitfnim predpisem, pfipadné mzdovym vymérem. Zaméstnavatel zaméstnanci vyplaci mzdu
vzdy zpétné, za predchazejici mésic.

Mzdu mizeme definovat jako odménu poskytovanou zaméstnavatelem zaméstnanci za
vykonanou praci v soukromém sektoru.’
1.3.1.1 Minimalni mzda

Minimalni mzda je v zdkladnim pracovnépravnim vztahu nejniz§i moznou vysi odmény
za odvedenou praci. Do minimalni mzdy se nezahrnuje prace piescas, piiplatek za praci ve

svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v ned¢li.

5 Kolektivni smlouva: Rozdéleni [online]. © 2021 Wolters Kluwer CR, a. s., 26. 2. 2016 [cit. 2020-12-19].
Dostupné z: https://www.praceamzda.cz/clanky/srovnani-pravni-upravy-kolektivnich-smluv-kolektivnich-
dohod-1-cast

¢ CESKO, 2006, &. 262, § 109 odst. 2

7 Mzdy [online]. 6. 3. 2014 [cit. 2020-09-10]. Dostupné z: http://www.ministerstvofinanci.cz/detail-
clanku/43 mzdy.html
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O vysi minimalni mzdy rozhoduje vlada a zaméstnavatel musi toto natizeni respektovat.

V roce 2021 je stanovena minimalni mzda na 15 200 K¢&.®

Na obrazku 1 je znazornéno, jak se od roku 2016 do roku 2021 zvedla minimalni mzda.

Rozdil mezi roky 20162021 je 5 300 K¢&. Data jsou ¢erpana z MPSV.°

Minimalni mzdy v CR
16000
14000
12000 ]
10000 _
8000

Mzda (Kg)

6000
4000
2000

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Rok

Obrizek 1 — Minimalni mzdy v CR
1.3.1.2 Zarudena mzda
Zarucend mzda je odstupniovand podle sloZitosti, odpoveédnosti a namdhavosti prace,
podle toho zdkon stanovuje osm stupii.'® Minimalni zaru¢end mzda vychazi z toho, Ze

v jednom tydnu bude odpracovano 40 h a je stejna jako minimalni mzda — tedy 15 200 K&.!!

8 Mzda a mzdové tarify [online]. © 2021 RRAIM Regionalni rozvojové agentura jizni Moravy [cit. 2021-01-10].
Dostupné z: https://survival.rrajm.cz/cz/survival-kit/v-zamestnanost-a-pracovni-legislativa/mzda-a-mzdove-
tarify/

® Vyvoj minimdlni mzdy [online]. © Ministerstvo prace a socidlnich véci, 14. 12. 2020 [cit. 2021-01-10].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/prehled-o-vyvoji-castek-minimalni-mzdy

zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi [online]. © AION CS, s.r.0. 2010-2021 [cit. 2020-09-10]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-567

"1 Zakladni mzdové pojmy [online]. [cit. 2020-09-10]. Dostupné z:
https://www.oalib.cz/openschool/mod/book/tool/print/index.php?id=809
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1.3.2 Plat

Plat mizeme definovat jako penézitou odménu za odvedenou praci, ktera je zaméstnanci
vyplacena ve statnim sektoru.

Zaméstnavatelem muze byt podle zdkona ¢. 262/2006 Sb. pouze: ,stat, uzemni
samospravny celek, statni fond, prispevkova organizace, jejiz naklady na platy a odmeény za
pracovni pohotovost jsou plné zabezpecovany z prispevku na provoz poskytovaného z rozpoctu
zrizovatele nebo z uhrad podle zvlastnich pravnich predpisii, Skolska pravnicka osoba zrizena
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a telovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci
podle skolského zdkona, regiondlni rada regionu soudrznosti, s vyjimkou penézitého plnéni

poskytovaného obcaniim cizich statii s mistem vykonu prace mimo vizemi Ceské republiky. 2

1.3.3 Odména z dohody

Odména z dohody je penézité plnéni, které poskytuje zaméestnavatel zaméstnanci za
vykonanou praci na zdklad¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

Dohoda o provedeni prace!® (DPP) je vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ve
kterém se nejednd o pracovni pomér. Zameéstnanec je tzv. brigddnik. Tuto dohodu velmi ¢asto
vyuzivaji studenti. DPP musi byt stanovena pisemné, jinak neni platnd. Zaméstnanec nesmi
prekrocit u stejného zaméstnavatele vice jak 300 h rocné. Pokud je vyse vydélku zaméstnance
v ¢astce do 10 000 K¢ a zaméstnanec ma zarovenl podepsané prohlaSeni k dani, které miize
uplatnit pouze u jednoho zaméstnavatele, tak se z dohody neodvadi zdravotni a socidlni
pojiSténi. Zminéné prohlaSeni k dani znamend, Ze miZe uplatnit slevu naptiklad na poplatnika,
studenta atd. Pokud ¢astka pfesadhne 10 000 K¢, anebo zaméstnanec nemé podepsané prohlaseni
k dani, odvodiim ZP a SP bude podléhat.

Dohoda o pracovni ¢innosti'* (DPC) je vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
ve kterém se nejednd o pracovni pomér. Dohoda musi mit i v tomto ptipadé pisemnou podobu.
Oproti pracovnimu poméru, kde je vypovédni lhita 3 mésice, je u DPC zkracena pouze na
15 dni. Pokud mésicni odména presdhne ¢astku 3 500 K¢, je zaméstnavatel povinen strhavat

zdravotni a socidlni pojisténi.'®

12 CESKO, 2006, &. 262, § 109 odst. 3

13 CESKO, 2006, ¢. 262, § 75

14 CESKO, 2006, &. 262, § 76 zakon

15 Prehled pro rok 2021: DPP a DPC [online]. © 1998 — 2021 Internet Info, 29.1.2021 [cit. 2021-04-17]. Dostupné

z: https://www.mesec.cz/clanky/dohoda-o-provedeni-prace-a-dohoda-o-pracovni-cinnosti-v-roce-2021/
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1.4 Druhy mezd

1.4.1 Hruba mzda

Hruba mzda je odménou za odvedenou praci pted zdanénim a jinymi odvody. Tuto
¢astku zaméstnanec nedostane.

Vzorec:

hrubd mzda = zakladni mzda + osobni ohodnoceni, priplatky, prémie a odmény + ndhrada mzdy'’

1.4.2 Cista mzda

Cista mzda je odménou za odvedenou praci po odeéteni povinnych odvodii. V nékterych
ptipadech zaméstnanec nebude platit zalohu na dan z ptijmu, protoZe ma narok na tzv. danovy
bonus.

Cistou mzdu mize zaméstnanec dostat v ramci vyplaty, ale u nékterych zaméstnancii to
neni konecna Castka.

Vzorec:

Cistd mzda = hrubd mzda — zdkonné srazky'’

1.4.3 Castka k vyplaté

Nékterym zaméstnanclim se muze jesté z Cisté mzdy odecist napf. stravné, spofeni,
alimenty atd. Napfiklad stravné si uruje sdm zaméstnanec, zatimco naopak alimenty urcuje
soud, pokud je zaméstnanec dluznikem. V jinych ptipadech se muze k Cisté mzde pficist
nahrada mzdy za nemoc.'®

Po odecteni ¢i pficteni téchto slozek je ziskana vyslednd castka k vyplaté, kterou

zameéstnanec obdrzi.

1.5 Slozky mzdy
V odborné literatue neni jednozna¢ny nazor na rozdéleni jednotlivych sloZzek mzdy.
V knize Ekonomika pro stiedni odbornd ucilisté a verejnost déli Lydia Cista'® slozky mzdy na:

zakladni sloZku, ptiplatky k zdkladni mzdé&, prémie a odmény. Podle knihy Ekonomie: strucny

16 CISTA, Lydia. Ekonomika pro stiedni odbornd ucilisté a verejnost. Praha: Fortuna, 2007, s. 77.
17 CISTA, ref. 16, s. 77.

18 CISTA, ref. 16, s. 77.

19 CISTA, ref. 16, s. 73-75.
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prehled: teorie a praxe aktudlné a v souvislostech déli Jena Svarcova®® mzdu na zékladni a dale
na hmotné a nehmotné odmény. Pro tuto bakalaiskou praci jsou slozky mzdy rozdéleny na

zakladni (pevnou) a pohyblivou slozku.?!

1.5.1 Zakladni (pevna) slozka
Formy zékladni mzdy:

o Casova mzda — je vyplacen mzdovy tarif za jednotku ¢asu. Mzdovy tarif se
vztahuje na skute¢n¢ odpracovanou dobu. U ¢asové mzdy nezalezi na vykonu
pracovnika.

o Ukolova mzda — zde je pracovnik odméiiovan za mnozstvi odvedené prace. Jsou
stanoveny vykonové normy.

o Podilova mzda—mzda je stanovena podilem pracovnika na hodnot€ vyjadienych
vysledcich prace napft. na trzbach, vykonu, ...

o Kombinovand mzda — zde je kombinace pfedchozich forem, napt. zaméstnanec

je odménovan z ¢asti mzdou ¢asovou a z ¢asti mzdou ukolovou.

1.5.2 Pohybliva slozka mzdy

Soucasti pohyblivé slozky mzdy je ¢ast ur¢ena k motivaci jednotlivych zaméstnancii,
kterou stanovuje zaméstnavatel, a Cast vyplyvajici z pravni Upravy, kterd je definovana
zdkonem ¢. 262/2006 Sb.

1) Pohyblivé slozky mzdy urcené k motivaci

Do ¢asti pohyblivé slozky mzdy, ktera je uréena k motivaci zaméstnancd, patii: prémie,
odmény, osobni ohodnoceni a podil na vysledku hospodareni.
Prémie se zamé&stnanci davaji, aby se zvysila jeho vykonnost. Hodnoti se pomoci ukazatelt jako
je napf. ¢as, mnozstvi, kvalita, ... Odmény jsou vyplaceny zaméstnanci, ktery méa vyborné
vysledky, splni mimotfadny ukol, dlouhodobé zastupuje jiného zaméstnance, prokazuje
pracovni obétavost atd. Osobni ohodnoceni je individualni hodnoceni vedoucim pracovnikem
podle pifedem stanovenych kritérii. Podil na vysledku hospodaieni znamena, Ze zaméstnanec

dostane ¢ast ze zisku.

20 SVARCOVA, Jena. Ekonomie: strucny prehled: teorie a praxe aktudlné a v souvislostech. Zlin: CEED, 2011,
s. 201.
2 Mzdy: Slozky mzdy [online]. [cit. 2020-09-10]. Dostupné z: https://www.danovy-portal.com/mzdy
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2) Pohyblivé slozky mzdy vyplyvajici z pravni upravy
a) Nahrada mzdy

e Piekazky v praci ze strany zaméstnance: z diivodu docasné neschopnosti
(Ize zaradit karanténu nebo ptekazky z diivodu skoleni a jiné formy ptipravy
nebo studia).

e PrekazKky v praci ze strany zaméstnavatele: prostoje a pieruseni prace
zpusobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy (napf. zévada, kterou
nezpusobil zaméstnanec) a jiné piekdzky v praci na strané¢ zaméstnavatele
(napf. pti docasném omezeni odbytu).

b) Priplatky k zakladni mzdé

Ptiplatky k zakladni mzd¢ se vyplaceji zaméstnanci, ktery pracuje za obtiznéjSich
podminek. Patii sem: prace piescas; v noci; v sobotu a v nedéli; ve svatek a ve ztizeném
pracovnim prostiedi. Pfi praci pfescas dostava zaméstnanec piiplatek, ktery ¢ini nejméné 25 %
z prumérného vydélku. Za praci ve svatek dostava zaméstnanec 100 % z primérného vydélku.
Za praci v noci, sobotu a v nedé€li a ve ztizeném pracovnim prostiedi dostdva zaméestnanec
nejméne 10 % z praimérného vydélku. Za praci ve ztizeném prostiedi je povaZzovano napf.
vysoka koncentrace prachu, vysoka koncentrace chemickych latek, pracovni procesy s rizikem

chemické karcinogenity stanoven¢ zvlastnim pravnim predpisem a dalsi.
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2 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI

Dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti je legislativné zakotvena v zdakoné
¢ 586/1992 Sb., Ceské ndarodni rady o danich z prijmii. Tato daii se zdafuje u zaméstnavatele
a muze byt odvaddéna formou mési¢nich zaloh na danich anebo jako srazkova dan. Vypocet
provadi zaméstnavatel a tuto dan také odvadi statu.

Poplatnikem této dan¢ je fyzicka osoba. Fyzické osoba je pojem, ktery slouzi k oznaceni
Cloveka jako jedince, ktery toto oznaceni ziskava okamzikem svého narozeni a ztraci jej

v okamziku své smrti.??

U fyzickych osob rozeznavame dvé pravni zpiisobilosti:*

1) Zpiisobilost k praviim a povinnostem — to je pravni subjektivita, kterd umoziuje
¢loveéku ucastnit se pravniho vztahu. Pravni subjektivitu ma také nenarozené
dité, které mize po svém narozeni napt. zdédit majetek.

2) Zpiisobilost k pravnim ukoniim — vznik4 narozenim a je pro vSechny stejna, ale
v plném rozsahu vznikd fyzické osobé po dosaZeni plnoletosti neboli véku
18 let. Fyzickd osoba miize vlastnim jednanim zakladat, ménit a rusit pravni
vztahy, rovnéZz nabyvat prdva a zavazovat se k povinnostem. Fyzickd osoba
muize byt zbavend zpusobilosti k pravnim ukonlim neboli tzv. svépravnosti
anebo muze byt jeji zpiisobilost omezena.

Pro spravné zdanéni piijmu je dilezité znat daitové postaveni piijemce. Toto postaveni
mizeme rozdélit do dvou kategorii: zda je poplatnik dafiovym rezidentem CR nebo neni. Pokud
poplatnik bydli v Ceské republice a zde i vykonava préci, o jeho rezidenstvi neni pochyb.
Daiovym rezidentem CR je i osoba, ktera se na tizemi CR zdrzovala nejméné 183 dni
v prislusném kalendarnim roce.

Pokud je poplatnik dafiovym rezidentem CR, mé dafiovou povinnost na p¥ijmy, které

jsou ze zdrojti na izemi Ceské republiky, ale i na piijmy, které jsou ze zdrojti zahrani¢nich.?*

22 Fyzickd osoba [online]. © 2020 Hypo na miru s.r.o. [cit. 2020-09-16]. Dostupné z:
https://www.hyponamiru.cz/slovnik-pojmu/fyzicka-osoba/

23 Obéanské prdvo: Fyzickd osoba: pravni zpiisobilost [online]. [cit. 2020-09-18]. Dostupné z:
https://www.spszengrova.cz/wp-content/uploads/2020/04/OBN_3 roc_Obcanskepravo SKR.pdf
24 CESKO, 1992, ¢. 586, § 2
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Poplatnik, ktery je daflovym nerezidentem, mé dafiovou povinnost pouze na piijmy
plynouci ze zdrojii na izemi Ceské republiky. Mezi dafiové nerezidenty patii fyzicka osoba,
ktera na Gzemi CR nema4 trvalé¢ bydli§té, & se zde nezdrzuje deldi dobu, nez je 183 dni
v piislugném kalendafnim roce, a déle i poplatnici, ktefi se na uzemi Ceské republiky zdrzuji

déle nez 183 v roce, aviak pouze za Gielem studia nebo 1é¢eni.?

2.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti

Mezi pfijmy ze zavislé Cinnosti patfi: pfijmy ze soucasného nebo dfivéjsiho
pracovnépravniho poméru; funkéniho pozitku; praci Clena druzstva; spole¢nika spolecnosti
s ru¢enim omezenym; komanditisty komanditni spolecnosti; ¢lena organu pravnické osoby;
likvidétora atd.?®

U vyse jmenovanych ptijmi ze zavislé ¢innosti nezalezi na tom, zda jsou tyto piijmy:
pravidelné nebo jednordzové vyplacené; je na né pravni narok nebo nikoliv; zda je dostava
zaméstnanec nebo osoba, na kterou pfeslo piisluSné pravo; jsou zaméstnanci vyplaceny nebo
jsou mu ptipsany k dobru, anebo spocivaji v jiné formé plnéni provadéné zaméestnavatelem za
zameéstnance napi. na doplinkové penzijni spofeni atd.; zda jde o piijmy zaméstnance vyplacené
zaméstnavatelem z nakladi, nebo ze zisku na zplsob podili zaméstnancii na hospodatskych
vysledcich; jsou formou stravného nad limity uvedené ve vyhlasce nebo funguji jako nepenézni

beztplatna plnéni (nepenézni dary) z fondu kulturnich a socialnich potieb. 2’

2.2 Nezdanitelné penézni i nepenézni prijmy

Mezi nezdanitelné penézni 1 nepenézni piijmy patii ptijmy, které nejsou predmétem
dang, a ptijmy, které pfedmétem dané sice jsou, ale jsou od ni osvobozeny.

Ptijmy, které nejsou pfedmétem danég, nepodléhaji jejimu zdanéni. Patii sem: cestovni
nahrady zamé&stnanct, které nepodléhaji zdanéni do vySe stanovené zadkonikem prace; hodnota
osobnich ochrannych pracovnich prostiedki, pracovnich odévii a obuvi, mycich, Cisticich
a dezinfek¢nich prosttedki a ochrannych ndpoja; zaloha poskytnuta zaméstnanci na vydaje
provedené jménem zameéstnavatele; ndhrady za opotiebeni vlastniho néradi, zatizeni a dalSich
pfedméti pro vykon prace; povinnd plnéni zaméstnavatele na vytvafeni a dodrzovani

pracovnich podminek pro vykon prace stanovena pravnim piedpisem. **

25 CESKO, 1992, ¢. 586, § 2 odst. 3
26 CESKO, 1992, ¢. 586, § 6 odst. 1
27 CESKO, 1992, ¢. 586, § 6 odst. 3
28 CESKO, 1992, ¢. 586, § 6 odst. 7
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Druhou skupinou jsou osvobozené piijmy, které jsou predmétem dané, ale jsou od ni
osvobozeny. Dainové osvobozeni se vztahuje napt. na davky v nezaméstnanosti, nemocenské
davky, davky statni socialni podpory atd. Dale jsou napi. osvobozeny tyto pfijmy: hodnota
nealkoholickych napojti; stravovani na pracovisti; hodnota piechodného ubytovani;
poskytovani zaméstnanciim bezplatné ¢i zlevnéné jizdenky, pokud zaméstnavatel provozuje
vetejnou dopravu osob; pfijem ziskany ve formé nahrady mzdy, platu nebo odmény;
osvobozeni piispévku zaméstnavatele na penzijni piipojiSténi a na soukromé zivotni pojisténi;

zaskoleni pracovniku. %

2.3 Zdanéni prijmi

Jakym zptisobem se bude u zaméstnance provadét zdanéni zalezi na tom, zda poplatnik
ucinil nebo neucinil prohldseni k dani. ProhlaSeni k dani miize mit zaméstnanec podepsané
pouze u jednoho zaméstnavatele v daném kalendarnim mésici. Pokud zaméstnanec ma dvé
zaméstnani, mlze si vybrat, kde pro né¢ho bude vyhodné&jsi mit podepsané prohlaseni k dani,
a tak ucinit. ProhlaSeni podepise zaméstnanec do 30 dnii po néstupu do zaméstnani. Prohlaseni
pak podepisuje zaméstnanec kazdy rok do 15. inora. V zaméstnani, kde zaméstnanec toto

prohlaseni nemé podepsané, nemiize pozadovat slevy na dani a datiové zvyhodnéni na déti.*

2.3.1 Zaméstnanec podepsal prohlaseni k dani
Prohléaseni k dani miize zaméstnanec piedlozit bud’ v listinné nebo elektronické podobé.
Od roku 2021 je superhrubd mzda zrusena a dail se vypocitava z hrubé mzdy piti 15 %
dafiové sazbé. Ta je sniZena o jednu dvanactinu ¢astky na poplatnika. Dale, pokud mé na to
poplatnik pravo, miZe uplatnit slevy na studenta, invaliditu, drZitele priikazu ZTP/P a danové
zvyhodnéni na vyZivované déti. V pribéhu roku se nezapocitdvd sleva na dani na
manzela/manzelku. *! Pro pfijmy, které roné piesdhnou 48ndsobek primérné mzdy, se zavadi

23 % dafiové pasmo.

2 CESKO, 1992, ¢&. 586, § 6 odst. 9

30 Dané: Daiiové prohldsent [online]. 1. 2. 2020 [cit. 2020-09-18]. Dostupné z: https://vimjakna.cz/dane/danove-
prohlaseni/

3 Cistd mzda: popis vypoctu Cisté mzdy [online]. [cit. 2021-04-17]. Dostupné z: https://www.vypocet.cz/popis-
vypoctu-ciste-mzdy
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2.3.2 Zaméstnanec nepodepsal prohlaseni k dani*?

V Ceské republice se uzivaji dva zptisoby zdanéni v piipadech, kdy zaméstnanec nema
podepsané prohlaseni k dani.

a) Srazkova dan ve vysi 15 %.
b) Dailova zaloha ve vysi 15 %.

Pokud ma zaméstnanec pfijem na zadklad¢ dohody o provedeni prace, ktery neptesahuje
¢astku 10 000 K¢ hrubého za kalendarni mésic, srazi zaméstnavatel tento piijem srazkovou dani
a to sazbou 15 % ze zakladu, kterym je pfijem na zdklad¢ dohody o provedeni prace. Srazkova
dan se déle vztahuje na ptijmy, které neptesahuji u téhoz platce dan¢ za kalendarni mésic ¢astku
3 500 K¢.

Pokud zaméstnanec mé piijmy na zdkladé dohody o provedeni price vyssi nez

10 000 K¢ hrubého, potom zaméstnavatel srazi z téchto ptijmi mési¢ni daitovou zalohu.

2.3.3 Slevy na dani pro rok 2021
V nésledujici tabulce jsou predstaveny slevy, které mize pouzit poplatnik, jenz podepsal
prohlaseni k dani. K slevam jsou pfipsané ro¢ni i mésicni slevy, které poplatnik miize dostat za

urc¢itych podminek.

Tabulka 1 - Slevy na dani*?

Sleva Rocni sleva Mésicni sleva
na dani v K¢ na dani v K¢

Na poplatnika 27 840 2320
Na manzela/manzelku 24 840 Neuplatiiuje se
Zakladni sleva na invaliditu pro 2520 210
invaliditu I. nebo II. Stupné
Rozsitend sleva na invaliditu 5040 420
pro invaliditu III. Stupné
Drzitel prukazu ZTP/P 16 140 1 345
Na studenta 4020 335

32 Daii z piijmu: Poplatnik bez prohldsent k dani [online]. © 1997 - 2021 by Dashéfer Holding, 2.3.2021 [cit.
2021-04-17]. Dostupné z: https://www.du.cz/33/poplatnik-bez-ucineneho-prohlaseni-k-dani-z-prijmu-
uniqueidmRRW Sbk196FNf8-jVUh4EIbwbxjXIw96S6gbZeCs7czekSHQel71Rg/

3 Cistd mzda: popis vypoctu cisté mzdy [online]. [cit. 2021-04-17]. Dostupné z: https://www.vypocet.cz/popis-
vypoctu-ciste-mzdy
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2.3.3.1 Sleva na poplatnika
Na tuto slevu mé narok kazda fyzické osoba, kterd podepsala prohlaSeni k dani. Vyse
slevy nezalezi na tom, kolik mésicti ve zdanovacim obdobi poplatnik pobiral zdanitelny piijem,
protoze sleva bude vzdy stejna, a to ve vysi 27 840 K& ro¢ng.>
2.3.3.2 Sleva na manzZela/manZelku
Slevu mize vyuzit fyzickd osoba, ktera zije ve spoleéné domécnosti a miize uplatnit
slevu pouze pokud manzel/manzelka nema vlastni ptijem piesahujici ve zdaiiovacim obdobi
¢astku 68 000 K¢. Pokud manzelovi/manzelce byl ptfizndn narok na prukaz ZTP/P Castka
24 840 K& se zvysuje na 49 680 K& neboli na dvojnasobek piivodni ¢astky.*
Slevu na manzela/manzelku mulze vyuzit i partner. Partner je osoba, kterd uzaviela
registrované partnerstvi.>
2.3.3.3 Zakladni sleva na invaliditu
Na tuto slevu ma narok poplatnik, kterému je pfiznan invalidni dtichod pro invaliditu
prvniho nebo druhého stupné z dichodového pojisténi anebo zanikl-1i narok na invalidni
dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z diivodu soubéhu naroku na vyplatu tohoto
invalidniho dtichodu a starobniho dtichodu.’’
2.3.3.4 Rozsifena sleva na invaliditu
Rozsitenou slevu na invaliditu miize vyuzit poplatnik, kterému je:®
a) priznan invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné nebo jiny dichod
z diichodového pojisténi, u néhoz jednou z podminek pfiznani je, Ze je invalidni
ve tfetim stupni;
b) zanikl-li narok na invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné z davodu
soub&hu naroku na vyplatu invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné
a starobniho dichodu;
c) poplatnik je invalidni ve tfetim stupni, ale jeho zadost o invalidni dichod pro
invaliditu tfetiho stupné byla zamitnuta z jinych divodl nez proto, Ze neni

invalidni ve tfetim stupni.

3 CESKO, 1992, &. 586, § 35ba odst. 1 pism. a)

35 CESKO, 1992, &. 586, § 35ba odst. 1 pism. b)

36 PELECH, Petr a Iva RINDOVA. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zavislé ¢innosti v roce 2020. 28.
vydéni. Olomouc: ANAG, 2020. Dan¢ (ANAG), s. 86-87.

37 CESKO, 1992, &. 586, § 35ba odst. 1 pism. c)

3% CESKO, 1992, ¢. 586, § 35ba odst. 1 pism. d)
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2.3.3.5 Sleva na dani na drZitele prikazu ZTP/P

Slevu miize vyuzit poplatnik, kterému je ptiznan narok na priikaz ZTP/P.*
2.3.3.6 Sleva na studenta

Slevu miize vyuzit poplatnik, ktery se soustavné ptipravuje na budouci povolani studiem
nebo predepsanym vycvikem, a to do dovrSeni v€ku 26 let anebo do veéku 28 let, pokud jde

o prezen¢ni formu studia v doktorském studijnim programu.*

2.3.4 Daiiové zvyhodnéni*!
Zde se rozumi danové zvyhodnéni, které miize vyuzit poplatnik na vyzivované dité¢ ve
spole¢né hospodatici domacnosti, (pokud podepsal prohlaseni k dani).
Stanovené Castky:
o Naprvni dité 1 267 K& mé&si¢né a rocné tato castka vychazi na 15 204 K¢&.
o Nadruhé dit¢ 1 617 K& mésicné a rocné tato ¢astka vychazi na 19 404 K¢.
o Na treti a na kazdé dalsi vyzivované dité 2 017 K¢ mésicné a ro¢né tato castka

vychazi na 24 204 K¢.

39 CESKO, 1992, &. 586, § 35ba odst. 1 pism. €)
40 CESKO, 1992, &. 586, § 35ba odst. 1 pism. f)
4 CESKO, 1992, ¢. 586, § 35c odst. 1
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3 BENEFITY

Benefity poskytuje zaméstnavatel svému zameéstnanci nad ramec sjednané mzdy.
Mohou mit penézni i nepenézni formu a slouzi ke zvyseni spokojenosti a motivace
zaméstnancl. Pokud je spravné nastaven systém odménovani se systémem zaméstnaneckych
vyhod, zvysi to podnikovou konkurenceschopnost na trhu prace. Pomoci benefitti si mohou
zaméstnavatelé udrzet zaméstnance, o které nechtéji piijit. DalSim dobrym davodem pro
zavedeni benefitl mize byt to, Ze s jejich pomoci mohou zaméstnavatelé zajistit dobrou duSevni
a fyzickou kondici svych podtizenych.

Zaméstnanecké benefity lze, podle Ivana Machacka*?, rozdélit do nékolika skupin:
zdravotni benefity; dichodové benefity; benefity poskytované na pracovisti; benefity zamétené
na vyuziti pracovniho volna; benefity smérujici ke vzdé€lani; platové a financni benefity;
benefity sméfujici k vybaveni zaméstnance.

Nejcastéji poskytované zaméstnanecké benefity zaméstnavatelem:*’piispévek na
stravovani (nejcasteji formou stravenek); ptispévky na odborny rozvoj zaméstnancii; piispévek
na sportovni a kulturni vyuziti zaméstnance; piispévky na penzijni spoieni; sick days; delsi
dovolena nad ramec zdkonné vyméry; umoznéni prace z domova (home office); bezplatné
poskytovani sluzebniho auta 1 pro soukromé tcely; prodej vyrobki nebo sluzeb firmy za cenu
nizsi, neZ je jejich obvykla cena; ztizovani firemnich Skolek; zajistovani nebo hrazeni dopravy
do zamé&stnani a ze zaméstnani. Sick day predstavuje zdravotni volno, kdy zaméstnanec nemusi

predkladat od svého 1ékate neschopenku.

3.1 Zpisoby financovani benefitu

Obecné lze financovani benefitl rozdélit na plnéni z Fondd (FKSP; socialni fond),

plnéni ze zisku a plnéni jako nedaniovy néklad (na vrub nakladi, které nejsou daniové uznatelné).

2 MACHACEK, Ivan. Zaméstnanecké benefity a dané. 5. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2019. Dané (Wolters
Kluwer CR), s. 1.

4 MACHACEK, ref. 42, s. 4-5.
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3.1.1 Fond kulturnich a sociilnich potreb (FKSP)

Fond kulturnich a socialnich potieb se tidi vyhlaskou ¢.114/2002 Sb., o fondu kulturnich
a socidlnich potreb*. Podle této vyhlasky je fond uréen pro organizacni slozky statu, statni
ptispévkové organizace, ptispévkové organizace ziizené uzemnimi samospravnymi celky
a statni podniky.

Tvorba FKSP je upravena § 2 vyhlasky ¢.114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich
potieb® a tika, Ze fond je tvofen zakladnim p¥idélem, ktery &ini v organizaénich slozkach statu
a v prispévkovych organizacich 2 % z ro¢niho objemu nakladl zi¢tovanych na platy a nadhrady
platl, poptipadé na mzdy a ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost. DalSimi piijmy
fondu jsou nahrady skod od pojistoven, kde se ndhrada Skody vztahuje k majetku, ktery byl
pofizen plné€ ze zdroji fondu, nebo na néj bylo z fondu ¢aste¢né prispeno.

FKSP nelze pouzit pro zaméstnance, ktefi jsou v organizaci na zakladé¢ dohody
o provedeni prace, nebo dohody o pracovni ¢innosti.

V § 4 az § 14 vyhlasky ¢.114/2002 Shb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb® je
stanoveno, na jaké ucely muze byt FKSP vyuzit, a to na napt.: rekreace, stravovani, kultura,
vzdélavani, télovychova, sport, socialni vypomoci a zapijcky, penzijni pfipojisténi a doplikové

penzijni ptipojisténi, dary, ptispévek na dopravu do zaméstnani aj.

3.1.2 Socialni fond

Socidlni fond miZe byt tvofen vSude tam, kde se organizace netidi podle vyhlasky
¢.114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidalnich potreb®’. Tyka se to napiiklad obchodnich
spolecnosti, podnikateli a obci. Obce se mohou fidit podle § 5 zdakona ¢. 250/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech vizemnich rozpoctii.*®

Fond je v podnikatelské oblasti tvofen ze zisku po zdanéni, a proto se nesmi tvofit na
vrub datiové uznatelnych vydaji.*’

Tvorba fondu byl méla byt zakotvena v zakladatelskych listindch nebo stanovach.>

# CESKO, 2002, &. 114

45 CESKO, 2002, &. 114 § 2

46 CESKO, 2002, &. 114 § 4-14

47 CESKO, 2002, ¢. 114

48 CESKO, 2000, &. 250, § 5

49 KRBECKOVA, Marie a Jindiiska PLESNIKOVA. FKSP, socidlni fondy, benefity a jind plnéni. Olomouc:
ANAG, 2020. Prace, mzdy, pojisténi, s. 25.

50 KRBECKOVA, Marie a Jindfiska PLESNIKOVA, ref. 49, s. 25.
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3.2 Vybrané poskytovani plnéni z hlediska FKSP a socialniho fondu
V této podkapitole jsou dvé tabulky, které zobrazuji vybrana poskytovana plnéni, a to

z hlediska FKSP a socidlniho fondu. Zavérem jsou dvé nize zminéné tabulky porovnany a jsou

vypsany rozdily v omezeni, dani a zdravotnim pojisténi a socialnim zabezpeceni.

3.2.1 Vybrana poskytovana plnéni z FKSP
V této tabulce najdeme vybrand poskytovana plnéni z FKSP, které jsme popsali
z hlediska n¢kolika kritérii, jimiz jsou: finan¢ni omezeni, zplsob plnéni, podléhani dani

z ptijmil a podléhani odvodi ze zdravotniho pojisténi a socialniho zabezpeceni.

Tabulka 2 - Poskytovan plnéni z FKSP®!

Omezeni Plnéni Dan ZP +SP

Prispévek na rekreaci, vetné 20 000 K¢ nepenézni NE NE
rehabilitace ZDP
Zapijcky na potizeni 300 000 K¢ penézni NE NE
domu nebo bytu FKSP
Socialni vypomoc pfti zivelnych 50 000 K¢ penézni NE NE
pohromach FKSP
Jednorazova socidlni vypomoc 30 000 K¢ penézni ANO ANO

FKSP
Penzijni pfipojisténi, doplitkove 50 000 K¢ nepenézni NE NE
penzijni pfipojisténi ZDP

3.2.2 Vybrana poskytovana plnéni ze socialniho fondu
V této tabulce najdeme vybrand poskytovana plnéni ze socidlniho fondu. Jednotliva
plnéni jsou popsédna z hlediska stejnych kritérii jako byla popsana plnéni z FKSP v ptedchozi

tabulce.

51 KRBECKOVA, Marie a Jindfiska PLESNIKOVA, ref. 49, s. 65-66.
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Tabulka 3 - Poskytovana plnéni ze socidlniho fondu>

Omezeni Plnéni Darn 7P + SP
Ptispévek na rekreaci, véetné 20 000 K¢ nepenézni NE NE
rehabilitace ZDP
Zapujeky na potizeni Z4dné penézni Od NE
domu nebo bytu 300 000 K¢
Sociélni vypomoc pfti zivelnych 500 000 K¢ penézni NE NE
pohromach ZDP
Jednorazova socidlni vypomoc Z4dné penézni ANO ANO
Penzijni ptipojisténi, doplitkové 50 000 K¢ nepenézni NE NE
penzijni pfipojisténi ZDP

Na porovnani bylo vybrano 5 plnéni, u kterych jsou vidét malé rozdily. Ptispévky na
rekreaci jsou u obou stejné. Zatimco zaptjcky na potizeni domu nebo bytu jsou jiz odlisné. Je
zde vidét, ze u FKSP jsou omezeni do 300 000 K¢, ale dani se zde neplati. Oproti tomu
u socidlniho fondu omezeni nejsou zadnd, ale dan se zde plati, pokud céastka piesdhne
300 000 K¢. U socialni vypomoci je rozdil v omezeni, kdy je u FKSP omezeni do 50 000 K¢
a u socialniho fondu je omezeni do 500 000 K¢. U jednorazové socialni pomoci tkvi rozdil opét
v omezeni, kde u FKSP je omezeni do 30 000 K¢ a u socialniho fondu z4dné omezeni neni.
Penzijni ptipojisténi a dopliikové penzijni ptipojiSténi je opét stejné. Na porovndni bylo vzato
jen téchto 5 plnéni, ve skutecnosti je jich vice a u vétSiny jsou omezeni, dan, socidlni

zabezpeceni a zdravotni pojisténi shodné.

3.3 Poskytovani zaméstnaneckych benefiti v kontextu pravnich piedpisu

V této podkapitole se bakalarska prace zaméfuje na poskytovani zaméstnaneckych
vyhod z hlediska zdkoniku prace a z hlediska zakonu o dani z pfijmii. Zamé&stnanecké benefity

jsou zde rozdéleny zvlast’ z pohledu zaméstnance a zaméstnavatele.

3.3.1 Poskytovani zaméstnaneckych vyhod z hlediska ZP

Zakonik prace umoznuje zaméstnavateli poskytnout svym zaméstnanciim nadlimitni
plnéni ve formé zaméstnaneckych benefiti. Muze se napfiklad jednat o nasledujici plnéni:
odstupné; cestovni ndhrady; odborny rozvoj zaméstnanct apod.

Ve mzdové oblasti se muze jednat napiiklad o nasledujici zaméstnanecké vyhody:

priplatky ke mzdé za prici pies¢as vyssi nez 25 % priimémého vydélku;> priplatky za praci

52 KRBECKOVA, Marie a Jindfiska PLESNIKOVA, ref. 49, s. 67-68.

53 CESKO, 2006, ¢. 262, § 114
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pies noc vy$§i nez 10 % pramérného vydélku;>* piiplatky za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi vy3§i nez 10 % zékladni sazby minimalni mzdy;>> odména za pracovni pohotovost
vy$§i nez 10 % priimérného vydélku;>® piiplatky za praci v sobotu a nedéli vy3si nez 10 %

primérného vydélku.>’

3.3.2 Zaméstnanecké benefity z hlediska ZDP
3.3.2.1 Na strané zaméstnance

V tomto piipadé je dilezité, zda se u zaméstnance jedna o piijem ze zavislé ¢innosti.
Pokud se jedna o piijem ze zavislé ¢innosti, tak je nutné zkoumat, zda se jednad o pfijem
podléhajici dani z ptijmi ze zavislé Cinnosti nebo je od této dané osvobozena podle § 6 odst. 9
ZDP.%.

Machadek popisuje ve své knize Zaméstnanecké benefity a dané® nepenézni plnéni
zameéstnavatele, kterd jsou osvobozena od dan€ z ptijmu ze zavislé Cinnosti. Patii sem: odborny
rozvoj zaméstnancu; stravovani zaméstnancii; poskytovani nealkoholickych napoji; ptispévky
na zdravotni sluzby, sport, vzdélavani a rekreaci; poskytovani bezplatnych jizdenek; dari;
pfechodného ubytovani; socidlni pomoc; pfispévky na penzijni a Zivotni spotfeni; bezirocna
zapijcka zameéstnanci.

Odborny rozvoj zaméstnancti musi souviset s predmétem ¢innosti zaméstnavatele.
Stravovani zameéstnancti i poskytovani nealkoholickych napoji je urceno ke spotiebé na
pracovisti. Piispévek na zdravotni sluzby, sport, vzdélani a rekreaci, ale 1 poskytovani
bezplatnych jizdenek je urCen zaméstnanci i jeho rodinnym pfisluSnikim. Aby dar byl
bezlplatny, jeho vyse nesmi byt presahnout 2 000 K¢ ro¢né. Poskytnuti pfechodného ubytovani
je mozné, pokud to souvisi s vykonem prace a obec, ve které je poskytnuto ubytovani, neni
shodna s obci, kde ma zamé&stnanec trvalé bydlisté. Socidlni pomoc se poskytne takovému
zaméstnanci, ktery se ocitl v t€Zké Zivotni situaci jako je naptiklad Zivelnd pohroma. Pispévky
na penzini a Zivotni spofeni v celkovém uhrnu nejvyse 50 000 K& rocn€ od stejného
zaméstnavatele. Bezirocna zaptijcka se mize poskytnout zaméstnanci az do 300 000 K¢ od

téhoz zaméstnavatele.

4 CESKO, 2006, ¢. 262, § 116

55 CESKO, 2006, &. 262, § 117

56 CESKO, 2006, &. 262, § 140

57 CESKO, 2006, &. 262, § 118

58 CESKO, 1992, ¢. 586, § 6 odst. 9
59 MACHACEK, ref. 42, s. 8—11.

<
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Pokud se jedna o penézni plnéni zaméstnavatele poskytované formou zaméstnaneckych
benefitii, bude vzdy toto plnéni na strané zaméstnance zdanitelnym piijjmem. Pokud se jedna
o nepenézni plnéni, které neni osvobozeno od dané€ z ptijmi ze zavislé ¢innosti, bude zdanéno
u zameéstnance.
3.3.2.2 Na strané zaméstnavatele

Podle ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) ZDP, bod 5% mize zaméstnavatel vyuzit
zaméstnaneckych benefitil v nasledujicich situacich: ptispévek na penzijni pojisténi, doplinkové
spofeni a na soukromé Zzivotni pojisténi; vydaje spojené s dopravou zameéstnancii do a ze
zaméstnani; poskytnuti pfispévku zaméstnanci na pfechodné ubytovani. VSechny tyto tfi
situace jsou danove uznatelnymi vydaji.

Aby mohly byt tyto tfi vySe jmenované ptispévky vyuzity, musi byt jejich poskytovani
stanoveno v kolektivni smlouvé, vnitinim predpisu zaméstnavatele, pracovni anebo jiné
smlouve, ktera byla uzaviena mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem napf. pracovni
smlouva.’!

Mezi datiové uznatelné vydaje dale patii: pfispévek na odborny rozvoj, piispévek na
stravovani, poskytnuti cestovnich nhrad, provoz vlastniho piedskolniho zafizeni.®?

Mezi danové neuznatelné vydaje patii: prispévek na kulturni potrady, zajezdy

a sportovni akce.®

3.4 Uttovani vybranych zaméstnaneckych benefiti

Tato podkapitola se vénuje uctovani zaméstnaneckych benefiti. Konkrétné byly
vybrany dva nej¢astéjsi benefity, a to stravenky a ptispévek na kulturu, vzdélavani, télovychovu
a sport.

Uttovéani benefitd se ¥idi zdkonem ¢ 563/1991 Sb., o iicetnictvi®, ktery je upraven
vwhldskou ¢ 500/2002 Sb.° V uétovani se uzivaji dvé strany uétu, a to ,,Ma dati“ (MD) a ,,Dal*
(D).

60 CESKO, 1992, &. 586, § 24 odst. 2 pism. j) bod 5
' MACHACEK, ref. 42, s. 11-12.

62 MACHACEK, ref. 42, s. 12-13.

6 MACHACEK, ref. 42, s. 12-13.

¢ CESKO, 1991, ¢. 563

65 CESKO, 2002, &. 500
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Z ucetniho hlediska je mozné benefity poskytnout na vrub nékladu ze zisku po zdanéni

a z fondi (socidlni fond a FKSP).%

3.4.1 Uétovani zaméstnaneckych benefitii do nakladd

Naklady se nachazeji v uctové tfidé 5 — Naklady. Piedevsim zde pouzivame ucty
527 — Zakonné socialni naklady a 528 — Ostatni socialni naklady.%’
Pro nazornou ukazku, jak se uctuji benefity do nakladi, byl vybran piispévek na stravenky.
Pokud zaméstnavatel hradi hodnotu stravenky do 55 % a zbylych 45 % si hradi zaméstnanec
sam%® ctuje se na udet 527 — Zakonné socialni naklady. Pokud zaméstnavatel hradi ¢astku nad
tento limit, uétuje se na et 528 — Ostatni socialni naklady.® Stravenka je cenina. Cenina je
majetek, ktery ma jmenovitou hodnotu a cerpa se az po vydani do spotieby. Mezi ceniny fadime

stravenky, postovni znamky, dlni¢ni znamky, telefonni karty apod.”®

Tabulka 4 - U¢tovani do nakladt”!

Obsah ucetniho pripadu MD D
Faktura za nakup stravenek 213 321
Podil hrazeny zaméstnavatelem do 55 % (danovy néaklad) 527 213
Podil hrazeny zaméstnavatelem nad 55 % 528 213
Ptedpis uhradé zaméstnanci 335 213

3.4.2 Uttovani zaméstnaneckych benefiti z FKSP
Pro uctovani nasledujicich piikladi se budeme fidit smérnou ti€tovou osnovou, kterou
Ize nalézt v priloze ¢. 7 k vyhlasce ¢. 410/2009 Sb.”* P¥i Gictovani benefitd jsou uzivany fondy,

N 24

které 1ze nalézt v Gctové tride Cislo 4 - Kapitadlové ucty a dlouhodobé zavazky.

86 Uctovani mzdovych pripadii: Zaméstnanecké benefity [online]. © 1997 - 2021 by Dashéfer Holding, 18. 1. 2021
[cit. 2021-02-08]. Dostupné Z: https://www.pamprofi.cz/33/uctovani-mzdovych-pripadu-
uniqueidmRR W Sbk196FN{8-jVUh4EIbwbxjXIw96tzZUhmOqynmzbil 7uKB4tnQ/

67 Uctovy  rozvrh [online].  readgur © 2021 [cit. ~ 2021-02-11].  Dostupné  z:
https://readgur.com/doc/832866/vzorovy-tctovy-rozvrh

68 Zamé&stnavatel mize svému zaméstnanci uhradit stravenku ve vysi 100 %, ale 55 % si miize zahrnou do dani
a zbylych 45 % je danové neuznatelné.

8 STOHL, Pavel. Ucebnice ucetnictvi 2017: pro stiedni $koly a pro verejnost. Osmnéacté, upravené vydani.
Znojmo: Pavel Stohl, 2017-, s. 87.

70 STOHL, ref. 69, s. 86.

7t STOHL, ref. 69, s. 87.

2 CESKO, 2009, & 410

32


https://www.pamprofi.cz/33/uctovani-mzdovych-pripadu-uniqueidmRRWSbk196FNf8-jVUh4ElbwbxjXlw96tzUhmOqynmzbil7uKB4tnQ/
https://www.pamprofi.cz/33/uctovani-mzdovych-pripadu-uniqueidmRRWSbk196FNf8-jVUh4ElbwbxjXlw96tzUhmOqynmzbil7uKB4tnQ/

V nasledujici ptipadech jsou pouzity tyto ucty:

263 — Ceniny

241 — Bézny ucet

412 — Fond kulturnich a socialnich potieb

335 — Pohledavky za zaméstnance

262 — Penize na cesté

243 — Bézny ucet FKSP

Pro nazornou ukazku, jak se Uctuji benefity z FKSP, byly vybrany piispévky na
stravenky. Stravenky patfi mezi ceniny, proto se nakup cenin Uc¢tuje na stran¢ MD na ucet

263 — Ceniny.

Tabulka 5 - Uttovani z FKSP™

Obsah ucetniho pripadu MD D
Nakup stravenek 263 241
Poskytnuti stravenek ptispévek z FKSP 412 263
Cast hrazena zamé&stnancem 335 263
Ptevod finan¢nich prostiedkl z i¢tu FKSP 262 243
Ptipsani finan¢nich prostiedki na ucet zaméstnavatele 241 262

3.4.3 Uttovani zaméstnaneckych benefiti ze zisku po zdanéni

K uctovani zaméstnaneckych benefiti ze zisku bude nize uzita uctova trida cislo
4 — Kapitélové ucty a dlouhodobé zadvazky, které patii mezi pasivni ucty.

Predevsim je zde vyuZit ucet 428 — Nerozdéleny zisk minulych let.

Pro ndzornou ukdzku, jak se Uctuji benefity ze zisku po zdanéni, byl vybran ptispévek

na kulturu, vzdélavani, t€lovychovu a sport.

3 KRBECKOVA, Marie a Jindfiska PLESNIKOVA, ref. 49, s. 111.
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Tabulka 6 - Uctovéni ze zisku po zdanéni’*

Obsah uéetniho pripadu MD D
Ptevod zisku do dals$ich let 431 428
Nékup vstupenek 428 321
Uhrada faktury 321 221

3.4.4 Uttovani zaméstnaneckych benefiti ze socialniho fondu

K uctovani zaméstnaneckych benefitii ze socialniho fondu pouzivame uctovou ttidu
¢islo 4 — Kapitdlové Ucty a dlouhodobé zavazky. Piedev§im zde pouzivame ucet
423 — Statutarni fondy. Statutarni fondy maji vétSinou podobu socidlniho fondu.

Pro nazornou ukazku, jak se uctuji benefity ze sociidlniho fondu, jsme si vybrali

ptispévek na kulturu, vzdélavani, té€lovychovu a sport.

Tabulka 7 - U&tovani ze socialniho fondu’

Obsah ucetniho pripadu MD D
Tvorba fondu 431 423
Cerpani z fondu na ptispévek 423 | 221(321)

3.5 Darnové FeSeni vybranych benefiti

3.5.1 Poskytovani stravovani zaméstnancim

V soucasné dob¢ je mezi nejposkytovanéj$imi benefity stravovani zaméstnanci, a to ve
form¢ stravenek. Stravenky zaméstnanec miize dostat v papirové formé& anebo ve formé
platebni karty.”® Pro rok 2020 byla stanovena optimalni nominalni hodnota stravenky na
131 K&. Na vysi optimalni stravenky vétSina zaméstnancti v CR nedosahne a pohybuji se okolo

80-100 K¢&, coz je pro né&, vzhledem k poméru ceny za potraviny, mélo.”” Zaméstnanec mé

74 STOHL, ref. 69, s. 150-151.

75 STOHL, ref. 69, s. 150.

76 Stravenky: Kde se daji vyuzit [online]. © 1998-2021 Internet Info, s.r.0., 15.9. 2020 [cit. 2021-02-11]. Dostupné
z: https://www.mesec.cz/clanky/kde-berou-stravenky/

"7 Cena dariové nejvyhodnéjsi stravenky stoupla [online]. © 2019-2021 Seznam.cz a.s., 9. 1. 2020 [cit. 2021-01-
17]. Dostupné z: https://www.novinky.cz/finance/clanek/cena-danove-nejvyhodnejsi-stravenky-stoupla-na-131-

korun-40308842
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nirok na stravenku, pokud v praci byl pfitomen alespoii tfi hodiny.”® Pro rok 2021 byla
stanovena optimalni nomindlni hodnota stravenky na 137 K¢.”
3.5.1.1 Dariové FeSeni na strané zaméstnance8’

Pokud zaméstnavatel dava zaméstnanci stravenky, nezalezi na tom, zda zaméstnanec
doplaci néjakou ¢ast na stravenky anebo je zaméstnavatel dava bezaplatné. Tak jako tak je
stravenka na strané zaméstnance osvobozena od dan¢ z piijmu ze zavislé Cinnosti.

Pokud zaméstnavatel piispiva zaméstnanci v podobé¢ penézniho ptispévku, napiiklad se
muze jednat o prispévek na stravovani, ktery je zahrnuty ve mzde¢, pak tento ptispévek podléha
zdanéni. Takovy ptispévek by byl zahrnuty i ve vyméfovacim zékladu pro odvod zdravotniho
a socialniho pojisténi.
3.5.1.2 Daiiové FeSeni na strané zamé&stnavateled!

Zameéstnavatel ma dvé moznosti, jak zaméstnanci poskytnout piispévek na stravovani.
V prvnim piipadé ma zaméstnavatel vlastni zafizeni, ve kterém muiize zaméstnanci poskytnou
stravovani anebo ve druhém ptipad¢ poskytne zaméstnancim stravovani u jiného subjektu.

a) Stravovani zaméstnancii zajiStované vlastnim zafizenim — do danoveé
uznatelnych vydaji 1ze zatadit vSe, co je na stravovani vynaloZeno, az na jednu
vyjimku, kterou jsou potraviny. Do danoveé uznatelnych vydaji lze zaradit
naptiklad spottebu energii, udrzbu, odpisy atd. Vydaje, které¢ byly vynalozeny
na potraviny, jsou daiiové neuznatelné.

b) Stravovani zaméstnancli zajiStované jinym subjektem — jednd se zde
o stravovani zaméstnancli smluvné zajiSteného u jiného provozovatele
stravovaciho zafizeni, dovazeni stravy jinym provozovatelem stravovani,
stravenky, stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni v pronajmu. Jelikoz
nejcastéji jsou vyuzivany stravenky, je vhodné uvést, Ze: zajisténi stravenek se
u zaméstnavatele bere jako zajisténi stravovani u jiného subjektu; stravenky jsou

pro zamé&stnavatele danove uznatelnymi vydaji do vyse 55 % ceny.

8 MACHACEK, ref. 42, s. 47.

" Stravenky: Hodnota stravenka pro rok 2021 [online]. 1.1.2021 [cit. 2021-04-17]. Dostupné z:
https://www.edenred.cz/clanky/stravenka-pro-rok-2021-ma-hodnotu-137-kc

$0 MACHACEK, ref. 42, s. 44.

81 MACHACEK, ref. 42, s. 45.
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3.5.2 Penzijni pripojisténi, dopliikové penzijni sporeni

Ceska republika ma v soucasnosti diichodovy systém, ktery je realizovan tzv.
I. a III. pilitem. 1. pilif je spravovany statem, je financovany ze socialniho pojisténi a vyplaci
se z n&j starobni diichody. %

Do I1I. pilite pak patii penzijni a dopliikové penzijni spofeni. Rozdil mezi t¢émito dvéma
spofenimi spociva v tom, Ze u penzijniho pojisténi nemtizeme zasahovat do strategie spoieni.
Jedna se o tzv. transformovany fond a tento fond ma pevné svdzana pravidla investovani
a ucastnik nenese zadné riziko. Zatimco v dopliitkové penzijnim spofeni si mizeme strategii
spofeni sami vybrat, ale za svilj vybér neseme riziko. Zaméstnanec si miize vybrat, zda bude
chtit konzervativni, vyvdzeny nebo dynamicky fond. V konzervativnim fondu ma malé riziko,
ale 1 malé zhodnoceni, zatimco v dynamickém fondu ma vétsi riziko, ale 1 vétsi potenciondlni
vynos. Vyvazeny fond je nékde mezi konzervativnim a dynamickym fondem, kdy sebou nese
rizika i vynosy, ale oproti dynamickému fondu jsou zde jak vynosy, tak i rizika mensi.®

Zameéstnanec si na penzijni piipojisténi nebo doplikové penzijni spofeni nemusi Setfit
sdm. V dnes$ni dobé¢ je velmi rozsifen a obliben benefit, ktery umoziuje zaméstnavateli na tento
druh spofeni zaméstnanci prispivat.

V néasledujici tabulce jsou hodnoty zroku 2021, u kterych jsou zobrazeny statni

piispévky a danové ulevy.

Tabulka 8 - Statni piispévky a daiiové tlevy pro rok 2021%

Mésicni prispévek Statni prispévek Vraceno na dani
100 - -
300 90 -
500 130 -
700 170 -
1 000 230 -
1 500 230 900
2 000 230 1 800
3000 230 3600

82 MACHACEK, ref. 42, s. 55.

83 Penzijni sporeni [online]. © 2016-2021 CSOB Penzijni spoleénost [cit. 2021-01-17]. Dostupné z:
https://www.finance.cz/530464-vyplati-se-penzijni-sporeni/

8 Penzijni pFipojisténi: statni pFispévek [online]. © 2016 - 2021 CSOB Penzijni spoleénost [cit. 2021-01-17].

Dostupné z: https://www.csob-penze.cz/pro-stavajici-klienty/transformovany-fond/
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3.5.2.1 Daiiové FeSeni na strané zaméstnance
Od dan¢ z prijmi ze zavislé ¢innosti je do vySe 50 000 K¢ roéné€ osvobozen piispevek
» ce v eenow v . ce g v 785

od zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi a na doplikové penzijni sporeni.

3.5.2.2 Daiové feSeni na strané zaméstnavatele
Prispévek na penzijni piipojisténi a doplitkové penzijni spofeni je u zaméstnavatele

danové uznatelnym vydajem, a to bez ohledu na jeho vysi.¢

3.5.3 Prispévky na kulturu, sport, rekreaci

U prispévku na kulturu, sport a rekreaci se feSi jak u zaméstnance, tak
i u zaméstnavatele, zda tento ptispévek byl poskytnut ve formé¢ nepenézniho nebo penézniho
plnéni.
3.5.3.1 Daiiové feSeni na strané zaméstnance

Ptispévek ve formé nepenézniho plnéni®’ — osvobozeno od dané z piijmii ze zavislé
¢innosti — je pfispévek poskytovany zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému
ptislusnikovi, a to z fondu kulturnich a socialnich potieb, ze socialniho fondu, ze zisku po jeho
zdanéni anebo na vrub vydajl, které nejsou vydaji na dosazeni zajiSténi a udrzeni pfijma.
Osvobozena je nejvySe ¢astka 20 000 K¢ za zdanovaci obdobi. Mezi nepenézni plnéni mlze
patfit napt.: zakoupeni vstupenek na vystoupeni, zakoupeni permanentek do sportovnich
zafizeni (bazény, fitness centra, tenisové haly apod.), zakoupeni masazi, vstupenek do divadla
atd. Pokud nesplni podminku pro osvobozeni dan€ z pfijml ze zavislé Cinnosti, pak
u zaméstnance dojde ke zdanéni, a nepenéZni plnéni bude zahrnuto i do vymétovaciho zékladu
pro odvod pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi.

Piispévek ve formé& penézniho plnéni®® — pokud zaméstnanec dostane od svého
zamé&stnavatele penézni pfispévek napf. na rekreaci, zaméstnavatel uhradi pfedlozené
vstupenky na kulturni ¢i sportovni akce apod., je tento ptispévek bran jako ptispévek, na ktery
se nevztahuje osvobozeni, a proto se jedna o zdanitelny piijem coz znamena, Ze bude zahrnut

do vymétovaciho zakladu pro vypocet pojistného na socidlni a zdravotni zabezpeceni.

8 MACHACEK, ref. 42, s. 56.

8 MACHACEK, ref. 42, s. 59.

8 MACHACEK, ref. 42, s. 121-122.
88 MACHACEK, ref. 42, s. 127.
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3.5.3.2 Daiiové feSeni na strané zaméstnavatele

Piispévek ve formé nepen&zniho plnéni®® — je pro zaméstnavatele dafiové neuznatelnym
vydajem, a to bez ohledu na vysi. Mlze sem patiit: prispévek na kulturni porady, zajezdy,
sportovni akce, zavodni knihovny, sportovni zafizeni, rekrea¢ni, vzdélavaci a zdravotnicka
zafizeni atd. Mezi vyjimku patii vydaje na pracovni a socialni podminky a péci o zdravi.

Piispévek ve formé penézniho plnéni®® — pokud zaméstnavatel d4 piispévek ve formé
penézniho pInéni podle §24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP®', tj. pokud se bude jednat o prava, ktera
vyplyvaji z kolektivni smlouvy, vnitfniho piedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné

smlouvy, bude se jednat o danové uznatelny vydaj.

3.5.4 Prehled
Informace z podkapitoly 3.5 Darnové reseni vybranych benefitii jsou shrnuty
v nasledujici tabulce 9.

Tabulka 9 - Pichled danového feseni pro vybranych benefitl

Plnéni Zdanéni u Danovy vydaj
zaméstnance zaméstnavatele
Poskytovani stravovani Nepenézité NE Do limitu 55 %— ANO
— stravenky Nad limit 45 %— NE
Poskytovani stravovani Penézité ANO ANO
Ptispévek na penzijni Penézité NE ANO

pfipojisténi, doplikové (do 50 000 K¢)
penzijni spofeni do
50 000 K¢

Ptispévek na penzijni Penézité ANO ANO
pfipojisténi, doplikové (nad 50 000 K¢)
penzijni spofeni nad

50 000 K¢

Ptispévek na rekreaci Nepenézité NE NE
do 20 000 K¢

Piispévek na rekreaci Nepenézité ANO NE
nad 20 000 K¢

Ptispévek na rekreaci Penézité ANO ANO
nad 20 000 K¢

Ptispévek na sportovni Nepenézité NE NE
a kulturni vyZiti

Ptispévek na sportovni Penézité ANO ANO

a kulturni vyziti

8 MACHACEK, ref. 42, s. 123.
90 MACHACEK, ref. 42, s. 128.
91 CESKO, 1992, &. 586, § 24 odst. 2 pism. j) bod 5
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4 VYPOCET A UCTOVANI MZDY

Tato kapitola se sklada z podkapitol tykajici se vypoctu mzdy a uctovani mzdy.
V podkapitole vypocet mzdy je uvedeny postup vypoctu mzdy. V podkapitole ti¢tovani mzdy
je uvedeno, jak se uctuji mzdy, a konkrétné je zde rozebrano zauctovani hrubé mzdy, socialniho
a zdravotniho pojisténi placené zaméstnancem, zalohy na dan z piijmu, pojistného hrazené¢ho
zamgéstnavatelem, Cisté mzdy, odvodu socidlniho a zdravotniho pojisténi a odvodu zalohy na

dan.

4.1 Vypocet mzdy

Pti vypoctu se vychézi z hrubé mzdy.

Tabulka 10 - Vypocet mzdy®?

Hruba mzda ZM + dovolena, osobni ohodnoceni, prémie, ptiplatky, ...
- socialni 6,5 % z HM HM x 0,065 (zaokrouhleno na celé koruny nahoru)
- zdravotni 4,5 % z HM HM x 0,045 (zaokrouhleno na celé koruny nahoru)
- (+) danova povinnost Zaloha na dan 15 % =HM x 0,15
(datniovy bonus)

Ze zalohy na dan odecitdme slevy na poplatnika, studenta,
ZTP/P, invaliditu a daflové zvyhodnéni na déti a vznikne bud’
daflové povinnost nebo dafiovy bonus.

Cista mzda CM = HM - socialni zaméstnance — zdravotni zaméstnance —
(+) danové povinnost (danovy bonus)

Takto se vypocita Cistd mzda, pokud zaméstnanec podepsal prohlaseni k dani. Pokud
zaméstnanec nema podepsané prohlaseni k dani, nemiiZzeme odecist slevy na dani a dafové
zvyhodnéni na déti.

Vypoc&tenou ¢astku je zaméstnavatel nucen zp&tné vyplatit.*?

Mzda je vyplacena v ¢eské
méné, pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec nedohodnou jinak. V dne$ni dobé€ je mzda (¢i
plat) zaméstnanci ve vétSin€ piipadii vyplacena na bankovni ulet, tzv. bezhotovostnim

zpusobem. Pfipadné miize byt mzda/plat vyplacena v hotovosti.

92 Cistd mzda: popis vypoctu Cisté mzdy [online]. [cit. 2021-04-17]. Dostupné z: https://www.vypocet.cz/popis-
vypoctu-ciste-mzdy
93 CESKO, 2006, ¢. 262, § 141 odst. 1
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4.1.1 Castka k vyplaté
Zamgéstnavatel mize srazit z Cist¢ mzdy zameéstnanci napiiklad alimenty, penzijni
spofeni, zavodni stravovani, pfispévek odborim a dal§i, a to na zakladé dohody se

zaméstnancem, nebo pokud tak ustanovi soud.

4.2 Uétovani mzdy*

Uttovani se ¥idi zdkonem ¢ 563/1991 Sb., o ucetnictvi®, ktery je upraven vyhldskou
¢ 500/2002 Sb.*°

Pii Giétovani se vychazi z tétové osnovy. Uétova osnova je seznam, podle kterého téetni
jednotka sestavuje sviij uétovy rozvrh. Uétova osnova se rozdéluje na deset uétovych tiid 0-9.
Pro uctovani mezd bude v této praci vyuzivana uctova tiida ¢islo 3 — Zuctovaci vztahy a actova
tiida 5 — Naklady. Mzda musi byt zauctovana v obdobi, za které nalezi pracovnikovi odména

¢i ve kterém byla prace vykonéna.

4.2.1 Zauctovani hrubé mzdy
Hrub4 mzda je pro podnik ndkladem, proto ho uctuje v uctové tiidé Cislo 5 na ucet
521 — Mzdové naklady a uctuje na stranu MD. Jelikoz tim vznik4 zavazek viici zaméstnanciim,

musi téz uctovat na strané D na G¢et 331 — Zaméstnanci.

4.2.2 Zauctovani socialniho a zdravotniho pojiSténi placeného zaméstnancem
Podle zdkona zaméstnavatel srazi zaméstnanci ze mzdy odvod zdravotniho pojisténi ve
vysi 4,5 % a socidlni pojisténi ve vysi 6,5 %. Jelikoz tento krok znamend snizeni zdvazku viici
zaméstnanci Uctuje jej na strané MD na Ucet Cislo 331 — Zaméstnanci a na strané D Uc¢tuje na
ucet ¢islo 336 — Zuctovani s institucemi socialniho zabezpec€eni a zdravotniho pojiSténi, protoze

zaméstnavatel ma povinnost odvést pojisténi piisluSnym institucim.

4.2.3 Zauctovani zalohy na dan z prijmu
Zamgéstnanci je dale z hrubé mzdy srazena zaloha na dan z pfijmu, proto se uctuje na

stran¢ MD na ucet 331 — Zameéstnanci a na strané D na ucet 342 — Ostatni piimé dang¢.

94 SVARCOVA, ref. 20, s. 174.
95 CESKO, 1991, ¢. 563
% CESKO, 2002, &. 500
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4.2.4 Zxictovani pojisténi hrazeného zaméstnavatelem

Pojisténi, které je povinen zaméstnavatel uhradit za zaméstnance, je pro firmu
nakladem, proto se Uctuje na stranu MD v Gctové tfide 5, a to na ucet 524 — Zakonné socialni
a zdravotni pojisténi. Na stran¢ D se uctuje na ucet 336 — Zuctovani s institucemi socidlniho

zabezpeceni a zdravotniho pojisténi.

4.2.5 Uhrada ¢isté mzdy

Zaméstnavate]l uhradi mzdu zaméstnanci. Udtuje na strané MD na Glet
331 — Zaméstnanci, jelikoz se tim zrusi zavazek k zaméstnancim. Na strané D uctuje na ucet
221 — Bankovni ucet, jelikoz se firmé snizuji na bankovnim uctu penize. Na ucet 221 se uctuje,
pokud se pfevadi penize z bankovniho uc¢tu. Zaméstnavatel miize byt se zaméstnancem

dohodnut na ptedani mzdy v hotovosti, to se potom Uctuje na strané D na tcet 211 — Pokladna.

4.2.6 Odvod socialniho a zdravotniho pojiSténi
Jednd se o sniZeni zdvazku vUCi institucim, proto se uctuje na strané MD na ucet
336 — Zuctovani s institucemi socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi. Na stran€ D se

uctuje na ucet 221 — Bankovni ucet.

4.2.7 Odvod zalohy na dan

Jedna se o sniZeni zdvazku vici finanénimu Gfadu, proto se U€tuje na strané MD na Ucet

342 — Ostatni pfimé dané€ a na strané D se Uictuje na ucet 221 — Bankovni ucet.

4.2.8 Shrnuti uctovani
V nésledujici tabulce je uveden ptiklad G¢tovani mzdy zaméstnance. Zameéstnanec

podepsal prohlaseni k dani a jeho hruba mzda je ve vysi 20 000 K¢.

Tabulka 11 - Vypocet a zau¢tovani mzdy

Obsah tiéetniho piipadu MD/D Castka (v K&)
Hruba mzda 521/331 20 000
Socialni pojisténi zaméstnance (6,5 %) 331/336 1 300
Zdravotni pojiSténi zamé&stnance (4,5 %) 331/336 900
Zaloha na dail po uplatnéni slev (dafiové povinnost) 331/342 680
Socialni pojisténi hrazené zamé&stnavatelem (25 %) 524/336 5000
Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (9 %) 524/336 1 800
Vyplata mzdy 331/221 (211) 17120
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5 POROVNANI VYHODNOSTI BENEFITU OPROTI ZVYSENI MZDY

Pokud ma zaméstnavatel spravné zvolené benefity, tak mohou byt jak pro
zaméstnavatele, tak pro zaméstnance, vyhodné€jsi nez zvyseni mzdy.
Pro vétsi ptehlednost je niZze uveden piiklad, a to ve zvlastnich ptipadech pro obé

moznosti (varianta A — zvySeni mzdy a B — poskytnuti benefitu).

5.1 Varianta A

Zamgéstnavatel poskytne zaméstnanci mimotadnou odménu ve vysi 20 000 K¢ (za mésic

kvéten 2021).

5.1.1 U zaméstnance

Tabulka 12 - Vypocet u zaméstnance varianta A°’

Castka (v K¢)
Odména za mésic kvéten 2021 20 000
Zaloha na dan (20 000 x 15/ 100) 3000
Socialni a zdravotni pojisténi 2200
(20000 x 11/100)

Cisty ptijem zaméstnance = 20 000 — 3 000 - 2 200 = 14 800 K¢&

5.1.2 U zaméstnavatele

Tabulka 13 - Vypocet u zaméstnavatele varianta A”®

Castka (v K¢)
Odmeéna pro zaméstnance 20 000
Socialni a zdravotni pojisténi 6 800
(20 000 x 34/ 100)
Danovy naklad zaméstnavatele 26 800

26 800 x 0,19 =5 092 K¢
Celkove vydaje zaméstnavatele = 26 800 — 5 092 =21 708 K¢

9 MACHACEK, ref. 42, s. 18-19.
% MACHACEK, ref. 42, s. 19.
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5.2 Varianta B

Zamé¢stnavatel uhradi zaméstnanci 20 000 K¢/rok na jeho soukromé zivotni pojisténi.

5.2.1 U zaméstnance
Od dan¢ z pfijmi ze zavislé Cinnosti je osvobozeno soukromé Zivotni pojisténi do vyse
50 000 Ke¢.

Cisty piijem zam&stnance (na Gétu pojistovny) = 20 000 K¢&

5.2.2 U zaméstnavatele

Pokud je poskytnuti piispévku obsazeno v kolektivni smlouve, vnitinim ptedpisu
zaméstnavatele, pracovni smlouve nebo jiné smlouvé, bude se to pocitat nasledovné.

20 000 x 0,19 =3 800 K¢

Celkové vydaje zaméstnavatele =20 000 — 3 800 = 16 200 K¢

5.3 Porovnani varianty A a B

V nésledujici tabulce mizeme vidét shrnuti z pfedchoziho ptikladu. Jak zaméstnanec,
tak 1 zaméstnavatel maji pfi pouziti benefitu usporu. U zaméstnance ve vysi 5200 K¢
a u zameéstnavatele ve vysi 5 508 K¢.

Tabulka 14 - Porovnéni varianty A a B

Odmeéna (varianta A) 20 000 K¢ Cisty piijem 14 800 K¢&

Zamé&stnanec Benefit (varianta B) 20 000 K¢ Cisty piijem 20 000 K¢
Uspora u benefitu 5200 K¢

Odmeéna (varianta A) 20 000 K¢ Vydaje 21 708 K¢&

Zamé&stnavatel Benefit (varianta B) 20 000 K¢ Vydaje 16 200 K¢
Uspora u benefitu 5508 K¢

9 MACHACEK, ref. 42, s. 20.
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EMPIRICKA CAST

6 SPOLECNOST XY, A.S.

Podnik, ktery se zi¢astnil dotaznikového Setfeni — resp. jeho zaméstnanci — klade diraz
na zachovani anonymity pii publikovani vysledkt vyzkumu. Tento pozadavek je samoziejmosti
respektovat, a proto bylo v ramci vyzkumu pfistoupeno k anonymizaci nazvu zicastnéné firmy
a v celém textu bakaléaiské prace je pouzivan nazev XY, a. s.

V prvni poloviné 20. stoleti zacala vyznamna Ceska spoleCnost stavét tovarnu, ktera
slouzila béhem 2. svétové valky jako opravna. K jejimu dokonceni doslo az v letech 1950-1953.
V soucasnosti (2021) slouzi jako pobo¢ny zavod spolecnosti XY, a.s. Vroce 1951 byla
dokoncena vystavba nového aredlu spolec¢nosti XY, a.s. Prvni zdsadni projekt této spolecnosti
byl zrealizovan v roce 1953. V roce 2005 byla spole¢nost XY, a.s. pfejmenovana k sou¢asnému
nazvu.

Akciova spolecnost XY ma vice nez osmdesatiletou tradici v leteckém primyslu
a vyvazi letadla do vice nez 30 zemi svéta jako je napt. Rusko, Chile, Novy Z¢land, Jihoafricka
republika atd. Zaméstnava vice nez 500 zaméstnancii na rtznych pracovnich pozicich
(d€lnické, technickohospodarské a manaZerské pozice).

Do pfedmétu podnikani spole¢nosti XY, a.s. patii: podnikdni v oblasti nakladani
s nebezpecnymi odpady; poskytovani sluzeb na letisti; poskytovani meteorologické sluzby;

ostraha majetku a osob.

6.1 Dotaznikové Setieni

Dotaznikové Setfeni patii mezi metody kvantitativniho vyzkumu. Jeho vyhodou je, Ze
umoziuje ziskat zna¢né mnozstvi informaci od vétsiho poc¢tu respondentt, a to za kratkou dobu.
Nevyhodou dotaznikové Setieni je, ze pii ném nelze respondentiim klast dopliujici otazky,
a proto musi byt dotaznik spravné sestaven. %

V této praci byl k ziskani potfebnych informaci od respondenti vytvofen dotaznik
s nazvem Zameéstnanecké benefity, ktery je soucésti ptiloh bakalafské prace. Sestaveny

dotaznik obsahuje ¢trnact poloZek z nasledujicich oblasti: identifikace respondentli; benefity

100 REHACKOVA, Ludmila. Respondent (student SS) a prirodopisné vzdélani na zdkladni Skole. Ceské
Budgjovice, 2012. Diplomova prace. Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, pedagogicka fakulta, katedra

biologie. Vedouci prace PaedDr. Radka Zavodska, Ph.D., s.8-9.

44



spoleCnosti; postoj k zaméstnaneckym benefitim; danovy systém. Vsechny otazky jsou

uzaviené vyjimkou je otazka €. 5, ktera je polouzaviena a otazka €. 8, kterd je oteviena.

6.2 Cile a hypotézy

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jaké benefity zaméstnanci vybrané spole¢nosti od svého
zamgéstnavatele dostavaji, zda je benefity motivuji k vy$sim pracovnim vykontm a jaké znalosti
maji respondenti o dailovém systému zaméstnaneckych benefitu.

Na zacatku vyzkumu byly stanoveny dvé hypotézy, které mely byt na zaklade vysledkt
vyzkumu potvrzeny ¢i vyvraceny:

Hypotéza 1

HO0: Mezi délkou pracovniho poméru a benefity jako faktorem slouzicim k dosahovani
vyssiho pracovniho vykonu, neexistuje zavislost.

H1: Mezi délkou pracovniho poméru a benefity jako faktorem slouzicim k dosahovani

vysS§iho pracovniho vykonu, existuje zavislost.

Hypotéza 2
HO0: Mezi vyuzivanim benefitli zaméstnanci a jejich vékem neexistuje zavislost.

H1: Mezi vyuzivanim benefitd zamé&stnanci a jejich vékem existuje zavislost.

6.3 Realizace vyzkumu

Na zaklad¢ dohody s personalnim oddélenim spolecnosti XY, a.s., byl dotaznik zaslan
prostiednictvim e-mailu kontaktni osobé, ktera dotaznik rozdistribuovala v papirové podob¢ po
spolecnosti do mist, kam méli pfistup vSichni zaméstnanci. Vyzkum byl zaloZzen na
dobrovolnosti a vyplnili ho ti zaméstnanci, ktefi o to méli zdjem. Kvili tomu mohou byt sice
vysledky vyzkumu méné vypovidajici o celé populaci spolecnosti, ale faktor dobrovolnosti by
na druhou stranu mohl byt jakousi zarukou pravdivych informaci.

Vyzkum probihal v obdobi od 4. ledna 2021 do 28. unora 2021 a zvice nez

500 zaméstnanct zkoumané spolecnosti, ho odevzdalo 107 respondentt.

6.3.1 Identifikace respondentii
Identifikace respondentii byla zjiStovana pomoci Ctyf otazek, které byly zarazeny
na zacatek dotazniku. Otazky se tykaly v€ku, pohlavi, délky ptisobeni ve spolec¢nosti a pracovni

pozice. Vypliovany dotaznik byl anonymni.
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V prvni otdzce bylo zjistovano vékové rozlozeni respondentti. Nejvice byla zastoupena
skupina ve véku 31-40 let, naopak nejméné byla zastoupena skupina respondentti ve véku

51 a vice let. Konkrétni rozloZeni vidime na obrazku 2.

Vék respondent

18-30 let I 21
~ 31-40 let I 30

[

= 41-50 let I 31
51 avicelet NG 16

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Pocet respondentd (max. 107)

Obrazek 2 — Vyhodnoceni otazky ¢. 1

Druhéd otdzka byla zaméfena na zji$téni pohlavi respondentli. Z celkového poctu
107 respondentt bylo 88 muzi tj. 82 % a 19 Zen tj. 18 %.

Tteti otazka zjistovala, jak dlouho respondenti pracuji ve spolecnosti XY, a.s., pfiCemz
respondenti méli na vybér ze ¢tyf moznosti. Nejvice zastoupenou skupinou byli respondenti,
kteti ve spolecnosti XY, a.s. pracuji od 5 do 10 let, naopak nejméné zastoupena skupina

pracovala ve spole¢nosti mén¢ nez 2 roky. Vysledna data jsou zobrazena na obrazku 3.

Délka pracovniho poméru

Méné nez 2 roky NN 15
Od2do5let NI 31
Od5do 10 let NG 40
Vice jak 10 let NG 21

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Pocet respondentd (max. 107)

Délka pracovniho poméru

Obriazek 3 — Vyhodnoceni otazky ¢. 3

Posledni otazka, kterd identifikovala respondenty, byla zaméfend na jejich pracovni
pozici. Respondenti vybirali ze tfi moZnosti. Nejvice zastoupenou skupinou byli respondenti,
ktefi meli délnickou pracovni pozici, bylo jich 60 (56 %). Na druhém misté¢ v Cetnosti
zastoupeni byla technicko-hospodarska pozice s uvedenymi 40 respondenty (37 %) a nejméné

zastoupenou skupinou byla manazerska pozice s Cetnosti 3 respondenti (3 %).
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6.3.2 Benefity spolecnosti

Pata otazka se zamétovala na benefity. Zde bylo hlavnim ukolem zjistit, jaké benefity
spolecnost svym zaméstnancim nabizi. Respondenti méli na vybér ztéchto moznosti:
stravenky; sick days; poskytovani sluzebniho automobilu i pro soukromé ucely; delsi dovolena;
home office; mobilni telefon, notebook a jiné zatizeni; ptispévek na dopliikové penzijni spofeni
a na soukromé zivotni pojisténi; jiné. Respondenti zde mohli zvolit vice moZznosti a k vybrané
moznosti ,,jiné* uvést, o jaky benefit se jedna. Moznost ,,jiné* zaskrtlo celkem 94 respondentii,
pricemz 85 znich uvedlo, ze dostavaji Flexi Pass. VSechny odpovédi jsou zobrazeny na

obrazku 4.

Benefity spoleCnosti

Stravenky IS 107
Sickdays 0
Poskytovani sluzebniho automobilu i pro soukromé ucéely = 0
Del$i dovolend maeessssse———— 7
Home office m————— 1)
Mobilni telefon, notebook a jind zafizeni mmmm 15
Prispévek na penzijni a Zivotni spofeni TS 3
Jiné - bez specifikace respondetli mm 9
Jiné - Flexi pass nEEEEESSSSS——— 35

0 50 100 150
Pocet respondentl (max. 107)

Obriazek 4 — Vyhodnoceni otazky €. 5

6.3.3 Postoj k zaméstnaneckym benefitiim

Sesta otazka byla zaméFena na zjisténi, zda respondenti vyuzivaji veskeré benefity, které
jim firma nabizi, nebo zda jsou nékteré benefity pro n€ nevyhovujici. Na otazku: ,, VyuZivate
veskeré benefity, které Vam firma nabizi? “, vybirali respondenti odpoveéd’ ze Ctyf moZnosti:
a) ano; b) spise ano; c) spise ne; d) ne. Nejvic respondentli odpovédélo ano (57 %) naopak
nejméné respondentti odpoveédelo ne (4 %). VEtSina zaméstnancli vyuziva vSechny benefity,
které spolecnost nabizi, ale i ptesto 27 respondentii, coz je 25 %, odpovedélo, ze nevyuziva Ci
spiSe nevyuziva veskeré benefity. Vyplyva ztoho, ze nékteré benefity nevyhovuji vSem
zamé&stnanciim, jelikoZ je nemaji, naptiklad, jak uplatnit.

V osmé otazce méli respondenti odpoveédét na otevienou otazku, ktera znéla ,, Jaké nové
benefity byste uvital/a?** Cilem bylo zjistit, o jaké benefity, které spolecnost nenabizi, by méli
zaméstnanci zajem. Objevilo se zde Sest typti odpovédi, které jsou popsany na obrazku 5. Nejvic

respondentl odpovédeélo, Ze by uvitali benefit sick days.
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Jaké nové benefity byste uvital/a?

Vice volna eeesssssssssssssssssss |4
Vice financnich prostfedld m———s—sss———— ] 6
Sle days e 390
Telefon ————————— 10
Notebook e 4
Automobil m—— 4
Nic

20

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Pocet respondentl (max. 107)

Obrazek 5 — Vyhodnoceni otazky ¢. 8

Cilem 12. otazky bylo zjistit, zda benefity maji vliv na zamé&stnance a zda je motivuji
k vy$§im pracovnim vykondm. Respondenti zde méli na vybér ze Ctyf odpovédi: a) ano;,

b) spise ano, ¢) spise ne; d) ne. Vysledky jsou zobrazeny na obrazku 6.

Motivuji Vas benefity k vy$sim pracovnim vykonim?

Ano I — A1
Spise ano I 26
Spise ne IIEEEEEEEEEEEEENEEEEEEN—— 20

Ne I 20

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Pocet respondentd (max. 107)

Obrazek 6 — Vyhodnoceni otazky ¢. 12

6.3.4 Darmovy systém

Devata otazka se zabyvala tim, o co by méli zaméstnanci vétsi zajem. Zda o ponechani
nepenéznich danovych vyhod, nebo zvyseni jejich dosavadni mzdy skrze prevedeni téchto
vyhod. Na otazku: ,, Uvital/a byste misto nepenézitého danové vyhodného benefitu zvyseni
mzdy? “ vybirali respondenti odpovéd’ ze Ctyf moznosti: a) ano, b) spise ano; ¢) spise ne; d) ne.

Nejvic respondentli odpovédélo ano (63 %) naopak nejméné respondenttt odpovédelo ne (6 %).
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Uvital/a byste misto nepenézitého danové vyhodného
benefitu zvyseni mzdy?

Ano | 6/
SpiSe ano NN 17
Spise ne I 16

Ne I 7

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Pocet respondentd (max. 107)

Obrazek 7 — Vyhodnoceni otazky ¢. 9

Desata otazka se zabyvala tim, jak moc se zamé&stnanci orientuji v problematice ZDP.
Cilem bylo zjistit, zda respondenti v&di, jaky dopad by mélo, a to jak na strané zamé&stnavatele,
tak 1 na strané jejich, tedy na stran€ zaméstnance, pokud by zamé&stnavatel misto nepenéZzitého
benefitu zvysil mzdu. Respondenti méli na vybér ze ¢tyi odpoveédi a to: a) nedokazi posoudit,
v této problematice se neorientuji, b) negativni dopad jak na strané zaméstnavatele, tak na
strané zaméstnance v podobé zvyseni povinnych odvodii; c) negativni dopad pouze na strané
zaméstnancii v podobé zvySeni povinnych odvodii; d) negativni dopad pouze na strané
zameéstnavatele v podobé zvyseni povinnych odvodi. Spravnou odpovédi na tuto otazku bylo za
b) negativni dopad jak na strané zaméstnavatele, tak na strané zaméstnance v podobé zvyseni
povinnych odvodii.'® Tuto odpovéd uvedlo 50 respondentii, coz je 47 %. Vysledky jsou

zobrazeny na obrazku 8.

Nahrada danové zvyhodnéného benefitu zvysenim mzdy by
méla nasledujici dopad:

NedokaZi posoudit, v této problematice se neorentuji. || I 30

Negativni dopad jak na strané zaméstnavatele, tak na
strané zaméstnance v podobé zvyseni povinnych odvoda.

I -0

Negativni dopad pouze na strané zaméstnanct v podobé

zvyseni povinnych odvod. 16
Negativni dopad pouze na strané zaméstnavatele v
podobé zvyseni povinnych odvoda. B
0 10 20 30 40 50 60

Pocet respondentd (max. 107)

Obrazek 8 — Vyhodnoceni otazky ¢. 10

100 MACHACEK, ref. 42, s. 18-20.
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Jedenactéd otazka se rovnéz zabyvala tim, zda se respondenti orientuji v problematice
ZDP. Zjistovala, zda by uvitali zruSeni danového zvyhodnéni rGznych benefiti v ZDP
nahradou za jedno daniové zvyhodnéni (napi. nova sleva na dani), na kterou by mél narok kazdy
zaméstnanec a zalezelo by pouze na ném, jestli by vyhodu vyuzil. Respondenti zde méli na
vybér ze tii odpovédi: a) nedokdzi posoudit, v této problematice se neorientuju; b) ano, bylo by

vevr

zaméstnancii. Vysledky jsou zobrazeny na obrazku 9.

Uvital/a byste zruseni dariového zvyhodnéni raznych benefit(
v ZDP ndhradou za jedno danové zvyhodnéni?

NedokaZi posoudit, v této problematice se neorientuji. | NG 52
Ano, bylo by to spravedlivéjsi. [IIIIIEGGGE 18

Ne, rliznymi benefity si mohou firmy mezi sebou
konkurovat v ndboru zaméstnanct

I 1

0 10 20 30 40 50 60

Pocet respondentd (max. 107)
Obrazek 9 — Vyhodnoceni otazky ¢. 11

6.4 Vyhodnoceni hypotéz

Po ziskani vyplnénych dotaznikli doSlo kjejich vyhodnoceni. Ke zpracovani
vypocti byl pouzit software STATISTICA. Na nasledujicich fadcich je popsano vyhodnoceni

obou hypotéz, stanovenych na zacatku vyzkumu.

Prvni hypotéza sleduje zavislost mezi délkou pracovniho poméru a vlivem benefitii jako
faktoru, ktery slouzi k dosahovani vysSich pracovnich vykonli u zaméstnanci (viz 6.2 Cile
a hypotézy).

Byla zvolena analyza nezavislosti, ktera se provadi ptes kontingencni tabulky.

~Predpokladem pro pouziti chi-kvadratu testu nezavislosti je, aby ocekdvané Cetnosti
v jednotlivych polickach neklesly pod hodnotu 5 aspoii v 80 %.!%?

Hodnota v tabulce nesmi klesnout bod hodnotu 5, a proto byly slouceny odpovédi ano

a spise ano a odpovédi spise ne a ne.

12 REZANKOVA, Hana. Analyza dat z dotaznikovych Setieni. (Ctvrté prepracované vydani). [Praha]: Professional
Publishing, 2017, s. 88.
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Pro zhodnoceni bylo vyuzito testovaci kritérium Pearsontiv chi-kvadrat, ktery se
vypocte jako suma druhé mocniny rozdilu pozorovanych cetnosti a o¢ekdvanych Cetnosti,
délené ocekavanymi Cetnostmi. Testovaci kritérium se vyuziva k posouzeni zavislosti dvou

veli¢in.!® Vysledné hodnoty jsou znazornény v tabulkach 15-17.

Tabulka 15 — Pozorované ¢etnosti

Motivace k vysSim | Méné nez 2 | Od 2 do 5| Od 5 do 10 | Vice jak 10 | Celkem y

vykonim/délka roky let let let
pracovniho
poméru
Ano 10 20 29 8 67

SpiSe ano

SpiSe ne 5 11 11 13 40
Ne
Celkem x 15 31 40 21 107

Tabulka 16 — Oc¢ekavané ¢etnosti

Motivace Kk vySSim | Méné nez 2 | Od2doS5let Od 5 do 10 let | Vice jak 10 let

vykonim/délka roky
pracovniho
poméru

Ano 9,39 19,41 25,05 13,15

SpiSe ano
SpiSe ne 5,61 11,59 14,95 7,85
Ne

Ocekavané Cetnosti jsou vypocteny z pozorovanych ¢etnosti x * pozorované ¢etnosti y/

celkovy pocet respondentt (napt. 15*%67/107 = 9,39).

103 Statistika: Test nezdvislosti [online]. [cit. 2021-04-13]. Dostupné z: http://ulb.upol.cz/praktikum/statistika3.pdf
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Tabulka 17 — Vypoctené hodnoty pro ¥ test nezavislosti

Pearsoniiv chi-kvadrat (hodnota testového 7,22
kritéria)

p-hodnota 0,07
Stupeii volnosti ((4-1)x(2-1) 3
Kriticka hodnota 0,05 (3) 7,81

7,22 <781

Z tabulky 17 vyplyva, ze hodnota testového kritéria vysla 7,22. Kritickd hodnota pro
hladinu vyznamnosti 0=0,05 a stupeni volnosti 3 byla 7,81, to znamena, ze vypoctend hodnota
testového kritéria je mensi nez hodnota kriticka, a tedy neexistuje vztah mezi testovanymi
veli¢inami. JelikoZ je vyslednd hodnota p = 0,07 vétsi nez hladina vyznamnosti 0,05, nelze

zamitnout HO (viz 6.2 Cile a hypotézy), ktera uvadéla, ze proménné X a Y jsou nezavislé.

Z vysledki je patrné, Ze neexistuje vztah mezi délkou pracovniho poméru a motivaci benefity.

Druha hypotéza sleduje, zda Cetnost vyuZzivani benefitl zaméstnanci, zavisi na véku

zameéstnance (viz 6.2 Cile a hypotezy).

Hodnota v tabulce nesmi klesnout bod hodnotu 5, a proto byly i vtomto ptipadé

slouceny odpovédi ano a spise ano a odpovédi spise ne a ne.

Pro zhodnoceni bylo vyuzito testovaci kritérium Pearsonliv chi-kvadrat, ktery se

vypocte jako suma druhé mocniny rozdilu pozorovanych cetnosti a o¢ekdvanych Cetnosti,

délené ocekavanymi ¢etnostmi. Vysledné hodnoty jsou zndzornény v tabulkéach 18-20.

Tabulka 18 — Pozorované ¢etnosti

VyuzZivani 18-30 let 31-40 let 41-50 let 51 a vice let | Celkem y
benefiti/vék

Ano 14 34 26 6 80

SpiSe ano

SpiSe ne 7 5 5 10 27

Ne
Celkem x 21 39 31 16 107
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Tabulka 19 — Odéekavané ¢etnosti

Vyuzivani 18-30 let 31-40 let 41-50 let 51 a vice let
benefiti/vék

Ano 15,7 29,16 23,18 11,96

SpiSe ano

SpiSe ne 53 9,84 7,82 4,04

Ne

Ocekévané Cetnosti jsou vypocteny z pozorovanych Cetnosti x * pozorované ¢etnosti y/

celkovy pocet respondentt (napt. 21*80/107 = 15,7).

Tabulka 20 — Vypodtené hodnoty pro y? test nezavislosti

Pearsoniiv chi-kvadrat (hodnota testového 17,06

kritéria)

p-hodnota 0,0007

Stupeii volnosti ((4-1)x(2-1) 3

Kriticka hodnota 0,05 (3) 7,81
17,06 > 7,81

Z tabulky 20 vyplyva, Ze hodnota testového kritéria vysla 17,06. Kriticka hodnota pro
hladinu vyznamnosti 0=0,05 a stupen volnosti 3 byla 7,81, a to znamena, Ze vypoctena hodnota
testového kritéria je vétSi neZz hodnota kriticka, a tedy existuje vztah mezi testovanymi
veli¢inami. Jelikoz je vyslednd hodnota p = 0,0007 mensi nez hladina vyznamnosti 0,05,
zamitdme HO (viz 6.2 Cile a hypotézy), ktera uvadéla, ze proménné X a Y jsou nezavislé.

Z vysledki je patrné, Ze existuje vztah mezi vékem a vyuzivani veSkerych benefiti.

6.5 Shrnuti vysledka a doporuceni

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno ve spolecnosti XY, a.s., kterd ma vice nez
500 zaméstnanci. JelikoZ bylo vyplnéni dotazniku dobrovolné, tak se vratilo 107 dotaznikd.
Z tohoto ditvodu neni rozlozeni pohlavi, véku respondentll a jejich pracovniho zameéteni
rovnomeérné. Celkem odpovédelo 88 muzi a 19 Zen. Byli rozifazeni do Ctyt veékovych kategorii:
18-30 let, 31-40 let, 41-50 let, 51 a vice let. Vice nez polovinu respondentil tvofili zaméstnanci,
kteti maji délnickou pozici. Vice v bod¢ 6.3.1 Identifikace respondenti.

Z vysledkl dotaznikové Setfeni bylo zjisténo, ze vétSina respondentt (75 %) vyuziva
veSkeré benefity, které spolecnost X.Y, a.s. nabizi. Na zdklad¢ téchto vysledkli se da
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predpokladat, ze spoleCnost poskytuje benefity, které jsou pro vétSinu jejich zaméstnanct
vhodné nebo aspoti uspokojujici. Statisticky byla pomoci y? testu nezavislosti ovéfena hypotéza
2 kdy byla zjisténa existence zavislosti mezi vyuzitim veskerych benefiti a vékem. Na zaklad¢
dotaznikové Setieni je vidét, Ze veskeré benefity vyuZzivaji spiSe osoby od 18-50 let. Osoby
star§i 51 a vice let v dotaznicich uvadély, ze benefity spiSe nevyuzivaji. Pro pokracovani tohoto
Setfeni by bylo vhodné se zaméfit na otdzku: jaky je divod, pro¢ néktefi z respondentl
nevyuzivaji vSechny benefity, nebo dokonce nevyuzivaji zadny z nich?

Otazkou €. 7 bylo zjisténo, Ze pouze 27 % respondentl je pln€ spokojeno se Skalou
nabizenych benefiti ve spolecnosti XY, a.s. Bylo by vhodné zjistit divod, pro¢ vétSina
respondentti (73 %) naopak spokojend neni. Diivody mohou byt dvoji: 1) nékteré z nabizenych
benefitl jim piipadaji zbytecné a nemaji je, jak uplatnit; 2) uvitali by benefity, které spole¢nost
XY, a.s. nenabizi. V souvislosti s druhou zminénou moznosti byla v dotazniku polozena otdzka,
které se zajimala o to, jaké benefity by respondenti chtéli na svém pracovisti zavést. Benefit,
ktery by uspokojil nejvétsi pocet zaméstnanct spolec¢nosti XY, a.s., by byl sick day, protoze
36 % respondentil by tento benefit uvitalo. Chténost tohoto benefitu z hlediska pohlavi ¢i
veékové skupiny byla vyrovnana. Na zéklad¢ dotaznikového Setieni plyne pro spolecnosti XY,
a.s. doporuceni, ze by méla zaradit benefit tzv. sick days mezi nabizené benefity, pokud stoji o
vetsi spokojenost svych zaméstnanci. Na druhém misté, co se tyka benefitii, vychéazi jako
doporuceni zatfadit do systému odménovani vice volna, ¢imZ je mysleno rozsifeni, respektive
prodlouzeni doby trvani dovolené.

Dale z vysledkti dotaznikového Seteni vyplynulo, Ze vice jak polovina respondenti
(63 %), by uvitala zvySeni mzdy, namisto pobirani nepenczitého danové vyhodného benefitu.
Tato zména by méla za nasledek negativni dopad jak na strané zaméstnavatele, tak na strané
zaméstnance, a to v podobé zvyseni povinnych odvodi. Podle dat, zjiSténych v desaté otazce,
si néktefi respondenti (36 %) toto riziko uvédomovali, pfesto zvolili variantu, Ze by spise chtéli
zvySeni mzdy. S tim souvisi otazka ¢. 8, kde 15 % respondent odpovédélo, ze by chtélo vice
finan¢nich prosttedki. Zde by se spolecnost mohla zamyslet nad zvySenim mzdy nékterych
pracovnikt. Odpovéd ,,vice finan¢nich prostiedki* vybralo nejvice zaméstnancli na pracovni
pozici délnickd, kdy z celkového poctu 16 respondenti takto odpovédelo 10 z nich.

Z vysledkl dotaznikové Setfeni vyplyva, Ze vétSina respondentli se v problematice ZDP
neorientuje. Na otdzku ohledné¢ dopadu nahrady danové zvyhodnéného benefitu zvysenim
mzdy, kde byla spravna odpoveéd’ za b) negativni dopad jak na strané zaméstnavatele, tak na
strané zaméstnance v podobé zvySeni povinnych odvodii, spravné odpovédélo 47 %

respondentl.
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V jedenacté otazce bylo zjisStovéano, zda by respondenti uvitali zruseni danového
zvyhodnéni riznych benefitli v ZDP ndhradou za jedno danové zvyhodnéni (napt. nova sleva
na dani), na kterou by mél narok kazdy zaméstnanec, a zalezelo by pouze na ném, jak by vyhodu
vyuzil. 39 % respondentl odpovedélo: nedokdzi posoudit, v této problematice se neorientuji.
ne, riiznymi benefity si mohou firmy mezi sebou konkurovat v naboru zaméstnancii.

Vétsina respondentl (62 %) v dotaznikovém Setfeni uvedla, Ze je benefity motivuji ¢i
spiSe motivuji k vy§§im pracovnim vykontim. Zbylych 38 % respondentii uvedlo, Ze je benefity
spise nebo viibec nemotivuji. Statisticky byla pomoci y? testu nezavislosti ovéfena hypotéza 1
kde se zjistovala zavislosti mezi délkou pracovniho poméru a motivaci benefity. Bylo zjisténo,
Ze neexistuje zavislost mezi proménnymi a prvni hypotéza tak byla vyvracena a pfijata nulova

hypotéza.

55



ZAVER

Cilem bakaléiské prace bylo provést zhodnoceni zaméstnaneckych benefitti z hlediska
dalového a ucetniho, a to jak na strané zaméstnavatele, tak na stran¢ zaméstnance.

Teoreticka cast bakalarské prace vychazi z odborné literatury. Byla rozdélena do péti
kapitol: odménovani pracovnikli; dan z piijma fyzickych osob ze zavislé ¢innost; benefity;
vypocet a uctovani mzdy; porovnani vyhodnosti benefitu oproti zvyseni mzdy. V teoretické
casti byly také vypocitany konkrétni vzorové piiklady, na nichz byly aplikovany ziskané
poznatky z nastudované odborné literatury (napt. porovnani vyhodnosti benefitu oproti zvyseni
mzdy, kdy byla vypocitdna na ndzorném piikladu vyhodnost jak na strané zaméstnance, tak na
stran¢ zameéstnavatele).

Cilem bakalaiské prace bylo provést zhodnoceni zaméstnaneckych benefitii z hlediska
danového a ucetniho, a to jak na stran¢ zaméstnavatele, tak na stran¢ zaméstnance. U hlediska
danového byly vybrany tfi benefity, které byly posouzeny jak z pohledu zaméstnance, tak na
strané zaméstnavatele. Z prostudované literatury vyplynulo, Ze zalezi na tom, zda je plnéni
penézni €1 nepenéZni a Ze rovnéz zalezi na vysi plnéni. U hlediska G¢etniho byly zauctovany
benefity na vrub nakladi, ze zisku po zdanéni a z fondl, kde byl u kazdého vybran jeden
benefit, ktery byl zatctovan.

Dale byl zkouman postoj respondentll k benefitim prostiednictvim vyzkumu. Pro
vyzkum byla zvolena kvantitativni metoda dotazovani, a to za pomoci vlastniho dotazniku.
V ramci Setfeni bylo ziskdno 107 vyplnénych dotaznikd od zaméstnancti spolecnosti XY, a.s.
Dotaznik obsahoval 14 otazek, které byly zaméfeny na identifikaci respondentli; benefity
spole¢nosti; postoj k zaméstnaneckym benefitim; danovy systém. Cilem vyzkumného Setfeni
bylo zjistit, jaké benefity zaméstnanci dostavaji, zda je benefity motivuji k vy$§im pracovnim
vykonim a zda se orientuji v ZDP. Bylo zjisténo, ze vSichni zaméstnanci dostavaji od
spole€nosti XY, a.s. stravenky, na druhém misté s 87 % byl pfispévek na doplitkoveé penzijni
spofeni a na soukromé Zivotni pojiSténi. Na zdklad¢ zjisténych dat odpovédélo 63 %
respondentli, Ze je benefity motivuji nebo spiSe motivuji k vy§§im pracovnim vykonlim.
Motivace byla ovéfena pomoci hypotézy 1. Na zaklad¢ odpovédi se v ZDP orientovalo 47 %
respondentl.

Zapomoci > testu nezavislosti byla ovéfovana Hypotéza 1. Ta zjistovala zavislost mezi
délkou pracovniho poméru a vlivem benefitll jako faktoru, ktery slouzi k dosahovani vyssich

pracovnich vykonl u zaméstnanct. Testovani bylo provedeno pii hladiné vyznamnosti 0,05
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a stupni volnosti 3. Bylo zjisténo, Ze neexistuje vztah mezi témito proménnymi. S poctem
odpracovanych let neklesa u¢innost motivace pomoci benefitt.

Hypotéza 2 ovéiovala, zda Cetnost vyuzivani benefitii zaméstnanci zavisi na véku
zaméstnance. Pro zhodnoceni bylo vyuzito testovaci kritérium Pearsoniv chi-kvadrat.
Testovani bylo provedeno pii hladin€ vyznamnosti 0,05 a stupni volnosti 3. Bylo zjisténo, ze
existuje vztah mezi vékem a vyuziti veskerych benefitu.

Pro navazujici vyzkum by bylo vhodné pomoci otevienych otazek se zaméfit vice na
otazku, pro¢ nékteii respondenti nevyuzivaji vSech nabizenych benefitii a pro¢ by nékteii ze
zaméstnancu (1 pies nevyhody jak na jejich strané, tak na strané zaméstnavatele) preferovali

namisto benefitli pobirat vyssi mzdu.
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Piiloha ¢. 1: Papirové podoba dotazniku — zaméstnanecké benefity

Dotaznik — zaméstnanecké benefity

Vaienl respondenti,

dovoluji si Vas poZddat o wplnéni kritkého dotazniku pro mou bakalafskou praci na téma
zdanovani pfijmi zaméstnancd a zaméstnaneckych benefit(. Wyplnéni dotazniku Vam zabere
pfibliiné 5—10 minut.

Predem Vam mockrat dékuji za Vas ¢as a Vaie odpovédi.

1. laky je Vas vék?
a) 18-30 let
b) 3140 let
c) 41-50 let
dj 51 avice let

2. lake je Wase pohlavi?
a) MuZ
] Zena

3. lak dlouho pracujete ve spolecnosti?
a) Méné nei 2 roky
b} Od2dob let
c) Od 5 do 10 let
d) Vic jak 10 let

4. laka je Vaie pracovni pozice?
a) Délnickd pozice
b} Technicko-hospodafska pozice
c} Manaierska pozice

5. Které benefity Vam firma nabizi?
a) Stravenky
b) Sick days
€} Poskytovani slufebniho automabilu i pro soukromé Géely
d} Delii dovolena
&) Home office
f)  Mobilni telefon, notebook a jina zafizeni
g] Prispévek na doplfiikové penzijni spofeni a na soukromeé Zivotni pojisténi
) TR 114 = OO OO

6. Vyuiivate veikeré benefity, které Vam firma nabizi?

a) Ano

b) Spite ano
c) Spite ne
d) Ne
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10.

11.

12,

13.

14.

Jste spokojen)/a se kdlouw nabizenych benefith?

a) AN

b) Splte ano
c) Spie ne
d) Ne

Jaké nové benefity byste uvitalfa?

Uvital/a byste misto nepenéfitého dafiové whodného benefitu zwSeni mzdy?
a) AN

b} Spite ano

c) Spie ne

d) Ne

Mahrada dafiové zvwhodné&ného benefitu zvyienim mzdy by mél ndsledujici dopad:

a) Nedokiddl posoudit, v této problematice se nearientuji.

b) Negativni dopad jak na strané zaméstnavatele, tak na strané zaméstnance v podobé
vySeni povinmych odvod(.

c} Megativni dopad pouze na strané zaméstnanch v podobé& rvyien! povinnych odvadd
d) Negativni dopad pouze na strané zaméstnavatele v podobé rvyieni povinnych
odvadd

Uivitalfa byste zruteni dafiového svyhodnéni rdznych benefitd v ZDP ndhradou za jedno
dafové zvwhodnéni (napf. nova sleva na dani), na kterou by mél narok kaZdy zaméstnanec a
rilekolo by palize na ném, jak by whodu wiidil.

a) Nedokali posoudit, v této problematice se nearientuju
b) Ano, bylo by to spravedlivéjil
¢} Me, riznymi benafity si mohou firmy mezi sebou konkurovat v naboru zaméstnancd

Maotivuji Vas benefity k vy3Sim pracovnim wkondm?

a) AN

b) Splte ano
c) Spie ne
d) Me

Pfi wyhéru pracovniho mista, dival/a jste se na benefity, které Vam firma nabizi?
a) Ang

b) Splte ano

c} Spite ne

d) Me

Znamenalo by pro Vas neposkytovani zaméstnaneckych benefitl divod ke zrménd
raméstndni?

a) AN

b} Spite ano
c) Spie ne
d) Ne
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