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Ostatni pripominky k praci

Tématem bakalafské prace je problematika managementu a jeho realizace prostfednictvim manazerskych funkei
v podniku . Autorka si pro svou préaci vybrala realizaci téchto manazZerskych funkei ve firmé z podnikatelské
oblasti, eBRANA s.1.0., ktera se zabyva online marketingem .

Prace je rozdélena do Sesti kapitol . V &asti teoretické , tedy u prvnich tfi kapitol, se autorka zabyva definovanim
managementu a jednotlivych postupnych a prubéznych funkci . V &asti praktické analyzuje ve firmé postupné
manazerské funkce a jejich konkrétni napliiovani . V zavéru autorka shrnuje ziskané poznatky a definuje mozna
doporuceni ke zvyseni efektivnosti .

Autorka mohla vice vyuzit v teoretické ¢asti prace zkusenosti ze zahranici a v navaznosti na tuto ¢ast rozsitit
cizojazy¢nou literaturu .

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Nejvyssi mira podobnosti 0 % . Prace neni plagiat .

Otazky a naméty k obhajobé

1. 'V zavéru prace doporucujete pro firmu navrhy na zlepseni a zvySeni efektivnosti ( pfedev§im
v oblasti personalistiky ) . Byly tyto navrhy pfedany firmé a s jakym vysledkem ?

Z.avéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 21.5.2021
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