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Posudek vedoucí bakalářské práce 

Student:  Aneta Pištová 

Číslo studenta:  E18318 

Název bakalářské práce:  Zjišťování kvality v podniku 

Cíl práce: Cílem této bakalářské práce bylo vymezit parametry pro zjišťování kvality ve 

vybraném podniku, popis situace ve vybraném podniku z hlediska využití nástrojů 

managementu kvality, návrhy pro zlepšení situace. 

Vedoucí práce: Ing. Renáta Máchová, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2020/21 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Autorka přistupovala ke zpracování bakalářské práce samostatně, zodpovědně a průběžně konzultovala. V práci 

se vyskytují drobné překlepy. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Práce není plagiát, shoda 0%. 

Otázky a náměty k obhajobě 

Jako jeden z návrhů možných opatření uvádíte příchod nových mladých zaměstnanců. Jakým způsobem byste 

motivovala studenty odborných škol k nástupu do firmy podobného zaměření? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích 17.5.2021 

Podpis  ..................................................................  


